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SPRAWOZDANIE

przedktada Rada Nadzorcza

Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.

Przewodniczqcy Grzegorz Wilinski

Wiceprzewodniczqcy Jacek Grzywacz

Sekretarz Roman Nowak

Cztonkowie: Piotr Szczepiorkowski
Anna Trela

Wroctaw, 20 maja 2024 roku
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|. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej oraz kolejnym roku
dziatalnosci

Zgodnie z § 13 ust. 1. Statutu Spoétki, Rada sktada sie z od pieciu do dziewieciu Cztonkow.
Od 26 maja 2014 roku, zgodnie z § 13 ust. 2. Statutu Spétki, Cztonkowie Rady Nadzorczej
powotywani sg na trzyletnig kadencje. Jednakze, ze wzgledu na zmieniony zapis Statutu
Spotki, skutkujacy brakiem wspdlnej kadencji, kadencje kolejnych Cztonkdéw Rady biegng
odrebnie.

W 2023 roku nie byto zmian w dziewigecioosobowym skiadzie Rady Nadzorczej Zespotu
Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 6 czerwca 2023 roku udzielito absolutorium
wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania przez nich obowigzkéw w 2022 roku.

Il. Sktad osobowy Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Komitetu
Wynagrodzen, petnione funkcje, zmiany w sktadach w 2023 roku

Skfad Rady Nadzorczej

Od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza dziatata
w dziewiecioosobowym sktadzie:

Przewodniczacy Adam Lewandowski
Wiceprzewodniczacy Jacek Grzywacz
Sekretarz Roman Nowak
Cztonkowie: Bogdan Borkowski

Krzysztof Kusmierowski
Aleksandra Libiszowska-Budrewicz
Hanna Mazurkiewicz

Piotr Szczepidrkowski

Grzegorz Wilifski

Skiad Komitetu Audytu

0Od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku Komitet Audytu dziatat w trzyosobowym
sktadzie:

Przewodniczacy Jacek Grzywacz (spetnione kryteria niezaleznosci)
Cztonkowie: Hanna Mazurkiewicz (spetnione kryteria niezaleznosci)
Piotr Szczepidrkowski (spetnione kryteria niezaleznosci)

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajq wiedze i umiejetnosci w dziedzinie rachunkowosci
oraz z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka. Skladajac stosowne oswiadczenia
Cztonkowie Komitetu Audytu potwierdzajg posiadane kompetencje oraz kryterium
niezaleznosci.
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Skiad Komitetu Wynagrodzen

Od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku Komitet Wynagrodzen dziatat
w trzyosobowym sktadzie:

Przewodniczgacy Adam Lewandowski
Cztonkowie: Krzysztof Kusmierowski
Roman Nowak

IIl. Informacja na temat posiedzen Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu
i Komitetu Wynagrodzen, nieobecnosci na posiedzeniach Rady
w 2023 roku

Informacja na temat posiedzen Rady Nadzorczej

W 2023 roku odbylo sie pie¢ posiedzen Rady Nadzorczej w nastepujacych terminach:

1. 20 marca 2023 r. stacjonarne

2 10 maja 2023 r. stacjonarne

3. 27 czerwca 2023 r. (stacjonarne + wideokonferencja)
4, 7 wrzesnia 2023 r. (wideokonferencja)

5. 8 grudnia 2023 r. (stacjonarne + wideokonferencja)

Trzy posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki w dniach: 27 czerwca, 7 wrzeénia oraz 8 grudnia
2023 roku odbyty sie czesciowo lub w catosci w formie wideokonferencji oraz przy
wykorzystaniu innych elektronicznych érodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, na co
pozwala ustawa z 16 kwietnia 2020 roku o szczegdlnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, zmieniajaca Kodeks spotek
handlowych z dniem 18 kwietnia 2020 roku.

Przeprowadzono réwniez, w siedmiu terminach, jedenascie glosowan obiegowych Rady
Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$é (gtownie
elektronicznej poczty e-mail):

1. 16 stycznia 2023 r. (jedno gtosowanie)
2. 23 lutego 2023 r. (trzy gtosowania)

3. 30 marca 2023 r. (jedno gtosowanie)
4. 19 czerwca 2023 . (trzy gtosowania)

5. 21 czerwca 2023 r. (jedno gtosowanie)
6. 29 czerwca 2023 r. (jedno gtosowanie)
7. 20 pazdziernika 2023 r. (jedno gtosowanie)
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Informacja na temat posiedzen Komitetu Audytu

W 2023 roku odbyto sie pie¢ posiedzen Komitetu Audytu w nastepujacych terminach:

1. 16 marca 2023 r. (telekonferencja)
2. 18 maja 2023 r. (telekonferencja)
3. 6 wrzesnia 2023 . (telekonferencja)
4. 6 listopada 2023 r. (telekonferencja)
5. 17 listopada 2023 r. (telekonferencja)

Informacja na temat posiedzen Komitetu Wynagrodzen

W 2023 roku odbyto sie jedno posiedzenie Komitetu Wynagrodzen w nastepujacym
terminie:

1. 12 czerwca 2023 . (telekonferencja)

Nieobecnosci (usprawiedliwione) na posiedzeniach Rady Nadzorczej
w 2023 roku:

1. 10 maja 2023 r. Grzegorz Wilinski

2. 7 wrzes$nia 2023 r. Krzysztof Kusmierowski

3. 8 grudnia 2023 r. Bogdan Borkowski

4. 8 grudnia 2023 r. Aleksandra Libiszowska-Budrewicz

IV. Informacja o spetnianiu przez Cztonkow Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci

Wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej ztozyli oswiadczenia o spetnianiu lub braku
speiniania kryteriow niezaleznosci.

Zgodnie z pisemnymi oswiadczeniami ztozonymi przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, osobami
spetniajacymi w 2023 roku kryteria niezaleznosci, zgodnie art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym byli: Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej i Przewodniczacy Komitetu Audytu
Jacek Grzywacz, Cztonkowie Komitetu Audytu: Hanna Mazurkiewicz i Piotr Szczepidérkowski
oraz Bogdan Borkowski.

Dodatkowo ww. czterech Czlonkéw Rady Nadzorczej nie miato i nie ma rzeczywistych oraz
istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow
w Spodice.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita istnienia zwigzkdw lub okolicznosci, ktére mogtyby wptywac
na spetnianie przez wyzej wymienionych Cztonkéw Rady kryteriéw niezaleznosci.

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoitki: Przewodniczacy Rady Nadzorczej Adam
Lewandowski, Krzysztof Kusmierowski, Aleksandra Libiszowska-Budrewicz oraz Grzegorz



ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI WROCLAW SKICH

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spotki w 2023 roku e KOGENERACJA SA

Wilinski to reprezentanci akcjonariuszy sprawujacych kontrole na  Spotka
KOGENERACJA S.A. Natomiast Roman Nowak jest przedstawicielem w Radzie Nadzorczej
powotanym przez pracownikoéw, zgodnie z § 13, ust. 1 pkt b) Statutu Spéiki.

Zyciorysy zawodowe wszystkich obecnych Cztonkédw Rady Nadzorczej wraz z informacjq
na temat spetnienia kryteriéw niezaleznosci znajduja sie na korporacyjnej stronie
internetowej Spofki.

V. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci
w odniesieniu do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

Polityka réznorodnosci w Grupie Kapitatowej PGE wdrozona w 2022 roku wytycza kierunki
w zakresie réznorodnosci oraz tworzenia przyjaznego, akceptujacego miejsca pracy dla
Pracownikow i innych osob, takze partneréw biznesowych. Polityka jest dokumentem
wyznaczajgcym standardy w zakresie uwzgledniania roéznorodnosci w kreowaniu
$srodowiska pracy. Polityka obejmuje swoim zakresem zaréwno PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. jak i pozostate spétki tworzace Grupe Kapitatowg PGE, a wiec rowniez
Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.

Celem polityki roznorodnosci jest tworzenie srodowiska pracy, otwartego na rézne punkty
widzenia, wielokulturowos¢ i réznorodnos¢ sposobdéw myslenia, opartego na wspotpracy,
wzajemnym wspieraniu sie, okazywaniu szacunku oraz zapewnieniu sprawiedliwego oraz
réwnego traktowania, szczegdlnie w obszarach:

= rekrutacji, selekcji i zatrudnienia,

= dostepu do rozwoju zawodowego,

= tworzenia miejsca pracy wolnego od mobbingu, dyskryminacji i innych niewfasciwych
zachowan, ktére sg sprzeczne z Kodeksem Etyki, ale nie wyczerpujg znamion mobbingu
lub dyskryminacji,

= praktyk i stazy,

= wynagradzania i wartosciowania stanowisk,

= awansow pionowych i poziomych,

= Qceny pracowniczej,

= rozwigzywania probleméw i konfliktow.

Spétka podejmuje dziatania majace na celu pozyskanie potencjalnych pracownikéw:

= przyjecie zasady réznorodnosci w procesie rekrutacji,

« projekt Energetyczna Kariera, bedacy odpowiedzig na wymiane pokoleniowg w Spétce,

= organizacja seminariow dla Studentéw Politechniki z Wydzialu Mechaniczno-
Energetycznego,

= organizacja praktyk dla studentéw z uczelni wyzszych, w tym Wydzialu Mechaniczno-
Energetycznego Politechniki Wroctawskiej,

» udziat w Targach Pracy,
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oraz komunikuje wewnetrznie i zewnetrznie swoje podejscie do zagadnienia réoznorodnosci:

» KOGENERACJA S.A. jest sygnatariuszem Karty Réznorodnosci, czyli miedzynarodowej
inicjatywy promowanej przez Komisje Europejska, ktéra zobowigzuje organizacje do
prowadzenia polityki réwnego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia, zapewnienia
rownosci w zakresie dostepu do awansow i szkolen, a takze aktywnego przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy,

= wdrozono monitorowanie i raportowanie w podziale na wiek i pte¢, zatrudnienie,
wyksztatcenie, wynagrodzenia,

= w 2018 roku wdrozono Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,

» propagowana jest aktywnos¢ fizyczna, rownowaga miedzy pracg a zyciem osobistym,
profilaktyka antystresowa, zdrowe odzywianie.

Wedtug stanu na dzienn publikacji sprawozdania, KOGENERACJA S.A. nie stosuje zasady
2.1 w ramach Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, poniewaz nie ustanowita
dotychczas formalnej polityki réznorodnosci w odniesieniu do organéw nadzorujacych,
zarzadzajacych i administrujacych. Nie posiada wiec dokumentu dotyczacego polityki
roznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, przyjetego odpowiednio przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.

Jeden z elementéw ww. zasady 2.1 stanowi, ze warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organdéw Spétki pod wzgledem pici jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%, wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie jest on spetniony.

Warto jednak podkresli¢, ze na dzien 31 grudnia 2023 roku ww. parytet jest spetniony na
najwyzszych stanowiskach menadzerskich ponizej poziomu Zarzadu, poniewaz
na stanowiskach dyrektorow departamentéw Spétki zatrudnione sg trzy kobiety, co stanowi
43% o0s6b zatrudnionych na tym szczeblu zarzadczym oraz czterej mezczyzni (57%).

Jednoczesnie proces wyboru oséb na stanowiska w organach nadzorujacych oraz
zarzadzajacych Spotki uwzglednia takie elementy jak odpowiednie wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i kompetencje kandydatéw oraz w zaden sposéb nie
dyskwalifikuje kandydatéw ze wzgledu na wskazane w zasadzie 2.1 elementy polityki
réznorodnosci.

Sktad Zarzadu Spotki w podziale na kategorie wedtug wieku i pici (w liczbie osob) — stan
na 31 grudnia 2023 roku

Wiek Kobiety Mezczyzni Razem Udziat
< 30 lat 0 0 0 0%
3050 lat 0 0 0 0%
> 50 lat 0 2 2 100%
Liczba oséb 0 [0%] 2 [100%] 2 100%
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Sktad Rady Nadzorczej Spétki w podziale na kategorie wedtug wieku i pici (w liczbie oséb)

- stan na 31 grudnia 2023 roku
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Wiek Kobiety Mezczyzni Razem Udziat

< 30 lat 0 0 0 0%
3050 lat 1 3 4 44%

> 50 lat 1 4 5 56%
Liczba oséb 2 [22%] 7 [78%] 9 100%

Staz w Radzie Nadzorczej KOGENERACII S.A.
Okres stazu Do 5 lat 610 lat Powyzej 10 lat
Liczba os6b 8 0 1

W 2023 roku Rada Nadzorcza sktadata sie z oséb o roznej pici i wieku oraz réznym
doswiadczeniu i wyksztalceniu. Zyciorysy zawodowe obecnych Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej sq, Zamieszczone na stronie internetowej Spotki
https://kogeneracja.com.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/wladze

VI. Informacja o merytorycznej dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku
2023

Najistotniejsze problemy i tematy bedace przedmiotem obrad w 2023 roku:

1. Biezace wyniki operacyjne i finansowe Spéiki.

2. Informacje dotyczace najwazniejszych wydarzen w KOGENERACII S.A.

3. BHP w Spoice.

4. Rynek ciepta oraz biezaca wspoipraca z dostawcami energii, w tym relacje
z dystrybutorem ciepta FORTUM S.A.

5. Stan zaawansowania Projektu ,Nowa

inwestycyjnych.

Plan finansowy Spétki na 2023 rok.

Roczny Plan audytu Spoéfki.

8. Mapy i tabele ryzyka Spotki - Profil Ryzyk KOGENERACII S.A. w perspektywie 2023
roku.

9. Ocena dokumentéw, zatwierdzanie sprawozdan rocznych oraz przyjecie oswiadczen.

10. Opiniowanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia Spoétki.

11. Przyjecie celéw KPI Zarzagdu KOGENERACII S.A. na 2023 rok oraz rozliczenie celéw za
rok 2022.

12. Przeprowadzanie petnej procedury konkursowej — wybdr i powotanie Prezesa Zarzadu
Spotki Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A.

13. Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzadu Spoiki.

14, Powotanie prokurenta.

Czechnica” oraz innych projektéw

N o
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17.
18.
19.

20.
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Zmiany w regulaminach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Przyjecie tekstu jednolitego Statutu Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIA S.A.

Umowy darowizny z Fundacja PGE na 2023 rok.

Umowy SLA z PGE Energia Ciepta S.A.

Upowaznienie Spétki do wszczecia postepowania mediacyjnego z konsorcjum
w sktadzie: POLIMEX MOSTOSTAL S.A. oraz POLIMEX ENERGETYKA Sp. z o.0.
Zacigganie przez Spotke zobowigzan.

W 2023 roku Rada Nadzorcza podjeta 40 uchwati:

L.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 1/937/2023 w sprawie wyrazenia zgody na przyjecie map
i tabel ryzyka Spétki - Profil Ryzyk KOGENERACII S.A. w perspektywie 2023 roku
Uchwata Rady Nadzorczej nr 2/938/2023 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady
Nadzorczej KOGENERACII S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 3/939/2023 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu
KOGENERACII S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 4/940/2023 w sprawie wyrazenia zgody na przyjecie Rocznego
Planu audytu Grupy Kapitatowej PGE na 2023 rok w czesci dotyczacej Spotki - Zespot
Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIJA S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 5/941/2023 w sprawie oceny Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej KOGENERACJA S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 r., oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Zespoiu Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., oceny
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i Spotki za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 r.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 6/942/2023 w sprawie przyjecia oswiadczenia Rady
Nadzorczej spotki Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A. (,Spotka”)
w sprawie wyboru firmy audytorskiej dla zbadania Jednostkowego sprawozdania
finansowego Spétki oraz Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Spotki za rok obrotowy rozpoczety 1 stycznia i zakoriczony 31 grudnia 2022 r., o ktérym to
oswiadczeniu mowa w § 70 ust. 1 pkt 7) oraz w § 71 ust. 1 pkt 7) Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rébwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757)

Uchwata Rady Nadzorczej nr 7/943/2023 w sprawie przyjecia oswiadczenia Rady
Nadzorczej spétki Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A. (,Spétka”)
w sprawie Komitetu Audytu, o ktérym to oswiadczeniu mowa w § 70 ust. 1 pkt 8) oraz
w § 71 ust. 1 pkt 8) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757)
Uchwata Rady Nadzorczej nr 8/944/2023 w sprawie przyjecia oswiadczenia Rady
Nadzorczej spotki Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A. (,Spotka”)



Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej jako organu Spétki w 2023 roku v  KOGEN

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

ERACJA SA
w sprawie oceny Sprawozdania Zarzadu Spéfki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki oraz
Spétki, Jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki oraz Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy rozpoczety 1 stycznia
i zakoriczony 31 grudnia 2022 r., w zakresie ich zgodnosci z dokumentami i ksiegami oraz
stanem faktycznym. o ktorej to ocenie mowa w § 70 ust. 1 pkt 14) oraz w § 71 ust. 1 pkt
12) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informaciji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim

Uchwata Rady Nadzorczej nr 9/945/2023 w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
darowizny z Fundacjg PGE z siedzibg w Warszawie przy ulicy Mysiej 2 (00-496 Warszawa),
KRS 0000383006, NIP 7010311774, o wartosci 305 000,00 ztotych netto (stownie: trzysta
pie¢ tysiecy ziotych 0/100 gr), przekazujacej pierwsza transze budzetu darowizn
KOGENERACII S.A. zaplanowanego na 2023 rok

Uchwata Rady Nadzorczej nr 10/946/2023 w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
spbtke Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A. nowych uméw
o $wiadczenie ustug wsparcia z PGE Energia Ciepta S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 11/947/2023 w sprawie wyrazenia zgody na zatwierdzenie
Planu Finansowego 2023

Uchwata Rady Nadzorczej nr 12/948/2023 w sprawie wyznaczenia celéw zarzadczych na
2023 rok dla cztonkow Zarzadu Spotki KOGENERACII S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 13/949/2023 w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 14/950/2023 w sprawie oceny Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej KOGENERACJA S.A. oraz Zespotu Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A. (,Spdtka”) oraz Sprawozdan Finansowych:
Jednostkowego i Skonsolidowanego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 15/951/2023 w sprawie wyrazenia opinii do wniosku Zarzadu
dotyczacego pokrycia straty netto za rok obrotowy 2022 z kapitatéw rezerwowych
Uchwata Rady Nadzorczej nr 16/952/2023 w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady
Nadzorczej z jej dziatalnosci jako organu Spétki w 2022 roku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 17/953/2023 w sprawie przyjecia Sprawozdania z oceny
dokumentow KOGENERACII S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 18/954/2023 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania
o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi public relations i komunikacji spotecznej, oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem Zespotem Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A. za rok 2022
Uchwata Rady Nadzorczej nr 19/955/2023 w sprawie przyjecia sprawozdania
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2022

Uchwata Rady Nadzorczej nr 20/956/2023 w sprawie zaopiniowania projektéow uchwat
Walnego Zgromadzenia

Uchwafa Rady Nadzorczej nr 21/957/2023 w sprawie wyrazenia zgody na powotanie
prokurenta Spofki
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

SPOL ELEKTROCIEPLOWNI WROCEAWSKICH

<= KOGENERACJA SA

Uchwata Rady Nadzorczej nr 22/958/2023 w sprawie rozliczenia celéow KPI za rok 2022
Zarzadu Spotki Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 23/959/2023 w sprawie rozliczenia celdéw KPI za rok 2022
Zarzadu Spétki Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.

Uchwala Rady Nadzorczej nr 24/960/2023 w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu
Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 25/961/2023 w sprawie wszczecia i przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu Spotki Zespét Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 26/962/2023 w sprawie ustalenia listy kandydatéw, z ktorymi
zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w ramach postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA
S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 27/963/2023 w sprawie wytonienia najlepszego kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA
S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 28/964/2023 w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia
Prezesa w Zarzadzie Spotki Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A.
Uchwata Rady Nadzorczej nr 29/965/2023 w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia
Wiceprezesa w Zarzagdzie Spoétki Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A.
Uchwata Rady Nadzorczej nr 30/966/2023 w sprawie powotania Prezesa w Zarzgdzie Spotki
Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 31/967/2023 w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa
i Wiceprezesa w Zarzadzie Spotki Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A.
Uchwata Rady Nadzorczej nr 32/968/2023 w sprawie wyrazenia zgody na zaciggniecie przez
KOGENERACIE S.A. wobec PGE Ekoserwis S.A. zobowigzania w szacunkowej wysokosci
(...), w wyniku zawarcia przez KOGENERACIJE S.A. z PGE Ekoserwis S.A. Kompleksowej
umowy $wiadczenia ustug oraz zagospodarowania i sprzedazy UPS na lata 2023 - 2030
Uchwata Rady Nadzorczej nr 33/969/2023 w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 34/970/2023 w sprawie wyrazenia zgody na zaciggnhigcie
zobowigzania o wartosci przekraczajqcej (...), poprzez zawarcie aneksu nr 2 do umowy
3310092760 na ,Swiadczenie ustug ochrony fizycznej oséb i mienia w Zespole
Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.” z dnia 06.10.2021 r., zawartej
z konsorcjum w sktadzie: ,STEKOP” S.A. z siedzibg w Warszawie, NIP: 5421023917 oraz
~STEKOP - OCHRONA” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, NIP: 5422685069, w wyniku
ktérego zwiekszeniu ulegnie wynagrodzenie umowne (...)

Uchwata Rady Nadzorczej nr 35/971/2023 w sprawie udzielenia Spétce upowaznienia do
wszczecia postepowania mediacyjnego, przed mediatorem stalym w Sadzie Polubownym
przy Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej, zwigzanego z roszczeniami o zmiane
wysokosci Wynagrodzenia Umownego - o wartosci przekraczajacej (...) - wysunietymi przez
konsorcjum w sktadzie: POLIMEX MOSTOSTAL S.A. oraz POLIMEX ENERGETYKA Sp. z 0.0.,
zZ tytutu nadzwyczajnej zmiany okolicznosci realizacji zobowigzania, wynikajacego z umowy
numer: 3310088286 z 23 czerwca 2021 r., dotyczacej zadania pn. Realizacja ,pod klucz”
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36.

37.

38.

39.

40.

VII.

VIII.

ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI WROCELAWSKICH

wz» KOGENERACJA SA

rawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej jako organu Spétki w 2023 roku

elektrocieplowni  gazowo-parowej dla  Zespotu  Elektrocieptowni  Wroctawskich
KOGENERACJA S.A. w Siechnicach

Uchwata Rady Nadzorczej nr 36/972/2023 w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie z PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. ,Umowy Pozyczki”, w ktérej Zespot Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A. jest pozyczkobiorca, a PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A. pozyczkodawca, (...) oraz wyrazenia zgody na zacigganie przez Zesp6t Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACIA S.A. zobowigzan w ramach tej umowy

Uchwata Rady Nadzorczej nr 37/973/2023 w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
darowizny z Fundacjq PGE z siedzibg w Warszawie przy ulicy Mysiej 2 (00-496 Warszawa),
KRS 0000383006, NIP 7010311774, o wartosci 55 000,00 ziotych netto (stownie:
piecdziesiat piec tysiecy ztotych 0/100 gr), przekazujacej drugq transze budzetu darowizn
KOGENERACII S.A. zaplanowanego na 2023 rok

Uchwata Rady Nadzorczej nr 38/974/2023 w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
Cztonka Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 39/975/2023 w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
Cztonka Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 40/976/2023 w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie
czynnoséci skutkujacej zaciggnieciem zobowigzania, o wartosci réwnej lub wyzszej niz (...),
poprzez wprowadzenie u Pracodawcy - Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIJA S.A. - swiadczenia pod nazwa: ,Dodatek energetyczny”

Informacja o wykonaniu tzw. szczegolnych obowigzkow rady
Nadzorczej, wynikajacych z Kodeksu spotek handlowych

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, na
posiedzeniach w dniach 20 marca i 10 maja 2023 roku dokonata oceny: sprawozdania
finansowego, skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatlowej, wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia
straty netto za rok obrotowy 2022 z kapitatéw rezerwowych Spétki oraz sporzadzita
i ztozyta w dniu 6 czerwca 2023 roku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemne
sprawozdanie z wynikow tej oceny.

Informacja o dokonanych przez Rade Nadzorcza decyzjach
dotyczacych sktadu Zarzadu

Od dnia 1 stycznia 2023 roku do 30 czerwca 2023 roku Zarzagd KOGENERACII S.A. dziatat
w dwuosobowym sktadzie:

e Andrzej Jedut Prezes Zarzadu
* Krzysztof Kryg Wiceprezes Zarzadu

W dniu 19 czerwca 2023 roku wptyneto pisemne oswiadczenie Andrzeja Jeduta w sprawie

rezygnacji z dniem 30 czerwca 2023 roku z peinionej funkcji Prezesa Zarzadu oraz
z udziatu w Zarzadzie Spétki. Rezygnacja zostata ztozona z powoddéw osobistych.
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ZESPOL ELEKIROCIEPEOWNI WROCLAWSKICH

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spétki w 2023 roku <> KOGENERACJA SA
W dniu 27 czerwca 2023 roku, po przeprowadzeniu petnej procedury konkursowej, Rada
Nadzorcza Spétki podjeta uchwate o powotaniu Dominika Wadeckiego w skifad Zarzadu
Spotki Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA S.A. do petfnienia funkcji
Prezesa Zarzadu z dniem 1 lipca 2023 roku.

Od dnia 1 lipca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku Zarzad KOGENERACII S.A. dziatat
w dwuosobowym sktadzie:

* Dominik Wadecki  Prezes Zarzgdu
* Krzysztof Kryg Wiceprezes Zarzadu

IX. Ocena sposobu wypetniania przez Spotke  obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych

29 marca 2021 roku Rada Gietldy przyjeta Uchwata nowe zasady tadu korporacyjnego dla
spotek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW - ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021" (Dobre Praktyki 2021). Dobre Praktyki 2021 weszty w zycie 1 lipca 2021 roku.

Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A. jako Spétka notowana na GPW
w Warszawie podlega zasadom Dobrych Praktyk 2021 i do nich odnosi sie Oswiadczenie
Spotki o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

Informacja na temat stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w zbiorze ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” zostata opublikowana 30 lipca 2021 roku
w Raporcie EBI 2/2021.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spoétka nie stosuje 8 zasad: 1.3.2.,
14.2.,16.,2.1.,2.2.,4.1.,,4.3,, 6.4.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z Oswiadczeniem Zarzadu Spétki oraz Informacjg na
temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021 (Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
KOGENERACIJA S.A. oraz KOGENERACII S.A. za rok 2023, opublikowane na GPW w dniu
19 marca 2024 roku; s. 70+72) i ocenia, ze Spoétka wypetnita obowigzki informacyjne
w zakresie realizowania zasady ,stosuj lub wyjasnij”.

W zwigzku z Ustawg o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, ktéra reguluje m.in. dziatalnos¢ Komitetdw Audytu w spotkach publicznych
oraz okresla kryteria niezaleznosci, Spétka dostosowata skiad Rady Nadzorczej oraz
Komitetu Audytu do wymogow.

Od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku czterej Czionkowie Rady Nadzorczej
KOGENERACII S.A., spetniali kryteria niezaleznosci, zgodnie z zapisami Ustawy o biegtych

rewidentach.
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ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI WROCLAWSKI

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spotki w 2023 roku = KOGENERACJA SA

Raporty biezgace i okresowe przekazywane byly na Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie zgodnie z przepisami prawa. W 2023 roku Spétka przekazata do publicznej
wiadomosci 19 raportéw biezgcych oraz 5 raportow okresowych. Raporty dostepne sg
w wersji  polskiej i angielskiej na korporacyjnej stronie internetowej Spofki
https://kogeneracja.com.pl/dla-inwestorow/raporty-biezace.

X. Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego

W 2023 roku w KOGENERACII S.A. nadzér nad funkcjami kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego byt realizowany na podstawie:

1. Umowy o swiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa z PGE Energia Ciepta S.A.;

2. Umowy o swiadczenie ustug wsparcia w obszarze bezpieczeristwa procesow
przemystowych z PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.;

3. Umowy o $wiadczenie ustug w zakresie jakosci i systemdéw zarzadzania oraz
compliance z PGE Energia Ciepta S.A.;

4. Umowy o sSwiadczenie ustug wsparcia w zakresie Audytu z PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.;

5. Umowy o $wiadczenie ustug wsparcia w zakresie Auditu systemdw zarzadzania z PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A.

6. Umowa o swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
i ubezpieczeniami z PGE Energia Ciepta S.A.;

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej KOGENERACII S.A. obejmuje kontrole funkcjonalng oraz
kontrole instytucjonalng. Kontrola wewnetrzna funkcjonalna sprawowana przez
wszystkich pracownikéw Jednostki Dominujacej, jest regularnie monitorowana w ramach
kontroli wewnetrznej instytucjonalnej, realizowanej przez Biuro Audytu Cieptownictwo
i UPS PGE S.A. na podstawie umowy o swiadczenie ustug w zakresie audytu (tzw. umowa
SLA). Spétka corocznie dokonuje samooceny systemu kontroli wewnetrznej.

Na podstawie ww. umowy SLA za realizacje audytow wewnetrznych w Jednostce
Dominujgcej oraz monitorowanie realizacji rekomendacji poaudytowych odpowiedzialny
jest Departament Audytu i Kontroli Wewnetrznej PGE S.A.

Plan Audytu 2023 dla KOGENERACII S.A. sporzadzony zostat w oparciu o Mape Ryzyk oraz
o wyniki samooceny systemu kontroli wewnetrznej Spoétki i przyjety przez Zarzad
KOGENERACIJI S.A. w dniu 14 lutego 2023 roku oraz zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
Uchwata nr 4/940/2023 w dniu 23 lutego 2022 roku.

Wyniki audytéw wewnetrznych byty raportowane do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.



ZESPOL ELEKIROCIEPLOWNI WROCLAWSKICH

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spétki w 2023 roku KOGENERACJA SA

System zarzadzania ryzykiem

W Grupie Kapitatowej KOGENERACJA S.A. wdrozone zostaly rozwigzania w zakresie
architektury zintegrowanego zarzadzania ryzykiem - okreslone jednolitym, dla catej Grupy
Kapitatlowej PGE Energia Ciepta S.A. standardem. Nadrzednymi celami procesu, w obecnie
stosownym modelu, pozostajq:

= ochrona biezgcej wartosci ekonomicznej Spotki;

= wzmocnienie zdolnosci Spotki do osiagniecia zakfadanych celdéw biznesowych, przy
utrzymywaniu zréwnowazonej ekspozycji na ryzyka;

= wspieranie proceséw decyzyjnych w Spoice.

W KOGENERACII S.A. zarzadzanie ryzykiem realizowane jest w oparciu o model GRC
(Governance - Risk — Compliance). Umozliwia to dopasowanie oraz integracje procesu na
wszystkich poziomach zarzadzania, w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci.
Jednoznaczne zdefiniowanie funkcji, w ramach korporacyjnego zarzadzania ryzykiem,
pozwala na niezalezng ocene poszczegdlnych ryzyk, ich wptywu na Spotke oraz limitowanie
i kontrole istotnych ryzyk, za pomocg odpowiednio przygotowanych instrumentow.
Wydzielenie w ramach Grupy odrebnej funkcji compliance gwarantuje, ze prowadzona
dziatalnos¢ jest zgodna z uwarunkowaniami prawnymi oraz zapewnia przestrzeganie
przyjetych norm wewnetrznych.

W ramach wspotpracy z Grupg PGE Energia Ciepta S.A. w KOGENERACII S.A.
konsekwentnie rozwijany jest kompleksowy system zarzadzania ryzykami. Oceniane
i analizowane sg ryzyka w kluczowych obszarach biznesowych uwzgledniajgc dynamike
zmian otoczenia, w tym réwniez sytuacje geopolityczng i makroekonomiczng. Mechanizmy
identyfikacji obszaréw narazonych na ryzyko oraz sposoby pomiaru jego poziomu
podlegajq ciagtej weryfikacji i doskonaleniu, dzieki czemu istotne ryzyka dotyczace
poszczegoblnych funkcji biznesowych sa utrzymywane w ustalonych granicach, poprzez
ograniczanie negatywnych skutkéw tych zagrozen oraz podejmowanie dziatan
wyprzedzajacych lub naprawczych. Wszystkie zidentyfikowane i oceniane ryzyka dotyczace
biezgcej dziatalnosci umieszczone sg w rejestrze ryzyk (Ksiega Ryzyk). W Ksiedze Ryzyk
odzwierciedlane sg zmiany wartosci poszczegéinych parametréw ryzyka wraz z informacja,
o realizowanych dziataniach mitygujacych (zmniejszajacych prawdopodobienstwo
wystgpienia i minimalizujacych negatywne skutki ryzyka).

10 stycznia 2023 roku Zarzad Spoétki zatwierdzit Profil Ryzyk oraz Ksiege Ryzyk
KOGENERACII S.A. w perspektywie roku 2023. Opracowana Ksiega jest wynikiem
przeprowadzenia procesu identyfikacji, oceny i kwantyfikacji ryzyk w Spétce. W oparciu
o kolejne etapy kwantyfikacji ryzyk opracowano réwniez Profil Ryzyk KOGENERACII S.A.,
ktory jest syntetycznym podsumowaniem realizacji tego procesu.

Rada Nadzorcza KOGENERACJI S.A. zapoznata sie z przedstawionym przez Zarzad
materiatem i Uchwatg nr 1/937/2023 z 16 stycznia 2023 roku wyrazita zgode na przyjecie
map i tabel ryzyka Spétki - Profil Ryzyk KOGENERACII S.A. w perspektywie 2023 roku.

Wymienione powyzej komérki organizacyjne dokonywaly niezaleznej i obiektywnej oceny
kontroli wewnetrznej oraz weryfikacji dziatalnosci operacyjnej.
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Rada Nadzorcza, w wyniku przeprowadzonych czynnosci nadzorczych, ocenia,
ze funkcja audytu wewnetrznego, kontroli wewnetrznej, compliance i zarzadzania ryzykiem
daje racjonalne zapewnienie o skutecznosci mechanizméw kontrolnych i zarzadzania
ryzykiem oraz wspiera realizacje celow strategicznych i operacyjnych Spoétki.

Xl. Ocena =zasadnosci wydatkow na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych,
zwigzkow zawodowych i innych

Zgodnie z pkt 1.5. Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021 co najmniej raz w roku
Spétka ujawnia wydatki ponoszone przez Spotke i Grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkdw zawodowych.

Zgodnie z par. 12 pkt 4 ust. 4 Statutu Spotki Zarzad Spoétki jest zobowigzany do sporzadzenia
i przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Spétki wraz z opinig Rady Nadzorczej Sprawozdania
o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi public relations i komunikacji spotecznej, ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

10 maja 2023 roku Rada Nadzorcza zapoznala sie¢ ze Sprawozdaniem o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej, ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem
Zespotem Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A. i Grupq Kapitatowg
KOGENERACJIA S.A. za rok 2022 i ocenita je pozytywnie podejmujac stosowng uchwate.

Dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna KOGENERACII S.A. ma pozytywny wptyw na
otoczenie, buduje wizerunek Spoétki odpowiedzialnej spotecznie, prowadzacej dziatalnosc
w zgodzie z polityka Zréwnowazonego Rozwoju, wartosciami etycznymi Spotki oraz
wartosciami Grupy PGE, takimi jak: Partnerstwo, Rozwo6j, Odpowiedzialnosc.

Od czerwca 2021 roku Spotka stosuje zaktualizowang Procedure Ogdlng dotyczacg Zasad
Prowadzenia Dziatalnosci Sponsoringowej w PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
i w innych Spétkach Grupy Kapitatowej PGE.

Réwniez od 2021 roku na podstawie Procedury Ogdinej planowania i realizacji darowizn
w Grupie Kapitatowej PGE przekazywanie darowizn odbywa sie za posrednictwem Fundacji
PGE. Pozwala to na wsparcie realizacji Strategii Grupy Kapitatowej PGE oraz Strategii
komunikacji korporacyjnej i marketingu GK PGE.

Dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna Spoétki realizowana jest w obszarach:

= wsparcia odbiorcow wrazliwych spotecznie tj. odbiorcéw ciepta sieciowego bedacych
w trudnej sytuacji materialnej,

= ochrony i promocji zdrowia,

= wspomagania ksztatcenia zdolnej mtodziezy, szczegdlnie w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

= propagowania zdrowego i aktywnego stylu zycia,

= aktywizacji srodowiska osob niepetnosprawnych,

17



ZESPOL ELEKFROCIEPLOWNI WROCLAWSKICH

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spotki w 2023 roku <> KOGENERACJA SA

= aktywizacji Srodowiska senioréw i innych.

Beneficjentami sg przede wszystkim podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
w obrebie Dolnego Slaska, gtéwnie z Wroctawia i pobliskich gmin, w szczegélnoéci tam,
gdzie prowadzona jest dziatalno$¢ produkcyjna Spétki.

Kazdorazowe dokonanie darowizny w imieniu Spétki wymaga uchwaty Zarzadu (zgodnie
z§ 12 ust. 2 pkt 12 Statutu Spotki), a zawieranie uméw darowizny lub innych umoéw
o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 tys. zt lub 0,1% sumy aktywdéw wymaga
dodatkowo zgody Rady Nadzorczej w formie uchwaty, udzielanej na wniosek Zarzadu
Spétki (zgodnie z § 17 ust. 4 pkt 13 Statutu Spotki).

20 marca 2023 roku, na wniosek Zarzadu Spoétki, Rada Nadzorcza uchwatg nr 9/945/2023
wyrazita zgode na zawarcie umowy darowizny z Fundacjq PGE o wartosci 305 tys. zi
przekazujacej pierwszg transze budzetu darowizn KOGENERACII S.A. zaplanowanego na
2023 rok.

20 pazdziernika 2023 roku, na wniosek Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza uchwatg
nr 37/973/2023 wyrazita zgode na zawarcie umowy darowizny z Fundacjg PGE o wartosci
55tys. zt przekazujacej druga transze budzetu darowizn KOGENERACII S.A.
zaplanowanego na 2023 rok.

Budzet darowizn KOGENERACII S.A. na rok 2023 wynosit 395 tys. zt i byt taki sam jak
w roku 2022, Zostat zrealizowany w catosci.

Wydatki ponoszone na dziatalnos¢ Zwigzkéw Zawodowych nastepujg na podstawie
porozumienia w sprawie budzetu Zwigzkéw Zawodowych z dnia 7 czerwca 2010 roku oraz
kolejnych porozumien i anekséw z 2011 roku i 2019 roku zawartych z Zarzadem Spétki.

Zwigzki Zawodowe ponoszg wydatki na organizacje dziatalnosci zwigzkowej, podréze,
spotkania wewnetrzne i zewnetrzne, szkolenia, gadzety reklamowe.

W KOGENERACIJI S.A. pracownicy zrzeszeni sg w pieciu organizacjach zwigzkowych:

= Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciagtego;

= Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc”;

= Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Energetykow;

= Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kadrowych;

= Miedzynarodowa Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ,Nowa Idea”.

W 2023 roku wydatki zwigzane z dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych w KOGENERACII S.A.
wyniosty 180 tys. zi. Wartos¢ wydatkéw nie obejmuje kosztdw wynagrodzen
Przewodniczacych Zwigzkéw Zawodowych swiadczacych prace w okresie kadencji.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia racjonalnos¢ prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie
dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej jak réwniez zasadnos¢ wydatkdéw na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkow
zawodowych i innych.
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XIl. Zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako
organu Spotki w 2023 roku

Niniejsze Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spoétki w 2023 roku
zostato zatwierdzone przez Rade Nadzorczg KOGENERACII S.A. w dniu 20 maja 2024 roku.

Jacek Grzywagz Roman Nowak
ewodniczgcy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej

Piotr Szczepisrkowski Anna Trela
Cztonek Rady Nadzorczej Czlonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Wilinski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

19



BEEEEE I B EEE—— — L i el—— - = L e L e——— L T_I



