IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 12 CZERWCA 2024 ROKU

Uchwata nr 1/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym wybiera Pana/Panig na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata ma charakter porzadkowy.

Uchwata nr 2/06/2024

z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Walnego
Zgromadzenia:

1.

abkwn

7.
8.

9.

10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia;

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat;

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego ~ Grupy  Kapitatowej  Medicalgorithmics  za  rok 2023,  sprawozdania  Zarzadu
z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku oraz
rekomendacji Zarzadu odno$nie podziatu zysku za rok 2023;

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. za rok 2023 wraz ze sprawozdaniem
z wynikéw oceny sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego  Grupy  Kapitalowej  Medicalgorithmics za rok 2023 oraz  sprawozdania  Zarzadu
z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku,
a takze rozpatrzenie uchwaty Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. w sprawie opinii dotyczacej rekomendaciji Zarzadu
odnos$nie podziatu zysku za rok 2023;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023;

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;
Medicalgorithmics za rok 2023;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz
z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku;

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2023;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegdlnym czlonkom Zarzadu Medicalgorithmics S.A. za rok
2023;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegdlnym czionkom Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
za rok 2023;

Dyskusja dotyczaca Sprawozdania Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2023;

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.;
Podijecie uchwaty w sprawie zmiany wprowadzonego w Spdice Programu Motywacyjnego;

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej;

Ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;
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18. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata ma charakter porzadkowy.
Uchwata nr 3/06/2024

z dnia 12 czerwca 2024 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1)
Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 1) Statutu Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe
Medicalgorithmics S.A. za rok 2023, sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
sktadajace sie z:

1)  sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2023 roku wykazujacego po stronie aktywow i pasywow sume
113 542 tys. PLN (sto trzyna$cie milionéw piecset czterdziesci dwa tysigce ztotych);

2) sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacego
zysk netto w wysokosci 4 350 tys. PLN (cztery miliony trzysta piec¢dziesiat tysiecy ztotych);

3) sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujgcego kapitat
wiasny na 31 grudnia 2023 roku w wysoko$ci 94 341 tys. PLN (dziewigcdziesiat cztery miliony trzysta czterdziesci jeden
tysiecy ztotych);

4) sprawozdania z przeplywéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
wykazujacego stan srodkéw pienieznych na 31 grudnia 2023 roku w kwocie 24 296 tys. PLN (dwadzie$cia cztery miliony
dwiescie dziewietdziesiat sze$¢ tysiecy ztotych);

5) informacji objasniajacych do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika

z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 4/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za
rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych
zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2023, sporzadzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej, sktadajace si¢ z:

1)  skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzier 31 grudnia 2023 roku wykazujacego po stronie aktywdw
i pasywow sume 121 631 tys. PLN (sto dwadziescia jeden miliondw szes$¢set trzydziesci jeden tysigcy ztotych);

2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku wykazujacego strate netto w wysoko$ci 578 tys. PLN (piecset siedemdziesiat osiem tysiecy ztotych), w tym strate
netto przypadajacg na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A. w wysoko$ci 578 tys. PLN (pieéset siedemdziesigt osiem
tysiecy ztotych);

3) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
wykazujacego na 31 grudnia 2023 kapitat wiasny przypadajacy na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A. w wysokosci
92 557 tys. PLN (dziewieCdziesiat dwa miliony pieCset pigcdziesiat siedem tysiecy ztotych);

Strona2z10



IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

4) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku wykazujgcego stan srodkéw pienigznych na 31 grudnia 2023 roku w kwocie 25 501 tys. PLN (dwadzie$cia
pie¢ miliondw piecset jeden tysiecy ziotych);

5) informacji objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 5/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Medicalgorithmics S.A. oraz
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) oraz 395 § 5 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 1) Statutu Medicalgorithmics S.A. zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 6/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie podziatu zysku za rok 2023

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz § 14 pkt 6) Statutu
Medicalgorithmics S.A., po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2023, postanawia, ze zysk netto w
wysokosci 4 350 tys. PLN (cztery miliony trzysta piecdziesiat tysiecy ztotych) za rok 2023 zostanie przeznaczony na pokrycie
straty z lat ubiegtych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaly wynika
zart. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdfek handlowych. Decyzja o przeznaczeniu zysku za rok 2023 uwzglednia rekomendacje
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Uchwata nr 7/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
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w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Gamrotowi absolutorium z wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu ds.
Finansowych za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Maciejowi Gamrotowi, petniacemu
funkcje Czlonka Zarzadu ds. Finansowych w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 8/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Jerzakowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu
za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Jarostawowi Jerzakowskiemu,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaly wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Uchwata nr 9/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Przemystawowi Tadli absolutorium z wykonania obowiazkéw
Cztonka Zarzadu za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Przemystawowi Tadli, petnigcemu
funkcje Cztonka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$c podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.
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Uchwata nr 10/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Gtadyszowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Andrzejowi Gtadyszowi,
petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz petnigcemu
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbtek handlowych.

Uchwata nr 11/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Michatowi Wnorowskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw Cztonka Rady
Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Michatowi Wnorowskiemu,
petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. oraz petnigcemu
funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$c podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 12/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Pani Annie Sobockiej absolutorium z wykonania obowiazkéw
Czlonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Pani Annie Sobockiej, petnigcej funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium z wykonania przez
nig obowigzkéw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaly wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 13/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Stawomirowi Kosciakowi absolutorium z wykonania obowiazkow
Cztonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Stawomirowi Kosciakowi,
petnigcemu funkcje Czionka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Uchwata jest typowg uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 14/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Pawtowi Lewickiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw
Czlonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Pawtowi Lewickiemu, petnigcemu
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaly wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbtek handlowych.

Uchwata nr 15/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Siemionow absolutorium z wykonania obowiazkow
Cztonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu Krzysztofowi Siemionow,
petnigcemu funkcje Czionka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbtek handlowych.

Uchwata nr 16/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu David Cash absolutorium z wykonania obowiazkéw
Czionka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Panu David Cash, petnigcemu funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 10 pazdziernika 2023 r., absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$¢ podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbtek handlowych.

Uchwata nr 17/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie udzielenia Pani Iwonie Zatorskiej-Pantak absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej za 2023 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4) Statutu Medicalgorithmics S.A. udzieli¢ Pani Iwonie Zatorskiej-Pantak, pemigcej
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 stycznia 2023 r., absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkow w powyzszym okresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Konieczno$c podjecia uchwaty wynika
z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 18/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., w zwigzku z podjeciem w dniu 19 grudnia 2023 r. uchwaty nr
4/12/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie uchwalenia
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Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki Medicalgorithmics S.A., uchwala co
nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie postanawia wprowadzi¢ zmiany do przyjetej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkow
Rady Nadzorczej spétki Medicalgorithmics S.A., okres$lajacej sposéb wynagradzania Czlonkdw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady
Nadzorczej, w nastepujacym brzmieniu:

1. W §1 (Definicie) po definicji ,Wynagrodzenie Zmienne” dodaje sie definicie Wynagrodzenia w nastepujacym
brzmieniu:

,Wynagrodzenie oznacza wszelkie wynagrodzenie otrzymywane przez Cztonkéw
Zarzadu od Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics ze wszystkich
stosunkéw prawnych fgczacych Czlonka Zarzadu ze Spotka lub
spotkami  z Grupy, w tym Wynagrodzenie State oraz
Wynagrodzenie Zmienne;”.

2. W §4 (Podstawy prawne wynagradzania Czionkéw Zarzadu) dodaje sie ust. 10 i postanawia si¢ mu nadac
nastepujace brzmienie:

,10. Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu opisane w Polityce odnoszg sie odpowiednio do wszystkich
Wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkow Zarzadu w Grupie.”.

3. W §16 (Postanowienia koAcowe) postanawia sie zmieni¢ ust. 8 poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:

,16. Polityka Wynagrodzen Spétki zostata przyjeta uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 12 sierpnia
2020 r. Polityka zostata zaktualizowana w dniu 19 grudnia 2023 roku poprzez uchwalenie nowej Polityki
Wynagrodzen, a nastepnie zmieniona w dniu 12 czerwca 2024 r.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Projektowane zmiany majg na celu ujednolicenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w Grupie Kapitatowej
Medicalgorithmics oraz usunigcie ewentualnych watpliwoSci, w jakim zakresie poszczegdlne zasady majg zastosowanie w
odniesieniu do wynagradzania Cztonkow Zarzgdu w przypadku otrzymywania przez Cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia
rowniez od spotek z Grupy. Uchwata w ocenie Rady Nadzorczej ma charakter porzadkowy.

Projekt zmiany postanowieri Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej, a nastepnie przedfozony Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania i wprowadzenia ewentualnych zmian. Projekt
zmian Polityki Wynagrodzer w brzmieniu zaproponowanym w projekcie uchwaty po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian
zostaje przediozony przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu.

Uchwata nr 19/06/2024
z dnia 12 czerwca 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie zmiany wprowadzonego w Spétce Programu Motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A., w zwigzku z podjeciem w dniu 19 grudnia 2023 r. uchwaty
nr5/12/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie
wprowadzenia w Spétce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki oraz emisji
warrantow  subskrypcyjnych z wylaczeniem w catoSci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow

Strona 8z 10



IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania
sie 0 dopuszczenie i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow Wartociowych w Warszawie S.A. (,Uchwata Programu Motywacyjnego”), uchwala
co nastepuje:

§1

1. Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia niniejszym o przyjeciu we wprowadzonym w Spoice programie
motywacyjnym (,Program Motywacyjny”) warunku, z zastrzezeniem spetnienia ktorego nastepowaé bedzie objecie
i wykonanie praw z Warrantéw Subskrypcyjnych przez osoby Uprawnione, w zwigzku z czym postanawia sie dodac
w §3 ust. 24 oraz ust. 25 w nastepujacym brzmieniu:

224, Dana osoba Uprawniona bedaca uczestnikiem Programu Motywacyjnego bedzie mogta obja¢ Warranty
Subskrypcyjne w przypadku tacznego spetnienia przez uczestnika nastepujacych warunkéw: (i) Warunku
Lojalnosciowego oraz (ii) pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 13 — 15 powyzej w
postaci: Warunku Rynkowego dla danej transzy albo Warunku Finansowego dla danej transzy, okreslonych
odrebnie w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych danej serii oraz (iii) pod warunkiem wykonania
celow indywidualnych, jezeli takie cele zostaty dla danego uczestnika Programu okreslone odpowiednio
przez Zarzad (w odniesieniu do kluczowego personelu Spotki) albo przez Rade Nadzorcza (w odniesieniu
do Czlonkdéw Zarzadu Spotki) (,Cele Indywidualne”).”,

229, Kazdy z Celéw Indywidualnych, o ile zostang okreslone, rozlicza sie dla danego etapu (serii) narastajaco
lacznie z takim samym celem za lata poprzedzajace w sposéb szczegétowo opisany w Regulaminie
Programu Motywacyjnego.”.

2. Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia o wprowadzeniu Puli Rezerwowej | oraz Puli Rezerwowej Il
Warrantéw Subskrypcyjnych, w zwigzku z czym postanawia sie dodaé w §3 ust. 26 i 27 w nastepujgacym brzmieniu:

220. W przypadku, gdy nie wszystkie Warranty Subskrypcyjne dla danego etapu (serii) zostang przydzielone
w liczbie przyznanych dla danego etapu Uprawnier z uwagi na nieosiagniecie celéw przewidzianych dla
danej transzy, to takie nieprzydzielone Warranty z danej transzy przechodzg do puli rezerwowe;j (,Pula
Rezerwowa I"). Warranty Subskrypcyjne z Puli Rezerwowej | Spétka bedzie oferowaé do objecia
w kolejnych etapach na rzecz uczestnikéw Programu, ktérzy nie osiggneli celéw przewidzianych dla danej
transzy w poprzednich etapach.”,

w21 Do puli rezerwowej (,Pula Rezerwowa II’) przechodza: (a) Warranty Subskrypcyjne w liczbie réwnej liczbie
nieprzyznanych Uprawnien w danym etapie (serii) z uwagi na pozostawienie puli Uprawnien (oraz
odpowiadajacej im puli Warrantéw) dla pracownikow, jak i wspdtpracownikéw Spotki oraz jej spdtek
zaleznych, ktorzy beda spetia¢ kryteria kluczowego personelu Spétki oraz dla przysztych Czlonkéw
Zarzadu Spotki oraz (b) Warranty Subskrypcyjne w liczbie zaoferowanych uczestnikowi Programu
i nieobjetych przez uczestnika Warrantdw. Warranty z Puli Rezerwowej Il Spotka moze przyznaé
w kolejnych etapach (lub odpowiednio w ostatnim etapie Programu az do wyczerpania puli) na rzecz osob,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym po wpisaniu ich na Liste Uprawnionych i zawarciu z nimi Uméw
Uczestnictwa.”.

3. Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia doda¢ w §3 w ust. 6 po ostatnim zdaniu, nowe zdanie
w nastepujacym brzmieniu:

,Umowy Uczestnictwa bedg zawierane z Uprawnionymi wpisanymi na liste Uprawnionych do udziatu w Programie
Motywacyjnym (,Lista Uprawnionych”) sporzadzang odrebnie dla kazdego etapu (serii). Osoby wpisane na Liste
Uprawnionych moga zosta¢ przypisane do udziatu w danym etapie Programu albo w danym etapie i etapie (badz
etapach) nastepnych.”.

4. Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia szczego6towych zasad odnoszacych
sie do emisji i wykonania Warrantéw Subskrypcyjnych oraz okre$lenia szczegotowych zasad, warunkéw i termindw
dotyczacych realizacji Programu w zakresie nieuregulowanym w niniejszej uchwale, na podstawie §3 ust. 20
Uchwaty Programu Motywacyjnego.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:
Niniejsza uchwata ma na celu uzupefnienie postanowieri Uchwaty Programu Motywacyjnego poprzez uszczegbtowienie

postanowien dotyczacych przyznawania Uprawnieri oraz zasad ich realizacji. Ponadto wprowadza dodatkowy warunek
w postaci (opcjonalnych) Celdw Indywidualnych oraz moZliwos$¢ ich okre$lenia odpowiednio przez Zarzad (w odniesieniu do
kluczowego personelu Spotki) albo przez Rade Nadzorczg (w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki), po spefnieniu ktérego
z uwzglednieniem pozostatych postanowien Uchwaty Programu Motywacyjnego, moze nastepowac objecie i wykonanie praw
z Warrantow Subskrypcyjnych przez osoby Uprawnione. PowyZzsze, w ocenie Zarzadu, przyczyni sie do zwiekszenia
mechanizmu motywacyjnego wprowadzonego Programem. W ocenie Zarzadu Spétki przedstawiony, zmieniony, ksztaft
Programu Motywacyjnego jest zbiezny z interesami akcjonariuszy i Spotki.

Mechanizmy motywacyjne w przedstawionym powyzej ksztatcie Programu Motywacyjnego oraz kluczowych zatozer: Programu
Motywacyjnego zostaty zaaprobowane przez akcjonariusza Spotki — spétke BioFund Capital Management LLC posiadajacq
49,99% akcji Spotki, jak réwniez byty przedmiotem prac w ramach Komitetu Nominacji i Wynagrodzeri oraz Rady Nadzorczej
Spotki. Komitet Nominacji i Wynagrodzen Spétki, w ramach zadan i uprawniert Komitetu okre$lonych Regulaminem Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen Medicalgorithmics S.A. przyjetym uchwatg nr 25 Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z dnia 22
lipca 2019 roku, dokonat oceny projektu uchwaty zmieniajgcego Uchwate Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu
i kluczowej kadry kierowniczej, pod katem zbieznosci interesdw menedzerdw z interesami akcjonariuszy i po pozytywnej
rekomendacji zostat przedstawiony Radzie Nadzorczej Spétki. Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty
W powyzszym ksztafcie.
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