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1. Podstawowe informacje o Spélce

Firma: Gremi Media S.A.
Forma prawna: Spétka Akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
Tel: 22 46 30 316

Internet: www.gremimedia.pl
E-mail: biurozarzagdu@rp.pl
KRS: 0000660475

REGON: 002050380

NIP: 522-010-36-73
Autoryzowany Navigator Capital S.A.

Doradca:


http://www.gremimedia.pl/
mailto:biurozarządu@rp.pl
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2. List Prezesa Zarzadu do Akcjonariuszy

Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy sprawozdanie finansowe Gremi Media SA za 2019 rok. Byt to kolejny rok restrukturyzacji dziatalnosci
spoiki i rozwoju produktéw cyfrowych, zapewniajgcych istotnie wyzszg od tradycyjnych efektywnos¢ dziatania.

Dzieki temu mozemy sie pochwali¢ kolejnym rokiem skokowej poprawy wynikdw finansowych i osiagnieciem petnej
stabilizacji sytuacji ptynnosciowej spotki. Gremi Media SA przy wzroscie przychoddéw o niecate 5% zanotowata prawie
dwukrotny skok zysku netto i o prawie potowe wyzszy wskaznik EBITDA.

Sukcesy finansowe pozwolg spofce skupi¢ sie na szeroko zakrojonym programie modernizacji zaplanowanym na
najblizsze lata, ktérego kluczowym elementem jest budowa catkowicie nowego srodowiska informatycznego stuzacego do
produkcji i wydawania tytutdw i witryn oferowanych przez Gremi Media SA.

Stabilna sytuacja finansowa pozwala tez wierzy¢, iz spotka z powodzeniem zniesie negatywne skutki spodziewanego
spowolnienia gospodarczego zwigzanego z pandemig nowego wirusa, jaka wybuchta na $wiecie w pierwszych
miesigcach 2020 roku. Sytuacja ta jest obecnie najwiekszym zagrozeniem dla rozwoju spétki i zarzad poswieca jej
szczegolng uwage. Juz w lutym rozpoczeto m. in. organizowanie zapasowego biura na przedmiesciach Warszawy na
wypadek zamknigcia przez stuzby sanitarne biura w centrum miasta.

Z powazaniem,

Tomasz Jazdzynski
Prezes Zarzgdu Gremi Media S.A.
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3. Wybrane dane finansowe

Sprawozdanie Finansowe Gremi Media S.A.

WYBRANE DANE FINANSOWE

I. Zysk ze sprzedazy

Il. Zysk z dziatalnosci operacyjnej

Ill. Zysk przed opodatkowaniem

IV. Zysk/strata netto z dziatalnosci kontynuowane;j

V. Zysk / strata netto

VI. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyijnej
VII. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej
VIII. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
IX. Zmiana stanu $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw
X. Suma aktywow

XI .Zobowigzania dtugoterminowe

XIl .Zobowigzania krotkoterminowe

XIll. Kapitat wtasny ogétem

XIV. Kapitat podstawowy

XV. Liczba akcji (w szt.)

XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwyklg

XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwyktg

XVIII. Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zZt/EUR)
XIX. Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedng akcje (w
Zl/EUR)

4. Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2019

w tys. zt
12 miesiecy 12 miesiecy
2019 okres 2018 okres
od 2019-01- od 2018-01-
01 do2019- 01 do 2018-
12-31 12-31
44 505 41904
15014 9157
10 602 7183
10 500 5581
10 500 5581
19 833 10318
(6 159) (2 739)
(13 486) (8 503)
188 76
116 464 107 830
16 346 14 769
26 221 30544
73 897 62 517
6 832 6 832
1708 000 1708 000
6,15 3,27
6,15 3,27
43,27 36,60
43,27 36,60

w tys. EUR
12 miesiecy
12 miesiecy 2018
2019 okres okres od
od 2019-01- 2018-01-01
01 do 2019- do 2018-12-
12-31 31
10 346 9821
3490 2146
2 465 1683
2441 1308
2441 1308
4610 2418
(1 432) (408)
(3 135) (1 993)
44 18
27 349 25077
3838 3435
6 157 7 103
17 353 14 539
1604 1589
1708 000 1708 000
1,43 0,77
1,43 0,77
10,16 8,51
10,16 8,51

Roczne sprawozdanie finansowe Spoétki Gremi Media S.A. stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.
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5. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2019

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdtki stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

6. Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego Gremi Media S.A., sporzagdzone zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami, stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

7. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie w sprawie przyjetych zasad rachunkowosci

Zarzad oswiadcza, ze wedle ich najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone
zostaly zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz standardami uznawanymi w skali migdzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg Emitenta oraz jego wynik
finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyk.

Tomasz Jazdzynski Jarostaw Machocki
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Warszawa, marzec 2020

Oswiadczenie w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
dokonujgcego badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

Zarzad stwierdza, ze firma audytorska przeprowadzajgca badanie rocznego sprawozdania finansowego zostata wybrana
zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, oraz ze firma audytorska oraz
cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania
z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania
zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

Tomasz Jazdzynski Jarostaw Machocki
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Warszawa, marzec 2020
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W roku 2019 Emitent przestrzegat cze$é zasad tadu korporacyjnego, opisanych w dokumencie ,Dobre praktyki spotek

8.

Informacja na temat stosowania tadu korporacyjnego przez Emitenta

notowanych na NewConnect”:

Zasada

Zakres
stosowania

Komentarz

Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywng polityke informacyjna, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak
i z uzyciem nowoczesnych technologii
oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkosg,
bezpieczenstwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji. Spotka
korzystajgc w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewnic
odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu
réwniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢ go na
stronie internetowe;.

TAK/NIE

Emitent prowadzit przejrzysta i efektywng
polityke informacyjna, przy czym nie
transmitowat, nie rejestrowat i nie
upubliczniat obrad walnego zgromadzenia
na stronie internetowej — stosujgc zasade
adekwatnos$ci w odniesieniu do struktury
akcjonariatu Spotki.

W przypadku zmiany struktury akcjonariatu
w przysztosci, Emitent rozwazy
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia, rejestrowanie przebiegu
jego obrad oraz upublicznianie go na
stronie internetowej.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny
dostep do informaciji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowg i zamieszcza na niej:

3.1

podstawowe informacje o spoice i jej
dziatalnosci (strona startowa),

TAK

3.2.

opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktorej emitent
uzyskuje najwiecej przychodow,

TAK

3.3.

opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz
z okre$leniem pozycji emitenta na tym
rynku,

TAK

3.4.

zyciorysy zawodowe cztonkéw organow
spoiki,

TAK

3.5.

powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6.

dokumenty korporacyjne spotki,

TAK

3.7.

zarys planéw strategicznych spoiki,

NIE

Emitent w okresie objetym niniejszym
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raportem nie stosowat tej praktyki. Emitent
zawart ogdlny zarys swojej strategii w
Dokumencie Informacyjnym,
zamieszczonym na stronie internetowej
www.gremimedia.pl.

3.8.

opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezgcy rok obrotowy,
wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

TAK

W roku 2019 Spotka nie publikowata
prognoz wynikéw finansowych. Z uwagi na
specyfike branzy, w ktoérej funkcjonuje
Emitent, wptyw wielu czynnikow na
osiggniete przez Emitenta wyniki
finansowe, Emitent nie publikowat i nie
zamierza publikowa¢ prognoz wynikow
finansowych.

3.9.

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10.

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spoétce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11.

(skreslony)

3.12.

opublikowane raporty biezace i okresowe,

TAK

3.13.

kalendarz zaplanowanych dat publikaciji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferenc;ji
prasowych,

TAK

3.14.

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacije
te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15.

(skreslony)

3.16.

pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

TAK/NIE

Emitent moze opublikowac i udzieli¢
odpowiedzi na wybrane pytania dotyczace
spraw objetych porzgdkiem obrad, ktére w
opinii Emitenta majg istotne znacznie dla
przebiegu obrad i/lub uchwat
podejmowanych przez WZA (z
uwzglednieniem zakazéw wynikajacych z
obowigzujgcych przepiséw prawa).

3.17.

informacje na temat powodow odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

W okresie objetym raportem przedmiotowe
zdarzenie nie wystgpito.

3.18.

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19.

informacje na temat podmiotu, z ktérym

spotka podpisata umowe o Swiadczenie

TAK
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ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

3.20.

informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21.

dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22.

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane
w sposOb umozliwiajacy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien
dokonywac¢ aktualizacji informaciji
umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie nowych,
istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwtocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Emitent prowadzi korporacyjng strone
internetowg w jezyku polskim.

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjng ze szczegéinym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich
znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK

Emitent publikuje obecnie wszelkie istotne
informacje dla inwestoréw za
posrednictwem gietdowych systeméw
informacyjnych oraz korporacyjnej strony
internetowe;.

Emitent powinien utrzymywac biezgce
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczyé
osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spofce nastapi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdéw, emitent niezwitocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego

TAK
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Doradce.

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do

8. wszelkich dokumentoéw i informac;ji TAK
niezbednych do wykonywania
obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
wynagrodzen wszystkich cztonkéw
9.1. zarzadu i rady nadzorczej, TAK
informacje na temat wynagrodzenia Emitent nie publikuje informacji o
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego wynagrodzeniu Autoryzowanego Doradcy w
od emitenta z tytutu S$wiadczenia wobec zwigzku z objgciem tej informaciji tajemnica
9.2. ) . . NIE "
emitenta ustug w kazdym zakresie. handlowg na podstawie stosunku
umownego pomigdzy Emitentem a
Autoryzowanym Doradca.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach
10 walnego zgromadzenia w skfadzie TAK
’ umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy Emitent w roku 2019 publikowat wszelkie
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, istotne informacje dla inwestoréw za
powinien organizowaé publicznie posrednictwem systemoéw EBI i ESPI oraz
dostepne spotkanie z inwestorami, korporacyjnej strony internetowej.
analitykami i mediami.
Emitent odstapit od tej zasady ze wzgledu
na znaczace koszty organizacji tego
rodzaju spotkan. Jednoczes$nie Spoétka
prowadzi polityke informacyjng w taki
sposéb, aby kazdy zainteresowany mogt
otrzymac¢ informacje na temat jej
11 NIE dziatalnosci poza tego rodzaju publicznymi
spotkaniami (z uwzglednieniem zakazow
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
prawa).
Jezeli na skutek opinii wyrazanych przez
inwestorow (takze jako pochodna dalszego
rozproszenia akcjonariatu), analitykéw czy
media okaze sie, ze publiczne spotkania sg
niezbedne dla usprawnienia komunikacji z
rynkiem kapitatowym, Emitent nie wyklucza
organizaciji tego typu spotkan w przysztosci.
Uchwata walnego zgromadzenia w W okresie objetym raportem przedmiotowe
sprawie emisji akcji z prawem poboru zdarzenie nie wystgpito.
powinna precyzowac cene emisyjng albo
12 mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac TAK

organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji

inwestycyjnej.

10



gremi

13.

media

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13.a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu zakladowego
lub co najmniej potowe ogdtu gtosow w
spoice, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spoétek handlowych, zarzgd
emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjqg i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

TAK

W okresie objetym raportem przedmiotowe
zdarzenie nie wystapito.

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzieh wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomigdzy tymi terminami wymaga
szczegotowego uzasadnienia.

TAK

W okresie objetym raportem przedmiotowe
zdarzenie nie wystgpito.

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wypfaty dywidendy warunkowej
moze zawieraé tylko takie warunki,
ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

TAK

W okresie objetym raportem przedmiotowe
zdarzenie nie wystgpito.

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

informacje na temat wystgpienia tendencji
i zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktére w ocenie emitenta moga
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikow
finansowych emitenta,

zestawienie wszystkich informaciji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

informacje na temat realizacji celow

NIE

Emitent uwaza, iz nalezyte wykonywanie
obowigzkéw informacyjnych poprzez
publikacje raportéw biezgcych i okresowych
jest wystarczajgce z punktu widzenia oceny
inwestycyjnej Emitenta i w zwigzku z tym
nie jest konieczne sporzadzanie
comiesiecznych raportéw.

Wszelkie istotne informacje majgce wptyw
na biezaca dziatalno$¢ Emitenta sg
publikowane w formie raportéw biezgcych i
okresowych (system EBI i ESPI) oraz
publikowane na stronie internetowej
Emitenta.

11



gremi
media

emisji, jezeli taka realizacja, cho¢by w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

kalendarz inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestoréw, w szczegolnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypciji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta W okresie objetym raportem przedmiotowe
obowiagzku informacyjnego okreslonego w zdarzenie nie wystgpito.

Zataczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowa¢, w
trybie witasciwym dla przekazywania
raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajgca
zaistniatg sytuacje.

16.a TAK

17. (skreslony)
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Tomasz Jazdzynski Jarostaw Machocki
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