Zatacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 9/2020

OCENA SYTUACJI SPOLKI M.W. TRADE S.A. WE WROCLAWIU Z UWZGLEDNIENIEM OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE,
FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE
OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD EADU
KORPORACYJNEGO DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA M.W. TRADE S.A.

I. Dokonujac zwigztej oceny sytuacji M.W. Trade S.A. we Wroctawiu (,,Spotka”), Rada Nadzorcza uznata, co
nastepuje:

W 2019 r. Spotka kontynuowata sprzedaz w obszarze finansowania dzialalnosci biezacej 1 inwestycyjnej dla
podmiotéw dziatajacych w sektorze publicznym zgodnie z obranym kierunkiem, tj. wylacznie pozabilansowo w
ramach posrednictwa kredytowego. Wolumen kontraktacji wynidst 28 100 tys. zt wobec tacznej kwoty 25.018
tys. zt (w tym 12.018 tys. PLN na bilans Spotki) w roku poprzednim. Catkowita sprzedaz w 2019 roku byta
wyzsza niz w 2018 roku o 12%, a sprzedaz produktu kredytow w posrednictwie odnotowata wzrost r/r o 116%.
Przychody ze sprzedazy w catym roku 2019 wyniosty 13.071 tys. PLN, czyli o 14.540 tys. PLN mniej niz w
2018 roku, co oznacza spadek o 53%. Struktura zrodet uzyskiwanych przychodéw pozostala niezmieniona w
stosunku do poprzednich okresow. Spotka generuje glownie przychody z portfela bilansowego wierzytelnosci,
ktére stanowia dominujaca pozycje we wszystkich osiagnietych przychodach.

Portfel wierzytelnosci Spotki, obejmujacy naleznosci dtugo- i krotkoterminowe oraz udzielone pozyczki, w
ostatnim dniu roku osiagnat warto$¢ 105.339 tys. PLN wobec poziomu 269.356 tys. PLN uzyskanego w
analogicznym okresie roku 2018, oznacza to spadek o 61%. Spétka odnotowala znaczacy przedterminowy
spadek portfela w tacznej kwocie 107.032 tys. zt. Sredniomiesieczna warto$é portfela w omawianym okresie
wyniosta 190.613 tys. PLN (w 1Y’2018 $rednia warto$¢ portfela wynosita 354.260 tys. PLN co oznacza spadek
0 46%).

Zagregowane koszty poniesione przez Spotke w 2019 roku wyniosty 12.985 tys. PLN i byly nizsze od
analogicznego okresu o0 44% (w 1Y’18 wyniosty 23.060 tys. PLN). Nizsze koszty, w odniesieniu do
analogicznego okresu z 2018 roku, wynikaty gltéwnie ze spadku kosztow finansowania portfela (spadek o 51%)
jak rowniez kosztow administracyjnych (spadek o 14%).

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. Spotka wypracowata ujemny wynik netto w wysokosci (2.067) tys.
PLN, nizszy o 201% w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku. W wyniku netto 2019 roku
uwzgledniono rozwigzanie aktywa o szacowanej wysokosci wynoszacej 2,7 min zt z tytutu odroczonego podatku
dochodowego od 0sob prawnych, ktore powstato glownie w zwiazku z pojawieniem si¢ straty podatkowej w
latach 2016-2019.

Najistotniejszym zdarzeniem w 2019 roku wplywajagcym na wyniki finansowe Spoétki, podyktowanym
obowigzkiem ochrony interesow akcjonariuszy, obligatariuszy oraz pozostalych interesariuszy Spotki, byto
postawienie w dniu 29 maja 2019 roku w stan natychmiastowej wymagalnos$ci (SNW) wierzytelnosci wobec
najwickszej ekspozycji bilansowej, tj. Regionalnego Szpitala Specjalistycznego SP ZOZ w Grudziadzu
(,,Szpital”, ,,Placowka”) w zwigzku z istniejagcymi przeterminowaniami na ekspozycji oraz brakiem perspektyw
polubownego rozwigzania tego stanu oraz powzigciem informacji o planowanym przeksztalceniu placowki w
spotke prawa handlowego. Dla MWT zmiana statusu z SP ZOZ na spotke oznaczala diametralng zmiane ryzyka
kredytowego tej kluczowej czgéci portfela, stanowigcej na dzien SNW 131,6 min PLN, tj. nabycie przez
przeksztatcony podmiot zdolnosci upadto$ciowej. Szybka decyzja o SNW spowodowana byta zwigkszeniem
prawdopodobienstwa, ze wierzytelnosci Spotki wobec Szpitala znajda si¢ w puli wierzytelnosci do splaty przez
Miasto w momencie dokonywania aktu przeksztalcenia Placowki (wskaznik zadluzenia zgodnie z Ustawa o
dziatalno$ci leczniczej nie moze przekroczy¢ wartosci 0,5). Ponadto na rosnace ryzyko ekspozycji wptywata
trudna sytuacja finansowa Organu Zatozycielskiego Placowki, tj. Miasta Grudziadz, watpliwa ocena powodzenia
przy wdrozeniu planu naprawy finanséw Miasta, szczegolnie w tak krotkim okresie czasu, tj. do planowanego
przez OZ terminu 31 pazdziernika 2019 roku, brak pokrycia ujemnego wyniku finansowego Szpitala za 2017
rok, mimo wcze$niejszych zapewnien i umieszczeniu stosownej kwoty zobowigzania - ok. 49 min PLN - w



budzecie Miasta Grudzigdz. Spotka odzyskata w 2019 roku cato$¢ nalezno$ci glownej wraz z odsetkami i
nalezno$ciami ubocznymi. Odzyskanie $rodkéw przed terminem wynikajacym z pierwotnych umownych
harmonograméw sptat (tj. obowigzujacych przed postawieniem wierzytelnosci w stan natychmiastowej
wymagalno$ci) wplynelto bardzo pozytywnie na dlugoterminowe bezpieczenstwo plynnosciowe Spoiki,
ograniczenie ryzyka kredytowego portfela finansowego, istotng poprawe zapadalno$ci aktywow do pasywow,
znaczaca redukcje kosztow finansowania i poziomu zobowigzan, dzigki czemu wrazliwos¢ Spotki na niepewne
otoczenie na rynku finansowym w Polsce jest aktualnie znikome.

Ograniczenie najwazniejszych z ryzyk, tj. ryzyka ptynnosci i kredytowego wigzato si¢ rowniez ze skutkami
ubocznymi, do ktérych naleza m.in.: utrata wysoko rentownego portfela, a zatem utrata potencjalnych
przysztych przychodéw generowanych przez portfel wierzytelnosci wobec Szpitala, zmiana szacunkéw wobec
optymistycznych wzgledem pierwotnych zatozen przeptywoéw z ekspozycji, czy powstanie istotnej straty
podatkowej.

Suma bilansowa na koniec 2019 roku wynosita 138.868 tys. PLN, co w porownaniu do stanu z konca roku
poprzedniego stanowi spadek o 150.646 tys. PLN (52%). Na dzien 31 grudnia 2019 gtéwna pozycja w bilansie
bez zmian pozostaja wierzytelnosci portfela sktadajacego sie z dlugo- oraz krotkoterminowych naleznoscei od
podmiotdéw leczniczych i JST z tytutu udzielonych pozyczek i restrukturyzacji zobowigzan. Aktywa finansowe
powstale ze wspotpracy z JST stanowig 41% catego portfela (w 2018 roku 16%). Laczna warto$¢ portfela
wierzytelnoéci na koniec okresu wyniosta 105.339 tys. PLN, co oznacza 61% spadek w stosunku do
analogicznego okresu ubieglego roku. W strukturze aktywow 37% to aktywa dlugoterminowe, co w poréwnaniu
do struktury z ubiegltego roku stanowi spadek o 34,0 p.p.

Udziat kapitatlow wlasnych w finansowaniu Spotki wg stanu na 31 grudnia 2019 wzrdst do 60%. Pozostalg czgs¢
stanowig zobowigzania dlugo i krétkoterminowe. Laczna warto$¢ zobowiazan zmniejszyta si¢ z 204.778 tys.
PLN na koniec 2018 do 56.199 tys. PLN wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku.

W ramach posiadanych uméw kredytowych limit ogélnie dostgpnych srodkow na dzien 31.12.2019 roku wynosit
8.330 tys. PLN, z czego Spotka wykorzystywata kwote 5.630 tys. PLN. W okresie 12 miesiecy 2019 roku
Spotka sptacita wszystkie swoje obligacje w acznej kwocie 76.809 tys. PLN, nie bylo w tym okresie emis;ji
nowych serii obligacji.

Il. Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowiazki nadzorowata - w tym za posrednictwem dziatajacego
w ramach struktury Rady Nadzorczej Komitetu Audytu - System Kontroli Wewngtrznej w Spotce, ktorego istota
jest zapewnienie efektywnej dziatalnosci Spétki oraz zgodnosci z odpowiednimi przepisami prawa we
wszystkich sferach dziatalno$ci Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka posiada systemy zarzadzania
kluczowymi ryzykami.

Na funkcjonujacy w Spoétce System Kontroli Wewnetrznej sktadajg sie mechanizmy kontroli ryzyka (zawarte
w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych) wraz z kontrolg funkcjonalng
(sprawowang przez kazdego pracownika) oraz Audyt Wewnetrzny (ktorego zadania s realizowane przez
Audytora Wewngetrznego Spoltki. Spotka poczatkowo nie miata wyodrebnionej komorki Audytu Wewngtrznego.
Zadania Audytu Wewngtrznego wykonywane byly na koszt Spotki, przez pracownikow spétki matki.
Dodatkowo pracownik Dzialu Prawnego w Spolce posiadat w swoich zadaniach przeprowadzanie zadan z
obszaru audytu wewnetrznego. W ocenie Komitetu Audytu przyjete przez Spoétke rozwiazanie w zakresie
takiego sposobu wykonywania zadan Audytu Wewngtrznego spetniato przestanke niezaleznosci.

Z uwagi na zmiany struktury organizacyjnej i procesow w Spoélce, w tym catkowity outsourcing obszaru
prawnego, od 1 lipca 2019 roku nastgpita zmiana sposobu organizacji funkcji Audytu Wewnetrznego. Podpisano
aneks do umowy ze spétka EVL sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu i powierzono jej statg realizacje zadan w
ramach Audytu Wewngtrznego. W dniu 22 pazdziernika 2019 r. Komitet Audytu odbyt spotkanie z Audytorem
Wewnetrznym, gdzie bez obecno$ci cztonkdéw Zarzadu Audytor udzielal wyjasnien, niezbednych do oceny jego
niezaleznosci oraz mozliwosci realizacji zadan. Czlonkowie Komitetu Audytu pozytywnie ocenili organizacje
funkcji Audytu Wewnetrznego pod katem zachowania niezalezno$ci oraz mozliwosci realizacji zadan.

Rada Nadzorcza, przy wsparciu Komitetu Audytu, zatwierdza plany audytu wewngtrznego i otrzymuje
sprawozdania z jego dziatalnosci.



W strukturze Spotki nie ma wyodrgbnionej jednostki compliance. Zadania z obszaru compliance realizowane sa
przez zewnetrzng kancelari¢ prawna.

Monitorowanie gldwnych zagrozen dla dziatalnoséci Spotki oraz nadzér nad sporzadzaniem mapowania ryzyka
oraz zarzadzanie istotnymi ryzykami przez Zarzad odbywa si¢ w cyklach miesiecznych na podstawie raportow
finansowych przesytanych do Czlonkow Rady Nadzorczej oraz okresowo na podstawie materialow
prezentowanych podczas posiedzen Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej.

W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywnos$é objetego Systemem Kontroli Wewnetrznej
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych dodatkowo, w okresach potrocznych, weryfikowana jest przez
bieglego rewidenta.

Zdaniem Rady Nadzorczej Zarzad Spoétki prawidlowo identyfikuje rodzaje ryzyka istotne dla Spéiki oraz
skutecznie nimi zarzgdza.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujagcy w Spoétce System Kontroli Wewnetrznej jest skuteczny,
a wdrozone rozwigzania umozliwiaja efektywne i bezpieczne zarzadzanie Spotka.

III. W zwigzku z tym, ze Spétka nie prowadzi zasadniczo dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze, nie prowadzi ona tez w tym zakresie polityki, o ktoérej mowa
w rekomendacji I.R.2 wynikajacej z dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych Na GPW 2016”.

IV. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypehianie przez Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych
Stosowania zasad tadu korporacyjnego, okre§lonych w regulaminie gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

Spoétka w 2019 roku podlegata zbiorowi zasad i procedur tadu korporacyjnego okreslonego w dokumencie
,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016 przyjetym Uchwata nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. 13 pazdziernika 2015 roku.

Zgodnie z zasadg 1.Z.1.13 dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Spétka publikuje na
swojej korporacyjnej stronie internetowej informacje na temat stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad
zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, wskazujace jakie rekomendacije
i zasady szczegolowe nie sg stosowane przez Spotke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstapienia od ich
stosowania.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z os$wiadczeniem Zarzadu Spotki dotyczacym stosowania zasad tadu
korporacyjnego. Z zastrzezeniem przyjetych i podanych przez Spotke odstepstw od stosowania zasad tadu
korporacyjnego, Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen w stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Spotke.
Udostepnione przez Spotke informacje dotyczace stosowania tadu korporacyjnego sa rzetelne i zgodne
z wymogami wynikajacymi z przepisow prawa.



