IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
MEDICALGORITHMICS S.A.
O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
ZA LATA 2019 - 2020

l. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie, sporzadzone przez Rade Nadzorczg Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”) na podstawie art. 90g ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, z p6zn. zm., ,,Ustawa o ofercie publicznej”), przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen otrzymanych przez cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych im w zwigzku z wykonywang funkcja zgodnie z obowiazujaca w Spoétce polityka wynagrodzen
(,,Sprawozdanie). Stosownie do art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw Rada Nadzorcza sporzadza po raz
pierwszy sprawozdanie tacznie za lata 2019 i 2020, wobec czego Sprawozdanie obejmuje informacje dotyczace wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej w latach obrotowych 2019-2020.

Polityka wynagrodzen przyjeta zostata uchwatg nr 16/08/2020 z dnia 12 sierpnia 2020 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z
siedzibg w Warszawie w sprawie uchwalenia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki Medicalgorithmics S.A.
(,,Polityka Wynagrodzen”). Od dnia wej$cia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej sa ustalane
zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie ze statutem Spotki oraz Polityka Wynagrodzen wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast ustalanie wynagrodzenia cztonkow
Rady Nadzorczej lezy w kompetencjach Walhego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W ramach Rady Nadzorczej Spotki dziata Komitet Nominacji i Wynagrodzen, do ktorego zadan nalezy opiniowanie, przygotowanie i rekomendowanie Radzie
Nadzorczej zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu, jak rowniez okresowy przeglad Polityki Wynagrodzen.
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1. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3
PKT 1 USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA

I11.I. WYNAGRODZENIE CZELONKOW ZARZADU

Tabela przedstawia szczegdty dotyczace catkowitego, w podziale na sktadniki, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki zwigzanego z pelnieniem przez nich
funkcji zarzadczych w okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 1 Wysoko$§é wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu w roku 2019 i 2020

Dane w PLN!?
Imie i nazwisko, Okres Wynagrodzenie stale?
funkcja ;
Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Swiadczenia | Wynagrodzenie Pracownicze Wynagrodzenie od Calkowite Proporcja
okreslone umowa okreslone niepieniezne zmienne Plany podmiotow z wynagrodzenie | wynagrodzenia
o prace lub uchwata Rady Kapitatowe Grupy statego i
kontraktem Nadzorczej Medicalgorithmics® zZmiennego
menedzerskim*
Marek Dziubinski 2020 35430 188 952 1415 — 91 — 224 614 n/d
Prezes Zarzadu
2019 35430 269 327 4615 710 2148 — — 1015432 30%/70%
Maksymilian 2020 454 7108 60 000 2776° — 1211 — 518 697 n/d
Sztandera
Cztonek Zarzadu ds. 2019 212 4068 25 505 1 649° — — — 239 560 n/d
Finansowych’”
Peter Pellerito 2020 — 106 474 — — — 2 429 605 2536 079 n/d
Cztonek Zarzadu®®
2019 — — — — — — — n/d
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L Wartoéci w USD zostaty przeliczone na PLN wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien
kazdego miesigca roku obrotowego 2020 wynoszacego 3,9045 USD/PLN

2 W okresie kwiecief - czerwiec 2020 r. w celu zapobiezenia negatywnym skutkom pandemii wirusa SARS-CoV-2 cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenia zmniejszone
0 20%.

3. Wynagrodzenie catkowite od Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC. Wynagrodzenie w podziale na sktadniki przedstawione zostalo w Tabeli nr 4.

4 Wynagrodzenie brutto, nie obejmuje czesci sktadki ZUS finansowej przez pracodawce.

5 Swiadczenia niepienigzne obejmuja: benefity w postaci kart podarunkowych.

& Wynagrodzenie zmienne przyznane uchwatg nr 1 Rady Nadzorczej Spoiki z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie ustalenia zmiennej czgéci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu za
pehienie funkcji w Zarzadzie Spotki oraz zmienione uchwata nr 12 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 13 czerwca 2019 r. zmieniajgca uchwale nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 27
marca 2018 r. w sprawie ustalenia zmiennej cz¢sci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu za petnienie funkcji w Zarzadzie Spoiki.

’ Pan Maksymilian Sztandera zostal powotany w sklad Zarzadu Spotki w dniu 22 lipca 2019 roku, wobec czego dane o wynagrodzeniu obejmujg okres od dnia powotania.

8 Pan Maksymilian Sztandera otrzymuje wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Finansowego.

% Swiadczenia niepieniezne obejmuja: benefity pracownicze przyznane w ramach programu dodatkowych $wiadczen pozaptacowych uruchomionych dla 0séb zatrudnionych w
Spofice i stale wspolpracujacych ze Spotka oraz benefity w postaci kart podarunkowych.

10 Pan Peter Pellerito zostat powolany w sktad Zarzadu Spotki w dniu 21 stycznia 2020 roku, wobec czego dane o wynagrodzeniu obejmuja okres od dnia powotania.

Ponadto zgodnie z § 3 ust. 18. Polityki Wynagrodzen Spotka ubezpiecza na swoj koszt cztonkow Zarzadu od szkdd powstatych w nastgpstwie roszezen z tytutu
odpowiedzialnosci cztonkow organdéw spotki kapitatowej (D&O Liability Insurance). Zaréwno w 2019 jak i 2020 roku Spoétka ubezpieczyta na swodj koszt
cztonkow Zarzadu.

Dodatkowo, w roku 2019 i 2020 Pan Marek Dziubinski otrzymal wynagrodzenie w lgcznej wysokosci 175 186,00 zt brutto z tytutu ustanowionego
zabezpieczenia do umowy kredytowej zawartej przez Spotke z Bankiem Millennium S.A., przyznane zgodnie z uchwala nr 27/06/2019 z dnia 29 czerwca 2019
r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
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111.11. WYNAGRODZENIE CZE.ONKOW RADY NADZORCZEJ

Tabela przedstawia szczegdty dotyczace catkowitego, w podziale na sktadniki, wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki zwigzanego z pelnieniem
przez nich funkcji nadzorczych w okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 2 Wysoko$§é wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej w roku 2019 i 2020

Dane w PLN
Imig¢ i nazwisko, Okres Wynagrodzenie state
funkcja .
Wynagrodzenie Wynagrodzenie z Swiadczenia Wynagrodzenie Pracownicze Calkowite Proporcja
okreslone umowa tytutu powolania® niepieni¢zne zZmienne Plany wynagrodzenie wynagrodzenia
o prace lub Kapitalowe statego i
kontraktem zZmiennego
menedzerskim
Michat Wnorowski 2020 — 92 400 — — — 92 400 n/d
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej 2019 — 92 400 — — — 92 400 n/d
Artur Matek 2020 — 68 400 — — — 68 400 n/d
Czlonek Rady
Nadzorczej 2019 — 68 400 — — — 68 400 n/d
Marcin Gotgbicki 2020 — 48 000 — — — 48 000 n/d
Czlonek Rady
Nadzorczej? 2019 — 24632 — — — 24 632 n/d
Krzysztof 2020 — 68 400 — — — 68 400 n/d
Urbanowicz
Czlonek Rady
Nadzorczej 2019 — 58 791 — — — 58 791 n/d
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Marek Tatar 2020 — 48 000 — — — 48 000 n/d
Czlonek Rady
Nadzorczej 2019 48 000 — — — 48 000 n/d
Mariusz Matuszewski 2020 — 48 000 — — — 48 000 n/d
Czlonek Rady
Nadzorczej® 2019 — 24 632 — — — 24632 n/d
Grzegorz Grabowicz 2020 — — — — — — n/d
Cztonek Rady
Nadzorczej* 2019 B 33600 — — — 33600 n/d

1 Zgodnie z uchwata nr 4/10/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Medicalgorithmics S.A., cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesigczne, a cztonkom Komitetu Audytu dodatkowo wynagrodzenie z tytutu
uczestnictwa w tym komitecie. Wynagrodzenie brutto, nie obejmuje czgéci sktadki ZUS finansowej przez Spotke.

2 Pan Marcin Gotebicki zostat powolany w sklad Rady Nadzorczej Spotki w dniu 26 czerwca 2019 roku, wobec czego dane o wynagrodzeniu obejmujg okres od dnia powotania.

3 Pan Mariusz Matuszewski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej Spotki w dniu 26 czerwca 2019 roku, wobec czego dane o wynagrodzeniu obejmuja okres od dnia
powotania.

4 Pan Grzegorz Grabowicz ztozyl rezygnacje z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki z dniem 26 czerwca 2019 roku, wobec czego dane o wynagrodzeniu obejmujg okres
do dnia rezygnaciji.

Ponadto zgodnie z § 5 ust. 5. Polityki Wynagrodzen Spotka ubezpiecza na swoj koszt cztonkéw Zarzadu od szkdd powstatych w nastepstwie roszezen z tytutu
odpowiedzialno$ci cztonkdéw organdw spotki kapitatowej (D&O Liability Insurance). Zaréwno w 2019 jak i 2020 roku Spotka ubezpieczyla na swdj koszt
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Pan Marcin Gotlebicki w 2020 r. dodatkowo otrzymat wynagrodzenie w tacznej kwocie 50 tys. zt z tytulu Swiadczenia ushug doradczych z zakresu rozwoju
biznesu.
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IV.  WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

IV.I. WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU

IV.l1.I. W ROKU 2019

Przed uchwaleniem Polityki Wynagrodzen Spotka wyptacata wynagrodzenia w oparciu o obowigzujace dokumenty korporacyjne oraz indywidualne umowy
zawierane z cztonkami Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu w zwiagzku ze sprawowang funkcjg uprawnieni byli do otrzymywania wynagrodzenia stalego ustalonego
uchwala Rady Nadzorczej lub indywidualng umowa o prace.

Ponadto Pan Prezes Marek Dziubinski uprawniony byt do otrzymania wynagrodzenia zmiennego za realizacj¢ celow zarzadczych okre§lonych zgodnie ze
stosowna uchwata Rady Nadzorczej. Decydujac o przyznaniu Panu Markowi Dziubinskiemu wynagrodzenia zmiennego, Rada Nadzorcza uwzglednila strategie

Spotki, a takze zaktadany rozwdj biznesu.

W 2019 r. Spétka wyptacita wynagrodzenia w oparciu o efekty pracy osiggniete przez cztonkow Zarzadu. Wynagrodzenie otrzymane przez cztonkow Zarzadu
zgodne bylo z obowigzujacymi w Spotce zasadami.

IV.1.11. W ROKU 2020

Do dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen zastosowanie mialy zasady okreslone w pkt IV.LI. powyzej. Poczawszy od dnia wejscia w zycie Polityki
Wynagrodzen, Spotka stosuje zawarte w niej zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu. Zgodnie z § 3 ust. 1 Polityki Wynagrodzen kazdy cztonek Zarzadu
moze otrzymywaé¢ wynagrodzenie pienigzne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz czesSci zmienne;.

Wynagrodzenie stale wyptacane jest miesigcznie w kwocie brutto ustalonej przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ przyznane w postaci: a) premii rocznej lub premii uznaniowej (nagrody), b) wynagrodzenia wyptacanego akcjami Spotki

lub jego ekwiwalentu. Rada Nadzorcza Spéotki wyznacza cele i wskazniki uzasadniajgce przyznanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego oraz dokonuje

Strona 7 z 16



IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

weryfikacji spetnienia tych kryteriow przed wyplata przez Spotke wynagrodzenia zmiennego. Wysoko$¢ wynagrodzen zmiennych cztonkéw Zarzadu zalezna
jest zatem od poziomu realizacji wyznaczonych celow i wskaznikow.

Premia

Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu w postaci premii rocznej uzaleznione jest od realizacji indywidualnie okreslonych celow powigzanych z budzetem
Spotki. Flementem celu indywidualnego moga by¢ wskazniki finansowe lub inny wskaznik oznaczony indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorcza. Indywidulane cele dla cztonkow Zarzadu wyznacza Rada Nadzorcza.

Premia wyptacana jest po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.

Wynagrodzenie platne akcjami Spolki lub jego ekwiwalentu

Wartos¢ wskaznikdéw uzalezniajacych wynagrodzenie zmienne cztonkdéw Zarzadu ptatnego akcjami Spoétki lub jego ekwiwalentu ustalana jest przez Rade
Nadzorcza na poczatku roku obrotowego, raz na trzy lata w drodze Dlugoterminowego Planu Finansowego (dalej ,,DPF”’) w odniesieniu do przyjetego budzetu
Spotki oraz wynikdéw finansowych Grupy Medicalgorithmics lub nadzorowanego segmentu, ktore sa corocznie weryfikowane na potrzeby przyznania cztonkom
Zarzadu akcji, w postaci:

1) wskaznika EBITDA (skonsolidowanego) rozumianego jako suma wyniku operacyjnego (EBIT), amortyzacji rzeczowych aktywow trwatych oraz
amortyzacji wartosci niematerialnych, liczonych na danych skonsolidowanych liczonego w danym okresie sprawozdawczym;

2) wskaznika EPS rozumianego jako zysk Spotki przypadajacy na jedng akcje, tj. Earings Per Share liczonego w danym okresie sprawozdawczym;

3) wskaznika wolnych przeplywow pienieznych rozumianych jako: wynik operacyjny (EBIT)* (1-stopa podatku dochodowego od 0sob prawnych) +
Amortyzacja — zmiana Kapitatu Obrotowego Netto (KON) — Wydatki inwestycyjne, liczonych na danych skonsolidowanych, tj. free cash flow to firm,
liczonego w danym okresie sprawozdawczym;

4) wzrostu kursu akcji Spotki na rynku regulowanym w danym okresie sprawozdawczym.

Rada Nadzorcza wyznacza dla czlonka Zarzadu co najmniej 2 z powyzszych wskaznikow.

Catosciowe rozliczenie wynagrodzenia zmiennego ptatnego akcjami Spotki lub jego ekwiwalentu nastepuje co 3 (trzy) lata pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu,
po zamknigciu roku obrotowego, za ktory wynagrodzenie to jest naliczane i wyplacane na podstawie danych ze sprawozdania finansowego Grupy,
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potwierdzonych przez sprawozdanie podmiotu uprawnionego do badania tego sprawozdania (biegltego rewidenta) oraz zatwierdzonych przez Walne
Zgromadzenie.

Zgodnie z § 3 ust. 19 Polityki Wynagrodzen wzajemne proporcje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikoéw wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu sg zmienne i uzaleznione sa od realizacji celdéw indywidualnych ustalonych z cztonkami Zarzadu i warunkéw wplywajacych na wysoko$¢ zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

W roku 2020 Spotka nie przyznawala ani nie wyptacata cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w oparciu o zasady wynikajace z Polityki Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotki otrzymane w roku 2020 cztonkom Zarzadu Spoétki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, pomimo
iz czeSciowo zostalo ono przyznane i wyptacone przed dniem wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen. Od wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen cztonkom
Zarzadu nie przyznano innych §wiadczen niz przewidziane w Polityce Wynagrodzen, zachowane zostaty warunki przyznania poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzen, a proporcje miedzy nimi odpowiadaja wymaganiom Polityki Wynagrodzen.

Mozliwy podziat wynagrodzenia pieni¢znego Cztonkéw Zarzadu na cze$¢ stala i zmienng, ktorej wysokos$¢ jest w przewazajacej czegsci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Spotki i wynikéw catej Grupy Medicalgorithmics, zachgca czlonkow Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujacych
osigganiem przez Spotke i/lub jej grupg coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilno$ci jej dziatania w dhuzszych okresach czasu.

Powyzsze zasady wpisujg si¢ w strategie biznesowg Spoftki, ktora opiera sie na zidentyfikowanych w Polityce Wynagrodzen filarach:

1. dalszym rozwoju biznesu i zwigkszaniu przewagi konkurencyjnej na rynku,
2. ciaglym inwestowaniu w rozwdj technologiczny.

Tak przyjete zasady wynagradzania pozwalaja zapewni¢ wysoko wykwalifikowana i odpowiednio zmotywowang kadre, ktora zapewni osiagnigcie zatozonej
strategii. Realizacja strategii Spotki przektada si¢ na osiagnigcie dtugotrwatych wynikow Spotki na poziomie zadowalajacym inwestorow.

IV.1l. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
IV.11.1. W ROKU 2019
Przed uchwaleniem Polityki Wynagrodzen Spdtka wyplacata cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w oparciu o obowigzujace dokumenty korporacyjne.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w zwigzku ze sprawowang funkcja uprawnieni byli do otrzymywania wynagrodzenia stalego. W odniesieniu do sposobu
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotka stosowata zasade VI.Z.3. Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2016, stosownie do ktorej
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wynagrodzenie cztonkéw Rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentdw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych
sktadnikow, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikow spotki. Praktyka ta zostata odzwierciedlona w Polityce Wynagrodzen.

Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczattowego dla cztonkow Rady Nadzorczej stanowi standard rynkowy i pozostaje w zgodzie z ustawowa funkcja Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenie otrzymane w roku 2019 przez cztonkéw Rady Nadzorczej zgodne byto z obowigzujacymi w Spotce zasadami.

IV.11.11. W ROKU 2020

Do dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen zastosowanie miaty zasady okreslone w pkt IV.ILI. powyzej. Poczawszy od dnia wejscia w zycie Polityki
Wynagrodzen, Spotka stosuje zawarte w niej zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z § 5 ust. 2 Polityki Wynagrodzen cztonkom Rady
Nadzorczej przyshuguje miesigczne wynagrodzenie wylgcznie w formie stalej, zryczattowanej kwoty brutto. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje
wynagrodzenie zmienne, jak rowniez premie i inne $wiadczenia pieni¢zne oraz niepieni¢zne.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczaltowego dla cztonkéw Rady Nadzorczej, daje gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu
nadzoru, gdzie jego cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezyta rozwagg i bez zbednych ryzyk bedg sprawowali nadzor
nad biezaca dziatalnosci Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego czlonkow.

Rady Nadzorcza Spotki ocenia, iz otrzymane w roku 2020 cztonkom Rady Nadzorczej Spotki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagrodzen,
pomimo iz czgsciowo zostalo ono przyznane i wyplacone przed dniem wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen. Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen
cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano innych $wiadczen niz przewidziane w Polityce Wynagrodzen.

V. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW
Przed wejsciem z zycie Polityki Wynagrodzen w Spoélce nie obowigzywat sformalizowany dokument okreslajacy stosowang polityke wynagradzania cztonkow

Zarzadu, w ktorym zawarte bylyby kryteria warunkujace otrzymanie wynagrodzenia zmiennego. Ustalanie indywidualnych celow i kryteridw otrzymania przez
cztonkow Zarzadu wynagrodzenia zmiennego lezato w kompetencji Rady Nadzorcze;j.
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W roku 2019 wylacznie Prezes Zarzadu Spotki Pan Marek Dziubinski otrzymat wynagrodzenie zmienne uzaleznione od realizacji okreslonych przez Radg
Nadzorczg celow. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego Prezesa Zarzadu stosownie do uchwaty Rady Nadzorczej, na podstawie ktérej wynagrodzenie zostato
wyplacone, zalezna byla od kwoty skonsolidowanego zysku netto grupy kapitatowej Spotki.

Po wejsciu w zycie Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza nie ustalata indywidualnych celéw oraz kryteriow stanowiagcych podstawg przyznania cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego.

VI. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZEONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Tabela nr 3 Zmiana wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, wynikow Spolki oraz §redniego wynagrodzenia pracownikéow Spoélki,
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie 5 lat obrotowych

Dane w PLN!

Roczna zmiana 2016 v. 2015 2017 v. 2016 2018 v. 2017 2019 v. 2018 2020 v. 2019 2019 2020

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu

Marek Dziubinski Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte -78% 1015432 224 613
Prezes Zarzadu

Maksymilian Sztandera Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte 117% 239 560 518 698
Cztonek Zarzadu ds.
Finansowych?

Peter Pellerito Dane pominigte Dane pominiete Dane pominiete Dane pominigte 100% — 2536 079
Cztonek Zarzadu®

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej
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Michat Wnorowski Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte 0% 92 400 92 400
Przewodniczacy Rady

Nadzorczej

Artur Matek Dane pominigte Dane pomini¢te Dane pomini¢te Dane pominigte 0% 68 400 68 400
Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Gotebicki Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte 95% 24 632 48 000
Cztonek Rady Nadzorczej*

Krzysztof Urbanowicz Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte 16% 58 791 68 400
Cztonek Rady Nadzorczej

Mariusz Matuszewski Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte 95% 24 632 48 000
Cztonek Rady Nadzorczej®

Marek Tatar Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte 0% 48 000 48 000
Cztonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Grabowicz Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte - 100% 33600 —
Cztonek Rady Nadzorcze;j®

Wyniki Grupy

EBITDA Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte -216% 18 631 625 -21 612 228
EPS Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte -363% 1,2 zt -3,1z
Wskaznik wolnych Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte -93% 13073 130 971 266
przeplywow pienieznych

Wozrost/spadek kursu akcji Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte n/d -40% 42%
w okresie

Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w przeliczeniu na pehe etaty

Pracownicy Spotki Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte Dane pominigte -15% 9479 8 047
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1 Wartosci w USD zostaty przeliczone na PLN wedlug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien
kazdego miesiagca roku obrotowego 2020 wynoszacego 3,9045 USD/PLN

2 Pan Maksymilian Sztandera zostat powotany w sktad Zarzadu Spétki w dniu 22 lipca 2019 roku.

3 Pan Peter Pellerito zostat powotany w sktad Zarzadu Spotki w dniu 21 stycznia 2020 roku.

4 Pan Marcin Golebicki zostal powolany w sktad Rady Nadzorczej Spotki w dniu 26 czerwca 2019 roku.

5 Pan Mariusz Matuszewski zostat powolany w sktad Rady Nadzorczej Spotki w dniu 26 czerwca 2019 roku.

& Pan Grzegorz Grabowicz ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki z dniem 26 czerwca 2019 roku.

VII.  WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU
USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI

Z wyjatkiem Pana Petera Pellerito, ktory petnit funkcje Dyrektora Generalnego (CEO) Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC z siedzibg w Plano, Texas, USA
(,Medi-Lynx”) przed dniem powotania w sktad Zarzadu Spotki i ktory otrzymuje wynagrodzenie od tej spotki, Cztonkowie Zarzadu Spolki nie otrzymuja i w
okresie sprawozdawczym nie otrzymali wynagrodzen od innych podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej co Spotka. Szczegoty dotyczace
przyznanego oraz naleznego wynagrodzenia od Medi-Lynx wskazano w tabeli nr 4 ponize;.

Brak otrzymywania dodatkowych wynagrodzen od podmiotéw z Grupy Medicalgorithmics pozostaje w zgodzie z Politykg Wynagrodzen. Stosownie bowiem
do § 3 ust. 6 Polityki Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu Spotki nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za sprawowanie funkcji w organach innych jednostek
Grupy Medicalgorithmics, chyba ze za zgoda Rady Nadzorczej, przy czym tgczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekroczy 50% rocznego wynagrodzenia
stalego cztonka Zarzadu, przy czym zasada ta nie ma zastosowania do Czlonka Zarzadu, ktory przed powotaniem go do Zarzadu Spotki pehit juz funkcje w
organach spotki powigzanej z Medicalgorithmics S.A.

Polityka Wynagrodzen Spotki nie przewiduje analogicznych uprawnien dla cztonkéw Rady Nadzorczej.

W latach 2019 - 2020 cztonkom Rady Nadzorczej Spotki nie przyznano ani nie wyptacono wynagrodzen od innych podmiotow z grupy kapitatowej Spotki.
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Tabela nr 4 Wysoko$é wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu od podmiotéw z Grupy Medicalgorithmics w roku 2019 i 2020

Dane w PLN?
Imie i nazwisko, Wynagrodzenie state
funkcja .
Okres Wynagrodzenie Dodatkowe Swiadczenia Inne $wiadczenia Woynagrodzenie Calkowite Proporcja
okreslone umows wynagrodzenie niepienigzne? pieniezne® zmienne wynagrodzenie wynagrodzenia
o prace lub okreslone w statego i
kontraktem kontrakcie zZmiennego
menedzerskim menadzerskim
Peter Pellerito 2020 1558 772 780 900 67 829 22105 — 2 429 605 100%
Cztonek Zarzadu*
2019 _ _ _ _ — — n/d

L Wartoéci w USD zostaly przeliczone na PLN wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien
kazdego miesigca roku obrotowego 2020 wynoszacego 3,9045 USD/PLN

2 Swiadczenia niepienigzne obejmuja m.in. opieke medyczng. ubezpieczenie na zycie itp
3 Inne $wiadczenia pienigzne obejmuja: dodatek na poczet wynajmu samochodu,

% Pan Peter Pellerito zostal powotany w sktad Zarzadu Spotki w dniu 21 stycznia 2020 roku, wobec czego dane o wynagrodzeniu obejmuja okres od dnia powotania.

VIII. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE WARUNKI
WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE I DATE WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W latach 2019 - 2020 cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych w ramach wynagrodzenia.
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IX. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA PRZEZ SPOLKE ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

W okresie sprawozdawczym Spotka nie wystgpowata do cztonkow Zarzadu z zadaniem zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Polityka Wynagrodzen
Spoiki nie przewiduje mechanizmu zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW
ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESEANEK 1
TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Wdrozenie Polityki Wynagrodzen w Spotce odbylo sie¢ w sposéb zgodny z jej postanowieniami. Zadne odstepstwa od procedury nie miaty w tym zakresie
zastosowania.

Zgodnie z § 3 ust. 22 Polityki Wynagrodzen czasowe odstgpienie od jej stosowania dopuszczalne jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki w sytuacii
zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki i braku mozliwos$ci zagwarantowania jej rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej
czesci. Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata obrotowe. Dotychczas Rada
Nadzorcza nie skorzystata z tego uprawnienia.

Xl.  INFORMACJE O WARTOSCI WCHODZACYCH W SKEAD WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SWIADCZEN PIENIEZNYCH LUB NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH CZEONKOW
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

Polityka Wynagrodzen Spotki nie przewiduje przyznawania swiadczen pienigznych lub niepieni¢znych na rzecz osob najblizszych cztonkéw Zarzadu ani Rady

Nadzorczej w ramach wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak rowniez w roku 2019 oraz 2020 swiadczenia takie nie zostaty osobom najblizszym
cztonkéw Zarzadu ani Rady Nadzorczej przyznane.

XIl.  WYJASNIENIE DOTYCZACE SPOSOBU, W JAKI W SPRAWOZDANIU ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA WALNEGO
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY ODNOSZACA SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH
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Niniejsze Sprawozdanie obejmujace informacj¢ o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2019 i 2020 sporzadzone zostato po
raz pierwszy, wobec czego dotychczas Sprawozdanie nie byto przedmiotem opinii Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Michat Wnorowski

Czlonek Rady Nadzorczej
Artur Malek

Czlonek Rady Nadzorczej
Marcin Golebicki

Czlonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Urbanowicz

Czlonek Rady Nadzorczej
Marek Tatar

Cztonek Rady Nadzorczej
Mariusz Matuszewski

[na oryginale wfasciwe podpisy]

Warszawa, 13.05.2021 r.
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