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OSWIADCZENIE

Zgodnie z podjeta przez Zarzad w dniu 7 maja 2010 uchwatg w sprawie przyjecia i stosowania ,Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW” w | pdtroczu 2014 w spdtce VOTUM S.A. byly stosowane zasady tadu korporacyjnego wynikajace
z dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” z nastepujgcymi wyjatkami:

e  Spétka nie spetnia zasady 1.Z.1.15 dotyczacej polityki réinorodnosci. Podstawowym kryterium obsadzania
kluczowych stanowisk sg kompetencje oraz spetnienie wymagan dla danego stanowiska. Elementy takie jak wiek
czy pteé nie majg wptywu na ocene kandydatdw.

®  Spétka nie spetnia zasady 11.Z.1 dotyczacej wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw
zarzadu. Ze wzgledu na charakter dziatalnosci i wielko$¢ Spotki, zgodnie z przyjetym Regulaminem Zarzgdu. Caty
Zarzad odpowiada solidarnie za wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa handlowego.
Ponadto Wiceprezes Zarzadu Barttomiej Krupa petni funkcje Dyrektora Departamentu Prawnego, a Cztonek
Zarzadu Elzbieta Kupiec funkcje Dyrektora Finansowego natomiast Cztonek Zarzadu Mirostaw Greber petni funkcje
Dyrektora Sprzedazy i Rozwoju,

#  Spoétka nie spefnia zasady 11.Z.8 Funkcje komitetu audytu pefni Rada Nadzorcza. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pan Andrzej Dadetto nie spetnia kryterium niezaleznosci wskazanego w zasadzie I1.Z.4.

= Spotka nie spetnia zasady V.Z.6. Wiadze Spotki w zakresie konfliktu intereséw stosujg sie do Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przygotowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego. W zwigzku z
aktualizacjg DPSN Radzie Nadzorczej zostanie zaproponowane uzupetnienie Regulaminu Rady Nadzorczej o zapisy
precyzujgce kwestie wytgczania sie Cztonkdw Rady Nadzorczej z podejmowania decyzji w ktdrych moze dochodzi¢
do konfliktu intereséw.

# Spotka nie spetnia zasady VI.Z.4. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast
wynagrodzenia Rady Nadzorczej uchwalane sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Spétka nie posiada
przyjetej formalnie polityki wynagrodzed. Wysokosci wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
publikowana jest w raportach okresowych spotki.

Dokument ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” dostepny jest na stronie internetowej poswieconej tadowi
korporacyjnemu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie www.corpgov.gpw.pl.
Wroctaw, dnia 31 sierpnia 2016 .
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