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Raport dotyczqcey stosowania xasad tadu Korporacyjnego przez Redan SA w 2009 r,

A. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Redan SA podlega zbiorowi zasad zawartemu w ,,Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW”.
Zbidr ten jest publicznie dostepny na stronie internetowe;j: http:// www.corp-gov.gpw.pl

B. Wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego od ktorych Redan SA
odstapit w 2009 roku oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

[. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spéfek gieldowych

Zasada 1.1.1: Spdtka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efeklywng polityke informacyjng,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technofogii,
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczensiwo oraz szeroki dostep do informacji. Spoéitka
korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewni¢
odpowiedniag komunikacje z inwestorami i analitykami, umoZliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowey.

Zasada ta byta stosowana w zakresie upubliczniania w ramach transmisji online obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 18 czerwca 2009 r. przerwanego, kontynuowanego 01 i
07 lipca oraz obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 21 paZdziernika
2009 r. Niestety ze wzgledu na trudnosci techniczne archiwalne zapisy z przebiegu obrad Walnych
Zgromadzen Akcjonariuszy nie sg udostepniane za pos$rednictwem strony korporacyjne;j.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych

Zasada 1.1.2. — ,Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czedci ll. pkt 17

Spotka stosuje te zasade jedynie czeSciowo, w zwigzku koniecznoscia ograniczenia koszidw
dziatalnosci administracyjnej w sytuacji globalnego spowolnienia gospodarcze] z uwagi na wysokie
koszty ttumaczenia raportow biezgcych i okresowych Spotka zdecydowata sie przejsciowo zawiesi¢
publikacje tych raportéw w wersji angielskiej na stronie korporacyjnej.

Zasada !1.1.6. — ,Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na nigj:
roczne sprawozdania z dziatalno$ci rady nadzorczejf, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw,
wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli
wewnelrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dia spotki”

Spotka stosuje te zasade jedynie czesciowo, z uwagi na fakt, iz komitet audytu dziatajacy w ramach
rady nadzorczej funkcjonuje dopiero od 13 grudnia 2009 w zwigzku z czym dotychczas nie zostato
opublikowane na korporacyjnej stronie internetowej sprawozdanie, ktére dotyczy oceny systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki.
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Raport dotyczgcy stosowania zasad tadu Korporacyjnego przez Redan SA w 2009 r.

C. Opis giéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.
Sprawozdaniem skonsolidowanym Grupy Kapitatowej Redan wg stanu na 31 grudnia 2009 objetych
jest 25 podmiotow

W tym:
1) Spdtki: Redan SA, ,Adesso sp. z 0.0.” S.K.A., Top Secret sp. z 0.0., Troll Market sp. z 0.0,
prowadza ksiegi 1 sporzadzaja sprawozdania wedlug Miedzynarcdowych Standardéw

Rachunkowosci, wediug tych zasad prowadzone s3a rowniez ksiegi podmiotu stowarzyszonego
Top Mark sp. z 0.0.,

2) podmioty zagraniczne prowadzg ksiegi w oparciu o regulacje obowigzujace na terenie kraju, w
ktorym prowadzg dziatalnosé,

3) pozostate spétki Grupy prowadza ksiegi i sporzadzajg sprawozdania jednostkowe w oparciu o
polskag Ustawe o rachunkowosci.

Poza czterema spdtkami (w tym jednostka dominujgca i stowarzyszong), w ktérych wyodrebniony jest
zespot odpowiedzialny za prowadzenie ksiag rachunkowych i przygotowanie sprawozdan
jednostkowych, ksiegi pozostatych pedmiotéw krajowych do 30 wrzeénia 2009 r. prowadzone byly
przez Redan Centrum Finansowe sp. z 0.0. {RCF}. Od dnia 01 pazdziernika 2009 r. prowadzenie ksigg
rachunkowych przejeta spétka Top Secret sp. z 0.0. {TST), ktéra zatrudnia osoby posiadajgce
niezbedne kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych oraz
sporzadzania sprawozdan finansowych.

Konsolidacji danych finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych przygotowywanych
przez TST oraz podmioty posiadajgce wiasne zespoly ksiegowe oraz przeksztatceri sprawozdan
jednostkowych zagranicznych spétek zaleznych i spdtki stowarzyszonej dokonuje zespdt ksiegowy
Redan S.A. w celu zapewnienia pordwnywalnosci danych i przestrzegania polityki rachunkowosci
ohowigzujgcej w Grupie. Do szczegdinych zadan tego podmiotu nalezy m.in. zapewnienie zgodnosci
sprawozdan i prezentowanych w nich danych z przepisami prawa, wspéipraca z rewidentami
zewnetrznymi, biezgce weryfikowanie stanu ksigg oraz urzadzen ksiegowych ze stanem rzeczywistym
i obowigzujgcymi w Grupie zasadami rachunkowosci, $ledzenie zmian w przepisach i regulacjach
zewnetrznych odnoszacych sie do wymogdw sprawozdawczosci spélek publicznych i przygotowanie
do ich wprowadzenia z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Proces przygotowania danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci jest w wiekszosci
zautomatyzowany. Spotki krajowe posiadajg jednolity system finansowo-ksiegowy (poza spotkg
stowarzyszong), dzieki czemu wykorzystujg wspdlny plan kont, schematy ksiegowan, w tym
automatycznie generowane zapisy na kontach pozabilansowych operacji z podmiotami powigzanymi
ewidencjonujace wartosci wykluczenn konsolidacyinych. Przygotowanie danych w systemach
frodiowych podlega sformalizowanym pracedurom operacyjnym i akceptacyjnym, kitdre okreélajg
zakres kompetencji poszczegélnych osob.

Wszelkie tabele finansowe i dane opisowe przygotowywane sg przez zespoty: analiz i ksiegowy, dla
ktérych gtéwnym irodiem informacji sa ksiegi handlowe oraz dodatkowe moduly systemu
komputerowego, wykorzystywane do przygotowania sprawozdan wewnetrznych izewnetrznych.
Grupa Redan posiada zaimplementowang hurtownie danych zawierajaca informacje o operacjach
handlowych we wszystkich spdtkach krajowych. Modut ten ufatwia zarzadzanie ryzykiem oraz
usprawnia proces decyzyjny. Umoiliwia state monitorowanie, rozpoznawanie i analizowanie ryzyka
oraz podejmowanie decyzji opartych na analizie kosztow ikorzysci. W rezultacie umozliwia
efektywne przewidywanie i reagowanie na zmieniajgce sie warunki. Biezgca analiza odchylert od
planéw pozwala na szybkie zdiagnozowanie zmian w wartosciach poszczegdinych skiadnikow
sprawozdan finansowych, przyczyniajac sie zarazem do weryfikacji ich poprawnosci. Na potrzeby
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Zarzadu przygotowywane sg okresowe raporty wewnetrzne z informacjg zarzadcza analizujgce
kluczowe dane finansowe i wskainiki operacyjne. Zespdt IT cyklicznie oraz w odpowiedzi na sygnaty
uzytkownikéw dokonuje przegladu systemu pod kgtem wystgpienia nieprawidiowosci, dostosowania
do zmian w obowigzujgcych przepisach, zapewnia cigglos$¢ dostepu do danych, ich bezpieczenstwo.

Sprawozdania i raporty s przekazywane do zatwierdzenia Zarzadowi Redan SA.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgji, ich
procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gltoséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udziatu w ogdélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.
Akcjonariuszami REDAN SA posiadajgcymi znaczace pakiety akcji sa:
1} Radostaw Wisniewski posiadajacy 13.232.300 akcgji stanowigcych 49,12% udziatu akcji
w kapitale zaktadowym Spétki, odpowiadajgcych 17.937.100 gtosdw na walnym
zgromadzeniu akcjonariuszy co stanowi 56,07% ogdlne;j liczby glosdw.
2} Sylwester Cacek posiadajacy 6.000.000 akcji stanowiacych 22,27% udziatu akcji w kapitale
zaktadowym Spéiki, odpowiadajgcych 6.000.000 co stanowi 18,76% ogdinej liczby gtosow.
3} Piengjai Wisniewska posiadajaca wraz z podmiotem zaleznym ORES Sp. z 0.0,
1.056.240 akcji stanowigcych 3,92 % udziatu akcji w kapitale zaktadowym Spétki,
odpowiadajgcych 1.056.240 gloséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy co stanowi
3,30% ogolne]j liczby glosow.

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W Redan SA nie zostaly wyemitowane papiery wartosciowe, ktdre dawatyby ich posiadaczom
specjalne uprawnienia kontrolne.

F. Wskazanie wszelkich ograniczef odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czgsci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy,
zgodnie z ktérymi, przy wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwiagzane z papierami
warto§ciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

W Redan SA nie ma ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu przez akcjonariuszy ani zapisow
zgodnie z ktdérymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi bylyby oddzielone od
posiadania tych papierow wartosciowych.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papieréw wartosciowych emitenta.

W Redan SA nie wystepujg ograniczenia w przenoszeniu prawa wiasnosci papierow wartosciowych
emitenta.

H. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdb zarzadzajacych oraz ich
uprawniefi, w szczeg6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
Zgodnie ze Statutem, Zarzad Spétki moze skiadac sie z 1 do 5 osdb, powolywanych na wspéing
czteroletnig kadencje. Cztonkdw zarzadu powotuje | odwotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w jednym lub kilku kolejnych
podwyzszeniach do wysokosci % (trzy czwarte) kapitalu zaktadowego Spotki {wg stanu na dzier 18
czerwca 2009r.) w terminie trzech lat od daty powziecia niniejszej uchwaly tj. 7 lipca 2009 roku. Akcje
moga by¢ wydawane zarowno za wkiady pieniezne jak i za aporty. Uchwaly Zarzadu w sprawie
podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spéiki dotyczace ceny emisyjnej akgji, liczby emitowanych akeji,
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji w catodci lub czesci, rodzaju i
wartosci aportéw wymagajg zgody Rady Nadzorczej w formie uchwaty.
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Rada Nadzorcza poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu powierza okreslone obszary dziatalnoéci Spotki w
celu sprawowania zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu naleig wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki, nie zastrzezone
ustawg albo Statutem do kompetencji walnego zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Uchwaty Zarzadu
zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Zakres praw i obowiazkéw Zarzadu, a
takze tryb jego dziatania okresla przyjety uchwatg Zarzadu i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie
regulamin Zarzadu. Regulamin ten jest dostepny na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
{(www.redan.com.pl).

I. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Do zmiany statutu niezbedne jest podjecie uchwaly przez walne zgromadzenie akcjonariuszy,
bezwzgledng wigkszoscig oddanych gloséw (§ 9 ust. 1 Statutu).

Do zmiany statutu polegajacej na istotnej zmianie przedmiotu dziatalnoéci niezbedne jest podjecie
uchwaly przez walne zgromadzenie, wigkszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci 0s6b reprezentujacych
przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego (§ 3 ust. 2 Statutu).

J. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa.

Powyisze zagadnienia, dotyczace funkcjonowania walnego zgromadzenia oraz uprawnien
akcjonariuszy, sg uregulowane przepisami prawa, zwtaszcza przepisami Kodeksu spotek handiowych
oraz postanowieniami Statutu Spotki i Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Redan SA
(Regulamin WZA). Dokumenty te (wewnetrzne regulacje Spotki) s3 udostepnione na korporacyjnej
stronie internetowej Spétki (www.redan.com.pl).

Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia Redan SA cbejmujg nastepujgce sprawy:

1} rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy;

2} udzielanie absolutorium czionkom organdéw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkéw;

3) dokonywanie zmian Statutu Spotki, w tym zmiany przedmiotu dziatalnoéci, podwyzszenia lub
obnizenia kapitatu zaktadowego;

4) rozwigzanie lub likwidacja Spotki;

5) wszelkie postanowienia dotyczace roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

6) sposob przeznaczenia czystego zysku, w tym ustalenie terminu nabycia prawa do dywidendy i
terminu wyptaty dywidendy; oraz

7) tworzenie funduszéw celowych.

Poza powyzszymi sprawami, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg rowniez inne sprawy,
wymienione w Kodeksie spdtek handlowych lub w przepisach innych ustaw.

Walne Zgromadzenie Spétki odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Kazda akcja Spétki na
okaziciela daje prawo do wykonywania jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu. Natomiast akcje
imienne sg uprzywilejowane w ten sposob, Ze jedna akcja daje dwa gltosy na Walnym Zgromadzeniu,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w terminie ustawowym. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na 2adanie akcjonariusza/akcjonariuszy
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reprezentujacego/reprezentujacych facznie co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) czgé¢ kapitatu lub
zgdanie Rady Nadzorczej.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Przebiegiem Walnego Zgromadzenia kieruje jego Przewodniczacy, ktoéry czuwa rdwniez nad
przestrzeganiem Regulaminu Walnego Zgromadzenia i porzadku obrad, zapewnia sprawny przebieg
Walnego Zgromadzenia oraz poszanowanie praw | intereséw wszystkich akcjonariuszy. Na Walnym
Zgromadzeniu, poza akcjonariuszami, mogg by¢ rowniez obecni w szczegbinoéci cztonkowie organow
Spotki, osoby, ktérych udziat jest niezbedny z uwagi na rodzaj cmawianych spraw {doradcy, biegly
rewident), a takie przedstawiciele mediéw. Kwestie porzadkowe, dotyczace mi.in. rejestracji
uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, prowadzenia obrad 1 organizacji
glosowan, regulowane s3 szczegdtowo w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Podstawowymi prawami akcjonariuszy Spotki sa:
1) prawa majatkowe: prawo do dywidendy, prawo poboru akcji, prawo do kwoty likwidacyjnej;
2) prawa korporacyjne: prawo do udzialu w walnym zgromadzeniu, prawo gtosu, prawo do
informacji, prawo zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia, prawo do oceny dziatalnosci
czionkéw organdw Spétki.

K. Skfad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow.

Skiad osobowy Rady Nadzorczej Redan SA wg stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku:
Radostaw Wisniewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dorota Cacek — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

lacek Jaskiewicz — Czionek Rady Nadzorczej

Monika Mitkowska-Bruczko — Cztonek Rady Nadzorczej

Piengjai Wisniewska — Czfonek Rady Nadzorczej

Tomasz Swieboda — Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany osobowe w skladzie Rady Nadzorczej Redan SA jakie zaszly w ciggu 2009
roku:

Z dniem 12 czerwca 2009 r. swoja rezygnacje z funkcji Czionka Rady Nadzorczej Redan SA ztozyt Pan
Tomasz Wnuk-Pel natomiast w dniu 17 czerwca 2009 rezygnacje z petnienia funkgj
Przewodniczacego Rady Nadzorczej ztoiyt Pan Whodzimierz tozicki.

Walne Zgromad:zenie Akcjonariuszy z dnia 18 czerwca 2009 roku, po przerwie, w dniu 7 lipca 2009r.
powotato w skiad Rady Nadzorczej Pania Dorote Cacek oraz Panig Monike Mitkowska-Bruczko.

Powolanie Komitetu Audytu w ramach Rady Nadzorczej Redan SA

W dniu 13 grudnia 2009 r. w ramach Rady Nadzorczej zostat powolany trzyosobowy Komitet Audytu
w sktad ktdrego wchodza:

Monika Mitkowska-Bruczko — Przewodniczgca Komitetu Audytu

Jacek Jaskiewicz — Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu

Radostaw Wisniewski — Cztonek Komitetu Audytu

Skiad osobowy powotanego Komitetu Audytu speinia wymogi przewidziane w Dobrych Praktykach
Spdtek Notowanych na GPW oraz Ustawie o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmictach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 2009 Nr 77
poz.649).
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Skiad osobowy Zarzadu Redan SA wg. stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku:
Piotr Kulawinski — Prezes Zarzadu
Bogusz Kruszyniski — Wiceprezes Zarzadu

Zmiany osobowe w skladzie Zarzadu Redan SA jakie zaszly w ciggu 2009 roku:
~W dniu 10 kwietnia 2009 roku Pan Robert Kozielski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Wiceprezesa

Zarzadu Redan SA ze skutkiem na dziert 15 kwietnia 2009 roku.
Spdtka komunikuje wszystkie zmiany w skiadzie organdw zarzadzajgcych, nadzorujacych lub
administrujgcych emitenta oraz ich komitetéw za pomocg raportéw biezacych. Zyciorysy zawodowe

cztonkdw organdw sg dostepne na.stronie korporacyinej Spotki.

tédz, 23 kwietnia 2010 .

Piotr Kulawirski — Prezes Zarzadu

Bogusz Kruszynski — Wiceprezes Zarzadu
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