MAXIPIZZA S.A.

Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect

Zarzad Spotki Maxipizza S.A. ponizej przekazuje wykaz zasad Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na NewConnect stosowanych przez Spoétke.

Zarzad Spotki informuje, ze Spoétka nie stosuje w sposdb trwaty zasad Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na NewConnect innych, niz wyszczegdlnione ponizej. W opinii
Zarzadu Spoiki, biorgc pod uwage wielkos¢ Spoiki, jej strukture organizacyjna, charakter
prowadzonej dziatalnosci oraz stopien zainteresowania inwestorow dziatalnoscig Spétki,
koszty niezbedne do =zapewnienia przestrzegania zasad Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na NewConnect innych, niz wyszczegdolnione ponizej, nie uzasadniajg
potencjalnych korzysci, ktére Spdétka mogtaby odnies¢ w zwigzku z przestrzeganiem zasad
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na NewConnect niewymienionych w ponizszym
zestawieniu. W przypadku zmiany w przysztosci stanu stosowanych zasad Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na NewConnect Spoétka przekaze takag informacje w formie raportu
biezacego.

Wykaz zasad Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na NewConnect
stosowanych przez Spétke:

Zasada 1. Oprécz realizowania obowigzkdéw informacyjnych okreslonych we wtasciwych
przepisach prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu spotka zamieszcza na
swojej stronie internetowej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz
niezwtocznie aktualizuje:

Zasada 1.1. Podstawowe informacje o spétce, opis jej dziatalnosci, a takze informacje na
temat posiadanych spodtek zaleznych i przedmiocie ich dziatalnosci;

Zasada 1.3. Date wprowadzenia akcji spotki do alternatywnego systemu obrotu na rynku
NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie wczesniejsze nazwy spotki, jezeli od daty
debiutu firma spoétki ulegta zmianie;

Zasada 1.4 Sktad zarzadu i rady nadzorczej spoétki oraz zyciorysy zawodowe 0so6b
wchodzacych w sktad tych organodw;

Zasada 1.9 Aktualng  strukture akcjonariatu, ze  wskazaniem  akcjonariuszy
posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spétce;

Zasada 1.16 Dane kontaktowe do o0s6b odpowiedzialnych w spoice za komunikacje
z inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego adresu e-mail lub numeru telefonu.

Zasada 2. Zakres aktywnosci zawodowej oséb wchodzacych w sktad zarzadu lub rady
nadzorczej powinien zapewni¢ sprawne i wydajne zarzadzanie spétkg oraz sprawowanie
efektywnego nadzoru w zakresie realizacji celdow strategicznych i osigganych wynikow.
Zasada 4. Cztonek zarzadu Ilub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéora mogtaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktu intereséw lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu spotki.
O zaistniatym konflikcie interesdow lub mozliwosci jego powstania cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej niezwtocznie informuje pozostatych cztonkdw wtasciwego organu spotki oraz nie
bierze udziatu w dyskusji i glosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej w stosunku do jego
osoby moze wystgpi¢ konflikt interesow.

Zasada 14. W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé¢, w trybie wtasciwym dla przekazywania raportow
biezgcych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajacq zaistniatg sytuacje.



