Raport
dotycz gcy stosowania zasad tadu korporacyjnego
przez Talex S.A. z siedzib g w Poznaniu
w 2010 roku

Zatagcznik do Sprawozdania z dziatalnosci
Talex Spotka Akcyjna
w 2010 roku

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, kt6 remu Spotka podlega oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dost  epny.

Spétka w 2010 roku stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie
.Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” ustanowionym uchwatg Rady Nadzorczej
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Tres¢ zbioru wskazanych zasad jest
dostepna na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/. Regulamin Gietdy nie nakfada
na Spétke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad a jedynie obowigzek
sprawozdawania na ich temat.

2. Informacja w zakresie, w jakim Spotka odst gpita od postanowie R wskazanego
zbioru zasad tadu korporacyjnego oraz wyja  $nienie przyczyn tego odst apienia.

W okresie roku 2010 Spotka przestrzegata ogotu zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, okreslonych w czeéciach II,
lI'i 1V tego dokumentu.

Spoétka stosuje sie takze do rekomendacji zawartych w czesci | dokumentu ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW” z nastepujgcymi wyjgtkami:

Zasada nr 1 tj. ,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjna,

zarbwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych

technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosc,
bezpieczernstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak najszerszym
stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym  serwisie  relacji  inwestorskich, dostepnym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym
celu réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowej.”

Rekomendacja ta nie jest realizowana w peinym zakresie, gdyz Spotka nie rejestruje
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, a tym samym nie upublicznia takiego nagrania
na stronie internetowej. Dotychczas obrady walnego zgromadzenia nie byly réwniez
transmitowane.

Zasadanr 5

Wypracowana w toku wieloletniej praktyki, polityka wynagradzania wladz Spéiki jest w
znacznym stopniu zgodna z zaleceniami Komisji Europejskiej, o ktérych mowa w
Zasadzie nr 5. Polityka ta musi jednak uwzgledniac takze specyfike struktury akcjonariatu
Spoiki, w szczegolnosci fakt, ze czesé cztonkdw Zarzadu, bedac jednoczesnie znacznymi
akcjonariuszami Spoiki, ma istotny wplyw na decyzje podejmowane przez Walne



Zgromadzenie oraz uczestniczy w podziale wypracowywanego przez Spoétke zysku z
tytutu prawa do dywidendy.

Opis gtownych cech stosowanych w  Spélce systemO w kontroli wewn etrznej i
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu  do procesu sporz gdzania sprawozda h
finansowych.

Spétka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
dedykowanego bezposrednio dla procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe Spéiki pod
kontrolg Gtbwnego Ksiegowego a nastepnie zatwierdzane przez Zarzad. Sprawozdania
finansowe zatwierdzone przez Zarzad sg nastepnie weryfikowane przez niezaleznego
audytora — biegtego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorczg Spoékki.

Dziatalno$¢ komorek organizacyjnych Spéiki uczestniczgcych w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych objeta jest wdrozonym w Spoéifce zintegrowanym systemem
zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem informacji zgodnym z normami ISO 9001:2000
oraz 1SO 27001.

Wskazanie akcjonariuszy posiadaj acych bezpo srednio lub po $rednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby glosoéw z nich wynikaj acych i
ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gloséw n a walnym zgromadzeniu.

Nazwa akcjonariusza Liczba akciji Udziat (%) Liczba  gtosow Glosy (%)
w kapitale na WZA
Ogétem 3.000.092 100,00 3.408.092 100,00
Janusz Gocatek 756.556 25,22 892.556 26,19
Jacek Klauzinski 756.556 25,22 892.556 26,19
Andrzej Rozga 756.556 25,22 892.556 26,19

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto  sciowych, ktére daj g specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnie A.

Spoétka nie emitowata papierow wartosciowych dajgcych szczegdlne uprawnienia
kontrolne w stosunku do niej.

Wskazanie wszelkich ogranicze h odno snie do wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posi adaczy okre slonej cz esci lub
liczby gloséw, ograniczenia  czasowe dotycz ace wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwi gzane z
papierami warto sciowymi s g oddzielone od posiadania papierow warto  $ciowych

Akcje Spoétki oraz wykonywania z nich prawa gtosu nie sg w zaden z wymienionych
sposobow ograniczone.
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Wskazanie wszelkich ogranicze n dotycz acych przenoszenia prawa wilasno $ci
papierow warto $ciowych emitenta.

Ograniczeniu przenoszenia prawa wtasnosci podlegajg wytacznie akcje Spotki
serii A, B i D. Sg to akcje imienne a akcje serii A dodatkowo uprzywilejowane
wzgledem prawa gtosu. Warunki zamiany tych akcji na akcje na okaziciela
oraz ich zbywania zostaty okreslone w § 8 Statutu Spdtki. Akcje Spotki nie sq
ograniczone co do wykonywania prawa gtosu.

Opis zasad dotycz acych powotywania i odwotywania oséb zarz  gdzajgcych oraz ich
uprawnie A, w szczegolno sci prawo do podj ecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Kompetencja powolywania i odwotywania czionkow zarzadu Spotki zostata przyznana
Radzie Nadzorczej i okreslona w Statucie Spétki.

Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetenciji Walnego
Zgromadzenia.

Opis zasad zmiany statutu Spofki.

Zmiany statutu Spétki sg dokonywane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa; Statut Spotki nie wprowadza w tym zakresie zadnych szczegoélnych
uprawnien dla organéw Spotki. Zmiana Statutu Spotki nalezy do wytgcznych kompetenciji
Walnego Zgromadzenia.

Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego za  sadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szc zegolno $ci  zasady
wynikaj gce z regulaminu walnego zgromadzenia, je $li taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wyni kajaq wprost z przepiséw prawa

Sposéb dziatania walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki jest zgodny z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegoélnosci przepisami kodeksu
spotek handlowych. Spotka nie wprowadzita dodatkowych regulaciji wewnetrznych w tym
zakresie poza unormowaniami okreslonymi w § 13-19 Statutu Spotki. Zakres uprawnien
walnego zgromadzenia oraz prawa akcjonariuszy okreslone w Statucie Spotki nie
odbiegajg od regulacji okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoitki albo w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najpdzniej do konca czerwca kazdego roku.
Walne zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada nadzorcza moze zwotaé zwyczajne walne
zgromadzenie, jezeli zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w niniejszym dziale lub
w statucie, oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane Zakres uprawnien innych podmiotéw do zwotania walnego zgromadzenia
zostat okreslony w przywotanych jednostkach redakcyjnych Statutu i nie odbiegajg od
regulacji okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Wieloletnig praktyke Spotki w tym zakresie cechuje dgzenie do zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w mozliwie jak najszybszym terminie po zakonczeniu roku
obrachunkowego.



Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakltadowego lub co najmnigj
polowe ogo6tu glosow w spétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zgdaC zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad tego zgromadzenia. Zagdanie
zwotlania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzgdowi na pismie
lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia
zgdania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad
rejestrony moze upowaznic do zwofania tego Zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Zwotujgcy Walne Zgromadzenie okresla jego porzadek obrad uwzgledniajac ztozone
wnioski. Wnioski 0 umieszczenie poszczegoélnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, akcjonariusz (akcjonariusze), przedstawiajgcy co najmniej jedng
dwudziestg czes$¢ kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez
opublikowanie ogtoszenia na stronie internetowej Spoitki oraz w sposéb okreslony dla
przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia oraz inne
wymagane przepisami prawa informacje publikowane sg w tym ogtoszeniu.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoéiki majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spéitki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Akcjonariusze majg prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Peinomocnictwo do wykonywania
prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu..
Prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu posiadajg takze czionkowie wiadz Spoiki
oraz osoby wyznaczone przez Zarzad do obstugi Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli zostalo prawidtowo
zwotane. Kazda akcja daje na Zgromadzeniu prawo do jednego giosu, chyba Ze jest
akcjg uprzywilejowang co do gtosu. Uchwaty Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtoséw waznie oddanych, chyba ze bezwzglednie obowigzujacy przepis prawa lub Statut
wyraznie stanowig inaczej. Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o usuniecie czionkow wladz Spétki lub likwidatoréw, o
pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobistych lub na
wniosek co najmniej jednej z 0s6b obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

* rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za poprzedni rok obrotowy oraz sprawozdania i opinii Rady
Nadzorczej z badania sprawozdan Zarzadu,

» powziecie uchwaty o sposobie podziatu zysku badz pokrycia strat za poprzedni rok
obrotowy,
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powziecie uchwaly w sprawie udzielania czionkom organéw Spoiki absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkéw,

powziecie uchwaly w sprawie wyboru nowych wtadz Spoiki, jezeli sg one wybierane
przez Walne Zgromadzenie, a mandaty ich czlonkdbw wygasajg z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia.

Do wylagcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto podejmowanie uchwat
w nastepujgcych w sprawach:

powotania i odwotania czionkéw Rady Nadzorczej,

zmiany Statutu Spokki

emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

ustalenia zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej,

potgczenia z inng spoétka,

rozwigzania Spotki oraz wybor likwidatorow,

zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

rozpatrywania odwotah Zarzadu od decyzji Rady Nadzorczej odmawiajgcej zgody na
dokonanie okreslonej czynnosci,

nabycia przez Spotke akcji wiasnych, ktére majg by¢ nastepnie zaoferowane do
nabycia pracownikom lub osobom, ktére byly zatrudnione w Spotce lub w Spéice z
nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat.

W Spoéice nie zostat przyjety regulamin walnego zgromadzenia.

Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ci  ggu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organéw zarz gdzajgcych, nadzoruj acych lub administruj acych
emitenta oraz ich komitetéw

Skfad osobowy Zarzadu:

» Janusz Gocalek
» Jacek Klauzinski
» Andrzej Rézga

* Rafat Szatek

+ Radostaw Wesotowski

Sktad osobowy Rady Nadzorczej:

* Grzegorz Ganowicz
* Tomasz Lodygowski
» Jerzy Nawrocki

* Marek Nawrocki

* Bogna Pilarczyk

Rada Nadzorcza Spétki w podanym skiladzie zostala powotana przez  Walne
Zgromadzenie odbyte 22 kwietnia 2008 r. w zwigzku w uptynieciem poprzedniej kadencji
Rady. Zarzad Spotki zostat powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 22 kwietnia 2008 r.,
z wyjatkiem Czlonka Zarzadu, Pana Radostawa Wesotowskiego powotanego przez Rade
w dniu 30 kwietnia 2010 r.



Organy Spolki dziatajg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
SzczegoOtowe zasady dziatania Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spoétki zostaty okreslone w
Statucie Spoéiki oraz w odrebnych, zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza, regulaminach
tych organdw tj. odpowiednio: w ,Regulaminie Zarzgdu Talex S.A.” i w ,Regulaminie
Rady Nadzorczej Talex S.A.”. Przywotane dokumenty Spétka udostepnia w aktualnie
obowigzujgcej tresci na swojej stronie internetowe;.

W strukturze Zarzadu Spéitki nie powotano odrebnych komitetow. Natomiast Rada
Nadzorcza w wykonaniu przepiséw prawa w drodze uchwaty w dniu 29 grudnia 2009 r.
podjeta decyzje w sprawie powierzenia Radzie zadahn komitetu audytu. Decyzja taka
zostala podjeta z uwagi na minimalny sktad osobowy Rady (tj. 5 0sdb)



