PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI 3R GAMES SPOLKA AKCYJNA

Ad. 2 Porzadku obrad

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
3R Games Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 15 marca 2023 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma 3R Games S.A. z siedziba w Warszawie postanawia wybrac

na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig ......

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Ad. 4 Porzadku obrad

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
3R Games Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 15 marca 2023 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma 3R Games S.A. z siedzibag w Warszawie postanawia przyjac

nastepujacy porzadek obrad:

D)
2)
3)

4)
5)

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybor przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwal;

Przyjecie porzadku obrad;

Podjecie uchwaty w sprawie emisji, w celu realizacji programu motywacyjnego, warrantow subskrypcyjnych
z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajacych do objecia akgji serii M oraz

warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego w drodze emisji akqji serii M, z pozbawieniem



dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej
emisji serii M do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz zwigzanej z tym zmiany statutu spotki;

6)  Wolne wnioski;

7)  Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Ad. 5 Porzadku obrad

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
3R Games Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 15 marca 2023 roku
w sprawie emisji, w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantéw subskrypcyjnych z pozbawieniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajacych do objecia akcji serii M oraz warunkowego
podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji serii M, z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie o0 dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji serii M do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz

zwiazanej z tym zmiany statutu spoétki

Walne zgromadzenie spoltki, dziatajac na podstawie art. 393 Kodeksu spétek handlowych, w zwiazku z art. 448-
453 Kodeksu spdtek handlowych w zwiazku z art. 445 § 1, art. 433 § 2, art. 430 § 1 i art. 432 Kodeksu spotek
handlowych, oraz w zwiazku z podjeciem w dniu 30 stycznia 2023 r. uchwaty nr 3 walnego zgromadzenia spo6tki
w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2022-2024, uchwala, co nastepuje:
§1

W trybie okre$lonym w art. 448 Kodeksu spétek handlowych podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy spotki
i okredla sie warto$¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonywanego na podstawie
niniejszej uchwaty na kwote nie wigksza niz 900.000 (stownie: dziewiecset tysiecy zlotych) ztotych, w drodze emisji
nie wiecej niz 9.000.000 (stownie: dziewie¢ miliondw) akeji zwyktych na okaziciela serii M o wartosci nominalnej

0,10 zt (stownie: dziesieé groszy) kazda (,, Akcje”).

§2.
Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia Akcji posiadaczom

Warrantoéw (zgodnie z definicjq ponizej).

§3.



. Pod warunkiem zarejestrowania zmian statutu spétki w brzmieniu okreslonym w § 8 ponizej, na podstawie art.
453 § 2 Kodeksu spétek handlowych, w celu realizacji programu motywacyjnego, uchwalonego na podstawie
uchwaty nr 3 walnego zgromadzenia spdtki z dnia 30 stycznia 2023 roku w sprawie wprowadzenia Programu
Motywacyjnego na lata obrotowe 2022-2024 (,,Uchwata”), (, Program Motywacyjny”), uchwala si¢ emisje w tacznej
liczbie od 1 (stownie: jeden) do 9.000.000 (stownie: dziewie¢ milionéw) imiennych warrantéw subskrypcyjnych
w serii lub seriach oznaczonych litera D i kolejnymi liczbami, poczawszy od 1 (stownie: jeden) uprawniajacymi
do objecia akgji serii M spodtki z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy spotki
(,Warranty”). Powyzszy cel stanowi jednoczesnie umotywowanie uchwatly, wymagane przez art. 449 w zw. z
art. 445 § 1 Kodeksu spolek handlowych. Warranty serii D beda emitowane w ramach kolejnych etapow
Programu Motywacyjnego (, Etapy”), w sposéb i na zasadach szczegélowo okreslonych w regulaminie (lub
regulaminach) przyjetych przez zarzad spoiki i zaakceptowanych przez rade nadzorcza spotki na podstawie
Uchwaty (,,Regulamin”). Upowaznia sie niniejszym zarzad spotki, a w stosunku do uczestnikéw Programu
Motywacyjnego bedacych czlonkami zarzadu spéiki - rade nadzorcza spoétki, do okreslania w sposéb zgodny z
postanowieniami Uchwaly i Regulaminu, dla kazdego z Etapéw Programu Motywacyjnego, liczby Warrantow
przypadajacych do przyznania w danym Etapie Programu Motywacyjnego.

. Warranty beda emitowane w formie zdematerializowanej i beda zapisywane na rachunkach papierow
wartosciowych lub rachunkach zbiorczych.

. Kazdy Warrant bedzie uprawniat do objecia 1 (stownie: jednej) akgji serii M z wylaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy spotki.

. Warranty emitowane sa nieodptatnie.

. Warranty sa niezbywalne oraz nie podlegaja dziedziczeniu.

. Prawo objecia Warrantow przystugiwac bedzie uczestnikom Programu Motywacyjnego zakwalifikowanym do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym w uchwatach zarzadu i rady nadzorczej spétki zgodnie z Uchwata
i Regulaminem (,,Uczestnicy”) na warunkach okreslonych w Uchwale i Regulaminie.

. Warranty objete beda przez Uczestnikdéw po spelnieniu celow i kryteriéow realizacji uprawnien okreslonych w
Uchwale oraz dokumentacji Programu Motywacyjnego.

. Prawa wynikajace z Warrantéw moga by¢ wykonane przez Uczestnikéw na warunkach okreslonych w
Uchwale, Regulaminie oraz w uchwatach zarzadu spétki i rady nadzorczej spétki podejmowanych na
podstawie i w celu wykonania postanowieni Regulaminu.

. Prawa do objecia Akgji inkorporowane w Warrantach moga by¢ wykonywane przez Uczestnikéw w terminie
60 (stownie: szeS¢dziesigciu) dni od dnia zapisania poszczegolnych Warrantéw po raz pierwszy na rachunku
papierdw wartosciowych lub rachunku zbiorczym. W zadnym przypadku termin wykonania Warrantéw nie
moze by¢ dtuzszy niz do dnia 30 czerwca 2026 roku. Warranty niewykonane w terminie, o ktorym mowa w

niniejszym ustepie wygasaja.

10. Prawo do wykonania Warrantu i objecia akcji serii M Spétki powstaje z dniem zapisania Warrantéw na

rachunku papieréw wartosciowych lub rachunku zbiorczym.

11. Akqje beda obejmowane przez Uczestnikow w drodze ztozenia pisemnego oswiadczenia o objeciu Akcji,

wylacznie na formularzu przygotowanym przez spoike.



§4.

Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw w calosci oraz akgji serii M, réwniez w

catosci. Pozbawienie prawa poboru w stosunku do Warrantéw oraz Akdji jest w opinii akcjonariuszy ekonomicznie

uzasadnione i lezy w najlepszym interesie spotki, jak rowniez jej akcjonariuszy, co szczegétowo uzasadnia opinia

zarzadu spotki (wskazujaca réwniez cene emisyjna Akcji oraz nieodplatnos¢ oferowania Warrantéw na rzecz

Uczestnikéw), przedstawiona walnemu zgromadzeniu.

§5.
Prawo objecia akgji serii M przystuguje posiadaczom Warrantéw pod warunkiem spetnienia odpowiednich
warunkdéw i wylacznie w odpowiednim okresie.
Akcje serii M obejmowane bedg wylacznie za wklady pieniezne wniesione w pelni przed przyznaniem akgji.
Akcje serii M nie beda uprzywilejowane ani nie beda z nimi zwigzane zadne obowiazki lub uprawnienia
osobiste w stosunku do spétki.
Cena emisyjna akcji serii M do objecia ktérych beda uprawnia¢ poszczegdlne Warranty bedzie réwna wartosci

nominalnej 1 (jednej) akgji spotki, tj. na dzien podjecia niniejszej uchwaty 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy).

§6.

Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujacych warunkach:

1)

2)

w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow warto$ciowych lub rachunku
zbiorczym w okresie od poczatku roku obrotowego do dnia dywidendy, o ktérym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu
spotek handlowych wlacznie, Akcje te uczestnicza w zysku od pierwszego dnia roku obrotowego,
poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym doszlo do ich zapisania na rachunku papieréw wartosciowych
lub rachunku zbiorczym;

w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych lub rachunku
zbiorczym w okresie po dniu dywidendy, o ktérym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spétek handlowych do korica
roku obrotowego — Akcje uczestnicza w zysku poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym

zostaty zapisane na rachunku papieréw wartosciowych lub rachunku zbiorczym.

§7.
Postanawia sie o ubieganiu o dopuszczenie i wprowadzenie Akgji do obrotu na rynku regulowanym - rynku
oficjalnych notowan gietdowych prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
o dematerializacji Akgji, o ile beda spelnione wynikajace z wlasciwych przepiséw prawa i regulacji Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. kryteria i warunki umozliwiajace dopuszczenie akcji do obrotu.
Dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynek regulowany Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. akgji powinno co do zasady odby¢ sie bez sporzadzania i publikacji prospektu stosownie do wyjatkéw od

obowiazku jego sporzadzania wskazanych w art. 1 ust. 4 litb) lub i) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego



i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiazku z

oferta publiczna papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz

uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, o ile spelnienie tych warunkéw bedzie mozliwe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Upowaznia si¢ zarzad spotki do:

a. dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem
Akdji do obrotu na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

b. zawarcia z Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A. stosownej umowy w przedmiocie rejestracji
Warrantéw oraz Akcji w depozycie papierow warto$ciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych S.A.

3. Upowaznia si¢ zarzad spotki do ustalenia, za zgoda rady nadzorczej spotki (co moze nastapi¢ w ramach
Regulaminu), szczegétowych warunkéw emisji Akgji, ktére powinny obejmowaé co najmniej tresé
oswiadczenia o objeciu Akgi oraz do podjecia wszelkich innych czynno$ci faktycznych i prawnych
niezbednych do realizacji niniejszej uchwaly a takze wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych

lub wskazanych do realizacji Regulaminu.

§8.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dodac §3c statutu spotki o nastepujacym brzmieniu:

,, 1. Kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 900.000 z (dziewigéset tysiecy ztotych) poprzez
emisje nie wiecej niz 9.000.000 (dziewieé miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii M o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda i tgcznej wartosci nominalnej nie wyzszej niz 900.000 zt (dziewieéset tysiecy ztotych).

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii M posiadaczom
warrantéw subskrypcyjnych wyemitowanych na podstawie uchwaly nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
15 marca 2023 roku, uczestniczqacym w Programie Motywacyjnym przyjetym na podstawie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 30 stycznia 2023 roku i na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego
uchwalonym w zwiqzku z tq uchwatg.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii M bedq posiadacze warrantéw subskrypcyjnych emitowanych w serii lub seriach
oznaczonych literq D.

4. Prawo objecia akcji serii M moze by¢ wykonane w terminie 60 (szescdziesieciu) dni od dnia zapisania poszczegolnych
warrantéw po raz pierwszy na rachunku papierow wartoSciowych lub rachunku zbiorczym, przy czym w kazdym przypadku
termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz do dnia 30 czerwca 2026 roku.

5. Objecie akcji serii M przez osoby uprawnione z warrantow subskrypcyjnych serii D nastqpi w drodze ztozenia pisemnego

oswiadczenia Spotce na formularzu przygotowanym przez Spotke.”

§9.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spétki, z uwzglednieniem zmian

wprowadzonych w § 8 niniejszej uchwaty.



§ 10.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia, z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci dodania § 3c
statutu spotki w przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego nastapi w dniu rejestracji przez

sad rejestrowy dodania § 3c statutu spétki w brzmieniu ustalonym w § 8 niniejszej uchwaty.

Uzasadnienie Zarzadu Spétki do projektu uchwaly w sprawie emisji, w celu realizacji Programu Motywacyjnego,

warrantéw subskrypcyijnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajacych do

objecia akcji serii M oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii M, z

pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie 0 dopuszczenie i wprowadzenie akdji

nowej emisji serii M do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w

Warszawie S.A. oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki:

Zarzad Spoétki rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczacej nieodptatnej emisji warrantéw
subskrypcyjnych przeznaczonych do objecia przez osoby uprawnione z wylaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zwigzane z ich emisjg warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego w
celu umozliwienia realizacji Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w uchwale Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 30 stycznia 2023 roku w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego na lata
obrotowe 2022-2024. Uzasadnienie wprowadzenia Programu Motywacyjnego stosuje si¢ odpowiednio réwniez do
niniejszej uchwaty.

Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego nastepuje w celu przyznania prawa do objecia akgji serii M
posiadaczom warrantdw subskrypcyjnych wyemitowanych na mocy powyzszej uchwaly. Pozbawienie
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych wyemitowanych na
mocy uchwaly oraz akgji serii M wynika z natury emisji realizowanej w ramach Programu Motywacyjnego, lezy w
interesie Spdiki i nie narusza uprawnien dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.

Na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego zaplanowanego na lata obrotowe 2022-2024 niezbedne jest
rowniez dostosowanie postanowien Statutu poprzez dodanie § 3¢ Statutu, ktéry powinien uwzglednia¢ informacje
o warunkowym podwyzszeniu kapitalu i emisji warrantéw subskrypcyjnych zwiazanych z Programem

Motywacyjnym na lata 2022-2024.

Opinia Zarzadu Spétki w przedmiocie wylaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spdotki w

zwigzku z emisjg warrantéw subskrypcyjnych serii D oraz akcji serii M:

Na podstawie art. 433 § 2 Kodeksu spolek handlowych Zarzad przedstawia niniejsza opinie w zwiazku z
umieszczeniem w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 15 marca 2023
roku (,,Walne Zgromadzenie”) uchwaty w sprawie emisji, w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow
subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajacych do objecia akgji

serii M oraz warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego w drodze emisji akcji serii M, z pozbawieniem



dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji
serii M do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

oraz zwiazanej z tym zmiany Statutu Spétki (,Uchwata”).

Niniejsza opinia Zarzadu Spétki stanowi uzasadnienie powodow pozbawienia akcjonariuszy Spétki prawa poboru

w odniesieniu do:

i) akgji serii M, ktére majq by¢ emitowane na podstawie Uchwaty, w liczbie nie wyzszej niz 9.000.000 (stownie:
dziewie¢ milionow) (,,Akcje”); oraz
ii) warrantéw subskrypcyjnych serii D, ktére majg by¢ emitowane na podstawie Uchwaty, w liczbie nie wyzszej

niz 9.000.000 (stownie: dziewie¢ milionéw), i bedg uprawniac do objecia Akdji (, Warranty”).

Propozycja powziecia wskazanej wyzej uchwaly zwigzana jest z wdrozeniem w Spétce programu motywacyjnego
na lata obrotowe 2022-2024 (,, Program Motywacyjny”), o ktérym mowa w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 30 stycznia 2023 roku, ktéry ma obejmowa¢ ma swoim zakresem osoby bedace
pracownikami lub wspolpracownikami Spétki, wybrane przez Zarzad (a w odniesieniu do oséb bedacych
cztonkami Zarzadu - przez Rade Nadzorcza) (,Uczestnicy”). Objecie Warrantéw nastepowac bedzie na podstawie
przyznanych w Programie Motywacyjnym uprawnien i bedzie uzaleznione od spelnienia odpowiednich
warunkdéw, zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego. Objecie czesci Warrantow (Czes¢ A) bedzie
uzaleznione od spetnienia przez Uczestnika warunku lojalnosciowego rozumianego jako pozostawanie w stosunku
prawnym ze Spolka przez okres nabywania uprawnien. Objecie pozostalej czesci Warrantow (Czes$¢ B) bedzie
uzaleznione od spelnienia Iacznie (i) warunku lojalnosciowego rozumianego jako pozostawanie przez Uczestnika
w stosunku prawnym ze Spdtka przez okres nabywania uprawnien, (ii) warunku wynikowego rozumianego jako
warunek lub warunki finansowe lub niefinansowe oraz (iii) warunkow indywidualnych - jezeli zostang

wyznaczone przez odpowiedni organ Spétki.

Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw zwigkszajacych stabilno$¢ zwigzania
Uczestnikow ze Spotka, mechanizméw motywacyjnych zwigzanych z wartoscia Spotki oraz zachecajacych i
motywujacych Uczestnikow do realizacji strategii Spolki, dzialania w interesie Spotki, jej akcjonariuszy oraz
maksymalizacji wynikow finansowych i odpowiednio, wynikéw niefinansowych. Ponadto, wprowadzenie
Programu Motywacyjnego umozliwi Spdtce oferowanie konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia dla nowych

pracownikéw i wspétpracownikéw istotnych dla rozwoju Spoétki i skutecznej realizacji przyjetej strategii.

W opinii Zarzadu, przewidziany ksztatt Programu Motywacyjnego jest zbiezny z interesem akcjonariuszy oraz
Spolki, jego intencja jest bowiem wsparcie dlugoterminowego rozwoju prowadzonej dziatalnosci i wzrostu
wartosci Spotki. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warunkuje powodzenie realizacji

Programu Motywacyjnego oraz osiagniecie celéw zwiazanych z jego wdroZeniem.



Zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego, Warranty beda obejmowane przez Uczestnikéw nieodplatnie
na podstawie uprawnien przyznanych w kolejnych etapach Programu Motywacyjnego. Warranty beda uprawniaty

do objecia Akgji po cenie emisyjnej, ktora bedzie rowna wartosci nominalnej akgji.



