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Szanowni Panstwo,

Niezmiernie nam mito predstawic raport za rok 2018. W minionym okresie dzigki pracy i zaangazowaniu ca{egc;

zespolu Pylon Audio, osiggnelis

inwestycje realizowane sg zgod
Szczegolnie cieszy nas s
postaci coraz wigkszego wolum

rekordowymi wynikami sprzeda|

Inwestycja w laboratoriy

my rekordowe wyniki sprzedazowe, oraz umocnilismy fundament pod dalsze wzrosty. Gtowne

hie z wewnetrznym harmonogramem i przyczyniajg si¢ do osigganych wynikow.

lny wzrost poziomu eksportu. Realizowana ekspansja na rynki zagraniczne przynosi efekty w
bnu zaméwien z roznych stron $wiata. Przypuszczamy ze rok 2019 zakonczy sig z |
Zzowymi.

m badawczo-rozwojowe zostanie zakoriczona w biezgcym roku. Zarzad uzyskat rcwniez

istotny grant na realizacjg prac badawczo-rozwojowych w laboratorium. Wsparcie ze strony Narodowego Centrum Badani

Rozwoju umozliwia zatrudnieni

przedstawimy na rynku nasza oferte z zakresu rynku smart, a w fin

Marka Pylon Audio jeszcze bard

> swiatowych (tacznie z krajowymi) specjalistow d.s. akustyki. Przewidujemy ze w krotkj czasie

ale projektu, nowoczesny Hig h-End'owy zestaw gtosnikowy.

ziej umocni swoja pozycje na rynkach zagranicznych.

Liczymy ze rok 2019 przyniesie kolejne efekty wdrozonej strategii, a rok 2018, aczkolwiek bardzo dobry, bedzie tylko

kolejnym przystankiem na naszej drodze wzrostu.

Matteusz Jujka

/F/ezes Zarzadu ‘_)
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7 powazaniem

Mikotaj Rubenczyk

Wiceprezes Zarzadu




Oswiadczenie Zarzadu
Zarzad PYLON Spotki Akcyinej (, Spotka” ) przedstawia niniejszym sprawbzdanie 7z dziatalnosci PYLON

Spotka Akcyjna za okres dd dnia 01.01.2018 do dnia 31.12.2018 oraz zasad sporzadzania
sprawozdania finansowego za ten okres, zgodnie z dyspozycja art, 49 w zwigzku z art.52 ust 3 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst Jednolity - D.U. z 2002 roku, nr 76 poz. 694 z

pozniejszymi zmianami) zZwanej dalej ustawg o rachunkowosci.
oswiadczenie dotyczgce rzetelnosci sprawozdan finansowych

Niniejszym O$wiadczamy, se wedtug naszej najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe sprawozdanie
finansowe i dane porowr ywalne sporzagdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi nasza
Spotke, oraz ze odzwiercjedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacjg majatkowa i finansowa

Spotki oraz wyniki finanspwe, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera prawdziwy obraz

sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozeniryzyk.
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Prezés Zarzadu /

os$wiadczenie dotyczace wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan rocznych

Niniejszym oswiadczamy, z€ podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy
badania rocznego jedngstkowego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami
prawa oraz ze podmiot {en oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali

warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniy, zgodnie z wiasciwymi przepisami

prawa krajowegdo.
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Prezf s Zarzadu [
Umowa o badanie sprawozdan finansowych i sprawozdania zarzadu z dziatalnosci

Rada Nadzorcza Spotk| dziatajac w oparciu o postanowienia $ 19 pkt. 5 Statutu SpotKi, dokonata
wyboru podmiotu uprgwnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego PYLON
Spotka Akeyjna za okras od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku i postanowita powierzyc
jego zbadanie Advantim Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audit Sp. K., ul. Skierniewicka 103,
01-230 Warszawa, wpisana na liste Krajowej Izby Biegtych Rewidentow pod numerem 4048. Advantim
Spotka z ograniczong hdpowiedzialnoscig Audit Sp. K. zobowigzata sig do wykonania badania

jednostkowego sprawjozdania finansowego Spotki, zgodnie z Krajowymi Standardami

Rachunkowosci.




1. PODSTAWOWE INFORMACJE O

SPOLCE

1.1. Informacje podstawowe

Firma:

Forma Prawna.

Dane kontaktowe

Tel./ fax:

Internet:

E-mail:

KRS

NIP

REGON

1.2. Zarzad spotki
|

Mateusz Jujka

Mikolaj Rubericzyk

Wynagrodzenie Zarzgdu
powotania wynosi 6.000
akcjonariuszem Spotki o
Maks"” Sp. z 0.0. bedace

Pylon S.A.
spdtka akcyjna .

Siedziba Zarzadu Pylon S.A.: Warszawa 00-844,
ul. Grzybowska 80/82 lok. 120, budynek Kolmex.
Oddziat Pylon S.A. zaktad produkcyjny: Jarocin
63-200. ul. ul. Powstancow Wielkepolskich 1

Zaktad produkcyjny/Biuro handlowe: +48 514 874 591
Siedziba Zarzadu Pylon S.A.: +48 22 451 02 06 |

www.pylonaudio.pl
biuro@pylonsa.pl, relacje.inwestorskie@py!onsa.pl
0000386103 :

5272653954

142935769 ,

Prezes Zarzadu !

Wiceprezes Zarzadu ‘

bkreslane w drodze Uchwaty Rady Nadzorcze] nr 2/01/. Wynagrodzenie z Eytu{u
zlotych na kazdego z czlonkow. Prezes Zarzadu Mateusz Jujka jest I
i 2012 roku. Wiceprezes Zarzadu Mikota] Rubenczyk jest Prezesem Zarzadu Ph

akcjonariuszem Emitenta.
|




1.3. Rada Nadzorcza
|

Jolanta Srebnicka Przewodhniczaca Rady Nadzorczej ‘

Andrzej Budasz
Stanistaw Sobczynski
Anna Imra Sabbatini

Marzenna Czerwinska

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Ireneusz Rymaszewski Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie zostato okreslone. £aczna kadencja Rady Nadzorcze] zostanie|

odnowiona na najblizszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

1.4. Akcjonariat

Strukiura akcjonariatu na dzief sporzgdzenia niniejszego raportu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co

najmniej 5 proc. glosow na wdlnym zgromadzeniu, przedstawia sie nastegpujgco: |
|
|

Oznaczenie akcjonariusza Liczba akcji (w szt.) Udziat w kapitale Udziat w glosach|

zaktadowym (w proc.)
(w proc.) |
PH ,Maks” Sp. z 0.0. 5.891.877 20,5% 20,5% '
Mateusz Jujka 3.166.11 1% 1%
32.606.910

taczna ilos¢ akcji w
kapitale akcyjnym




1.5. Przedmiot dzia

talnosci spotki

Pylon Spotka Akcyjna [PYL]
jest notowana na rynku
NewConnect od 13 sierpnia
2013 roku. Nalezy do sektora
technologicznego. Jest
jedyna Spétka notowana na
polskim rynku finransowym
tworzaca wysokiej jakosci
zestawy gtosnikowe
[kolumny gtosnikowel.

Pylon S.A. jest polskim |
producentem zestawow i
gtosnikowych sygnowanych'
marka Pylon Audio oraz '
obudéw do gtosnikow.

Pylon S.A posiada udziaty w
spotce produkujacej
przetworniki
elektroakustyczne
sygnowanych marka Pylon
Audio.







2. DZIALALNOSC ORGANOW SPOLKI |

|
1. Zgromadzenia Akcjonariuszy

|

!

Data Status Cel
28 czerwca 2018r. Zwyczajne Walne Przyjecie sprawozdan:ia
Zgromadzenie finansowego, podziat|

zysku, absolutorium dlla
zarzadu i rady nadzorczej

|
2. Rada Nadzorcza

|
Rada Nadzorcza sprawoata stata kontrole nad dziatalnoscig Zarzadu Emitenta. !
i

. Dzialalnos¢ Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu prowadzili sprawy Spotki | reprezentowali ja samodzielnie. Zarzad byt
zobligowany do sktadanja Radzie Nadzorczej i inwestorom kwartalnych sprawozdan ze
swojej dziatalnosci oraz kwartalnych sprawozdan finansowych. !




3.Wyniki finansowe

Zarzad Emitenta wskazujg ze podjete dziatania przyczyniajg si¢ do statego rozwoju spotki co
potwierdzajg uzyskane wy niki sprzedazowe i finansowe.

Tabela numer 1 - Dane porownawcze W ujeciu roczny (dane w PLN)

2017 2018
Przychody netto ze sprzedazy 3.932.876.95 PLN 5,104.880,08 zt
Amortyzacja® 438,991,000 zt L17.858,35 z
|
Zysk (strata) ze sprzedalzy 269.092,99 zt &34, 28537 24
Zysk (strata) netto 40.,793,73 zt 275.935

«na koszty amortyzacji nie wplywa inwestycja w ramach projektu 2.1.. |

ykres numer 1 - przychod w ujeciu czterech kolejnych lat (dane w PLN)

6 000 000 PLN — S s

4 000 000 IJLN e [

O PLN PRI | B ——— Lo SE——
2014 2015




Pylon S.A. — wybrane

wyniki finansowe

w tys. Zt w tys. EUR
rok 2018 rok 2017 rok 2017 rok 2017

Przychody ze sprzedazy 5104,88 zi 3932,86 1201,148 940,88
Zysk (strata) ze sprzedazy 434,26 zl 269,09 102,1788 64,38
Zysk ~ [strata) ha 506,92 21 222,59
dziatalnosci operacyjnej 119,2753 53,25
Zysk (strata) brutto 330,54 zt 51,87 77,77412 12,41
Zysk (strata) netto 275,94 zt 40,79 64,92706 9,76
Przeptywy pieniezne
netto z  dziafalnosci 1792,45 1751,67
operacyjnej 421,7529 415,06
Przeptywy pieniezne
netto z  drziatalnosci 2995,27 200,09
inwestycyjnej 704,7654 47,87
Przeptywy pieniezne
netto z  dziatalnodci 417,26 2858,00
finansowej 98,17882 683,73
Przeptywy pienigine 785,55 906,24
netto razem 184,8353 216,80
Aktywa razem 139260,42 123999,19 32767,16 29664,88
Zobowigzania i rezerwy

; . H 6817,13
na zobowigzania 755,89 1707,221 1630,89
Kapitat (fundusz) akcyjny 3260,6910 2862,87 767,2214 684,90
Kapitat wiasny 6670,34 5582,06 1569,492 1335,42




4. LAD KORPORACYJNY

Lp.

Zasada

Tak/Nie/Nie
dotyczy

Komentarz

Spétka powinna

prowadzi¢

przejrzysta i

efektywng polityke | informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z

uzyciem

nowogzesnych

technologii,

zapewniajacych szyhkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki dostep do infprmacji. Spétka korzystajac

w jak najszerszym

stopniu z tych metod,

powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z

inwestorami i  analitykami,

umozliwiaé

transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z

wykorzystaniem  sigci

Internet, rejestrowac

przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie

internetowej.

Nie

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezb¢dnych do oceny sytuacji i

perspektyw  spotki

funkcjonowania.

oraz  sposobu  jej

Tak

Spétka prowadzi

korporacyjng

strone¢

internetowsy i zamiesZcza na niej:

Tak

31

Podstawowe

inforrn_acje o

spéfce i jej

dziatalnoéci (strona startowa)

Tak

3.2

Opis

dziatalnoéci emitenta ze wskazaniem

rodzaju dziatalnosci, [z ktérej emitent uzyskuje

najwiecej przychodow

Tak

3.3

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku

Tak

34

Zyciotysy zawodowe dztonkow organéw spotki

Tak

3.5

Powzigte
oswiadczenia
informacje o

przez  Zarzad, na
czlonka
powigzaniach

podstawie
nadzorczej,
cztonka rady

rady

nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujag¢ymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw pa walnym zgromadzeniu

spoitki,

Tak

3.6

Dokumenty korporacyjne spétki

Tak

3.7

Zarys plan6w strategicgnych sp6tki

Tak

3.8

Opublikowane prognogzy wynikéw finansowych
na biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do

tych prognoz (w przyp
publikuje)

adku, gdy emitent takie

Nie dotyczy

3.9

Strukture akcjonariatu ¢mitenta, ze wskazaniem
giownych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych

si¢ w wolnym obrocie

Tak




3.10

Dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spéice za relacje
Inwestotskie oraz kpntakty z mediami

Tak

31

Skreslony

3.12

Opublikowane rapofty biezace i okresowe

Tak

3.13

Kalendarz zaplanpwanych dat publikacji

finansowych raportd

w okresowych, dat walnych

zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz kopferencji prasowych

Tak

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych,

takich jak wyplatd

zdarzen skutkujgcych

ograniczeniem praw
uwzglednieniem

dywidendy, oraz innych
nabyciem lub
po stronie akcjonariusza, z
terminéw  oraz  zasad

przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w  terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw

decyzji inwestycyjny

ch

Nie dotyczy

3.15

Skreslony

3.16

Pytania akcjonariusz

y dotyczace spraw objetych

porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie

walnego zgromadze
na zadawane pytaniz

nia, wraz z odpowiedziami
1

Nie dotyczy

3.17

Informacje na ter
walnego zgromadzer

nat powodéw odwolania
nia, zmiany

Terminu lub porzadku obrad wraz z

uzasadnieniem

Nie dotyczy

3.18

Informacj¢ o przeq
zgromadzenia i pow

wie w obradach walnego
bdach zarzadzenia przerwy

Nie dotyczy

3.19

Informacje na temat
podpisata umowe

podmiotu, z ktérym spotka

o S$wiadczenie ustug

Autoryzowanego IDoradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz 4dresu poczty elektronicznej

Doradcy

Nie

3.20

Informacj¢ na tem

at podmiotu, ktoéry peini

funkcje animatora akcji emitenta

Nie

3.21

Dokument informagyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciagu

ostatnich 12 miesiecy

Tak

3.22

Skreslony

Informacje zawarte

na stronie internetowej

powinny byC¢ zamieszczane w  sposob

umozliwiajacy tatwy
Emitent powinien
informacji umies

dostep do tych informacji.
dokonywac¢ aktualizacji
zczanych na stronie

internetowej. W przypadku pojawienia sig
nowych, istotnych informacji lub wystapienia
istotnej zmiany infdrmacji umieszczanych na

Tak




stronie internetowej, aktualizacja powinna
zostaé przeprowadzona niezwlocznie

Sp6tka  prowadz
internetows, wedlug
polskim lub angig
okresowe powinny |
internetowej co naji
w ktorym nastgpuj
przepisami obowigz

1 korporacyjng strong
» wyboru emitenta, w jezyku
:lskim. Raporty biezace i
by¢ zamieszczane na stronie
mniej w tym samym jezyku,
e ich publikacja zgodnie z
ujgcymi emitenta.

Tak

Spotka
informacyjng ze szg
uwzglednieniem
indywidualnych. W
strona korporacyjn

powinnai

| prowadzic polityke
zegllnym

potrzeb inwestorow
tym celu Spétka, poza swojg

3 powinna wykorzystywac

indywidualng dla danej spotki sekcje relacji

inwestorskich 2
www.GPWInfoStref

najdujaca na stronie

a.pl

Tak

Emitent powinien y

trzymywac biezgce kontakty

z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy,

celem umozliwig

wykonywania swoich

nia mu prawidtowego
obowigzkéw wobec

emitenta. Spétka powinna wyznaczyé osobg

odpowiedzialng za
Doradca

kontakty z Autoryzowanyim

Tak

W przypadku, gdy w spélce nastapi zdarzenie,
ktdére w ocenie emiitenta ma istotne znaczenie

dla  wykonywanig
Dotradce  swoich|

niezwlocznie powiadamia o

przez Autoryzowanego
obowigzkéw,  emitent
tym fakcie

Autoryzowanego Dpradceg.

Tak

Emitent powinien

zapewni¢ Autoryzowanemu

Doradcy dostep dp wszelkich dokumentow i

informacji  niezbg

dnych do wykonywania

obowigzkow Autoryzowanego Doradcy

Tak

Emitent przekazujg

W raporcie rocznym

Informacic na femat

wynagrodzef Wszys
zarzadu i rady nadz

tacznej
tkich cztonkéw
orczej,

wysokosci

Tak

9.2

Informacig na

temat wynagrodzenia

Autoryzowanego IDoradey otrzymywanego od

emitenta z tytutu 4

wiadczenia wobec emitenta

ustug w azdym zakresie.

Nie

Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
jest informacja poufnga
zawartqg w umowie. Emitent
nie publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni

uczestniozyé W

zgroma!' enia W

obradach walnego
sktadzie umozliwiajgcym

udziele: ¢ merytorycznej odpowiedzi na pytania

zadawa ¢ w trakcig

walnego zgromadzenia

Tak

1

Przynajinniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpricy Autoryzowanego Doradcey,
powinicn otrganizpwa¢ publicznie dostgpne

spotkaris z inwest
medianr:i.

rami, analitykami i

Nie

Spétka przymierza sig¢ do
przeprowadzenia takiego
spotkania.




12

Uchwata walnego

zgromadzenia w sprawie

emisji akcji z prawem poboru powinna

ptecyzowac cene e

isyjng albo mechanizm jej

ustalenia lub zohowigzaé organ do tego

upowazniony do
ustalenia  prawa

stalenia jej przed dniem
poboru, w  terminie

umozliwiajagcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Tak

13

Uchwaly walnego

zgromadzenia powinny

zapewniaC zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomig¢dzy decyzjami powodujacymi

okreSlone zdarzenid
ktérych  ustalane

wynikajace z tych zd

korporacyjne a datami, w
sq prawa akcjonariuszy
arzen korporacyjnych.

Tak

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajgcego, co najmniej
potowe kapitalu zakladowego lub co najmniej
potowe ogdtu gltospw w spdfce informacji o
zwolaniu przez nicgo nadzwyczajnego walnego

zgromadzenia w tryh
3 KSH, zarzad emitg

ie okre$lonym w art, 399 par
nta niezwlocznie dokonuje

czynno$ci, do lidfych jest zobowigzany w

zwigzku z org

wiziacjg i przeprowadzeniem

walnego  zgruinlkenia. Zasada ta ma
zastosowanie royvniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy

akcjonariuszy do zw

art. 400 par 3 KoIT

ofania NWZ na podstawie

Nie dotyczy

14

Dzien ustalcnia o
wyplaty dywiden
aby czas przyp
mozliwie najlkrotsz
dtuzszy niz 15

dtuzszego okresu j
“fowego uzasadnienia.

Wyrnaga SZC7.(

15

Uchwata waincg
wyplaty dywiden:
tylko takic
ziszczenie rastypi ;
do dywiden 'y.

r do dywidendy oraz dzien
powinny by¢ tak ustalone,

jincy pomiedzy nimi byt

a w kazdym przypadku nie

Jni roboczych. Ustalenie

romigdzy tymi terminami

Nie dotyczy

.oromadzenia w  sprawie
rrunkowej moze zawierac
i, ktéorych ewentualne
‘ed dniem ustalenia prawa

Nie dotyczy

16

Emitent pblikuoic
terminie 14 i ol oo

miesigczny powi "~ of

* informaci: na -
zdatzeth w croczo
W ocenie ¢ itond
istotne sk i dla
wynikéw fi- - nsow
° zesta icnic
opublikow: vcli prz:
biezacego - nkresic
* informac = na

jezeli taka iz
miejsce w « usic
e kalendarr nwes

majgce mi- - sce

raporty miesigczne, w
ronczenia miesigca. Raport
nwieraé co najmniej:
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Uwazamy, ze kluczem do doskonatosci jest dostarczenie Klientowi najczystszego
dzwieku o wyrazistej barwie, oraz stworzenie zestawu gtosnikowego o zauwazalnym

designie, w perfekcyjnie przygotowanej obudowie.




