Sprawozdanie Rady Nadzorczej
PAMAPOL S.A.

Zz oceny stosowania przez Spotke w roku 2021 zasad fadu korporacyjnego
oraz sposobu wypetniania obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich
stosowania okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych

Zgodnie z trescig zasady 2.11.4. zawartej w zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2021 (DPSN 2021), Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania przez Pamapol S.A.
(Spotka) w roku 2021 zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkow
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach
dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéow papieréw
wartosciowych.

Do 30 czerwca 2021 r. Spétka podlegata rekomendacjom i zasadom zawartym w zbiorze
Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, uchwalonym przez Rade Nadzorczg GPW
uchwatg nr 27/1414/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r. Od 1 lipca 2021 r. Emitent
podlega zasadom zawartym w zbiorze Dobre Praktyki Spoétek Notowanych
na GPW 2021 (DPSN 2021), ktory jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (GPW S.A.):

www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/dobre_praktyki/DPSN21_BROSZURA.pdf

Informacje na temat stanu stosowania przez Pamapol S.A. Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021 znajdujg sie na stronie internetowej Spotki:
www.grupapamapol.pl/strona/oswiadczenie_o_stosowaniu_ladu_korporacyjnego

-w plikach do pobrania o nazwach: ,GPW_dobre_praktyki_ PAMAPOL_SA_02_12_2021.pdf”
i ,GPW_dobre_praktyki_PAMAPOL_SA_02_08_2021.pdf".

Dziatajac na podstawie § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych [...] Spétka opublikowata oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w 2021 r. stanowigce integralng czes$¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Pamapol S.A. i Grupy Kapitatowej Pamapol obejmujgcego okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2021 r.

Oswiadczenie zawierato w szczegolnosci wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego,
ktoremu podlega Emitent, oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny,
a takze w zakresie, w jakim Emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Zgodnie z trescig cyt. oswiadczenia w 2021 roku Spétka nie stosowata do dnia 2 grudnia
2021 roku 15 zasad, tj.: 1.3.1.,1.3.2.,,1.4.,1.4.1.,,1.4.2,,2.1.,,2.2,, 2.4, 2.11.6., 3.4.,
3.5.,3.6.,3.7.,4.1.,4.3.

W dniu 2 grudnia 2021 r. w zwigzku z powotaniem przez Zarzad Emitenta Biura Audytu
Wewnetrznego i Kontroli, dziatajac na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu GPW S.A.
Emitent poinformowat o stosowaniu zasady 3.6. DPSN 2021, oraz zmienit komentarz do
zasad 3.2., 3.3.,3.4.i 3.7.

W zwigzku z tym, poczawszy od dnia 2 grudnia 2021 r. Emitent nie stosuje 14 zasad, tj.
1.3.1.,,1.3.2.,,1.4.,1.4.1.,1.4.2.,2.1.,, 2.2, 2.4.,2.11.6., 3.4., 3.5., 3.7.,4.1., 4.3.

1.3.W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG,
w szczegolnosci obejmujaca:

1.3.1.zagadnienia $rodowiskowe, zawierajace mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zrGwnowazonego rozwoju;
Zasada nie jest stosowana



Komentarz:

Spoétka nie posiada odrebnego dokumentu omawiajgcego tematyke ESG w strategii
biznesowej. Planowane jest przygotowanie stosownych dokumentéw na okres od roku
2023, w powigzaniu z dziataniami zwigzanymi z pozyskiwaniem finansowania
zewnetrznego.

1.3.2.sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia pitci, nalezytych warunkéw pracy,
poszanowania praw pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.
Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Spétka nie posiada odrebnego dokumentu omawiajgcego tematyke ESG w strategii
biznesowej. Planowane jest przygotowanie stosownych dokumentéw na okres od roku
2023, w powigzaniu z dzialaniami zwigzanymi z pozyskiwaniem finansowania
zewnetrznego.

1.4.W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwitaszcza celow
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych za
pomocg miernikdow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii
w obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Spoétka nie posiada odrebnego dokumentu omawiajacego tematyke ESG w strategii
biznesowej. Planowane jest przygotowanie stosownych dokumentéw na okres od roku
2023, w powigzaniu z dziataniami zwigzanymi z pozyskiwaniem finansowania
zewnetrznego.

1.4.1.0bjasnia¢, w jaki sposdéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego
ryzyka;

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Spotka nie posiada odrebnego dokumentu omawiajgcego tematyke ESG w strategii
biznesowej.

Planowane jest przygotowanie stosownych dokumentéw na okres od roku 2023,
w powigzaniu z dziataniami zwigzanymi z pozyskiwaniem finansowania zewnetrznego.

1.4.2.przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa rdéznica pomiedzy s$rednim miesiecznym
wynhagrodzeniem

(z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok,
oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych
nierownosci w tym zakresie, wraz
z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktéorym planowane
jest doprowadzenie do réwnosci.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady, jednakze monitoruje i likwiduje na biezaco wszelkie
przypadki nieréwnosci w zakresie wynagradzania kobiet i mezczyzn. Majac na uwadze tresé
powyzszej zasady Spotka zamierza zamiesci¢ na swojej stronie internetowej wymagane
informacje za rok 2021.

2.1.Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez rade nadzorczg Iub walne zgromadzenie. Polityka
réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie



zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw spotki
jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana
Komentarz:

Spétka nie opracowata i nie stosuje polityki r6znorodnosci w odniesieniu do wtadz Spétki.
Spotka nie zapewnia zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej. W sktad szescioosobowego Zarzadu wchodzg dwie kobiety, co stanowi ponad
30% skfadu tego organu, a w skiad piecioosobowej Rady Nadzorczej wchodzg wytacznie
mezczyzni. Funkcje cztonkdw organu zarzadzajgcego i nadzorczego powierzone zostaty
konkretnym osobom niezaleznie od ich ptci, kierunku wyksztatcenia czy wieku, ale wedtug
merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia tych osob.

2.2.0soby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosc¢ tych organdw poprzez wybor do ich sktadu oséb
zapewniajacych roéznorodnos$¢, umozliwiajac m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie
z celami okreslonymi w przyjetej polityce ré6znorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.
Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Spotka nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoiki.
Spotka nie zapewnia zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej. W sktad szescioosobowego Zarzgdu wchodzg dwie kobiety, co stanowi ponad
30% sktadu tego organu, a w sktad piecioosobowej Rady Nadzorczej wchodza wytgcznie
mezczyzni. Funkcje cztionkédw organu zarzadzajgcego i nadzorczego powierzone zostaty
konkretnym osobom niezaleznie od ich ptci, kierunku wyksztatcenia czy wieku, ale wedtug
merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia tych osdéb. Sktad organdw Spotki
w duzej mierze uzalezniony jest od akcjonariuszy Spoétki, zatem nie mozna wykluczy¢,
iz zasada ta bedzie respektowana w przyszfosci.

2.4.Glosowania rady nadzorczej i zarzadu sg jawne, chyba Ze co innego wynika z przepisow
prawa.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Regulamin Zarzadu Spétki stanowi, iz uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
jednak Regulamin Rady Nadzorczej wskazuje, iz gtosowanie jest tajne w sprawach
powotywania i odwotywania cztonkow Zarzadu, zawieszania z waznych powodow, cztonka
Zarzadu lub catego Zarzadu oraz powotywania i odwotywania z petnionej funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego Zastepcy i Sekretarza Rady. Ponadto tajne
gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z gtosujacych.

2.11.6.informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celdow, o ktéorych mowa w zasadzie 2.1.
Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

W rocznym sprawozdaniu Rada Nadzorcza odniesie sie do kwestii r6znorodnosci, jednak ze
wzgledu na brak dokumentu okreslajgcego polityke roznorodnosci wobec Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej, przyjetego odpowiednio przez Rade Nadzorczg lub walne zgromadzenie,
ktory okreslatby cele i kryteria ré6znorodnosci, Rada nadzorcza nie bedzie odnosita sie do
stopnia realizacji polityki i celow okreslonych w takim dokumencie.

3.4.Wynagrodzenie o0sob odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujacego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych
zadan, a nie od krétkoterminowych wynikéw spofki.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Zasada jest stosowana jedynie w odniesieniu do kierujagcego Biurem Audytu Wewnetrznego
i Kontroli. Z uwagi na brak wyznaczenia oséb odpowiedzialnych za zarzgadzanie pozostatymi



systemami, zasada w tym zakresie nie jest stosowana. W przypadku wyznaczenia takich
0sOb zasada bedzie stosowana.

3.5.0soby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Nie wyznaczono takich oséb. W przypadku ich wyznaczenia zasada bedzie stosowana.

3.7.Zasady 3.4 - 3.6 majq zastosowanie réowniez w przypadku podmiotéw z grupy spofki
o istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania
tych zadan.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Zadania z zakresu zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego spotek Grupy
Kapitatowej Emitenta (Grupa) majg charakter scentralizowany i realizowane sg na poziomie
jednostki dominujacej i obejmuja swoim zasiegiem Grupe jako cato$¢. W strukturach
spétek zaleznych Emitenta nie wyznaczono o0so6b, do ktérych zasady 3.4-3.6 majq
zastosowanie.

4.1.Spoétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione
Z uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.
Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez Spoétke z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia
zagrozen zaréwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidlowego i sprawnego
przebiegu obrad walnego zgromadzenia. W ocenie Spotki obowigzujace dotychczas zasady
udziatu w walnych zgromadzeniach Spoétki odpowiednio zabezpieczajg interesy
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych, umozliwiajgc im wiasciwe
wykonywanie praw z akcji.

4.3.Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia

W czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz:

Obrady walnego zgromadzenia nie sg transmitowane na biezgco. Stanowi to dla Spotki
ograniczenie dodatkowych obcigzen organizacyjno-technicznych zwigzanych z przebiegiem
obrad walnego zgromadzenia. Po zakonczeniu obrad Spoétka zamieszcza nagranie obrad
walnego zgromadzenia na swojej stronie internetowej.

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o sprawowany w okresie od 1 stycznia 2021 roku
do 31 grudnia 2021 roku staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki i Grupy Kapitatowej oraz
posiadang i uzupetniang w sposob ciagty wiedze w zakresie istotnych zdarzen dotyczacych
realizacji zasad DPSN2021 zgodnie za ztozonym os$wiadczeniem, a takze biorgc pod uwage
zaktualizowanie przez Spoétke oswiadczenie w sprawie stosowania zasad DPSN 2021
w grudniu 2021 roku, Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny stosowania przez Spotke
w roku 2021 zasad ftadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkdéw
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych.

Rusiec, dnia 20 czerwca 2022 roku.



PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZE] - Mariusz Szataniak

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ] - Waldemar Frackowiak

SEKRETARZ RADY NADZORCZE]J - Piotr Kaminski

CZEONEK NIEZALEZNY RADY NADZORCZEJ - Krzysztof Urbanowicz

CZLONEK RADY NADZORCZEJ - Tomasz Szataniak



