RAINBOW

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
RAINBOW TOURS SPOEKI AKCYJNEJ W EODZI
Z DZIAEALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2023 ROKU

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedziba w Lodzi dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz Statutu Spétki. Zgodnie z § 21 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscia Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci, w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spotki. W celu
wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badaé¢ wszystkie dokumenty Spoétki, dokonywac rewizji stanu
majatku Spéiki oraz zadac od Zarzadu i innych oséb zobowigzanych na podstawie wtasciwych przepiséw prawa (w tym na
podstawie art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych) sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnienn dotyczacych Spoélki (a takze spétek zaleznych lub spétek powigzanych), w szczegdlnosci jej
dzialalnosci lub majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia sa przekazywane Radzie Nadzorczej
niezwlocznie, nie p6zZniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia zgloszenia zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba
ze w zadaniu okres$lono dluzszy termin. Poczawszy od dnia 13.10.2022 r. realizacja przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych
mowa w art. 380(1) § 1 pkt 2-5 i § 2 Kodeksu spétek handlowych nastepuje na podstawie wylacznej decyzji Zarzadu Spoétki
lub w oparciu o odrebne wezwanie ze strony Rady Nadzorczej. Przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajacym czlonkowie Zarzadu zobowigzani sa do dolozenia starannosci wynikajacej z zawodowego
charakteru dziatalnosci cztonkéw Zarzadu oraz zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o
sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spéiki, w
szczegblnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach lub
okolicznosciach, ktére istotnie wpltywaja lub moga wplywaé na sytuacje majatkowa Spotki, w tym jej rentownosé lub
plynnosé. Do szczegélnych zadarh Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych nalezy za$ ocena
sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spé6tki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zyskéw i pokrycia strat, a
takze sporzadzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za
ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie), ktére swym zakresem obejmuje m.in.: (1) wyniki ocen dotyczacych sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw i pokrycia strat; (2) ocene sytuacji
Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spoélce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majagcymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego; (3) ocene realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380(1) Kodeksu spétek handlowych;
(4) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan
lub wyjasnieri zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych; (5) informacje o tgcznym
wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badar zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego
w trybie okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spétek handlowych .

W 2024 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej funkcjonowata jako Rada Nadzorcza siddmej, wspdlnej
kadengji, ktéra trwa od dnia 01.01.2023 r. i uptywa z dniem 31.12.2025 r., za$ mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej trwaja od
dnia 30.06.2022 r. (w przypadku pieciorga z cztonkéw Rady) i od 01.07.2023 r. (w przypadku dwojga z czlonkéw Rady) i
wygasaja najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spéiki za ostatni
pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z nowelizacja (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spétek handlowych oraz
niektérych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) tresci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
(stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spotek handlowych), ktéry wszedt w
zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie réwniez do mandatéw i kadencji cztonkéw organow, ktére
trwaty w dniu wejscia w zycie powolanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania siédmej
kadencji Rady Nadzorczej oblicza¢ si¢ bedzie w peinych latach obrotowych (w przypadku Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A. w odniesieniu do pelnych trzech lat obrotowych) i w zwigzku z tym trzyletnia, wspoélna kadencja Rady Nadzorczej
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obowigzywaé bedzie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat czlonka Rady Nadzorczej siédmej wspdlnej
kadengji wygasnie z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spétki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2025, tj. w roku 2026 (teoria prolongacyjna okreslenia czasu trwania mandatu, co oznacza, ze mandat trwa dtuzej,
niz kadengja, a czas trwania kadencji nie pokrywa sie z okresem wyposazenia czlonka organu w mandat, bedac od tego
okresu krétszym).

W 2024 roku w skiad Rady Nadzorczej wchodzili:

o Grzegorz Baszczynski (okres rozpoczecia trwania mandatu w Radzie Nadzorczej: 01.07.2023 r.) - wchodzacy w
sktad Rady Nadzorczej i petnigcy w 2024 roku funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w caltym roku obrotowym 2024, tj.
w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.,

¢ Tomasz Czapla (okres rozpoczecia trwania mandatu w Radzie Nadzorczej: 30.06.2022 r.) - wchodzacy w sktad Rady
Nadzorczej i petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w calym roku obrotowym 2024, tj. w okresie od dnia
01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.,

¢  Monika Kulesza (okres rozpoczecia trwania mandatu w Radzie Nadzorczej: 30.06.2022 r.) - wchodzgca w sktad
Rady Nadzorczej i pelnigca funkcje Cztonkini Rady Nadzorczej w calym roku obrotowym 2024, tj. w okresie od dnia
01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.,

e  Monika Ostruszka (okres rozpoczecia trwania mandatu w Radzie Nadzorczej: 01.07.2023 r.)- wchodzgca w sktad
Rady Nadzorczej i petnigca w 2024 roku funkcje Czlonkini Rady Nadzorczej w caltym roku obrotowym 2024, tj. w
okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.,

e Joanna Stepien-Andrzejewska (okres rozpoczecia trwania mandatu w Radzie Nadzorczej: 30.06.2022 r.)-
wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej i petnigca funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w caltym roku obrotowym 2024,
tj. w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.,

¢ Remigiusz Talarek (okres rozpoczecia trwania mandatu w Radzie Nadzorczej: 30.06.2022 r.) - wchodzacy w sktad
Rady Nadzorczej i pelnigcy funkcje Czltonka Rady Nadzorczej w calym roku obrotowym 2024, tj. w okresie od dnia
01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.,

e Pawel Walczak (okres rozpoczecia trwania mandatu w Radzie Nadzorczej: 30.06.2022 1.) - wchodzacy w skiad Rady
Nadzorczej i petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w caltym roku obrotowym 2024, tj. w okresie od
dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.

Szczegotowe informacje na temat niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu zawarte zostaty w odrebnej

czesci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2024

W trakcie roku 2024, jak réwniez po dniu 31.12.2024 r., do dnia sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania (17.04.2025
r.), nie mialy miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spoétki.

Posiedzenia i uchwaty Rady Nadzorczej w roku 2024:

W 2024 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej odbyta 14 protokotowanych posiedzeni (w dniach: 23.01.2024
r., 09.02.2024 1., 19.04.2024 1., 26.04.2024 r., 08.05.2024 1., 15.05.2024 1., 07.06.2024 1., 20.06.2024 ., 05.07.2024 1., 02.09.2024 1.,
05.09.2024 r., 11.10.2024 r., 16.10.2024 r., od 15.11.2024 r. do 06.12.2024 r. z zarzadzong przerwa), przy czym 13 z tych
posiedzen odbylo sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (Rada Nadzorcza
dzialajac w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢ przeprowadzita 13 protokolowanych glosowari nad
uchwatami Rady Nadzorczej - glosowania za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc), 1
posiedzenie odbylo sie w trybie stacjonarnym. Przedstawiciel Rady Nadzorczej brat udziat w 2 spotkaniach Zarzadu z firma
audytorska (Bieglym Rewidentem) w dniach 03.04.2024 r. i 26.11.2024 r.

W 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta 42 uchwaly (z czego: 1 uchwata zostala podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej,
pozostate 41 uchwat zostato podjetych za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc).

KOMITETY RADY NADZORCZE]

Zgodnie z wlasciwymi postanowieniami § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powotywac lub powotuje
(o ile wymagaja tego powszechnie i bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa) komitety stale, a takze komitety do




rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw lub konkretnej sprawy. Komitety powotywane sa przez Rade Nadzorcza sposréd jej
czlonkéw, przy czym do udzialu w pracach komitetu moga zosta¢ dopuszczone, z gtosem doradczym i o ile nie stoi to w
sprzecznosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, osoby spoza grona czlonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegoblnosci pracownicy Spotki merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem zainteresowania komitetu,
eksperci oraz inne osoby, ktérych udziat jest niezbedny do powziecia rzetelnej decyzji w danej sprawie. W braku odmiennych
ustalent Rady Nadzorczej, szczegétowe zasady funkcjonowania komitetéw stalych powolywanych przez Rade okreslane sa
przez stosowne regulaminy lub procedury wewnetrzne uchwalane przez Rade Nadzorcza albo przez komitet, na podstawie
delegacji udzielonej przez Rade Nadzorcza.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki dominujacej funkcjonuja:

—  Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu,
—  Komitet Audytu.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja inne Komitety, poza w/w.

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spéiki i petni funkcje konsultacyjno-doradcze
i opiniodawcze dla Rady Nadzorczej Spotki w zakresie strategii dziatalnosci i rozwoju Spétki oraz weryfikacji pracy Zarzadu
w zakresie osiagania ustalonych celéw strategicznych, a takze monitorowania wynikéw osigganych przez Spoétke.

Do szczegétowych zadan Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu nalezy: (1) opiniowanie i przedstawianie rekomendacji
Radzie Nadzorczej dotyczacych wnioskéw lub informacji o charakterze strategicznym kierowanych do Rady Nadzorczej i
wymagajacych jej akceptacji lub opinii, w szczegélnosci dotyczacych: (-) strategii Spotki i Grupy Kapitalowej oraz
strategicznych wieloletnich planéw finansowych, (-) celéw zarzadczych (MBO) dla cztonkéw Zarzadu Spotki; (-) planéw
dziatalnosci gospodarczej, w tym plandéw inwestycyjnych, (-) planowanych i podejmowanych inwestycji i dezinwestycji, (-)
sprawozdan z realizacji przez Zarzad strategii, planéw, celéw i inwestycji, (-) innych kwestii strategicznych; (2)
monitorowanie realizacji przez Zarzad Spotki celow strategicznych i planéw dzialalnosci gospodarczej oraz planéw
finansowych; (3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade Nadzorcza, a w zakresie realizowanych zadarn Komitet
na biezaco wspétpracuje oraz koordynuje realizacje swoich zadan z innymi komitetami Rady Nadzorczej, w szczegélnosci z
Komitetem Audytu.

W zwiazku z przeprowadzanymi w 2021 roku procesami zmian w Spoélce (m.in. w zakresie zmian w skladzie organow
Spotki) i przejsciem dotychczasowych 6wczesnie czlonkéw Zarzadu (Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka) do
skladu powiekszonej liczebnie (z pieciu do siedmiu cztonkéw) Rady Nadzorczej Spéiki, dotychczasowi czlonkowie Zarzadu
Spoiki (petnigcy do dnia 30.06.2021 r. funkcje Wiceprezeséw Zarzadu, a od 01.07.2021 r. funkcje czlonkéw Rady Nadzorczej)
na mocy postanowien Uchwaly Nr 1/07/2021 Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r. zostali powotani w skiad
nowoutworzonego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu. Na mocy postanowieri uchwaty Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 1.
Rada Nadzorcza, w zwiazku z: (-) wygasnieciem w dniu 30.06.2022 r. mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej Spo6tki wskutek
uplywu w dniu 24.06.2022 r. wspoélnej, széstej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spétki oraz (-) podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 30.06.2022 r. (protokét Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022) uchwal w sprawie powotania czlonkéw Rady Nadzorczej Rainbow
Tours SA, nowej, wspoélnej, sibdmej, trzyletniej kadencji Rady, postanowila powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej,
wspolnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spoétki Akcyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej) oraz powolaé
Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu kolejnej kadencji. W zwiagzku z przeprowadzanymi w 2023 roku
procesami zmian w Spélce (m.in. w zakresie zmian w skladzie organéw Spotki) i przejsciem dotychczasowego Prezesa
Zarzadu (Pana Grzegorza Baszczyniskiego) do skladu Rady Nadzorczej Spéiki, wskazany cztonek Zarzadu Spétki (pelnigcy
do dnia 30.06.2023 r. funkcje Prezesa Zarzadu, a od 01.07.2023 r. funkcje cztonka Rady Nadzorczej) na mocy postanowien
Uchwaty Nr 2/07/2023 Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r. zostal powotany w sklad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu
biezacej kadencji (pokrywajacej si¢ z kadencjag Rady Nadzorczej, aktualnie: siédmg, wsp6lng, trzyletnia kadencja Rady
Nadzorczej Spotki, ktéra uplywa z dniem 31.12.2025 r., a mandaty wygasaja z dniem odbycia sprawozdania finansowego
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok petnienia funkeji cztonka Rady Nadzorczej i jej komitetow,
tj. w roku 2026).

Ponizej przedstawiono sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu aktualny na dzien bilansowy (31.12.2024 r.) oraz na dzieni
przyjecia niniejszego sprawozdania (17.04.2025 r.):

—  Remigiusz Talarek - pelnigcy funkcje Przewodniczgcego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu,




—  Grzegorz Baszczynski - petnigcy funkcje Cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu,
— Tomasz Czapla ~- pelnigcy funkcje Cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu.

W skfad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu wchodzi przynajmniej 2 (dwéch) cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu.
Cztonkowie Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu powolywani sa na okres wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat czlonka Komitetu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu

Na podstawie postanowieri § 20 ust. 9 Statutu Spétki w Rainbow Tours S.A. dziata komitet audytu, zgodnie z wlasciwymi
przepisami o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktéry jest komitetem do spraw audytu,
o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE. Czlonkowie komitetu audytu sa powolywani przez Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu jest stalym komitetem Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. i pelni funkcje konsultacyjno-doradcze dla
Rady Nadzorczej Spotki oraz wykonuje inne uprawnienia i obowiazki przewidziane przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, a w szczegblnosci przewidziane przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach
i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow
dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE.

Komitet Audytu jako staly komitet Rady Nadzorczej Spotki funkcjonujacy w oparciu o przepisy Ustawy o Bieglych
Rewidentach, dziata poczawszy od dnia jego powolania, tj. od dnia 09.10.2017 r.

Na mocy postanowienn uchwaly Nr 5/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z wygasnieciem w dniu
30.06.2022 r. (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wskutek uptywu w dniu
24.06.2022 r. wspoélnej, szostej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, a tym samym uptywem kadencji cztonkéw
Komitetu Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powolywani sa na okres
wspolnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu
wygasaja z dniem wygaséniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spoétki) oraz podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spo6tki w dniu 30.06.2022 r. (protokot Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022) uchwal w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow
Tours SA, nowej, wspoélnej, sibdmej, trzyletniej kadencji Rady, postanowita powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej,
wspolnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyijnej
kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej) oraz powotaé¢ Przewodniczacg Komitetu Audytu
kolejnej kadencji. Na mocy postanowieri uchwaty Nr5/07/2023 z dnia 05.07.2023 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku ze zmianami
w skladzie Rady Nadzorczej Sp6iki, tj.: (i) wygasnieciem w dniu 30.06.2023 r. m.in. mandatu Pana Pawla Pietrasa jako czlonka
Rady Nadzorczej wspdlnej, siédmej, trzyletniej kadencji Rady i czlonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki, w
zwigzku z odwotaniem Pana Pawla Pietrasa ze skladu Rady Nadzorczej Spéiki na podstawie uchwaty Nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 28.06.2023 r. (protokét Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 1849/2023) oraz (ii) powolaniem poczawszy od dnia 01.07.2023 r. m.in. nowej
czlonkini Rady Nadzorczej w osobie Pani Moniki Ostruszki na podstawie uchwaty Nr 25 w/w Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 28.06.2023 r., postanowita powolaé nowa czlonkinie komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej biezacej kadencji w osobie Pani Moniki Ostruszki.

Ponizej przedstawiono sklad Komitetu Audytu aktualny na dziei bilansowy (31.12.2024 r.) oraz na dzien przyjecia
niniejszego sprawozdania (17.04.2025 r.):

—  Pani Monika Kulesza, pelnigca funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu,
—  Pani Monika Ostruszka, petnigca funkcje Cztonkini Komitetu Audytu,
— Pani Joanna Stepien-Andrzejewska, petnigca funkcje Czlonka Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech) cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu.
Czlonkowie Komitetu Audytu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio
kadengji i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki. Rada Nadzorcza powoluje czlonkéw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasniecia mandatu




czlonka Rady Nadzorczej bedacego czlonkiem Komitetu Audytu, przed uplywem wspodlnej kadencji Rady Nadzorczej,
(ii) zlozenia przez cztonka Komitetu Audytu rezygnacji z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu, (iii) odwotania przez Rade
Nadzorcza cztonka Komitetu Audytu z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu - Rada Nadzorcza niezwltocznie uzupelnia
sklad Komitetu Audytu poprzez powolanie w sktad Komitetu (w drodze stosownej uchwaty) nowego jego cztonka, na okres
do uptywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstgpi¢ od uzupelnienia sktadu Komitetu Audytu,
o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba czlonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej 3 (trzech)
cztonkéw, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala Spétka oraz (-) wiekszoéé cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki wedtug kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez wtasciwe przepisy Ustawy
o Biegtych Rewidentach i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

Komitet Audytu dziata w oparciu o i przy uwzglednieniu przepiséw oraz zaleceri i rekomendacji zawartych w nastepujacych
aktach prawnych i dokumentach:

— ustawa z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym,

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegotowych
wymogow dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66),

—  dokument pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217,

— Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej),

— dokument pn. ,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad powolania, sktadu i
funkcjonowania komitetu audytu” Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (Warszawa, 24.12.2019 r.),

— dokument pn. ,Dobre Praktyki Komitetéw Audytu 2021” (dokument opracowany przez Fundacje Polski Instytut
Dyrektoréw, wspolnie z zespotem ekspertéw, przekazany przez Gielde Papieré6w Wartosciowych w Warszawie w dniu
03.11.2021 r., stanowigcy zbior rekomendacji i wskazéwek, ktére zostaly opracowane przez osoby posiadajace
doswiadczenie z zakresu funkcjonowania rad nadzorczych, w tym w szczegdlnosci komitetéw audytu,
sprawozdawczosci i rewizji finansowej, nadzoru nad jednostkami zainteresowania publicznego, corporate governance
irynku kapitalowego; stosowanie ,, Dobrych Praktyk Komitetow Audytu 2021” pozostaje autonomiczng decyzja Spotki,
ktéra moze wdrozy¢ ,Dobre Praktyki Komitetéow Audytu 2021” w catosci lub czesci, korzystajac zarazem z innych
zbioréw dobrych praktyk dedykowanych komitetom audytu. Zakres stosowania ,, Dobrych Praktyk Komitetéw Audytu
2021” nie stanowi wigzacej regulacji ani nie podlega obowigzkom informacyjnym),

- ,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjety na mocy uchwaty Nr 1/10/2017
Rady Nadzorczej Spoétki z dnia 09.10.2017 r. (zmieniony i objety tekstem jednolitym na mocy uchwaly Nr 5/07/2021
Rady Nadzorczej Spétki z dnia 13.07.2021 r.), zwany dalej ,Regulaminem Komitetu Audytu”.

Poza w/w do regulacji dotyczacych funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym wymaganych przez wlasciwe przepisy
Ustawy o Bieglych Rewidentach, naleza dodatkowo:

- ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spélce Akcyjnej”,

- ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spétce Akcyjnej”,

- ,Polityka swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow Tours Spoétce Akcyjnej, przez
podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem”.

Zakres dziatania i zadarn Komitetu Audytu obejmuje - przy zastrzezeniu zadan Komitetu Audytu wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego - monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do
nastepujacych dziedzin dziatalnosci Spétki:

1) sprawozdawczo$é finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planéw dzialalnosci
Spoiki i jej przedsigbiorstwa, a takze strategii rozwoju Spéiki, ze szczeg6Inym uwzglednieniem w tym zakresie planéow
finansowych,

3) proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,




4) systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,
5) system zarzadzania ryzykiem,
6) proces oceny istotnych transakeji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

7) inne procesy i dziedziny dziatalnosci Spétki lub Grupy Kapitalowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczosci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie ze stosownymi o$wiadczeniami ztozonymi przez czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki w ramach dokonanej przez
Rade Nadzorcza okresowej oceny spelniania przez poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wchodzacych lub
powotywanych w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej, kryteriéw niezaleznosci w
rozumieniu wlasciwych regulacji i przepiséw prawa, na dzien bilansowy (31.12.2024 r.) do niezaleznych czlonkéw Komitetu
Audytu w rozumieniu ustawy zdnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym i przy uwzglednieniu kryteriéw niezaleznosci wskazanych przez postanowienia art. 129 ust. 3 i ust. 4 wskazanej
wyzej ustawy z dnia 11.05.2017 r. oraz wlasciwe postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu, zalicza sie:

— Paniag Monike Kulesze, Czlonkinie Rady Nadzorczej, pelniagca od 05.07.2022 r. funkcje Przewodniczacej Komitetu
Audytu,

—  Panig Monike Ostruszke, Czlonkinie Rady Nadzorczej, petnigca od 05.07.2023 r. funkcje Cztonkini Komitetu Audytu,

a tym samym wiekszos¢ czlonkéw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczaca, jest niezalezna od Spétki
jako jednostki zainteresowania publicznego.

Po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorcza w lipcu 2023 roku procesu kolegialnej, wewnetrznej oceny kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci oraz wyksztaltcenia cztonkéw Komitetu Audytu, w tym w oparciu o posiadane tytutu naukowe i wyksztalcenie
kierunkowe, posiadane doswiadczenie potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej (w tym w ramach
dtugoletniego pelnienia przez poszczegdélne osoby funkeji w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej) oraz
zajmowane przez cztonkéw Rady Nadzorczej stanowiska i wykonywang prace (w przeszlosci, jak i obecnie), Rada Nadzorcza
potwierdzita (moca odrebnej uchwaly Rady Nadzorczej nr 5/07/2023 z dnia 05.07.2023 r.), co nastepuje:

e czlonkami / cztonkiniami trzyosobowego Komitetu Audytu spelniajgcymi warunek i dyspozycje przewidziang przez
postanowienia art. 129 ust. 1 zdanie drugie Ustawy o Bieglych Rewidentach, tj. czlonkami Komitetu Audytu
posiadajacymi wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych sa:

—  Pani Monika Kulesza - m.in. z uwagi na posiadane wyksztalcenie (posiada wyksztalcenie wyzsze; ukonczyla w
tym zakresie m.in. Spoleczng Wyzsza Szkote Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Lodzi, kierunek Zarzadzanie i
Marketing - studia w zakresie rachunkowosci i analizy finansowej; 2003 r., studia magisterskie, a takze studia
podyplomowe w Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Lodzi - studia w zakresie
rachunkowosci; specjalizacja w przedmiocie obowiazkéw sprawozdawczych i zakreséw ujawnienn emitentéw
gietdowych; 2009 1.), a takze z uwagi na doswiadczenie zawodowe (od 2011 roku i aktualnie prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza - wlasne Biuro Rachunkowe Profit Maker w Lodzi - dzialalnos¢ ksiegowa i rachunkowa w zakresie
wszystkich rodzajéw podmiotéw gospodarczych; w latach wczesniejszych wykonywala szeroko rozumiang
dzialalnos$¢ z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci, m.in. w ramach nastepujacych aktywnosci i podmiotéw
gospodarczych: Biuro Rachunkowe Agat s.c. - 1996-1997, specjalista ds. rachunkowosci; Rainbow Polska Sp. z o.0.
-1997-2000, specjalista ds. ksieggowosci, ksiegowa; Biuro Rachunkowe Bogdan Wtodarczyk - 2000-2002, ksiegowa;
Rainbow Polska Sp. z o.0. - 2002-2003, gléwna ksiegowa; w latach 2004-2010 petnita funkcje Glé6wnej Ksiegowej w
Rainbow Tours S.A., w tym m.in. dodatkowo nadzorujac prace i funkcjonowanie dzialéw ksiegowych spoétek
zaleznych od Rainbow Tours S.A., a takze bioragc udzial w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia
Rainbow Tours S.A. do obrotu gieldowego na Gieldzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie - 2007-2008),

—  Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - m.in. z uwagi na posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i
zajmowane stanowiska, tj.: posiadanie wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego (ukonczenie studiéw na
Uniwersytecie t.odzkim, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, studia wyzsze magisterskie, na kierunku
cybernetyka ekonomiczna i informatyka oraz dodatkowo w latach 1991-1992 studia w Newcastle Polytechnic,
Wielka Brytania, w roku 1994 jako Research worker at Glasgow University, Wielka Brytania), posiadanie tytutu
doktora nauk ekonomicznych (tytut uzyskany w 2005 roku na Uniwersytecie L6dzkim, Wydziat Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalnos¢ rachunkowos¢), posiadanie doswiadczenia jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie £6dzkim, wykladowca na kursach dla cztonkéw Rad Nadzorczych, sedziow i
prokuratoréw, szkoleri dla przedsigbiorcéw i kadry zarzadzajacej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia




ksiag rachunkowych, a takze jako autorka publikacji naukowych z zakresu rachunkowosci finansowej,
zarzadzania finansowego i pochodnych instrumentéw finansowych; w latach 1992-2005 Pani Joanna Stepieni-
Andrzejewska pelnila funkcje Asystenta na Uniwersytecie bLoédzkim, Wydzial Zarzadzania, Katedra
Rachunkowosci, a od 2005 roku i obecnie pelni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie Loédzkim, Wydziat
Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci;

e czlonkami / cztonkiniami trzyosobowego Komitetu Audytu spelniajgcymi warunek i dyspozycje przewidziang przez
postanowienia art. 129 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. czlonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala Spoétka, jako jednostka zainteresowania publicznego sa:

—  Pani Monika Kulesza - z uwagi na posiadane wyksztalcenie (ukoriczyta m.in. Wyzsza Szkote Turystyki i Rekreacji
w Warszawie, Wydzial Turystyki i Rekreacji - 2000 r., studia licencjackie), a takze z uwagi na doswiadczenie
zawodowe potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem pelnionych funkgji, tj. m.in.
jako: specjalista ds. ksiegowosci, ksiegowa w Rainbow Polska Sp. z o.0. - 1997-2000; gléwna ksiegowa w Rainbow
Polska Sp. z 0.0. - 2002-2003, gtéwna ksiegowa w Rainbow Tours S.A. w latach 2004-2010 w tym m.in. dodatkowo
nadzorujac prace i funkcjonowanie dzialéw ksiegowych spotek zaleznych od Rainbow Tours S.A., a takze biorgc
udzial w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia Rainbow Tours S.A. do obrotu gieldowego na Gieldzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie w latach 2007-2008,

—  Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - z uwagi na doswiadczenie zawodowe potwierdzone przebiegiem
dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem pelnionych funkdji, tj. jako: wieloletni czlonek Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej (od 2011 roku, jako Czlonek Rady Nadzorczej) i cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej (od 2017 roku, jako Czionek Komitetu Audytu).

W zwiazku z faktem, iz Pan Pawel Walczak (pelnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej) nie wchodzi w skiad
Komitetu Audytu, zgodnie z zasadg 2.9. zbioru ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spotki nie taczy swojej funkcji z kierowaniem pracami Komitetu Audytu dziatajagcego w ramach Rady Nadzorczej
Spotki.

Szczegotowe informacje na temat niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu zawarte zostalty w odrebnej czesci niniejszego
Sprawozdania, ponizej.

Posiedzenia i uchwaly Komitetu Audytu w roku 2024:

W roku 2024 Komitet Audytu odbyl4 posiedzenia (w dniach: 07.03.2024 r., 19.04.2024 r., 19.07.2024 r., 05.09.2024 r.), wszystkie
w trybie przewidzianym przez postanowienia § 12 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu, tj. przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé; ponadto Komitet Audytu uczestniczyt w 3 telekonferencjach /
spotkaniach (posiedzeniach) z Bieglym Rewidentem podsumowujacych: badanie zasadnicze sprawozdan finansowych za
2023 rok, przeglad sprawozdarn finansowych za pétrocze 2024 roku oraz badanie wstepne sprawozdari finansowych za 2024
rok, a takze dotyczace oméwienia istotnych spraw zwiazanych z prowadzonymi w 2024 roku pracami w ramach procesu
badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spo6tki na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy
Spoiki zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec 2024 roku. Wyniki i ustalenia poczynione przez Komitetu
Audytu podczas spotkari i telekonferencji z Bieglym Rewidentem, dotyczace proceséw badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours
za rok obrotowy 2023, a takze odnoszace si¢ do wstepnych wynikéw oraz istotnych kwestii wynikajacych z badania
wstepnego byly przedmiotem omoéwienia podczas posiedzeri Rady Nadzorczej; w ramach posiedzent Rady Nadzorczej przy
udziale czlonkéw Komitetu Audytu omawiano réwniez postep prac audytowych oraz efektywnosci i terminowosci
czynnosci rewizji finansowej w ramach poszczegélnych proceséw (badanie, przeglad sprawozdar). Komitet Audytu w 2024
roku dwukrotnie przeprowadzil procesy wydawania Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru bieglego
rewidenta / firmy audytorskiej a w tym w zakresie: (1) wyboru bieglego rewidenta / firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania dobrowolnego dotyczacego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki dominujacej za
okres szedciu miesiecy zakonczony 30.06.2024 r. oraz (2) wyboru biegltego rewidenta / firmy audytorskiej do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju Spotki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024.

W roku 2024 Komitet Audytu podjat 8 uchwal, wszystkie uchwaty podjeto w trybie bezposredniego porozumiewania sie na
odleglosc.




W ocenie Rady Nadzorczej:

—  w Spélce sa przestrzegane przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace
spelnienia przez jego czlonkéw kryteriéw niezaleznosci oraz wymagarn odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziala Spélka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
(szczegodtowy opis niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu / Rady nadzorczej zawarty zostat takze w odrebnej czesci
niniejszego Sprawozdania, ponizej),

— w okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. wykonywatl zadania komitetu
audytu przewidziane w obowiazujacych przepisach.

NIEZALEZNOSC CZEONKOW RADY NADZORCZEJ / CZEONKOW KOMITETU AUDYTU:

Za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. uznaje sie osobe spelniajgca nastepujace kryteria:

1) osobe spelniajaca kryteria wskazane w Ustawie o Bieglych Rewidentach [na podstawie wymogéw przewidzianych
przez zasade tadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN
2021)]

2) osobe nie majaca rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogoélnej liczby
glosé6w w Spélce [na podstawie wymogoéw przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spoétki oraz przez
zasade fadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem DPSN 2021]

3) osobe spelniajaca kryteria wskazane w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005
r. dotyczacego roli dyrektoré6w niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) (Zalecenie Komisji UE 2005/162/WE) [na podstawie wymogéw przewidzianych przez
postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spoétki]

4) osobe niebedaca pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego od Spétki, jak réwniez nie
zwigzang z podmiotem zaleznym lub podmiotem stowarzyszonym od Spétki umowaq o charakterze podobnym do
stosunku pracy [na podstawie wymogoéw przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spéiki]

Za niezaleznego czlonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. uznaje sie osobe spelniajaca nastepujace
kryteria:

1) osobe spelniajaca kryteria wskazane w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym [na podstawie wymogoéw przewidzianych Ustawe o Bieglych Rewidentach].

Zasada tadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem DPSN 2021: Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze nie ma rzeczywistych i istotnych powiqzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% o0gdlnej liczby gtosow w spotce.

§ 24 ust. 2 Statutu Spéltki: W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki stosuje sie Zatgcznik 11 do Zalecenia
Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), a ponadto za osobe spetniajgca kryteria niezaleznosci nie moze by¢ uznana: (a)
osoba bedgca pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami
umowq o podobnym charakterze, (b) osoba rzeczywiscie i istotnie powigzana z akcjonariuszem Spotki posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej
liczby gtoséw w Spotce.

W roku 2024 (bez zmian do dnia sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania) wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej
przekazali oswiadczenia (zamieszczone na stronie relacji inwestorskich Spétki, pod adresem https://ir.r.pl) zawierajace
informacje w zakresie statusu niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej i/lub niezaleznosci cztonka Komitetu Audytu (lub
czlonka innych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej). Zgodnie ze wskazanymi o$wiadczeniami zlozonymi w
czerwcu/lipcu 2023 roku przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Komitetu Audytu wyodrebnionego w
ramach Rady Nadzorczej Spéiki, na potrzeby procedury wyboru i powolania cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spoiki aktualnej, wspoélnej, siddmej, trzyletniej kadencji Rady (potwierdzonych takze w ramach okresowej weryfikacji statusu
niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu dokonanej na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 05.07.2023
r.), zawierajagcymi informacje w zakresie statusu niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej i/lub niezaleznosci cztonka
Komitetu Audytu (lub cztonka innych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej):

e Pan Grzegorz Baszczyniski - pelnigcy na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej:



https://ir.r.pl/

nie spetnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spotki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalgcznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pan Tomasz Czapla - pelnigcy na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Cztonka Rady

Nadzorczej:

nie spetnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spotki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, ustawe z dnia
11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz zatgcznik Il do Zaleceri
Komisji UE 2005/162/WE (,Ustawa o Biegtych Rewidentach”) i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pani Monika Kulesza - pelnigca na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Cztonkini Rady

Nadzorczej oraz funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu:

spelnia wszystkie kryteria niezaleznosci przewidziane przez: § 24 Statutu Spétki, zasade tadu korporacyjnego nr
2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Biegtych Rewidentach oraz
Zalgcznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym posiada status wymagany dla niezaleznej
czlonkini Rady Nadzorczej / cztonkini Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Biegtych Rewidentach;

e Pani Monika Ostruszka - pelniaca na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czltonkini Rady

Nadzorczej oraz funkcje Cztonkini Komitetu Audytu:

spelnia wszystkie kryteria niezaleznosci przewidziane przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade tadu korporacyjnego nr
2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Biegtych Rewidentach oraz
Zalgcznik I do Zalecerr Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym posiada status wymagany dla niezaleznego
czlonka Rady Nadzorczej / czlonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Biegtych Rewidentach;

e Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - pelniaca na dzier sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje

Czlonka Rady Nadzorczej oraz Czlonka Komitetu Audytu:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spoétki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalacznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spetnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pan Remigiusz Talarek - pelnigcy na dzieri sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Cztonka Rady

Nadzorczej:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spotki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalgcznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu




wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e  Pan Pawel Walczak - pelnigcy na dzieni sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej:

-  nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spotki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalgcznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

— nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach.

W zwiazku z powyzszym do niezaleznych cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach i przy
uwzglednieniu kryteriéw niezaleznoéci wskazanych przez postanowienia art. 129 ust. 3 i ust. 4 Ustawy o Biegtych
Rewidentach oraz wlasciwe postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu, na dzier sporzadzenia i przyjecia niniejszego
sprawozdania zalicza sie:

e  Panig Monike Kulesze, Czlonkinie Rady Nadzorczej, pelnigca funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu,
e  Panig Monike Ostruszke, Czlonkinie Rady Nadzorczej, pelnigca funkcje Cztonkini Komitetu Audytu,

a tym samym wiekszos¢ cztonkéw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jej Przewodniczaca, jest niezalezna od Spoétki
jako jednostki zainteresowania publicznego.

DZIAEALNOSC RADY NADZORCZE] / DZIAEALNOSC KOMITETU AUDYTU

W okresie sprawozdawczym roku 2024 Rada Nadzorcza Spétki wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig Spéiki. Rada
Nadzorcza w roku obrotowym 2024 analizowata wyniki finansowe Spéiki, dokonywata oceny sytuacji ekonomicznej i
gospodarczej funkcjonowania Spétki, w tym m.in. na potrzeby sprawozdawczosci prowadzonej w ramach obowigzkéw
Spotki, zwlaszcza jako emitenta papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu gieldowego na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

Majac na celu wspieranie realizacji przez cztonkéw Zarzadu Spotki strategii prowadzenia dzialalnosci przez Spoétke
(zapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu na poziomie wystarczajgcym dla pozyskania,
utrzymania i motywacji os6b o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego kierowania Spéilka oraz na poziomie
adekwatnym do zadan i obowiazkéw wykonywanych przez poszczegédlnych czlonkéw Zarzadu i zwiazanej z tym
odpowiedzialnosci), przy jednoczesnym dbaniu o zabezpieczenie stabilnosci finansowej Spétki i zagwarantowaniu jej
rentownosci oraz prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscig Spétki, a takze dbatosci o stan kapitaléw i ptynnosé
finansowq oraz interesy akcjonariuszy Spoétki, Rada Nadzorcza z racji swoich kompetencji i obowigzkéw statutowych i
kodeksowych, czynnie i w szerokim zakresie wykonywala swoje zadania zwigzane z ustalaniem wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu (wynagrodzenia stale, premie miesieczne, premie roczne).

Na potrzeby realizacji procesu wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spoétki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy Rada
Nadzorcza w okresie sprawozdawczym 2024 roku realizowata we wspoétpracy z Komitetem Audytu procedure wyboru firmy
audytorskiej (bieglego rewidenta) do przeprowadzenia badania dobrowolnego dotyczacego jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za okres szeSciu miesiecy zakoriczony 30.06.2024 r. (tj. za okres I péirocza 2024 roku); w procesach tych
Rada Nadzorcza wyrazata zgode na wyplate Akcjonariuszom przez Zarzad Spéiki zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego 2024 z zysku netto Spotki osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego do
dnia 30 czerwca 2024 roku. Ponadto, Rada Nadzorcza realizowata we wspoétpracy z Komitetem Audytu procedure wyboru
firmy audytorskiej (biegtego rewidenta) do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej
dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024.

W zwiagzku z majacymi miejsce w 2024 roku zmianami w skladzie Zarzadu Spéiki (powolanie nowej czlonkini Zarzadu
Spotki) Rada Nadzorcza wykonywala réwniez swoje dzialania wewnatrz-korporacyjne i organizacyjne zwigzane np. z
okresleniem (w zwigzku z powotaniem nowej czlonkini Zarzadu Spéiki) liczby czlonkéw Zarzadu Spotki oraz okreslenia
funkcji pelnionych przez poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Spéiki biezacej kadendji.




Wykonujac swoje uprawnienia statutowe, Rada Nadzorcza w 2024 roku odnosila sie do projektéow dotyczacych

zatwierdzania warunkéw ubezpieczenia w zakresie gwarancji ubezpieczeniowej Rainbow Tours S.A. jak organizatora

turystyki i przedsiebiorce utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych.

Ponadto, w 2024 roku Rada Nadzorcza podejmowata czynnosci zwigzane z wyrazeniem zgody na zbycie przez Spoétke

nieruchomosci potozonej w miejscowosci Toczen, gminie Miedzichowo, powiecie nowotomyskim, przejetej w procesie

sadowym.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich dziatari w 2024 roku podejmowala tematy wynikajgce z postanowiert Kodeksu spétek

handlowych, postanowieri Statutu Spétki, jak réwniez z biezacej dzialalnosci Spéiki. Podejmowane w okresie

sprawozdawczym przez Rade Nadzorcza Spotki (a w tym takze jej Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu) prace obejmowaty

m.in.:

1) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw organéw Spoétki, a w tym m.in.:

okreélenie sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze staltym przystugujacych czlonkom Zarzadu Spoétki w roku
2024, w tym ustalenie na rok 2024 wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki z tytulu powotania i
pelnienia funkcji w Zarzadzie Spéiki oraz potwierdzenia przyznania innych sktadnikéw wynagrodzenia o
charakterze stalym i uprawnien do otrzymania $wiadczeri niepienieznych (posiedzenia i uchwaly Rady
Nadzorczej z dnia 23.01.2024 r. oraz z dnia 07.06.2024 r.),

ustalenie i zatwierdzenie wysokosci oraz warunkoéw i kryteriéw ustalania i wyplaty czlonkom Zarzadu Spoétki
premii miesiecznej z tytutu realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2024 (posiedzenia i
uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 23.01.2024 r. oraz z dnia 07.06.2024 r.),

ustalenie i zatwierdzenie wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty na rzecz czlonkéw Zarzadu
Spoiki premii rocznej z tytutu realizacji celéw premiowych za rok kalendarzowy 2024 (posiedzenia i uchwaty Rady
Nadzorczej z dnia 23.01.2024 r. oraz z dnia 07.06.2024 r.),

ustalenie wynagrodzenia czlonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej w roku kalendarzowym 2024 (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 09.02.2024 r.),
zatwierdzenie kwot Premii rocznej dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu za rok kalendarzowy (obrotowy) 2024
(lub za okres poétrocza 2024 roku w odniesieniu do Premii Rocznej na rzecz Pana Grzegorza Baszczynskiego)
(posiedzenie i uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2024 r.),

podsumowanie sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na uzgodniony okres w roku kalendarzowym 2023
celé6w premiowych w zakresie przyznanej cztonkom Zarzadu premii miesiecznej (realizacji i spetnienia kryteriow
o charakterze finansowym i niefinansowym) i ustalenie wigzacej tacznej kwoty premii miesiecznej naleznej
czlonkom Zarzadu za pelny uzgodniony okres oraz ustalenie kwoty rozliczenia niedoptaty lub nadptaty premii
miesiecznej (posiedzenie i uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2024 r.),

biezace weryfikowanie realizacji i spelniania celéw premiowych i zatwierdzenie wysokosci premii miesiecznej dla
czlonkéw Zarzadu Spéiki (za wybrane miesigce roku kalendarzowego 2023 i 2024);

2) podejmowanie dziatari lezacych w ramach obligatoryjnych kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej, a w tym m.in.:

realizacja prac w procesie sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2024, o ktérym mowa w art. 90g
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spétki ,Sprawozdania o
wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2022” (posiedzenia i uchwaty
Rady Nadzorczej z dnia 26.04.2024 r. i z dnia 08.05.2024 r.),

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwat
przedkladanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki (posiedzenie i uchwala Rady
Nadzorczej z dnia 15.05.2024 r.),

podjecie uchwaly w sprawie w sprawie okreélenia (w zwigzku z powotaniem nowej cztonkini Zarzadu Spotki)
liczby czlonkéw Zarzadu Spétki biezacej kadencji oraz okreslenia funkcji pelnionych przez poszczegélnych
czlonkéw Zarzadu Spoélki biezacej kadengji (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 07.06.2024 r.);

3) przygotowanie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku obrotowym 2023 (posiedzenie
i uchwala Rady Nadzorczej z dnia 19.04.2024 r.);

4) ocene sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2023 (posiedzenie i uchwaly Rady
Nadzorczej z dnia 19.04.2024 r.);




10)

11)

12)

ocene sprawozdania Zarzadu Spoiki z dziatalnoéci Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2023
(posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 19.04.2024 r.);

ocene propozycji i wniosku Zarzadu Spoétki, co do podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023 (posiedzenie i uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 19.04.2024 r.);

wybér firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) do przeprowadzenia: badania dobrowolnego dotyczacego
jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za okres szeSciu miesiecy zakoriczony 30.06.2024 r. (tj. za okres I
polrocza 2024 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
z zysku netto za rok obrotowy 2024 oraz wybér firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) do przeprowadzenia czynnosci
rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
Spoiki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024 (posiedzenie i uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 05.09.2024 r.);

omoéwienie i ocene podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spotki;
zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajgcych ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spotki oraz warunkéw ubezpieczenia i
zmiany warunkow ubezpieczenia (podjecie przez Rade Nadzorcza uchwal w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy
ubezpieczajacej ryzyko dziatalnosci gospodarczej Spétki oraz warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym
udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy
ulatwiajacego nabywanie powiazanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszalek Wojewddztwa
Lodzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawarl umowe ze Spoéika, jako
zobowigzanym) (posiedzenia i uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 20.06.2024 r. oraz z dnia 02.09.2024 r.);

Scisla wspotprace z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej w zakresie oceny proceséw przygotowania srédrocznych i
rocznych sprawozdan Spoétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci zawartych
w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, wraz z zaleceniami majacymi na celu zapewnienie rzetelnosci proceséw
sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze w zakresie oceny efektywnosci pracy firmy audytorskiej i Bieglego
Rewidenta, a w tym m.in. cykliczne zapoznawanie sie z wynikami oceny sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy
Kapitalowej dokonywanymi przez Bieglego Rewidenta w ramach proceséw badania i przegladu sprawozdan;

przygotowanie - w zakresie wynikajacym z obowigzkéw przynaleznych Radzie Nadzorczej - dokumentacji na
potrzeby rocznych raportéw okresowych Spotki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2023, w tym m.in. przyjecie przez
Rade Nadzorczg, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spoétki i dokumentacji
wymaganej przez wilasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedacego paristwem czlonkowskim: (i)
o$wiadczenia Rady Nadzorczej dla Zarzadu Spétki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej zgodnie z przepisami, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru, (ii) o§wiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie powotania, skladu i
funkcjonowania komitetu audytu (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 19.04.2024 r.);

udzial merytoryczny (wspomagajaco) w istotnych, formalnych procesach realizowanych przez Spétke, zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia;

rozpatrywanie i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikéw dzialalnosci Spétki pod katem
realizacji rozwoju przedsiebiorstwa Spotki w 2024 roku.

Monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz niezaleznosci

bieglego rewidenta i firmy audytorskiej

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci

rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych byly w okresie sprawozdawczym roku 2024 na biezaco realizowane przez Komitet Audytu, w ramach

szczegotowych obowigzkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegdlnosci przez wlasciwe postanowienia Ustawy

o Biegtych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit a, pkt 2, pkt 4) oraz regulacje wewnetrzne Spotki dotyczace funkcjonowania

Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”).

Do szczegélowych zadait Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej,

monitorowania wykonywania czynnoéci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i

podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nalezy:

1)

monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spoétce, a w tym, m.in.:




3)

h)

analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci
zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,

analiza, ocena i zglaszanie ewentualnych zastrzezeni do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spéiki lub Grupy Kapitatowej,

monitorowanie terminowosci procesu sprawozdawczosci finansowej,

wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich
zmian wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz,
szacunkow i zalozen,

weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegélnosci we wspoétpracy z
Zarzadem i/lub bieglym rewidentem i/lub osobg pelnigca obowigzki Dyrektora Finansowego Spoétki i/lub
stuzbami ksiegowymi Spoétki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci zawartych w nich informacgji;
analiza sprawozdan biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej r6znicy zdan
miedzy bieglym rewidentem, a Zarzadem,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji
finansowych kierowanych do mediéw, analitykéw, inwestoréw i instytucji nadzoru;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci czynnosci przeprowadzania przez firme

audytorska badania sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitalowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw

i ustalert Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w

tym m.in.:

a)

weryfikowanie efektywnosci pracy biegtego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegélnosci poprzez biezacy
kontakt z biegtlym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu
prac audytowych, kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spoéiki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub
zastrzezen dotyczacych procesu rewizji finansowej itp.,

monitorowanie terminowosci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.
»interim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

omawianie z bieglym rewidentem zakresu i wynikéw badan oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spéiki
i/lub Grupy Kapitalowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych
korekt wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
rachunkowosci (np. w zakresie kompletnosci ujawniern wymaganych przez stosowne standardy i praktyke
sprawozdawczosci finansowej),

monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez bieglych
rewidentéw w trakcie przegladu lub badania sprawozdar finansowych, a takze po zakonczeniu przedmiotowych
proceséw; analizowanie uwag/zastrzezefi przekazanych przez bieglego rewidenta, ktére nie zostaly
uwzglednione/poprawione przez Spéike,

ocena i analiza, sporzadzanego przez bieglego rewidenta lub firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takze omawianie przez kluczowego
bieglego rewidenta - na zadanie Komitetu Audytu lub na zagdanie kluczowego bieglego rewidenta - z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Radg Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania
finansowego, ktére zostalty wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,
dokonywanie oceny pracy bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej
stosownych wnioskéw lub opinii w tym zakresie;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez

bieglego rewidenta i firme audytorskg na rzecz Spélki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania

finansowego, zgodnie z wlasciwg polityka $wiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorskg przeprowadzajaca

badanie, podmioty powigzane z tg firmg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych

badaniem sprawozdania finansowego;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie

sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki swiadczone
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Rewidentach, w szczegé6lnosci poprzez zadanie zlozenia przez bieglego rewidenta i firme audytorska stosownych

o$wiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z bieglym rewidentem lub przedstawicielem firmy

audytorskiej zagrozen dla niezaleznosci.

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci

rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdarn

finansowych byly realizowane przez Komitet Audytu, w tym w ramach odbywanych posiedzen, a takze poprzez spotkania

z kluczowym biegltym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spétki i Grupy Kapitalowej lub dokonujacym ich

przegladéw rewizyjnych.

W 2024 roku Komitet Audytu realizowal nastepujace aktywnosci i czynnosci z zakresu monitorowania proceséw

sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania

niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:

1)

2)

3)

"

5)

w ramach spotkania/telekonferencji Zarzadu (przy udziale przedstawicieli Komitetu Audytu / Rady Nadzorczej) z
Bieglym Rewidentem w dniu 03.04.2024 r.:

omowienie istotnych kwestii zwigzanych z badaniem sprawozdan finansowych za rok 2023;

w ramach gtosowania nad uchwatg Komitetu Audytu w dniu 07.03.2024 r.:

przyjecie opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spétki
i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2023;

w ramach spotkania/ telekonferencji Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 19.04.2024 r.:

omowienie przez Biegtego Rewidenta przeprowadzajacego badanie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2023, poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych,
metodologii i gtéwnych obszaréw badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich
ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; omoéwienie wnioskéw z
przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i
wprowadzonych do sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dziatalnosci, a takze ocena
kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta;

w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 19.04.2024 r.:

omoéwienie i ocena zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2023; oméwienie i ocena sprawozdan bieglego rewidenta z badania
rocznych sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2023 oraz
sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audyt, o
ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014,

weryfikacja i ocena efektywnosci pracy biegltego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. w zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spéiki; okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta,

omoéwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaty Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady
Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem
funkgcji i zadar Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny
systemow kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy
2023, obejmujacego m.in.: (i) ocene procesu przygotowywania sprawozdan finansowych, poprawnosci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwiazan, (ii) rekomendacje w sprawie
oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok
obrotowy 2023, (iii) wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny: sprawozdan bieglego
rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2023, sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014, pracy bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej;

w ramach glosowania nad uchwala Komitetu Audytu w dniu 19.07.2024 r.:




— przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$é) nad uchwala Komitetu Audytu w sprawie rozpoczecia i zasad realizacji procesu
wyboru biegtego rewidenta / firmy audytorskiej do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie
ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju za rok 2024;

6) w ramach glosowania nad uchwata Komitetu Audytu w dniu 05.09.2024 r.:

— przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢) nad uchwatami Komitetu Audytu w sprawie: (i) odstgpienia od
przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za okres szesSciu
miesiecy zakoriczony 30.06.2024 r. (tj. za okres I pétrocza 2024 roku) na potrzeby wyptlaty na rzecz Akcjonariuszy
Spoiki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy (tj. procedury o ktérej mowa w § 4 ust. 1 ,Procedury wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spoétce
Akcyijnej”), w sprawie: (ii) wyrazenia przez Komitet Audytu zgody na $wiadczenie przez bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badania ustawowe w Spéice, dozwolonych ustug niebedacych badaniem ustawowym, w
zakresie ustugi dotyczacej badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A.
za okres sze$ciu miesiecy zakonczony 30.06.2024 1. (tj. za okres I p6irocza 2024 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz
Akcjonariuszy Spétki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto Spéiki za rok 2024, w sprawie:
(iii) w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Spétki w przedmiocie propozycji
wyboru biegtego rewidenta / firmy audytorskiej do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie
ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spétki / Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za rok 2024 oraz w sprawie: (iv) w sprawie wyrazenia przez Komitet Audytu zgody na
$wiadczenie przez bieglego rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w Spotce, dozwolonych ustug
niebedacych badaniem ustawowym, w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju Spétki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024;

7)  w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Biegtym Rewidentem w dniu 24.09.2024 r.:
— omowienie z Bieglym Rewidentem istotnych kwestii zwigzanych z prowadzonym procesem badania

dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za okres I pétrocza 2024 roku.

Monitorowanie proceséw dotyczacych systemOéw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego byly w okresie sprawozdawczym roku 2024 na biezaco realizowane przez Komitet
Audytu, w ramach szczegélowych obowiazkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegélnosci przez wiasciwe
postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit b) oraz regulacje wewnetrzne Spétki dotyczace
funkcjonowania Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej”).

Do szczegélowych zadann Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli
wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego nalezy:

a) ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spétki, w tym metodologii, narzedzi i sposobéw zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci
Spotki,

b) ocena funkcjonujagcych w Spoélce proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitalowego oraz
planowania kapitatowego,

c) ocena polityki ubezpieczen majatkowych Spoétki i ubezpieczent odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw jej organéw,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem.

W 2024 roku Komitet Audytu monitorowat skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem w Spétce, w tym, w oparciu o przygotowana
i przedstawiong Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoétki ,mape ryzyka”, tj. zestawienie najbardziej ryzykownych obszaréw
prowadzonej dziatalnosci, okreslajace zakres i rodzaje ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Rainbow Tours S.A. oraz spos6b
jego identyfikacji i zabezpieczania., a takze poprzez monitoring wlasny, ktérego wyniki omawiano podczas posiedzen
Komitetu Audytu.




Komitet Audytu, dziatajac przy uwzglednieniu postanowiefi § 7 ust. 1 pkt 2 lit. g oraz pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu
Audytu, na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 19.04.2024 r. dokonat oceny:

— systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu] oraz
— systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytul].

Wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemoéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2023 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2023”, przyjetego uchwata
Komitetu Audytu Nr 1/04/2024 z dnia 19.04.2024 r.

Wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemoéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2024 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2024”, przyjetego uchwatg
Komitetu Audytu Nr 1/04/2025 z dnia 17.04.2025 r.

Dokonana przez Rade Nadzorczg w oparciu o powyzsze sprawozdanie szczegélowa ocena sytuacji Spoétki, z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkci audytu
wewnetrznego, zostata przedstawiona w odrebnej czesci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Wybor firmy audytorskiej / biegltego rewidenta

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spéiki i Grupy Kapitalowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w
przypadku wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje, w ktorej:

1) wskazuje firme audytorska, ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

2) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywéw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spoétka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarla uméw zawierajacych klauzule,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybér firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jestsporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, tj. w oparciu o opracowana i przyjeta
przez Komitet Audytu , Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”, spelniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) Ustawy o
Biegtych Rewidentach.

Wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego bieglego rewidenta przewidzianych
przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenia 537/2014, a takze zasad karencji
przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i bieglego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours stosuje sie opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawarta w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” (,Procedura”), przy zastrzezeniu zachowania w szczeg6lnosci warunkéw i
wymagan przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan i
warunkéw wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akeyjnej” (,Polityka”).




W roku 2024 Rada Nadzorcza nie przeprowadzala procesu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
ustawowego sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej, a w zwigzku z tym w roku 2024 Komitet Audytu
dzialajacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. nie wydawal rekomendacji dotyczacych wyboru firmy
audytorskiej w tym procesie, tj. na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdar finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej. Ostatni wyboér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdar finansowych Spé6tki
i Grupy Kapitalowej przeprowadzony byl w roku 2022 i dotyczyt wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej za lata 2022, 2023 i 2024.

W roku 2024 Rada Nadzorcza przeprowadzala proces wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
dobrowolnego sprawozdania finansowego Spétki na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéitki zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2024, a w zwigzku z tym w roku 2024 Komitet Audytu dzialajacy w ramach
Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. wydawal rekomendacje dotyczacag wyboru firmy audytorskiej na te potrzeby.

Ponadto, w roku 2024 Rada Nadzorcza przeprowadzata proces wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia czynnosci
rewizji finansowej w zakresie uslugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spétki /
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2024, a w zwigzku z tym w roku 2024 Komitet Audytu dzialajacy w ramach Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. wydawal rekomendacje dotyczaca wyboru firmy audytorskiej na te potrzeby.

Wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego sprawozdania finansowego Spotki na potrzeby wyplaty na rzecz
Akcjonariuszy Spétki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2024

W zwiazku z:

—  podjeciem przez Zarzad Spétki dominujacej na podstawie uchwaly Zarzadu Spétki Nr 1/09/24 z dnia 02.09.2024 r. w
sprawie rozpoczecia procesu przygotowania i realizacji wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy z zysku netto Spotki za rok obrotowy 2024, decyzji o rozpoczeciu w Spélce procesu przygotowania i realizacji
wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego 2024,
ustalanej na podstawie zysku netto Spotki wykazywanego w sprawozdaniu finansowym za okres sze$ciu miesiecy
zakoriczony 30.06.2024 r. (tj. za okres I pétrocza 2024 roku),

— faktem, iz na podstawie dyspozycji przewidzianej przez postanowienia art. 349 § 2 zdanie drugie Kodeksu spétek
handlowych zysk netto stanowiacy podstawe okreslenia kwoty zaliczki na poczet dywidendy powinien wynikac¢ i by¢
wykazany w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez bieglego rewidenta, a Zarzad Spétki wystapil do Rady
Nadzorczej Spétki o dokonanie, na mocy postanowien § 22 lit. d) Statutu Spotki, wyboru bieglego rewidenta (firmy
audytorskiej) do zbadania sprawozdania finansowego za okres szesciu miesiecy zakoriczony 30.06.2024 r. (I pétrocze
2024 r.),

— faktem, iz na podstawie umowy z dnia 22.08.2022 r. firma audytorska BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag
Spétka komandytowa z siedzibg w Warszawie (zwana dalej: ,BDO”; podmiot wpisany na , Liste firm audytorskich”
prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3355) wykonuje i zobowigzala sie do
wykonania czynnosci audytowych na rzecz Spétki zwigzanych z badaniem i przegladem sprawozdan finansowych
Spoiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za wiasciwe okresy lat obrotowych 2022, 2023 i 2024, a to po wyborze BDO
w ramach zrealizowanego procesu powolywania bieglego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez
,Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spoétce Akeyjnej” (,Polityka”) i ,Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu
sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spoéice Akcyjnej” (,Procedura”), na mocy stosownej uchwaty Rady
Nadzorczej Nr 5/06/2022 z dnia 14.06.2022 r., po zapoznaniu si¢ przez Rade Nadzorcza z ,Rekomendacja Komitetu
Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”,

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki dominujacej po dokonaniu analizy dotychczasowej wspétpracy ze wskazang firma
audytorska przeprowadzajgca procesy badania i przegladu sprawozdan finansowych w Spétce (BDO), wobec zamiaru
powierzenia czynnosci rewizji finansowej (badanie dobrowolne) jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za okres
szeSciu miesiecy zakoriczony 30.06.2024 r. (tj. za okres I potrocza 2024 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy
Spoiki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, dotychczasowej firmie audytorskiej:

1) dziatajac w oparciu o postanowienia stosowanego odpowiednio § 5 ust. 1 Procedury postanowit o odstapieniu od
przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Procedury

itym samym

2) dzialajac przy uwzglednieniu i w oparciu o postanowienia stosowanych odpowiednio § 5 ust. 2i § 7 ust. 1 pkt 1)
Procedury postanowit o przyjeciu przez Komitet Audytu, na potrzeby przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki jako




organowi dokonujgcemu wyboru firmy audytorskiej, rekomendacji w zakresie wskazania BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Spoétki komandytowej z siedziba w Warszawie, jako firmy audytorskiej, ktérej zamierza
zaproponowaé powierzenie badania dobrowolnego przedmiotowego jednostkowego sprawozdania finansowego
Rainbow Tours S.A. za I pétrocze 2024 roku, w ktérej Komitet Audytu (stosujac odpowiednio postanowienia art. 130
ust. 2 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym): (i) wskazat
firme audytorska BDO Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig Sp. k., jako firme audytorska ktérej proponuje
powierzy¢é badanie dobrowolne jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki za okres szeSciu miesiecy
zakoriczony 30.06.2024 r. (tj. za okres I potrocza 2024 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy; (ii) odwiadczyl, ze rekomendacja jest wolna od wplywoéw stron trzecich; (iii)
stwierdzil, ze Spétka nie zawarta umoéw zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci, tj. klauzule umowne, ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorcza
firmy audytorskiej lub bieglego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za I potrocze 2024 roku, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

Rekomendacja Komitetu Audytu zostala przyjeta przez Komitet Audytu: (i) po otrzymaniu przez Komitet Audytu
o$wiadczenia Zarzadu Spoétki potwierdzajacego brak zawarcia przez Spdotke uméw zawierajacych klauzule, ktére
ograniczatyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorcza firmy audytorskiej BDO lub bieglego rewidenta, na potrzeby
przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za I péirocze 2024 roku, do
okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich, (ii) po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z ustaleniami i
wnioskami zawartymi w ostatnim opublikowanym rocznym sprawozdaniu Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, o
ktéorym mowa w art. 90 ust. 5 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Sprawozdanie Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego za rok 2023, pobrane w dniu 04.09.2024 r. ze strony internetowej

Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego: https://pana.gov.pl/sprawozdania/; bezposredni link do sprawozdania aktywny
na dzieri 04.09.2024 r.: https:/ /pana.gov.pl/wp-content/uploads /2024 /05/Sprawozdanie-roczne-za-2023-r.pdf).

Komitet Audytu niezwlocznie przedstawit Radzie Nadzorczej przedmiotowa rekomendacje, w terminie pozwalajgcym na
skuteczng i terminowa realizacje procesu wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorcza i realizacje procedur rewizji
finansowej w Spolce w zakresie badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Sp6tki za okres szesciu
miesiecy zakoniczony 30.06.2024 r. (tj. za okres I pétrocza 2024 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Rada Nadzorcza Spoétki (mocg postanowiert uchwaty Nr 3/09/2024 z dnia 05.09.2024 r.), jako organ dokonujacy wyboru
firmy audytorskiej i bieglego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, Polityki
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spoétce
Akcyjnej”, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, niebedacy
organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, dzialajac w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Spétki
oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze przy uwzglednieniu postanowieni § 10 ust. 2 i ust. 5 ,,Procedury
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce
Akcyjnej”, postanowita - po zapoznaniu si¢ przez Rade Nadzorcza z ,Rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie propozycjii wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
dobrowolnego dotyczacego jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej za okres szeciu
miesiecy zakoriczony 30.06.2024 r.” w ramach procesu powolywania bieglego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego
przez Polityke i Procedure - dokona¢ wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego dotyczacego
jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za okres szedciu miesiecy zakoniczony 30.06.2024
r. na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéiki zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec 2024 roku i
postanawia powierzy¢ przeprowadzenie przedmiotowego badania dobrowolnego, tj. nie bedacego badaniem ustawowym
w rozumieniu wiasciwych postanowient ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, firmie audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétce komandytowej z siedziba
w Warszawie.

Wuybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczqcej atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki / Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2024

W zwigzku z realizowanym procesem wyboru bieglego rewidenta / firmy audytorskiej do przeprowadzenia czynnosci
rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki za
rok 2024, a to na podstawie uchwaly Komitetu Audytu Nr 1/07/2024 z dnia 19.07.2024 r. w sprawie rozpoczecia i zasad
realizacji procesu wyboru bieglego rewidenta / firmy audytorskiej do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w
zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju za rok 2024, Komitet Audytu
Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. dzialajac na podstawie postanowieri stosowanego odpowiednio § 14 ust. 3 pkt 1
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Regulaminu Komitetu Audytu, po wystapieniu do wybranych firm audytorskich (szes¢ podmiotéw) z zapytaniami
ofertowymi w przedmiocie przedstawienia ofert dotyczacych przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie
ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spétki / Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours za rok 2024, postanowit o przyjeciu przez Komitet Audytu, na potrzeby przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki jako
organowi dokonujacemu wyboru bieglego rewidenta / firmy audytorskiej, rekomendacji w zakresie wskazania BDO Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia Spétki komandytowej z siedzibg w Warszawie, jako firmy audytorskiej realizujgcej
czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
Spoiki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024.

Przedmiotowa rekomendacja Komitetu Audytu byla wolna od wplywoéw stron trzecich, a Spétka nie zawarla umow
zawierajacych klauzule umowne, ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorcza firmy audytorskiej lub
bieglego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej
atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024.

Przedmiotowa rekomendacja Komitetu Audytu zostala przyjeta przez Komitet Audytu: (i) po uzyskaniu przez Komitet
Audytu o$wiadczenia Zarzadu Spétki potwierdzajacego brak zawarcia przez Spétke uméw zawierajacych klauzule, ktére
ograniczatyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorcza firmy audytorskiej BDO lub bieglego rewidenta, na potrzeby
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie uslugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju Spotki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024, do okreslonych kategorii lub wykazéw
firm audytorskich, (ii) po zapoznaniu si¢ przez Komitet Audytu z ustaleniami i wnioskami zawartymi w ostatnim
opublikowanym rocznym sprawozdaniu Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 ustawy z
dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Sprawozdanie Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego za rok 2023, pobrane w dniu podjecia niniejszej uchwaly ze strony internetowej Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego: https:/ /pana.gov.pl/sprawozdania/; bezposredni link do sprawozdania aktywny na dzien podjecia

niniejszej uchwaty: https:/ /pana.gov.pl/wp-content/uploads/2024 /05 /Sprawozdanie-roczne-za-2023-r.pdf).

Komitet Audytu potwierdzil, iz z uwagi na stosowne zapisy obowigzujagcych w Spélce: (i) ,Polityki wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” (zwanej
dalej ,Polityka”) oraz (ii) ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spoétce Akcyjnej” (zwanej dalej ,Procedura”) i ograniczenie ich stosowania, takze na
podstawie aktualnie obowigzujacych na dzien podjecia niniejszej uchwaly przepiséw ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, wytacznie do:

— badania ustawowego rocznych, jednostkowych sprawozdan finansowych Spétki oraz rocznych, skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, obowigzek przeprowadzania ktérych wynika z
wlasciwych postanowien ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, przepiséw innych ustaw lub przepiséw prawa
Unii Europejskiej,

— przegladu poétrocznych, jednostkowych sprawozdan finansowych Spoétki oraz pétrocznych, skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, obowigzek przeprowadzenia ktérych wynika z
wlasciwych przepiséw prawa i regulacji obowiazujacych spétki publiczne (emitentéw), ktérych instrumenty finansowe
s przedmiotem obrotu na Gieldzie Papier6w Wartosciowych w Warszawie, a w tym przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19.03.2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim,

— badania dobrowolnego jednostkowych sprawozdan finansowych Spétki i/lub skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, przeprowadzanego na podstawie decyzji Spotki,

przy wyborze bieglego rewidenta / firmy audytorskiej do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi
atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spétki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours
za rok 2024 nie mialy zastosowania postanowienia obowigzujgcych w Spoélce Polityki oraz Procedury ani przepisy art. 130
ust. 2i ust. 3 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W zwiagzku z faktem, iz na podstawie umowy z dnia 22.08.2022 r. firma audytorska BDO Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa z siedzibg w Warszawie wykonuje i zobowigzala sie¢ do wykonania czynnosci
audytowych na rzecz Spoétki zwigzanych z badaniem i przegladem sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za wladciwe okresy lat obrotowych 2022, 2023 i 2024, a to po wyborze BDO w ramach zrealizowanego procesu
powolywania bieglego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez Polityke i Procedure, na mocy stosownej
uchwaly Rady Nadzorczej Nr 5/06/2022 z dnia 14.06.2022 r., przy wyborze biegltego rewidenta / firmy audytorskiej
odpowiednie zastosowanie mialy przepisy ,Polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w



https://pana.gov.pl/sprawozdania/
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Rainbow Tours Spéice Akcyjnej, przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem”, przy czym:

— zgodnie z postanowieniami art. 5 ust. 4 akapit drugi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegélowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909 /cyt./: ,Do przeprowadzania
atestacji sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju nie jest wymagane zatwierdzenie przez komitet ds. audytu, o
ktérym mowa w akapicie pierwszym” (fj. nie jest wymagana zgoda Komitetu Audytu na $wiadczenie przez BDO
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w zakresie ustug atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju),

— zgodnie z postanowieniami art. 4 ust. 2 akapit drugi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegélowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909 /cyt./: ,Na potrzeby ograniczeri
okreslonych w akapicie pierwszym niniejszego ustepu wylqcza sie atestacje sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju
oraz ustugi niebedqce badaniem sprawozdan finansowych, inne niz ustugi, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1, ktorych swiadczenie jest
wymagane zgodnie z przepisami ustawodawstwa unijnego Ilub krajowego” (tj. wylacza sie ograniczenie dotyczac
wynagrodzenia za ustugi dodatkowe niebedace badaniem do najwyzej 70% $redniego wynagrodzenia ptaconego w
trzech kolejnych ostatnich latach obrotowych z tytutu badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki).

W zwiazku z faktem, iz przedmiotowa rekomendacja dotyczyta czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej
dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju - przy wyborze biegtego rewidenta / firmy audytorskiej
nie mialy zastosowania postanowienia art. 66 ust. 5 zdanie drugie ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci dotyczace
minimalnego okresu, na jaki zawierana jest umowa z firma audytorska (z uwagi na stosowanie przedmiotowych przepiséw
wylacznie do badania ustawowego w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym).

Komitet Audytu niezwlocznie przedstawit Radzie Nadzorczej przedmiotowa rekomendacje, w terminie pozwalajgcym na
skuteczng i terminowa realizacje procesu wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorcza i realizacje procedur rewizji
finansowej w Spoélce w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki
/ Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024.

Rada Nadzorcza Spotki (moca postanowient uchwaly Nr 4/09/2024 z dnia 05.09.2024 r.), jako organ inny, niz organ, o ktérym
mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie
finansowe jednostki, dziatajagc w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Spéiki oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady
Nadzorczej, a takze przy uwzglednieniu postanowien nizej wskazanych aktéw prawnych Unii Europejskiej:

—  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju,

—  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE z dnia 17.05.2006 r. w sprawie ustawowych badan rocznych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdar finansowych, zmieniajgcej dyrektywy Rady 78/660/EWG
i 83/349/EWG oraz uchylajacej dyrektywe Rady 84/253/EWG (ze zmianami), ktéra ustanawia zasady dotyczace
badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz atestacji rocznej i skonsolidowanej
sprawozdawczoéci w zakresie zréwnowazonego rozwoju,

—  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan
finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektorych rodzajow jednostek,
zmieniajacej dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006 /43 /WE oraz uchylajacej dyrektywy Rady 78/660/EWG
183/349/EWG (ze zmianami) (,, Dyrektywa 2013/34/UE"),

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegélowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdari finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacym
decyzje Komisji 2005/909/WE (ze zmianami),

w zakresie dotyczacym sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju (oznaczajacej sprawozdawczos¢ w zakresie
zrownowazonego rozwoju zgodnie z definicja zawarta w art. 2 pkt 18 powolanej wyzej Dyrektywy 2013/34/UE),
przewidujacej m.in. dla duzych jednostek bedacych jednostkami interesu publicznego obowigzek zawierania w
sprawozdaniu z dzialalnosci informacji niezbednych do zrozumienia wplywu jednostki na kwestie zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem oraz informacji niezbednych do zrozumienia, w jaki sposob kwestie zwigzane ze
zréownowazonym rozwojem wplywaja na rozwéj, wyniki i sytuacje jednostki (informacje wyraznie identyfikowalne w
sprawozdaniu z dzialalnoéci poprzez umieszczenie ich w odrebnej sekgji tego sprawozdania) oraz w zakresie dotyczacym
obowiazkowej atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju (oznaczajacej przeprowadzenie procedur
skutkujacych wydaniem opinii przez bieglego rewidenta lub firme audytorska zgodnie z art. 34 ust. 1 akapit drugi lit. aa oraz
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art. 34 ust. 2 powolanej wyzej Dyrektywy 2013/34/UE, tj. wydaniem opinii na podstawie ustugi atestacyjnej dajacej
ograniczong pewno$¢ na temat zgodnosci sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju ze stosownymi
wymogami), po zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza: (i) ze zlozonymi przez firmy audytorskie ofertami w przedmiocie
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie uslugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju Spétki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024 oraz (ii) z ,Rekomendacja Komitetu
Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie uslugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju Spétki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024” postanowita dokona¢ wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spétki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024 i postanowita
powierzy¢ przeprowadzenie powyzszych czynnosci rewizji finansowej w zakresie uslugi atestacyjnej dotyczacej atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spétki / Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours za rok 2024 firmie audytorskiej
BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétce komandytowej z siedzibg w Warszawie.

Rada Nadzorcza ocenia, w tym, w oparciu o sprawozdanie przygotowane przez Komitet Audytu (dzialajacy jako odrebny
komitet w ramach Rady Nadzorczej), iz:

— w Spolce sa przestrzegane obowiazujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karengji,

—  Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie §wiadczenia na rzecz emitenta
przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub czlonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych
badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu §wiadczenia przez firme audytorska.

OCENA SYTUAC]JI SPOEKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,

ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 2) Kodeksu spoétek handlowych Rada Nadzorcza podaje, co nastepuje.

Ocena sytuaciji Spoéiki

Rainbow Tours Spoétka Akcyjna jest podmiotem dominujacym w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours; dzialalnosé¢ Grupy
Kapitalowej realizowana jest w gléwnej mierze poprzez dzialalnos¢ prowadzona przez jednostke dominujaca w Grupie, tj.
poprzez dziatalnosé¢ Rainbow Tours S.A., ktéra skoncentrowana jest przede wszystkim na organizacji i sprzedazy wilasnych
ustug turystycznych. Portfolio produktowe Spétki obejmuje wyjazdy do bez mata 100 krajéow $wiata z wylotami do ponad
150 destynacji. Grupa zajmuje sie takze sprzedaza biletéw lotniczych, autokarowych oraz promowych, a istotng role w ofercie
odgrywaja takze ponadprzecietnie dochodowe wycieczki objazdowe. Co raz wiekszego znaczenia nabiera realizowana w
Grupie Kapitatowej (przez zalezna spotke akcyjna prawa greckiego White Olive A.E. i spotke posrednio zalezng, nabyta w
listopadzie 2024 roku White Olive Kos M.A.E.) dzialalno$¢ w zakresie $wiadczenie ustug turystycznych w hotelach wiasnych.

W okresach dotyczacych lat obrotowych 2020 i 2021 najistotniejszym i podstawowym czynnikiem (w tym wypadku: o
charakterze zewnetrznym) majacym istotny wplyw na rozwdj przedsiebiorstwa Spotki i calosciowo na dziatalnosé Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours byta pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 i jej skutki wplywajgce bezposrednio i posrednio na
szeroko rozumiang branze turystyczng, a to réwniez w kontekscie funkcjonowania gospodarki swiatowej dotknietej
negatywnymi skutkami pandemii, ograniczeniami i restrykcjami wprowadzanymi w celu zapobiegania zakazeniom i
chorobie COVID-19. Czynnikiem zewnetrznym, ktéry zdominowal okres roku 2022 bylo rozpoczecie przez Federacje
Rosyjska agresji wojskowej na terytorium Ukrainy (w dniu 24.02.2022 r.), co spowodowato negatywne nastroje konsumenckie
m.in. w branzy turystyki wyjazdowej na przelomie I-go i II-go kwartatu 2022 roku. Mimo wystapienia tego niesprzyjajacego
czynnika, po swoistym ,,oswojeniu” przez konsumentéw i potencjalnych klientéw Spéiki istnienia konfliktu wojennego w
najblizszym sasiedztwie Polski, po czasowym zahamowaniu sprzedazy w okresie bezposrednio nastepujacym po
rozpoczeciu wojny w Ukrainie, w kolejnych tygodniach, poczawszy od okresu II-go i IlI-go kwartalu roku 2022 Spoétka
dominujaca zanotowata sukcesywny powrét do wystepowania tendencji i powiekszenie sie wzrostow sprzedazy i rezerwacji
oferowanych przez Spétke imprez turystycznych. W okresie roku 2023 (mimo incydentalnych negatywnych wydarzerh w
postaci pozaréw w Gregji pod koniec lipca 2023 roku oraz wybuchu konfliktu zbrojnego w Strefie Gazy rozpoczetego w
pierwszej dekadzie pazdziernika 2023 roku, majacych wplyw, w efekcie nieznaczny, na dziatalnoéé organizatorow turystyki),
a nastepnie w okresie roku 2024 branza turystyki zorganizowanej w Polsce, a w tym Grupa Kapitatowa Rainbow Tours i
Spoétka dominujgca notuja kolejne rekordowe roczne poziomy przychodéw iliczby obstuzonych klientéw, a w konsekwencji
rekordowe wyniki prowadzonej dziatalnosci. W roku 2024 kontynuowany byt - po rekordowych osiggnieciach z roku 2023
- rosnacy trend w rozwoju branzy turystyki wyjazdowej w Polsce. W kolejnym rekordowym pod wzgledem wynikéw
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sprzedazy roku 2024 z oferty Spotki skorzystato 805,5 tys. 0séb, co stanowi wzrost liczby klientéw o okoto 26,5% w relacji do
danych za okres poréwnawczy roku 2023 (w roku 2023 z oferty Spétki dominujacej skorzystato 636,5 tys. 0sob).

Rainbow Tours S.A. dziala na polskim rynku turystycznym od ponad 30 lat, a w formie sp6tki akcyjnej od 2003 roku. Od
wielu lat Spotka znajduje sie w Scistej czoléwce najwiekszych touroperatoréw dziatajacych na rynku polskim, zajmujac
wedlug ostatniego, kompleksowego rankingu touroperatoréw przygotowanego za rok 2023 (wyniki badan przygotowane
na zlecenie dziennika , Rzeczpospolita”, przedstawione przez Instytut Badarn Rynku Turystycznego TravelData podczas
konferencji zorganizowanej przez redakcje dziennika ,Rzeczpospolita” w dniu 24.04.2024 r. ,Spotkanie Lideréw Turystyki”)
trzecie miejsce pod wzgledem przychodéw ze sprzedazy (osiagajac jednostkowe przychody na poziomie 3,26 mld zi),
bezposrednio za biurami podrézy Itaka (przychody grupy kapitalowej Itaka Holdings w 2023 roku wyniosty 5,68 mld zi,
przy czym biuro Itaka w Polsce samodzielnie zanotowato obroty na poziomie okoto 4,0 mld zt) i TUI Poland (roczne obroty
na poziomie 4,05 mld z}). Do grupy najwiekszych czterech firm turystycznych w Polsce zaliczy¢ nalezy jeszcze biuro podrézy
Coral Travel Poland, ktére za rok 2023 osiggneto przychody w wysokosci 2,46 mld zt. T sama, wysoka, trzecig pozycje
Rainbow Tours S.A. zanotowala w analogicznym rankingu za rok 2022 (pod wzgledem wielkosci przychodéw, zyskownosci
netto i wielkosci kapitatéw wtlasnych). W kategorii poziomu zyskownosci generowanej na dzialalnosci wynik netto
pierwszych pieciu najbardziej zyskownych za okres roku 2023 biur turystycznych (touroperatoréw) - wedtug powotanego
kompleksowego rankingu za rok 2023 - byt nastepujacy: Itaka Holdings: 312 mln z1 (samodzielnie spétka Nowa Itaka: zysk
netto w wysokosci 230 min zt), Grupa Kapitalowa Rainbow Tours: prawie 174 miIn zt (samodzielnie Spétka zanotowata zysk
netto za 2023 rok w wysokosci 167 min zt), TUI Poland: 95 miIn z1, Grecos Holiday: 43 miIn zt oraz Coral Travel: 28 min z1,
Sun&Fun: 23 mln zt i Exim Tours: 22 min zt zysku netto. Zgodnie z wynikami przedstawionymi przez Instytut Badani Rynku
Turystycznego TravelData pod wzgledem liczby klientéw obstuzonych w okresie roku 2023 czotéwka biur podrézy w Polsce
jest natomiast nastepujaca: TUI Poland - 1,16 mln 0séb, Itaka - 984,5 tys. 0os6b (jako Itaka Holdings: 1,43 min klientéw), Coral
Travel - 730 tys. os6b, Rainbow - 636,5 tys. klientéw oraz Anex Tour - 248,9 tys. klientéw, Exim Tours - 223 tys. klientéw i
Grecos Travel - 183,7 tys. klientéw.

W ocenie Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spoétki, dokonanej z perspektywy funkcjonowania Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
w roku 2024 i w latach wcze$niejszych, do zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Grupy zaliczy¢
nalezy nizej wskazane czynniki, ktére majg lub moga mie¢ przelozenie na realizacje nizej wskazanych perspektyw rozwoju
w roku obrotowym 2025 i w latach kolejnych:

— dwuletni (rozpoczety pod koniec 2022 roku i majacy miejsce w latach 2023 i 2024) okres bardzo dobrej koniunktury na
rynku turystyki zorganizowanej w Polsce, ktéremu towarzyszyt wzrost zamoznosci spoteczeristwa polskiego i wzrost
sklonnosci do korzystania z oferty touroperatorskiej i uczestnictwa w turystyce zorganizowanej (zmiana w hierarchii
wydatkéw konsumpcyjnych spoteczeristwa polskiego, gdzie zauwazalny stat sie trend przesuniecia celu wydatkéw z
wydatkéw na dobra materialne na wydatki na rzeczy zwigzane ze spedzaniem wolnego czasu, m.in. podrdéze); okres
ten odznaczal sie ponadprzecietnymi wzrostami wartosci przychodéw Spétki - w relacji danych za rok 2024 do danych
za rok 2023 wzrost wartosci przychodow ze sprzedazy wynosit okolo 23,7% r/r, a wzrost liczby obstuzonych klientow
wynosit okolo 26,5% /1,

— ponadprzecietna marzowos¢ w ostatnich dwéch latach obrotowych, tj. za rok 2023 i za rok 2024 (wskaznik rentownosci
netto dla Spétki, stanowigcy stosunek wyniku netto do przychodéw ze sprzedazy, w okresie roku 2024 wyniost 6,94%,
a w okresie poréwnywalnym roku 2023 5,14%, wcze$niej bylo to: za rok 2022 0,59%, za rok 2021 1,51%; rentownosc¢
sprzedazy brutto Spéiki za rok obrotowy 2024 wyniosta 17,85%, w okresie roku obrotowego 2023 wskaznik ten wyniost
16,20%), ktora byla wynikiem polaczenia silnego popytu konsumenckiego z korzystnymi warunkami
makroekonomicznymi, tj. umocnieniem sie waluty PLN wobec walut rozliczeniowych USD i EUR oraz stabilnosci ceny
paliw lotniczych; w efekcie Grupa Kapitalowa Rainbow Tours wygenerowata za skumulowany okres lat obrotowych
2023 i 2024 kwote zysku netto w wysokosci okoto 457 mln z1, co stanowi wiecej niz skumulowana wartoé¢ zysku netto
za wczesniejsze 30 lat dziatalnosci Grupy,

—  w efekcie ponadprzecietnej marzowosci i pozioméw zyskownosci netto za lata obrotowe 2023 i 2024 Grupa zbudowata
potencjal na potrzeby rozwazanego przez Grupe i Spotke wzmocnienia poziomu inwestycji, zaréwno inwestycji o
charakterze zewnetrznym (np. zakup nowych hoteli i rozwdj dziatalnoéci w segmencie dzialalnosci w ramach hoteli
wlasnych przez spétke zalezna White Olive A.E.), jak i o charakterze wewnetrzne (np. rozwéj platform e-commerce,
generujacych juz ponad 1/3 wartosci calej sprzedazy Spoétki), nie zamykajac sie na ewentualne potencjalne akwizycje w
roku 2025 i w latach kolejnych,

— strategicznym celem Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, a w tym takze Spétki na rok 2025 jest utrzymanie rentownosci
na poziomie wyzszym, niz $rednia rynkowa dla pieciu najwiekszych podmiotéw turystyki zorganizowanej na rynku
polskim, a to w ocenie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki w okolicznoéciach stabilizacji w roku 2025 popytu na ustugi
turystyczne i wedlug zatozen i przewidywan nizszych w 2025 roku wzrostéw programu turystyki wyjazdowej na
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rynku, niz w latach 2023 oraz 2024 (w ocenie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoétki kontynuacja w roku 2025 wzrostéw
sprzedazy na rynku touroperatorskim o ponad 20% 1/, tj. trzeci rok z rzedu po wzrostach za lata 2023 i 2024, moze
okazac si¢ trudna do zanotowania),

— Spoétka w 2025 roku koncentruje sie réwnoczesnie na rozwoju segmentéw prowadzonej dziatalnosci generujacych
najwyzsza marze, tj. np. wyjazdéw tzw. ,egzotycznych” oraz wycieczek objazdowych,

- zuwagina fakt, izw ocenie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki w srodowisku stabilizacji popytu w roku 2025 szczegélne
wazne jest utrzymanie ,pod kontrolg” strony kosztowej prowadzonej dzialalnosci, przy nieunikaniu potencjalnych
inwestycji, przy zalozeniu powstrzymywania sie przed nadmiernymi wydatkami jest to jednym z celéw zarzadczych
w strategii dziatania Zarzadu Spétki na rok 2025,

— dodatkowym celem strategicznym Zarzadu Spéiki na rok 2025 jest tzw. ,lojalizacja” Klientéw Spotki, szczegélnie
istotna w momencie dochodzenia rynku do momentu okresowego nasycenia (zgodnie z zatozeniami Zarzadu Spoétki
na rok 2025), dlatego Spétka wprowadzila w 2024 roku nowoczesny program lojalnosciowym o nazwie , Bumerang”,
zintegrowany z systemami sprzedazowymi oraz obstugowymi Spétki, do ktérego to programu na polowe marca 2025
roku nalezato juz ponad 170 tys. Klientéw i ktory bedzie rozwijany w roku 2025 (zwiekszenie ilosci uczestnikéw, nowe
funkcjonalnosci).

Do sukcesywnie rozwijajacego sie segmentu dzialalnosci Grupy Kapitalowej zaliczy¢ nalezy dzialalnosé¢ hotelowa
prowadzong przez grecka spoétke zalezng White Olive A.E. Posiadanie wlasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze
mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku
finansowego. Rozwj sieci hotelowej pozwala na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe. W
planach dotyczacych dziatalnosci Grupy Kapitatowej jest dalszy rozwdj dzialalnosci w segmencie hoteli wlasnych, a
inwestowanie w rozwdj sieci hoteli wlasnych , White Olive” jest elementem strategii Grupy Kapitalowej Rainbow Tours na
kolejne lata. Z koricem 2023 roku rozpoczeto i skutecznie zrealizowano w okresie roku 2024 prace budowlane zwigzane z
rozbudowg hotelu ,, White Olive Premium Laganas” na greckiej wyspie Zakynthos (dobudowa nowego skrzydla hotelowego
oferujacego dodatkowo 55 nowych pokoi i wykorzystanie efektu synergii poprzez zwigkszenie liczby oferowanych przez
hotel pokoi przy wykorzystaniu istniejacego zaplecza restauracyjno-basenowego). W 2024 roku zrealizowano tez prace
zwigzane z rozbudowgq hotelu , White Olive Elite Rethymno” na Krecie (nowa czes¢ hotelu oferuje 34 dodatkowe pokoje).
Ponadto, w listopadzie 2024 roku, w ramach rozpoczetego procesu inwestycyjnego White Olive A.E. zawarta umowe
sprzedazy, na mocy ktérej nabyta od jedynego akcjonariusza spétki prawa greckiego pod firma: ,Ellas Star Resorts
Symmetoches Monoprosopi” A.E. z siedziba w Atenach, Republika Grecji (wchodzacej dotychczas w sktad holdingu
turystycznego FTI Group) - majacej tytut prawny do nieruchomoséci hotelowej pod dotychczasowq nazwa ,, Labranda Marine
Aquapark”, polozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos w Grecji - pakiet akcji spétki przedmiotowej spotki
Hellas Star Resorts A.E. (obecnie: White Olive Kos M.A.E.), stanowigcych tacznie 100% udziatu w kapitale zakladowym i
100% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu. W zwigzku z tg inwestycja baza hoteli wlasnych sieci ,White Olive”
zwiekszyla sie o dodatkowy hotel, ktéry obecnie funkcjonuje pod nazwa ,, White Olive Marine Aquapark” i w zwigzku z tym
na dzienn zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (17.04.2025 r.) w sklad sieci hotelowej , White Olive”
zarzadzanej bezposrednio przez spétke White Olive A.E. (i przez spoétke zalezng White Olive Kos M.A.E.) wchodza
nastepujace hotele: (-) , White Olive Premium Laganas” - czterogwiazdkowy hotel potozony na greckiej wyspie Zakynthos
w miejscowosci Laganas; hotel oferujacy 188 pokoi; (-) ,White Olive Elite Laganas” - nowo wybudowany kompleks
hotelowy potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; hotel oferujacy 196 pokoi; (-) , White Olive Elite
Rethymno” - hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno; hotel oferujacy 104
pokoje; (-) , White Olive Premium Lindos” - hotel zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos; hotel w
trlcie rozbudowy z planowana liczba oferowanych 174 pokoi; (-) ,White Olive Marine Aquapark” (dawniej ,Labranda
Marine Aquapark”) - hotel zarzadzany przez spotke zalezng od White Olive A.E. (tj. przez spétke White Olive Kos M.A.E.),
zlokalizowany bezposrednio przy morskiej linii brzegowej na rozlegltym terenie nieopodal turystycznej miejscowosci Tigaki,
na greckiej wyspie Kos (péInocne wybrzeze wyspy); hotel , White Olive Marine Aquapark” oferuje 338 pokoi.

Oczywiscie w latach poprzednich, jak réwniez w roku 2024 znaczenie z perspektywy okre$lania zewnetrznych i
wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstw z branzy turystycznej, w tym Spétki i spétek z Grupy, maja
i moga mie¢ czynniki obiektywne réznej natury, tj. m.in.:

e czynniki spoteczne i spoteczno-ekonomiczne (np. poziom nastrojéw konsumenckich, ktére sg szczegélnie istotne dla
popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, ksztaltowanie si¢ poziomu i dynamiki realnych dochodéw gospodarstw
domowych, a zwlaszcza zasadniczego ich czynnika, ktérym sg realne wynagrodzenia, wplyw wzrostu $wiadczen
spolecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu - doswiadczenia lat poprzednich wskazujg, ze maja one
negatywny wplyw na liczbe wyjazdéw turystycznych itp.),
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e czynniki makroekonomiczne (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztaltowanie sie¢ kurséw
polskiej waluty, zwlaszcza w relacji do dolara amerykariskiego i euro, ksztaltowanie sie cen ropy naftowej, perspektywy
rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, co moze sprzyja¢ rosngcemu popytowi
konsumpcyjnemu, nowe gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej itp.),

e czynniki polityczne (zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne konflikty zbrojne i zamachy terrorystyczne w réznych
czesciach swiata, ktére wplywac moga na decyzje wyjazdowe Polakéw i kierunki ich podrézy, szczegélnie w okresie
nastepujacym bezposrednio po wydarzeniu itp.),

e czynniki klimatyczne (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazdéw zagranicznych przy malo korzystnej
aurze pogodowej w Polsce itp.).

Wartym zaznaczenia jest tez fakt, iz Grupa Kapitalowa dysponuje stosunkowo wysokimi srodkami finansowymi (w tym
uzyskanym w 2018 roku kredytem z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 15,5 mln euro), co umozliwito zakup i
budowe hoteli w Gregji, takze we wspélpracy z pasywnym partnerem zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitalowa
w lutym 2019 roku pasywnego inwestora dla realizacji inwestycji zwigzanych z rozwojem dziatalnosci w hotelach wtasnych
lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju).
Wedtlug istniejacych trendéw zaczyna to byé uwazane za najlepszy segment w turystyce, bo dajacy duze zyski, szczegdlnie,
jesli sam wtasciciel moze zadba¢ o ich wypelnienie, jak w wypadku Spéiki i jest pozytywnie odbierane przez analitykéw
rynku ustug turystycznych. Dzialalnos¢ w segmencie hotelowym jest dzialalnoscig generujaca stosunkowo wysokie zyski,
szczegoblnie, zwlaszcza w sytuacji, kiedy sam wlasciciel (jak to ma miejsce w wypadku Spétki) moze zadbaé o wypelnienie
hoteli, co wplywaé moze na maksymalizacje wynikéw.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Spétki prowadzone w celu poprawy osiaganych wynikéow
finansowych i stabilnosci dziatania, skoncentrowane na dostosowawczych korektach modelu, zakresu lub charakteru
$wiadczonych ustug i zapewnieniu zréznicowanej oferty $wiadczonych ustug turystycznych.

Zgodnie z deklaracjami Zarzadu Spéiki, strategia Grupy na rok 2025 i na kolejne lata, podobnie, jak w latach poprzednich,
zakladata i zakltada konsekwentng budowe silnej i rozpoznawalnej marki ,,Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy
Kapitalowej, ktérej dzialanie obejmie wszystkie aspekty rynku turystycznego. Gléwne instrumenty realizacji tej strategii sa
niezmienne i podlegaja ciagtemu ulepszaniu, a naleza do nich m.in.:

e zréznicowana oferta wyjazdow turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego klienta; jest ona
uzupelniana o nowe destynacje w zaleznosci od panujacych trendéw; jednoczesénie rozwijany jest segment organizacji
wyjazdéw stuzbowych, integracyjnych itp.,

e wielokanatowy wlasny system sprzedazy, gdzie obok sieci salonéw wlasnych sprzedaz prowadzona jest w call center i
internecie; wzrost udzialu kanaléw wlasnych w strukturze sprzedazy pozwala relatywnie obnizy¢ jej koszty i zachowac
pelna kontrole nad jej jakoscia i forma,

e rozwdj nowych technologii, w tym wlasnego systemu rezerwacyjnego,

e budowa sieci hotelowej w Grecji, w tym dzieki érodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r.
z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktory jest czedcig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) oraz kredytowi
z Banku BGK; rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy;

e optymalizacja zatrudnienia i kosztéw, m.in. przez koncentracje dziatalnosci w Spoélce dominujacej, przy realizacji
dziatalnosci hotelowej przez spotke zalezng White Olive A.E., a takze prowadzenie wybranych zakreséw dziatalnosci
przez zagraniczne lokalne sp6tki/oddziaty w Turcji, Grecji, Hiszpani i Czechach,

e konsolidacja rynku czarteréw, tak by z zyskiem odsprzedawac bilety mniejszym touroperatorom,

e  wypelnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczgcej mierze determinuje rentownos¢ calej
imprezy turystycznej,

e efektywna polityka walutowa majgca wplyw na finansowanie rozwoju.

Odnoszac sie do danych finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024 (po okresie sytuacji kryzysowej
lat 2020-2021 spowodowanej pandemiag COVID-19, a takze wobec perturbacji zwigzanych z konsekwencjami gospodarczymi
i makroekonomicznymi wynikajacych z wybuchu w lutym 2022 roku konfliktu militarnego na terytorium Ukrainy), Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia zanotowane wyniki, zaréwno jednostkowe jak i skonsolidowane, ktére za rok 2024 byly
rekordowe w catej historii dziatalnoéci Rainbow Tours.
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Na poziomie jednostkowym Spétka zanotowata:

e wzrost poziomu przychodow z dzialalnosci z kwoty 3.251.788 tys. z za rok obrotowy 2023 do kwoty 4.021.761 tys. zi
za rok obrotowy 2024 (rok historycznie rekordowy dla Spétki pod wzgledem przychodéw), co w tej relacji stanowi dla
okresu roku 2024 wzrost o okoto 23,7%;

e wzrost jednostkowego zysku netto za rok obrotowy 2024 w kwocie 279.007 tys. zt wobec zysku netto zanotowanego
za rok obrotowy 2023 w kwocie 167.016 tys. zl, co w tej relacji stanowi dla okresu roku 2024 wzrost o okoto 67,1%; w
ynormalnym” roku 2019 (tj. przed okresem lat 2020-2022 dotknietych niesprzyjajacymi czynnikami zewnetrznymi,
zwlaszcza zwigzanymi z pandemia COVID-19) Spétka osiagneta zysk netto w kwocie 26.118 tys. zt (wynik
pomniejszony w zwigzku z decyzjami o utworzeniu odpiséw aktualizujacych wartoéé naleznosci oraz wprowadzeniu
korekt obcigzajacych wynik finansowy roku obrotowego 2019).

Na poziomie skonsolidowanym Grupa zanotowala:

e wzrost poziomu przychodéw z dzialalnosci z kwoty 3.293.392 tys. zl za rok obrotowy 2023 do kwoty 4.068.063 tys. zt
za rok obrotowy 2024 (rok historycznie rekordowy dla Grupy pod wzgledem przychodéw), co w tej relacji stanowi dla
okresu roku 2024 wzrost o okoto 23,5%;

e wzrost skonsolidowanego zysku netto z kwoty 173.763 tys. z1 za rok obrotowy 2023 do kwoty 283.053 tys. zl za rok
obrotowy 2024, co w tej relacji stanowi dla okresu roku 2024 wzrost o okolo 62,9%; w ,normalnym” roku 2019 (tj. przed
okresem lat 2020-2022 dotknietych niesprzyjajacymi czynnikami zewnetrznymi, zwlaszcza zwigzanymi z pandemia
COVID-19) Grupa osiggneta zysk netto w kwocie 28.595 tys. zt (wynik pomniejszony w zwigzku z decyzjami o
utworzeniu odpiséw aktualizujacych wartos¢ naleznosci oraz wprowadzeniu korekt obcigzajacych wynik finansowy
roku obrotowego 2019).

Pozytywne i rekordowe wyniki finansowe roku 2024 znalazly swéj wyraz takze we wzroscie poziomu dostepnych na koniec
roku obrotowego srodkéw finansowych. Na dzieri 31.12.2024 r. w Spoélce srodki pieniezne i ich ekwiwalenty (obejmujace
srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych z uwzglednieniem nierozliczonych kredytéw w rachunku biezacym)
stanowily kwote w wysokosci 284.052 tys. zt, na dzien 31.12.2023 r. kwota ta wynosita 267.113 tys. z1, podczas gdy na dzien
31.12.2022 r. wynosita 134.541 tys. zI. Pozytywne tendencje w zakresie wynikéw finansowych w warunkach funkcjonowania
gospodarki polskiej i gospodarek $wiatowych w realiach sprzyjajacych prowadzeniu dziatalnosci w ujeciu globalnym, jak
dotychczas (dane na koniec lutego 2025 roku), zostaly podtrzymane w roku 2025. Jednostkowe taczne przychody Spétki
ze sprzedazy za miesiac luty 2025 roku wyniosty 320,4 min zl, co w poréwnaniu z tym samym okresem (miesigcem) 2024
roku, w ktérym laczne przychody Spoélki ze sprzedazy wyniosty 272,9 min zl, oznacza dla tego okresu wzrost sprzedazy
o okoto 17,4%. Jednostkowe przychody Spéiki ze sprzedazy w rachunku narastajacym za okres od 01.01.2025 r. do 08.02.2025
r. wyniosty 621,2 min zl, co w poréwnaniu z tym samym okresem 2024 roku (tj. od 01.01.2024 r. do 29.02.2024 r.), w ktérym
w rachunku narastajacym taczne przychody Spoétki ze sprzedazy wyniosty 536,8 min zl, oznacza dla tego okresu wzrost
sprzedazy o okolo 15,7%. Skonsolidowane tlaczne przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy (bez wylaczen
konsolidacyjnych) za miesiac luty 2025 roku wyniosty 321,3 mln z1, co w poréwnaniu do z tym samym okresem (miesiacem)
2024 roku, w ktérym faczne przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy (bez wytaczen konsolidacyjnych) wyniosty 274,1
min zl, oznacza dla tego okresu wzrost sprzedazy o okolo 17,2%. Skonsolidowane przychody Grupy Kapitalowej
ze sprzedazy w rachunku narastajgcym za okres od 01.01.2025 r. do 08.02.2025 r. wyniosty 623,0 mln zt, co w poréwnaniu
z tym samym okresem 2024 roku (tj. od 01.01.2024 r. do 29.02.2024 r.), w ktérym w rachunku narastajacym taczne przychody
Grupy Kapitalowej ze sprzedazy wyniosty 539,1 mln zl, oznacza dla raportowanego okresu wzrost sprzedazy o okoto 15,6%.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Grupe Kapitalowa podjetej w 2015 roku i kontynuowanej w latach
kolejnych, w tym w roku 2024 polityki rozwoju segmentu prowadzonej dzialalnosci w zakresie ustug turystycznych
w hotelach stanowigcych wtasnos¢ spétek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours. Dzieki realizacji tej polityki Spétka zamierza
kontrolowaé obstuge klientéw od fazy organizacyjnej (przygotowanie produktu), przez moment zakupu imprezy (wlasna
sie¢ sprzedazy, call center i strona www), az po zakwaterowanie klienta w destynacjach turystycznych.

Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewnetrzna, compliance

W 2024 roku w Spolce nie funkcjonowaly i na dzien przyjecia niniejszego sprawozdania nie funkcjonuja wyodrebnione
jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane stricte do obstugi proceséw zarzadzania ryzykiem oraz compliance.
Poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spétka utworzyla jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera
Finansowego i powofata na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dziatajacej w zalozeniu w ramach
rozbudowanego Dzialu Audytu Wewnetrznego), podlegajaca funkcjonalnie Radzie Nadzorczej, a organizacyjnie i
administracyjnie Prezesowi Zarzadu. Zakres zadant Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego obejmuje m.in.: (-)
prowadzenie proceséw kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spoétce proceséw i obowigzujgcych
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procedur, a w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych finansowych w Spétce, (-) kontrola gospodarowania majatkiem
Spoiki i kontrola realizacji strategii i zadan Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw
stwierdzonych ewentualnych nieprawidlowosci oraz wskazywanie sposobéw i Srodkéw umozliwiajacych usuniecie
stwierdzonych nieprawidiowosci i wuchybien, (-) proponowanie rozwigzaii majacych na celu usprawnienie
obszaréw/proceséw/regulacji w Spélce oraz monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych i poaudytowych, (-)
samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych i biznesowych, doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i
obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i proceséw ulepszent w Spétce i w Grupie Kapitalowej Rainbow
Tours, (-) aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych regulacji w Spétce, (-) wspodtpraca z innymi jednostkami
organizacyjnymi w Spolce oraz ze spétkami Grupy Kapitalowej Rainbow Tours.

W poprzednich okresach (rok 2021) w Spélce prowadzono i w czeéci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne
skutkujagce wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spélce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej)
stosownych zapiséw regulujacych zasady wspéldzialania audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscia
organdéw lub oséb petnigcych takie funkcje do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Uwzgledniajac rozpoczecie w Spotce w 2023 roku w/w kierunkowych zmian w zakresie organizacji funkgji audytu i kontroli
wewnetrznej (co bylo zwigzane z powotaniem od marca 2023 roku Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego),
system kontroli wewnetrznej w Spoétce w 2024 roku przede wszystkim opieral sie i opiera sie na okreslonym podziale
uprawnieni, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spétki. System ten oparty jest o
nadzér sprawowany przez kierownikéw komoérek organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spétki w trybie biezacym, w tym
poprzez biezace kontakty poszczegdlnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spéiki. Ponadto, kontrola wewnetrzna
sprawowana jest bezposdrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim
wspdtpracujace w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodnosci
zrealizowanych czynnosci z obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za caloksztatt prowadzonej
kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych zagrozen
odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. Dodatkowe czynnosci weryfikacyjne o cechach kontroli wewnetrznej wykonywane sa
réwniez w ramach i poprzez dzialania Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. (cykliczne,
comiesieczne spotkania Komitetu z Zarzadem Spoéiki); do zadarh Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu nalezy réwniez m.in.
monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw strategicznych i planéw dziatalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w Spoélce funkcjonuje wdrozony i
funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie zapewnienia rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i
finansowej oraz pltynnosci finansowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi
regulacjami prawnymi, Zarzad Spélki. Szczegdlng funkcje nadzorcza i weryfikacyjng w tym zakresie wykonuje Komitet
Audytu.

W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spélce jednoosobowe stanowisko , Kontrolera finansowego”, z podlegloscia
bezposrednio Zarzadowi Spoétki, z zakresem obowigzkéw obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole
realizacji planéw i budzetow oraz kontrole i optymalizacje proceséw biznesowych, zaréwno w Spotce jak i spoétkach
zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczeg6lnosci z uwagi na rozw6j dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych
m.in. w hotelach stanowigcych wlasnos¢ spétek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera
finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw
biznesowych w odniesieniu do spétki zaleznej prowadzacej dziatalnos¢ hotelows, tj. (po przeprowadzeniu w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours pod koniec 2022 roku procesu potaczenia spétek White Olive A.E. oraz White Olive Premium
Lindos A.E.) ,Kontroler finansowy” realizuje swoje zadania w odniesieniu do spétki akcyjnej prawa greckiego White Olive
A.E., a od 2024 roku takze w odniesieniu do tureckiej spétki zaleznej Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve
Seyahat Hizmetleri A.S.

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodnosci dzialalnosci z prawem) w Spélce nie funkcjonuja
wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi proceséw zarzadzania zgodnoscia dziatalnosci
z prawem (compliance); w 2024 roku i na dzien przyjecia niniejszego sprawozdania Spotka korzystala i korzysta z adekwatnej
do potrzeb i realizowanych proceséw obslugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcéw, w tym kancelarii prawnych.
W zakresie dziatalnoéci hotelowej Spétka oraz spotka zalezna White Olive A.E. korzystaja z greckiej kancelarii prawnej i
greckiej kancelarii podatkowo-rachunkowej z siedziba w Atenach.

W 2024 roku i na dzien przyjecia niniejszego sprawozdania zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi ryzyko,
mogacymi mie¢ wplyw na dzialalnoé¢ Spélki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji,
ryzyko kredytowe) byto dokonywane i dokonywane jest w Spolce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i
stosowanie szeregu czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajagcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej
przez Spoétke dzialalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spétka stosowala zabezpieczenia przysztych transakcji
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walutowych transakcjami typu forward, a w poprzednich okresach stosowala tzw. korytarze opcyjne). W okresach
wezesniejszych Zarzad Spoétki szczegétowo przedstawil Radzie Nadzorczej (dziatajacej ,,in gremio” jako Komitet Audytu)
wplyw identyfikowanych ryzyk biznesowych na dzialalnos¢ Spétki (w czesci wplyw ten jest nieznaczny) oraz sposoby
zarzadzania ryzykiem biznesowym.

Podstawowe rodzaje ryzyka dotyczacego dzialalnoéci Spoétki obejmuja ryzyko rynkowe (w tym przede wszystkim
walutowe), ryzyko kredytowe i ryzyko ptynnosci. Spétka dazy do minimalizacji wplywu tego ryzyka na prowadzona
dzialalnos$¢ poprzez monitorowanie biezacej sytuacji na rynku walutowym i dokonywanie zakupu walut przy korzystnym
ksztattowaniu sie kurséw (w oparciu o stosowne analizy), analize i monitorowanie kontrahentéw (odbiorcéw), pozyskiwanie
zrédet finansowania zewnetrznego na potrzeby biezace oraz inwestycyjne. Dzial Finansowy wraz z Zarzadem Spétki
koordynuje dostep do krajowych i zagranicznych rynkéw finansowych, monitoruje i zarzadza ryzykiem finansowym
zwigzanym z dzialalnoscia. W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spéice
funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i
finansowej oraz ptynnosci finansowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi
regulacjami prawnymi, Zarzad Spétki. Wskazany system kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:

— w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktéra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajaca z ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady
rachunkowosci stosuje sie w spos6b ciggly, zapewniajac poréwnywalnosé sprawozdan finansowych,

— obieg i akceptacja dokumentéw w Spoélce dokonywana jest w oparciu o przyjete i ustalone w praktyce zasady, jak i
poprzez kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych; z uwagi na fakt,
iz w Spolce brak jest spisanych formalnych procedur akceptacji i obiegu dokumentéw Rada Nadzorcza rekomenduje
wprowadzenie przez Zarzad takich spisanych procedur dla zapewnienia skutecznej zaré6wno merytorycznej, jak i
formalnej kontroli dokumentéw

— w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spétka wykorzystuje systemy zapewniajace wypelnienie
wymogoéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji
zrédlowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spéiki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours podlegaja weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego posiadajacego stosowne uprawnienia
w tym zakresie (firma audytorska / biegly rewident), zas sprawozdania péiroczne przegladowi. Sprawozdania Spotki
podlegaja publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

Rada Nadzorcza zwraca uwage, ze w Spoélce nie wystepuja jakiekolwiek sformalizowane awaryjne plany dzialania na
wypadek wystapienia zdarzeri rodzacych ryzyko majace wplyw na dzialalnos¢ Spotki; nie wystepuja réwniez
sformalizowane procedury wewnetrzne w tym zakresie.

Rada Nadzorcza, pozytywnie oceniajac zakres i spos6b zarzadzania w Spélce i w Grupie systemami kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), majac na uwadze i przy zastrzezeniu, ze:

— systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) co
do zasady dopasowane sg do aktualnej charakterystyki prowadzonej w Grupie dziatalnosci gospodarczej (jednorodny
model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba
spotek w Grupie Kapitalowej),

— zadania w zakresie obszaréw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem (compliance) dodatkowo realizowane sa w Spélce przy zalozonym zwiekszonym zaangazowaniu czionkéw
Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetéw Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i
Rozwoju Biznesu, do zadar ktérego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw strategicznych
i plan6éw dzialalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych),

— W Spotce w 2021 roku prowadzono i zrealizowano ostatecznie w 2022 roku prace przygotowawcze i organizacyjne
zwigzane z rozwojem w organizacji systeméw kontroli wewnetrznej, skutkujgce wprowadzeniem do regulacji
wewnetrznych w Spoétce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujacych zasady
wspotdzialania audytora wewnetrznego z organami Spéiki i dostepnoscig organéw lub oséb pelnigcych takie funkcje
(o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki,

— Rada Nadzorcza z wlasnej inicjatywy i przy wspoétudziale Zarzadu Spoétki rozpoczeta w 2022 roku i przeprowadzita w
2023 roku proces rekrutacyjny zwigzany z pozyskaniem osoby dedykowanej do pelnienia roli audytora wewnetrznego
i w efekcie tego procesu, poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spétka utworzyla jednoosobowe stanowisko Audytora
Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego i powolala na to stanowisko dedykowana osobe (w dalszej przyszlosci
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dzialajacej w zalozeniu w ramach rozbudowanego Dzialu Audytu Wewnetrznego), podlegajaca funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej, a organizacyjnie i administracyjnie Prezesowi Zarzadu,

Rada Nadzorcza jednoczesnie stoi na stanowisku wyrazonym w okresach wczesdniejszych, iz Zarzad Spétki powinien
rozwazy¢ - w $lad za rozwojem prowadzonej dzialalnosci (w tym wypadku, np. w zwiazku z postepujacym rozwojem
dzialalnosci w zakresie hoteli wlasnych wprowadzono w 2019 roku stanowisko ,Kontrolera finansowego”, ktérego
dzialalno$¢ dedykowana jest obecnie procesom nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji
proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek zaleznych prowadzacych dzialalnosé hotelowq) - podjecie (przyspieszenie
podjecia) ewentualnych dziatari majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Grupie,
w tym w szczegodlnosci w Spélce dominujacej, oraz funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze
dalszy, po powotaniu dedykowanego podmiotu, rozwéj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego.

W 2022 roku Spétka w swoim sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych po raz pierwszy i jeszcze w sposéb
uproszczony/ograniczony raportowata informacje na temat tego, w jaki sposéb i w jakim stopniu prowadzona dziatalnos¢
kwalifikuje sie jako zréwnowazona srodowiskowo, a to zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18.06.2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzqdzenie (UE)
2019/2088 i innymi rozporzadzeniami delegowanymi UE; w kolejnych latach, 2023 i 2024 raportowanie ujawnien z zakresu
tzw. Taksonomii obejmuje dodatkowe ujawnienia i co raz pelniejsze spektrum informacji; zgodnie z informacjami Zarzadu
Spotki w 2024 i w 2025 roku ujawnienia taksonomiczne realizowane sa w Spétce przy wspélpracy z zewnetrznym ekspertem,
co Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie.

Pod koniec roku 2022 Parlament Europejski przyjat dyrektywe CSRD [Corporate Sustainability Reporting Directive, tj.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia (UE)
nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju], ktéra poszerza zakres i liczbe podmiotéw objetych obowigzkiem
raportowania niefinansowego w zakresie kwestii zwigzanych z ESG (ang. environmental, social and corporate governance,
czyli srodowisko naturalne, spoteczeristwo i tad korporacyjny). Pierwsze raporty dotyczace ESG maja miejsce w 2025 roku
(za rok 2024) i dotycza m.in. spétek notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, zatrudniajacych
powyzej 500 pracownikéw. W Spélce rozpoczeto w 2024 roku i kontynuowano w 2025 roku prace wewnetrzne zwiazane z
przygotowaniem i planami przyjecia strategii ESG, obejmujace m.in. analize kluczowych celéw strategicznych i finansowych
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, ktére dotycza dziatalnosci operacyjnej i powinny wytyczaé ramy dla definicji celow w
zakresie ESG, a takze czynnikéw o charakterze ESG, ktére sg istotne z punktu widzenia dlugofalowej budowy wartosci
Grupy, a ponadto przygotowanie listy miernikéw postepu (KPIs) dla zdefiniowanych celéw strategicznych oraz listy
wskaznikéw w obszarach srodowiskowym, spolecznym i tadu korporacyjnego, ktére powinny by¢ monitorowane przez
Grupe. Przedmiotowe zadania wpisuja sie w realizowane w Spoélce prace zwigzane z przygotowaniem i realizacja procesu
raportowania ESG wedlug wskaznikéw ESRS, zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022 /2464 z dnia
14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz
dyrektywy 2013 /34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsigebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (Dz. U.
UE L 322/15 z 2022 r.) - tzw. , Dyrektywa CSRD”. Spétka dominujaca, jako podmiot podlegajacy w pierwszej kolejnosci
obowigzkowi raportowania w zakresie ESG (podmioty, ktére do tej pory podlegaly obowigzkowi raportowania
niefinansowego zgodnie z tzw. ,Dyrektywa NFRD”, tj. jednostki zainteresowania publicznego, ktére spelniajg co najmniej
jedno z dwéch kryteriéw finansowych: przychéd na poziomie 170 miln z1, aktywa na poziomie 85 miIn zt oraz zatrudniajg co
najmniej 500 os6b; obowigzkowi podlegaja tez te jednostki zainteresowania publicznego, ktére sa jednostkami dominujgcymi
w duzej grupie kapitalowej), po raz pierwszy przygotowuje sprawozdania zréwnowazonego rozwoju za 2024 rok, w ramach
wyodrebnionej czesci publikowanego w roku 2025 sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w roku 2024.

W zwiazku z rozwojem znaczenia tematyki dotyczacej ESG Spotka w 2024 roku powolata pracownika dedykowanego tej
problematyce, zwlaszcza w zwigzku ze wzrostem zakresu sprawozdawczosci dotyczacej ESG i przy sporzadzaniu
pierwszego raportu skorzystala ze wsparcia zewnetrznych doradcéw, co Rada Nadzorcza przyjmuje z aprobata
(jednoczesnie rekomendujac Zarzagdowi Spétki rozw6j komoérki wewnetrznej ds. ESG i zwigkszenie zatrudnienia specjalistow
w zakresie tej tematyki). Sprawozdawczo$¢é zréwnowazonego rozwoju, na podstawie wlasciwych przepiséw ustawy o
rachunkowosci podlega atestacji ze strony Bieglego Rewidenta / firmy audytorskiej. W roku 2024 Rada Nadzorcza, moca
postanowien stosownej uchwaly (uchwata Nr 4/09/2024 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akeyjnej z dnia 05.09.2024
r.), dzialajagc na podstawie stosownej rekomendacji Komitetu Audytu, dokonata wyboru firmy audytorskiej (biegtego
rewidenta) do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej w zakresie uslugi atestacyjnej dotyczacej atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spélki / Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2024 i powierzyla te
czynnosci BDO Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig Spétce komandytowej w Warszawie.
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OCENA DOTYCZACA REALIZACJI OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH WOBEC RADY NADZORCZE] ORAZ

INFORMACJE NT. WYNAGRODZENIA NALEZNEGO DORADCY RADY NADZORCZEJ W 2024 ROKU

Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 3) - 5) Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza niniejszym informuje
iocenia, iz:

1) Zarzad Spoétki prawidlowo realizowal, zwiazane z udzielaniem Radzie Nadzorczej (w tym Komitetowi Strategii i
Rozwoju Biznesu) informacji, obowiazki wynikajace z przepisu art. 380(1) Kodeksu spétek handlowych (w brzmieniu
obowiazujacym od dnia 13.10.2022 r.), przy jednoczesnym zastrzezeniu postanowieri § 21 ust. 3 Statutu Spéiki (zgodnie
z tym przepisem Statutu: ,, Poczqwszy od dnia 13.10.2022 r. realizacja przez Zarzqd obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380(1)
§ 1 pkt 2-5 i § 2 Kodeksu spétek handlowych nastepuje na podstawie wylqcznej decyzji Zarzqdu Spotki lub w oparciu o odrebne
wezwanie ze strony Rady Nadzorczej. Przy podejmowaniu przez Zarzqd decyzji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
cztonkowie Zarzqdu zobowigzani sq do dotoZenia starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru dziatalnoéci cztonkow Zarzqdu
oraz zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majqtku, a
takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wplywajq lub mogq wpltywac na sytuacje
majqtkowq Spotki, w tym jej rentownos¢ lub ptynnos¢”). W szczegoélnosci Rada Nadzorcza miala biezacy dostep do uchwat
Zarzadu i ich przedmiotu. Zarzad przekazywal, m.in. w ramach materialéw przesylanych cztonkom Rady (w tym
czlonkom Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu), takze w zakresie spraw objetych porzadkiem obrad posiedzeri Rady
lub zakresem i przedmiotem podejmowanych (takze za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosc) uchwal, informacje o sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z
zakresu prowadzenia spraw Spélki, w szczegélnoéci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym oraz
postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki w odpowiedniej formie oraz w
adekwatnym zakresie.

2) Rada Nadzorcza otrzymywatla informacje, dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia dotyczace Spétki niezbedne do
sprawowania nadzoru nad Spétka w toku biezacej wspotpracy z Zarzadem i pracownikami Spé6tki. Wobec powyzszego,
Rada Nadzorcza nie korzystala z uprawnienia do zadania sporzadzenia lub przekazania informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnieni dotyczacych Spotki w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

3) Rada Nadzorcza nie korzystata w 2024 roku z uprawnienia do zbadania na koszt Spéiki okreslonej sprawy dotyczacej
dzialalnosci Spélki lub jej majatku, jednakze korzystala z opinii sporzadzonej przez wybranego doradce Rady
Nadzorczej w trybie art. 382(1) k.s.h. (zbadanie na koszt Spétki przez wybranego doradce watpliwosci formalno-
prawnych i wydanie opinii co do ustalenia kompetencji Rady Nadzorczej w przedmiocie opiniowania projektow
uchwat przedkiadanych pod obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwolanego na dzieri 17.12.2024
1., zgloszonych przez uprawnionego Akcjonariusza wraz z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia). Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu zlecenia przez Rade Nadzorcza sporzadzenia przedmiotowej opinii
przez doradce wybranego przez Rade Nadzorcza w trybie okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spétek handlowych
zamknela sie kwota w wysokosci 4 tys. zI netto (4,92 tys. zt brutto).

OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOEKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ

PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMAC]I BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spotka jako spotka gieldowa, ktorej akcje sa notowane na rynku réwnoleglym na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie, przyjeta do stosowania i w 2024 roku podlegala zasadom tadu korporacyjnego uregulowanym w obowiazujacym
na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie w 2023 roku dokumencie ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021” przyjetym Uchwala Rady Gieldy nr 13/1834 /2021 z dnia 29.03.2021 r. w sprawie uchwalenia ,, Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021” (dokument wprowadzony do stosowania i obowigzujacy od dnia 01.07.2021 r.). Nowy zbiér
zasad ladu korporacyjnego pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” zastgpil poprzedni zbiér zasad ladu
korporacyjnego obowigzujacych spoétki notowane na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, tj. objety
dokumentem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Obowiazujace w 2024 roku zasady tadu korporacyjnego na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania dostepne sa
publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, pod adresem:
https:/ /www.gpw.pl/dobre-praktyki
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https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Regulacje dotyczace problematyki dobrych praktyk spélek notowanych na GPW na dziefi sporzadzenia niniejszego
sprawozdania dostepne byly publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych w

Warszawie, pod adresem: https://www.gpw.pl/regulacje-dpsn

Regulamin Gieldy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatag Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia 04.01.2006 r. z p6zn.
zm.) nie naklada na Spétke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich
temat. W stosunku do zasad zawartych w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”7, podobnie jak to bylo w
przypadku poprzednio obowigzujgcego zbioru ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, obowigzuje
formuta: stosuj lub wyjasnij (comply or explain). Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w Regulaminu Gieldy /cyt./:
»-..emitenci powinni stosowac zasady tadu korporacyjnego. Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie sq przepisami
obowigzujgcymi na gietdzie w rozumieniu Regulaminu Gietdy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gieldy
(w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.07.2021 r. i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: , W celu zapewnienia
wyczerpujgcej informacji o aktualnym stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego, o ktorych mowa w ust. 1, emitent publikuje
informacje, w ktorej wskazuje, ktore zasady sq przez niego stosowane, a ktérych zasad w sposéb trwaty nie stosuje. W odniesieniu do
zasad, ktore nie sq przez emitenta stosowane, informacja zawiera szczegotowe wyjasnienie okolicznosci i przyczyn niestosowania danej
zasady. W przypadku zmiany stanu stosowania zasad lub wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiane tresci wyjasnieri w zakresie
niestosowania lub sposobu stosowania zasady emitent niezwtocznie aktualizuje wczesniej opublikowang informacje”. Dodatkowo,
zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3a i 3b w/w Regulaminu Gietdy (w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.07.2021 r. i
do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: ,3a. W przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego zostata naruszona
incydentalnie, emitent niezwlocznie publikuje informacje o tym fakcie, wskazujqgc jakie byly okolicznosci i przyczyny naruszenia danej
zasady oraz wyjasniajgc, w jaki sposob zamierza usungcé ewentualne skutki jej niezastosowania lub jakie kroki zamierza podjgc, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przyszlosci, a takie czy w ciqggu ostatnich dwdch lat miaty miejsce przypadki
incydentalnego naruszenia tej zasady. 3b. Szczegotowy zakres, forme i tryb publikacji informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 3a, okresla
Zarzqd Gietdy.”

Rada Nadzorcza ocenia, ze informacje (o§wiadczenie) o stosowaniu fadu korporacyjnego, zawarte w pkt 6 sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2024 roku, objetego dokumentem ,, Sprawozdanie Zarzqdu
Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za
rok obrotowy 2024”, sa kompletne i zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez art. 49 ust.
2a ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci oraz § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018
r. w sprawie informagcji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parnistwem czlonkowskim,
ktére nakazuja, aby sprawozdanie z dzialalnosci zawieralo, stanowigce wyodrebniong czes¢ tego sprawozdania,
o$wiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powotanych
przepisach Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r.

W szczegoélnosci i m.in. w pkt 6 sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2024
roku:

1) przedstawione zostaly zasady tadu korporacyjnego objete dokumentem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021” [wedlug podziatlu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdzialéw) dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021”], ktére w 2024 roku Spélka stosowala: z zakresu ,1. Polityka informacyjna i
komunikacja z inwestorami” - zasady 1.2.,1.3.,1.5.,1,6.,11.7; z zakresu ,2. Zarzad i rada nadzorcza” - zasady 2.2.,2.3,,
25.,26,27,28,29,210,211.2,211.3,,211.4.12.11.5,; z zakresu ,3. Systemy i funkcje wewnetrzne” - zasady 3.8.,
3.9.13.10.; z zakresu ,4. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami” - zasady 4.1.,4.2.,4.4.,4.5.,4.6.,4.7.,4.8.,49.1,,
492,4.10.,4.11.,4.12,,4.13.14.14.; z zakresu ,,5. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi” - 5.1.,5.2.,
53.,54.,55.,5.6.15.7,; z zakresu ,,6. Wynagrodzenia” - zasady 6.1.,6.2.,6.3.,6.4.16.5.

2) przedstawiony zostal zakres, w jakim Spétka odstgpita od stosowania postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
odnoszgcych sie do zasad objetych dokumentem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”, przedstawiajac
te informacje w odniesieniu do podziatu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdziatéw) dokumentu ,, Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”. Spétka w roku 2024 odstapita od stosowania 15 (pietnastu) zasad fadu
korporacyjnego objetych dokumentem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”: 1.1, 1.3.1,, 1.4, 14.1,,
142,21,24,2116,31,32,33.,34.,35,3.6.,4.3.

W ocenie Rady Nadzorczej, w roku 2024 Spétka na biezaco dokonywata stosownych uzupelnieri informacji publikowanych
na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich (w zakresie zasad objetych punktem 1 zbioru pt. , Polityka Informacyjna
i Komunikacja z Inwestorami” i przy zastrzezeniu odstepstw zgloszonych w stosunku do niestosowanych zasad objetych
tym punktem).
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Odnoszac sie do zasad tadu korporacyjnego objetych czeécia 3 zbioru pt. ,Systemy i funkcje wewnetrzne”, jako pozytywne
nalezy oceni¢ dzialanie Zarzadu Spéiki rozpoczete w 2022 roku i zrealizowane w roku 2023, kiedy to w Spoétce poczawszy
od dnia 01.03.2023 r. utworzono jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego i powolano
na to stanowisko dedykowana osobe (w dalszej przysztosci dziatajaca w zatozeniu w ramach rozbudowanego Dziatu Audytu
Wewnetrznego), podlegajaca funkcjonalnie Radzie Nadzorczej, a organizacyjnie i administracyjnie Prezesowi Zarzadu.

W ocenie Rady Nadzorczej, jak zostalo to juz zaznaczone wczeéniej w tresci niniejszego sprawozdania, Zarzad Spotki,
powinien rozwazy¢ - w $lad za rozwojem prowadzonej dzialalnoéci - podjecie (przyspieszenie podjecia) ewentualnych
dzialarh majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Grupie, w tym w szczegolnosci
w Spolce jako jednostce dominujacej, oraz funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze dalszy, po
powotaniu dedykowanego podmiotu, rozwdj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego.

Ocena polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Zgodnie z zasada 1.5. zawarta w punkcie I ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z inwestorami” dokumentu ,,Dobre
Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2021” /cyt./: ,co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nia i
jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spolecznych, zwigzkéw
zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spoétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkow”.

Informacje objete zakresem powolanej zasady 1.5. objetej dokumentem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
Spétka przedstawiala corocznie w stosownych sprawozdaniach nt. informacji niefinansowych sporzadzanych na podstawie
stosownych przepiséw ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, tj.: art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow
Tours S.A.) oraz na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours), w roku 2024 w sprawozdaniu nt. nt. informacji niefinansowych za rok 2023. Dane za rok 2024 zawarte zostaly w
wyodrebnionej czesci sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2024 roku, objetego
dokumentem ,, Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnoéci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze
sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2024”, tj. w punkcie 29 ,,Sprawozdanie dotyczace zréwnowazonego
rozwoju za okres 12 miesiecy zakonczony 31.12.2024 r.”.

Spotka nie posiada polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,
jednakze poczawszy od roku 2018 Spoétka zintensyfikowata swoja dziatalno$é zwiazang ze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, a to w oparciu o przyjety pod koniec 2017 roku pakiet regulacji z zakresu CSR, obejmujacy: polityke spoteczna
(zaangazowania spolecznego), polityke personalng (pracowniczg), polityke srodowiskows, polityke poszanowania praw
czlowieka, polityke przeciwdziatania korupgji, polityke réznorodnosci.

W 2024 roku w Spolce rozpoczeto i prowadzono prace wewnetrzne zwigzane z przygotowaniem i planami przyjecia strategii
ESG, obejmujace m.in. analize kluczowych celéw strategicznych i finansowych Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours, ktére
dotycza dzialalnosci operacyjnej i powinny wytyczaé ramy dla definicji celéw w zakresie ESG, a takze czynnikéw o
charakterze ESG, ktére sg istotne z punktu widzenia dtugofalowej budowy wartosci Grupy, a ponadto przygotowanie listy
miernikéw postepu (KPIs) dla zdefiniowanych celéw strategicznych oraz listy wskaznikéw w obszarach srodowiskowym,
spolecznym i fadu korporacyjnego, ktére powinny by¢é monitorowane przez Grupe. Przedmiotowe zadania wpisywaly sie w
szeroko realizowane w Spolce prace zwigzane z przygotowaniem do raportowania ESG wedtug wskaznikéw ESRS, zgodnie
z Dyrektywq Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dz. U. UE L 322/15 z 2022 r.). Prowadzone prace
skutkowaly przyjeciem w 2025 roku (na podstawie postanowient uchwaty Nr 2/04/25 Zarzadu Spétki dominujacej z dnia
16.04.2025 r.) stosownej strategii ESG objetej dokumentem ,, Strategiczne priorytety ESG na lata 2025-2030 i kluczowe mierniki
sukcesu (KPI)”. Przedmiotowa strategia zawiera nastepujace cele strategiczne w zakresie ESG (wraz ze stosownymi
miernikami postepu).

Dla potrzeb realizacji przyjetej strategii Zarzad Spétki dokonal szczegétowej weryfikacji polityk i dokumentacji z zakresu
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, wdrozonych i funkcjonujacych w Grupie Kapitalowej na mocy uchwaly Zarzadu
Spotki Nr 02/12/17 z dnia 21.12.2017 r. w sprawie przyjecia dokumentow polityk stosowanych w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours w odniesieniu do zagadnieri spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka, przeciwdziatania
korupcji oraz réznorodnosci i przygotowal nowe polityki majace na celu wspieranie realizacje zasad i dziatari w zakresie
srodowiskowym (Environmental), spolecznym (Social) i }adu korporacyjnego (Governance). W zwiagzku z tym Zarzad Spéiki,
jako jednostki dominujgcej w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours, postanowil o przyjeciu dokumentéw polityk (tekstow
jednolitych zmienionych polityk) odnoszacych sie do zagadnien spolecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego,
poszanowania praw czlowieka, przeciwdzialania korupcji oraz réznorodnosci, ktére zwigzane s z dzialalnoscig
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prowadzong przez Spélke i przez jednostki wchodzace w skiad Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, tj. o przyjeciu
dokumentéw:

1) ,Polityka srodowiskowa Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours” (tekst jednolity; uaktualnienie polityki funkcjonujacej
dotychczas w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours),

2) ,Polityka réznorodnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” (tekst jednolity; uaktualnienie polityki funkcjonujacej
dotychczas w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours),

3) ,Polityka personalna Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” (tekst jednolity; uaktualnienie polityki funkcjonujacej
dotychczas w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours),

4) ,Polityka praw cztowieka Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” (tekst jednolity; uaktualnienie polityki funkcjonujacej
dotychczas w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours),

5) ,Polityka praw czlowieka dla Partneréw Biznesowych Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” (nowa polityka),

6) ,Polityka spoleczna Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” (tekst jednolity; uaktualnienie polityki funkcjonujacej
dotychczas w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours),

7)  ,Kodeks etyki Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” (nowy kodeks),

8) ,Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” (tekst jednolity; uaktualnienie polityki funkcjonujacej
dotychczas w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours).

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez Spétke dzialalno$é sponsoringowa i charytatywna, zintensyfikowana
poczawszy od 2018 roku, miata w okresach p6zniejszych co raz bardziej istotny charakter, a dziatalnos¢ Spotki w zakresie
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym w zakresie wspierania réznych podmiotéw i spotecznosci, byla
ukierunkowana na podejmowanie starani majacych na celu dgzenie do minimalizacji negatywnego wplywu na otoczenie,
ktére znajduje sie w sferze oddzialywania Spétki jako konsekwencji obecnosci jej klientéw, a przy tym odnosila sie w
dziataniach m.in. do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals - SDGs, ogloszone w 2015 r.
podczas szczytu Agendy Zréwnowazonego Rozwoju 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku).
Podmioty, takie jak Rainbow Tours S.A., dzialajace na niemal wszystkich kontynentach maja mozliwo$¢ wyznaczania
szczegolowych celéw z zakresu niemal wszystkich wyzwar globalnych.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje i ocenia zmiany w zakresie prowadzenia przez Spétke polityki odnoszacej sie do
dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze (m.in. w zakresie poszerzenia i
kontynuowania prowadzonej dziatalnosci prospolecznej i charytatywnej), przy jednoczesnym zachowaniu uzasadnionego i
proporcjonalnego balansu pomiedzy wydatkami na te cele, a potrzebami finansowymi zwigzanymi z biezaca dziatalnoscia
gospodarcza.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spétka nie posiada sformalizowanego dokumentu polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, przyjetego
odpowiednio przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie. W Spotce i w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours w 2017
roku zostala wprowadzona przez Zarzad i funkcjonuje , Polityka ré6znorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktérej
tres¢ zostala udostepniona na stronie relacji inwestorskich Spoétki pod adresem: https://ir.r.pl/ w zakladce ,CSR” /
»Dokumenty CSR” oraz w zakladce ,tad korporacyjny” / ,,Dokumenty Spétki”. W ramach i w zwigzku z rozpoczetymi i
prowadzonymi w 2024 roku pracami wewnetrznymi zwigzanymi z przygotowaniem i przyjeciem strategii ESG w roku 2025
dokonano rewizji treéci przedmiotowej , Polityki réznorodnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” i przyjeto jej nowa,
zmieniona tresé.

Zgodnie z deklaracjami zawartymi w tresci dokumentu ,, Polityki ré6znorodnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours”, Spotka
deklaruje realizacje polityki r6znorodnosci poprzez: (1) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i kultury organizacji wolnej od
wszelkich przejawéw dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, stan zdrowia, rase,
narodowos¢é, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ plciowsq, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe
zatrudnienia, inny typ wspoétpracy; (2) jasne zasady powolywania czlonkéw organéw Spotki (co lezy w zakresie kompetencji
Walnego Zgromadzenia w przypadku wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej, jak i w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej w
przypadku wyboru czlonkéw Zarzadu Spoétki), jak réwniez zasady wyboru kluczowych menadzeréw, co realizowane jest w
oparciu o kryteria merytoryczne i predyspozycje danej osoby do sprawowania powierzanej jej funkcji. W szczegolnosci
obejmuje to dazenie do zapewnienia réznorodnosci w najwazniejszych organach, zapewniajac reprezentacje osob
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe; (3) zapewnienie, Ze procesy rekrutacji i selekcji sa
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zorganizowane w taki sposéb, aby unikaé uprzedzen, zaréwno §wiadomych, jak i nieswiadomych; (4) upowszechnianie
zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz wiedzy nt. mobbingu i okreslenie trybu postepowania w przypadku takiego
zdarzenia w dokumencie, ktéry stanowi zalacznik do regulaminu pracy, podpisany przez pracodawce oraz przedstawiciela
zatogi. Réwnoczesnie opracowalismy Polityke praw czlowieka, opisujaca nasze podejscie w tym zakresie; (5) zapewnienie
braku réznicowania plac ze wzgledu na ple¢ za prace o réwnej wartosci oraz przeciwdziatanie dyskryminacji w tym zakresie;
(6) systematyczne zwigkszanie wiedzy kadry menadzerskiej i pracownikéw z zakresu wspierania ré6znorodnosci, réwnego
traktowania i zapobiegania dyskryminacji w miejscu pracy poprzez wdrazanie kompleksowych programéw szkoleniowych.

Réwnoczesnie Spotka opracowata i wdrozyta kompleksowa polityke praw czlowieka, wraz ze stosowna polityka praw
czlowieka dla partneréw biznesowych, opisujace podejécie Spétki w tym zakresie.

W zakresie swoich kompetencji Rada Nadzorcza rozwazy w przyszlosci opracowanie, przyjecie i wprowadzenie do
stosowania odrebnej polityki réznorodnosci wobec Zarzadu, okreslajacej szczegélowe cele i kryteria ré6znorodnosci wobec
czlonkéw Zarzadu, m.in. w takich obszarach jak pte¢ (udzial mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%), kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze okreslajgcej termin i
sposéb monitorowania realizacji tych celéw. Czestotliwosé zmian w skladzie Zarzadu uzalezniona jest od czasu trwania
kadengji organu. Okres wspdlnej kadencji Zarzadu Spétki wynosi 5 lat, a kadencja Zarzadu Spétki aktualna w dniu wejsécia
w zycie przepiséw ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” uptywa z dniem 31.12.2025 r., za§ mandaty
wygasaja najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zarzadowi Spoétki i Walnemu Zgromadzeniu Spoétki rozwazenie opracowania, przyjecia i
wprowadzenia do stosowania w przyszlosci odrebnej polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej, okreslajacej
szczegdlowe cele i kryteria réznorodnosci wobec cztonkéw Rady Nadzorczej w w/w obszarach (pteé, kierunek
wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe), a takze okreSlajacej termin i sposob
monitorowania realizacji tych celéw. Czestotliwo$é zmian w skladzie Rady Nadzorczej uzalezniona jest od czasu trwania
kadengji organu. Okres wspolnej kadencji Rady Nadzorczej Spotki wynosi 3 lata, a kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa
z dniem 31.12.2025 r., za§ mandaty wygasaja najp6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Sp6tki za ostatni peiny rok obrotowy pelnienia funkgji cztonka Rady Nadzorcze;j.

Na dzieni sporzadzenia niniejszego sprawozdania:

e w4-osobowym skladzie Zarzadu Spotki wystepuje 3 mezczyzn i 1 kobieta (zmian w stosunku do roku 2023, kiedy to w
skladzie Zarzadu Spotki znajdowali sie wylacznie mezczyzni), a w zwigzku z tym udzial mniejszosci kobiet w Zarzadzie
stanowi 25,00%, tj. 5 p.p. ponizej minimalnego progu wymaganego przez zasade tadu korporacyjnego 2.1. objeta
dokumentem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (30%),

e w 7-osobowym skladzie Rady Nadzorczej Spétki wystepuje 4 mezczyzn i 3 kobiety, a w zwiazku z tym udzial
mniejszosci kobiet w Radzie Nadzorczej stanowi 42,86%, tj. powyzej minimalnego progu wymaganego przez zasade
fadu korporacyjnego 2.1. objeta dokumentem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217 (30%).

OCENA ROCZNYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SPRAWOZDAN Z DZIALALNOSCI

SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWE] RAINBOW TOURS ZA ROK OBROTOWY 2024

W dniu 17 kwietnia 2025 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny przedstawionych przez Zarzad Spotki:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za rok obrotowy 2024, za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2024 r.,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2024, za okres
12 (dwunastu) miesiecy zakoniczony 31.12.2024 r.,

3) sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dzialalnosci Spoélki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours wraz ze
sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2024, tj. za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.,
zawartego w dokumencie ,Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju (ESG) za rok obrotowy 2024”,

4) wniosku Zarzadu Spélki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2024 rok.
W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu si¢ przez Rade Nadzorcza:

ez przedstawionymi przez firme audytorska (BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., wpisana na , Liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru
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Audytowego pod nr 3355) wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow
Tours S.A. za rok obrotowy 2024, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2024 i na podstawie informacji i materialéw uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzadu Spétki
oraz przedstawicieli Spéiki,

e ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wlasciwe postanowienia
Regulaminu Komitetu Audytu, z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z
wykonywaniem funkcji i zadarn komitetu audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji
finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok
obrotowy 2024,

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spoétki Akeyjnej sformulowata dla Walnego Zgromadzenia Spoétki opinie dotyczace
przedlozonych sprawozdan oraz formulowanych przez Zarzad Rainbow Tours Spétki Akcyjnej wnioskéw, zawierajace w
swej tresci rekomendacje dla Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spétki) bedace nastepstwem przeprowadzonej
oceny. Rekomendacje dotyczace w/w sprawozdan oraz wnioskéw Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza zamiescila w tresci
poszczegblnych opinii odnoszacych sie do odpowiednich, przedtozonych dokumentéw i wnioskéw.

Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 1) Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza niniejszym informuje,
ze szczegotowa tres¢ rekomendacji Rady Nadzorczej odnoszacych sie do powolanych wyzej sprawozdar i wniosku Zarzadu
zawarta zostala w odrebnym, podlegajacym prezentacji podczas obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoltki: ,Sprawozdaniu Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z wynikéw oceny:
jednostkowego sprawozdania finansowego Spoélki za 2024 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za 2024 rok, sprawozdania Zarzadu Spolki z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju (ESG) za rok obrotowy 2024, wniosku Zarzadu Spoétki
dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spoétki za 2024 rok” (zalacznik do uchwaly nr 6/04/2025 Rady Nadzorczej
Spoiki z dnia 17.04.2025 1.).

Szczegdlowa tresé przyjetych ocen jest nastepujgca:

,Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (,Spotka”), dziatajgc w trybie art. 382 § 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 3 ust. 3 lit. a) Regulaminu Rady Nadzorczej, dokonata w dniu 17 kwietnia 2025 roku oceny przedstawionych przez
Zarzqd Spotki i objetych procesem badania sprawozdan przez niezalezng, kluczowq Bieglq Rewident Edyte Kalitiskq (numer wpisu do
rejestru biegtych rewidentow: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej] BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w
Warszawie (podmiot wpisany na , Liste firm audytorskich” prowadzong przez Polskq Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3355):

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej za rok obrotowy 2024, za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakoticzony 31.12.2024 r.,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2024, za okres 12
(dwunastu) miesigcy zakoriczony 31.12.2024 r.,

3) sprawozdania Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours wraz ze
sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2024, t. za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 ., zawarte
w dokumencie , Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju (ESG) za rok obrotowy 2024”,

4)  wniosku Zarzqdu Spétki dotyczgcego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2024 rok.
W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu sig:

oz przedstawionymi przez firmg audytorskq (BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq Sp.k., wpisana na , Liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzong przez Polskq Agencje Nadzoru Audytowego pod nr 3355)
wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2024,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2024 oraz sprawozdaniem
dodatkowym dla Komitetu Audytu i na podstawie informacji i materiatow uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzqdu
Spotki oraz przedstawicieli Spotki,

o ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wilasciwe postanowienia Regulaminu
Komitetu Audytu, obejmujgcym m.in. oceny, rekomendacje i wnioski odnoszqce si¢ do procesow sprawozdawczodci finansowej
(ocena procesu przygotowywania rocznych sprawozdari finansowych za rok obrotowy 2024, poprawnosci, kompletnodci i rzetelnosci
zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwiqzan, rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorskq
rocznych sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2024, ocena sprawozdania
dodatkowego dla Komitetu Audytu, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzqdzenia 537/2014, ocena pracy biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej),
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Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej sformutowata dla Walnego Zgromadzenia Spétki opinie dotyczqce przedtozonych
sprawozdan oraz formutowanych przez Zarzqd Rainbow Tours Spotki Akcyjnej wnioskow, zawierajgce w swej tresci rekomendacje dla
Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spotki) bedgce nastepstwem przeprowadzonej oceny. Rekomendacje dotyczqce w/w
sprawozdan oraz wnioskow Zarzqdu Spotki, Rada Nadzorcza zamiescita w tresci poszczegolnych opinii odnoszqcych sie do odpowiednich,
przedtozonych dokumentéw i wnioskéw.

Zgodnie z dokonang oceng i trescig opinii dotyczqcych przedtozonych sprawozdas oraz formutowanych przez Zarzqd Spétki wnioskéw:
Ad. 1)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowata przedlozone, jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za 2024
rok, za okres 12 (dwunastu) miesigcy zakoriczony 31.12.2024 r. (sporzqdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie
rozporzqdzeri Komisji Europejskiej), objete badaniem przez niezalezng, kluczowq Biegly Rewident Edyte Kalitiskq (numer wpisu do
rejestru biegtych rewidentéw: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w
Warszawie (podmiot wpisany na , Liste firm audytorskich” prowadzong przez Krajowq Rade Biegtych Rewidentéw pod numerem 3355),
obejmujgce:

e jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na dzieri 31.12.2024 r., ktére po stronie aktywéw oraz po stronie
kapitatow witasnych i zobowigzan wykazuje sume (po zaokrqgleniach) 1.166.855 tys. zt (jeden miliard sto szesédziesigt szes¢
miliondw piecset piecdziesigt piec tysiecy ztotych),

o jednostkowe sprawozdanie z zyskow i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2024, za okres 12 (dwunastu)
miesigcy zakoriczony 31.12.2024 r., wykazujgce zysk netto w kwocie (po zaokrqgleniach) 279.007 tys. zt (dwiescie siedemdziesigt
dziewiec miliondw siedem tysiecy ztotych),

e jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy 2024, za okres 12 (dwunastu) miesigcy zakoriczony
31.12.2024 r., wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote (po zaokrggleniach) 201.474 tys. zt (dwiescie jeden milionow
czterysta siedemdziesigt cztery tysigce ztotych),

o jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2024, za okres 12 (dwunastu) miesigcy zakoticzony
31.12.2024 r., wykazujqce zwigkszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote (po zaokrggleniach) 16.556 tys. zt (szesnascie milionow
piecset pigcdziesiqt szesé tysiecy ztotych),

e dodatkowe noty objasniajgce

i stwierdzila, zZe jednostkowe sprawozdanie finansowe Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2024, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakoriczony 31.12.2024 r.:

—  sporzqdzone zostato zgodnie z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  sporzqdzone zostato we wszystkich istotnych aspektach prawidtowo, to jest zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej oraz zwiqzanymi z nimi interpretacjami,
ogtaszanymi w formie rozporzqdzeri Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach - stosownie do
wymogoéw ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych,

—  przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej oraz finansowej Spotki na dzieni 31 grudnia
2024 roku, za okres 12 miesigcy zakoriczony 31 grudnia 2024 roku,

—  jest zgodne z wptywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki,
rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.
Ad.2)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowala przediozone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za 2021 rok, za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2021 r. (sporzqdzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowoéci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z
nimi interpretacjami, ogltaszanymi w formie rozporzqdzenn Komisji Europejskiej), objete badaniem przez niezalezng, kluczowq Bieglg
Rewident Edyte Kalitiskq (numer wpisu do rejestru biegtych rewidentéw: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej BDO Spétka z
ograniczong odpowiedzialnodciq Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na ,, Liste firm audytorskich” prowadzong przez Polskq Agencje
Nadzoru Audytowego pod numerem 3355), obejmujqce:
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o skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na dziesi 31.12.2024 r., ktére po stronie aktywow oraz po
stronie kapitatow wlasnych i zobowigzan wykazuje sume (po zaokrqgleniach) 1.299.243 tys. zt (jeden miliard dwiescie
dziewigédziesigt dziewie¢ milionow dwiescie czterdziesci trzy tysigce ztotych),

e skonsolidowane sprawozdanie z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2024, tj. za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2024 r., wykazujgce zysk netto w kwocie (po zaokrqgleniach) 283.053 tys. zt (dwiescie
osiemdziesiqt trzy miliony piecdziesigt trzy tysigce ztotych),

o skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2024, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakoriczony 31.12.2024 r., wykazujqce zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote (po zaokrggleniach) 201.436 tys. zt (dwiescie jeden
milionow czterysta trzydziesci szeS¢ tysiecy ztotych),

e skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2024, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakoriczony 31.12.2024 r., wykazujgce zwigkszenie stanu Srodkow pienigznych o kwote (po zaokrqgleniach) 11.619 tys. zt
(jedenascie milionow szeséset dziewigtnascie tysiecy ztotych),

e dodatkowe noty objasniajgce

i stwierdzita, Ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2024, tj. za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2024 r.:

—  sporzqdzone zostato zgodnie z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  sporzqdzone zostato we wszystkich istotnych aspektach prawidlowo, to jest zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami,
oglaszanymi w formie rozporzqdzenn Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach - stosownie do
wymogow ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych,

—  przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej oraz finansowej Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours na dzieri 31 grudnia 2024 roku, za okres 12 miesigcy zakoriczony 31 grudnia 2024 roku,

—  jest zgodne z wptywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spoétki,
rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.
Ad. 3)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowata przedloione sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z
dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2024, tj.
za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r., zawarte w dokumencie ,, Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zrownowazonego rozwoju (ESG) za rok obrotowy 2024”, sporzqdzone
w formie jednego dokumentu, na podstawie § 62 ust. 6 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji
biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa paristwa niebedgcego paristwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757) i stwierdzila, Ze
sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem
zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2024, tj. za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r., zawarte w dokumencie , Sprawozdanie
Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zrownowazonego
rozwoju (ESG) za rok obrotowy 2024 " jest:

—  zgodne z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Spotki, a takze przedstawiajgce jasno i rzetelnie wszystkie informacje
istotne dla oceny dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2024,

rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.

W ocenie Rady Nadzorczej, informacje zawarte w , Sprawozdaniu Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnoéci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju (ESG) za rok obrotowy 2024” sq kompletne w mysl
obowigzujgcych przepisow oraz zgodne z informacjami zawartymi w objetych badaniem jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Rainbow Tours S.A. oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza rekomenduje Zarzqdowi Spétki wprowadzenie w Spotce dominujgcej i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours
rozwigzan organizacyjnych i systemowych majgcych na celu zapewnienie wtasciwego i kompletnego zbierania danych i realizacji
wiasciwych ujawnien ,,taksonomicznych” i na potrzeby sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (ESG) za kolejne okresy. W
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szczegolnosci Rada Nadzorcza rekomenduje Zarzqdowi Spétki podjecie dziatari majgcych na celu rozwoj komorki wewnetrznej ds. ESG i
zwiekszenie zatrudnienia specjalistow w zakresie tej tematyki.

Ad. 9)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. rozpatrzyla i przy zastrzezemiu wskazanego w tresci Opinii Rady Nadzorczej
uzupelniajqcego stanowiska Rady Nadzorczej, pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzqdu Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej, dotyczqcy sposobu podziatu zysku netto Spotki wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok 2024, w tgcznej kwocie
279.008.571,19 zt (dwiedcie siedemdziesigt dziewie¢ milionow osiem tysiecy piecset siedemdziesigt jeden ztotych dziewigtnadcie groszy),
zgodnie z ktérym Zarzqd Spotki proponuje - na dzier zatwierdzenia do publikacji jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy 2024, za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony w dniu 31.12.2024 r. - aby wypracowany zysk netto Spotki za rok
obrotowy 2024, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2024 r., w tgcznej kwocie 279.008.571,19 zt (dwiescie
siedemdziesigt dziewie¢ miliondw osiem tysiecy pigéset siedemdziesigt jeden ztotych dziewigtnascie groszy), podzielic w nastepujgcy
sposob:

1) na dzieni zatwierdzenia do publikacji jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024, za okres dwunastu
miesiecy zakoriczony w dniu 31.12.2024 r. kwote okreslong w sposéb ,widetkowy”, we wskazanych granicach (do dalszej decyzji
Zarzqdu Spotki, w zaleznosci od rozwoju i spelnienia sig¢ scenariuszy dotyczqcych zamierzer inwestycyjnych planowanych w
ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours), tj. kwote w wysokosci: od 145.520.000,00 z# (sto czterdziesci pigé milionow piecset
dwadziescia tysiecy ztotych) do 174.624.000,00 z# (sto siedemdziesigt cztery miliony szeséset dwadziescia cztery tysigce ztotych)
przeznaczyé na wyplate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spotki, tj. na wyplate dywidendy w wysokosci jednostkowej kwoty
dywidendy, okreslonej w sposob , widetkowy”, we wskazanych granicach (do dalszej decyzji Zarzqdu Spotki, w zaleznosci od
rozwoju 1 spetnienia sie scenariuszy dotyczqcych zamierzeri inwestycyjnych planowanych w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours): 0d 10,00 z# (dziesig¢ ztotych) na jednq akcje do 12,00 zt (dwanascie ztotych) na jedng akcje; liczba akcji objetych dywidendq
wynosi¢ bedzie 14.552.000 (czternascie milionow piecset piecdziesiqt dwa tysigce) sztuk akcji, z lqcznej liczby akcji Spotki
wynoszqcej 14.552.000 (czternascie miliondw pigcset pigcdziesiqt dwa tysigee) sztuk akcji,

przy czym, przy uwzglednieniu wyplaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2024, zrealizowanej
przez Spotke na rzecz Akcjonariuszy Spotki w okresie sprawozdawczym roku obrotowego 2024 oraz po dniu bilansowym (31.12.2024
r.), do dnia publikacji jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024, za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakoriczony w dniu 31.12.2024 r., tj.:

o przy uwzglednieniu wyplaty na rzecz Akcjonariuszy zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2024
w kwocie 48.458.160,00 z# (czterdziesci osiem milionéw czterysta pigédziesigt osiem tysiecy sto szesédziesigt ztotych 00/100),
tj. w wysokosci 3,33 zt (trzy zlote trzydziesci trzy grosze) na jedng akcje (liczba akcji objetych zaliczkq wyniosta 14.552.000
sztuk akcji, z tqcznej liczby akcji Spotki wynoszqcej 14.552.000 sztuk akcji), wyplaconej w dniu 05.12.2024 r. za
posrednictwem Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie, na podstawie uchwaly Zarzadu Spotki Nr
2/10/24 z dnia 15.10.2024 r. w sprawie wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego 2024 z zysku netto Spétki osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego do dnia 30.06.2024
r. 1 za zgodq Rady Nadzorczej Spotki wyrazong na mocy uchwaly Rady Nadzorczej Nr 2/10/2024 z dnia 16.10.2024 r. w
sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorczq zgody na wyplate Akcjonariuszom przez Zarzqd Spotki zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2024 z zysku netto Spotki osiggnietego od korica poprzedniego roku
obrotowego do dnia 30 czerwca 2024 roku,

pozostajgca do wyptaty dywidenda z zysku netto za rok obrotowy 2024, za okres dwunastu miesigcy zakoriczony w dniu 31.12.2024
r., zostanie wyplacona na rzecz Akcjonariuszy Spotki w lgcznej kwocie w wysokosci (na dzieni zatwierdzenia do publikacji
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024, za okres dwunastu miesiecy zakoriczony w dniu 31.12.2024
1., okreslonej w sposéb ,widetkowy”, we wskazanych granicach, do dalszej decyzji Zarzqdu Spotki, w zaleznosci od rozwoju i
spetnienia sig scenariuszy dotyczqcych zamierzen inwestycyjnych planowanych w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours) od
97.061.840,00 z# (dziewiecédziesigt siedem miliondw szesédziesiqt jeden tysiecy osiemset czterdziesci ztotych) do 126.165.840,00 z#
(sto dwadziescia szes¢ milionow sto szesédziesiqt piec tysiecy osiemset czterdziesci ztotych), tj. w dodatkowej wysokosci okreslonej
w sposob ,, widetkowy”, we wskazanych granicach (do dalszej decyzji Zarzqdu Spdtki, w zaleznosci od rozwoju i spelnienia sie
scenariuszy dotyczqcych zamierzen inwestycyjnych planowanych w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours): od 6,67 zt (szes¢
ztotych szesédziesigt siedem groszy) na jedng akcje do 8,67 zt (osiem ztotych szesédziesiqt siedem groszy) na jedng akcje; liczba akcji
objetych dywidendq i wyplatq wynosi¢ bedzie 14.552.000 (czternascie milionéw piecset piecdziesigt dwa tysigee) sztuk akcji, z
tacznej liczby akcji Spotki wynoszqcej 14.552.000 (czternadcie milionow pigéset pigcdziesigt dwa tysigee) sztuk akcji;

2)  pozostalq kwote okreslong w sposob ,, widetkowy”, we wskazanych granicach (do dalszej decyzji Zarzqdu Spétki, w zaleznosci od
rozwoju i spetnienia sig scenariuszy dotyczqcych zamierzen inwestycyjnych planowanych w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours), tj. kwote w wysokosci od 104.384.571,19 zt (sto cztery miliony trzysta osiemdziesiqt cztery tysigce pigéset siedemdziesigt
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jeden ztotych dziewigtnadcie groszy) do 133.488.571,19 z# (sto trzydziesci trzy miliony czterysta osiemdziesiqt osiem tysigcy piecset
siedemdziesigt jeden ztotych dziewigtnascie groszy) pozostawic w Spétce jako zyski zatrzymane i przeznaczyé na zasilenie kapitatu
zapasowego.

Na dzieni zatwierdzenia do publikacji jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024 (tj. na dzieri 17.04.2025 r.)
Zarzqd Spotki podjgt decyzje o rekomendowaniu ustalenia sposobu podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2024, za okres dwunastu
miesigcy zakoticzonych w dniu 31.12.2024 r., w sposob , widetkowy”, we wskazanych wyzej granicach odnoszqcych sig do kwot:

o rekomendowanej tgcznej kwoty dywidendy z zysku netto za rok 2024 - od kwoty 145.520.000,00 z# (sto czterdziesci pigé
milionéw pigéset dwadziescia tysiecy ztotych) do kwoty 174.624.000,00 z# (sto siedemdziesigt cztery miliony szescset
dwadziescia cztery tysigce ztotych),

o rekomendowanej jednostkowej kwoty dywidendy z zysku netto za rok 2024 - od kwoty 10,00 z# (dziesiec ztotych) na jednq akcje
do kwoty 12,00 z# (dwanascie ztotych) na jednq akcje,

o rekomendowanej lgcznej kwoty platnosci dywidendy z zysku netto za rok 2024 (pozostajqcej do zaptaty dodatkowej ptatnosci
tacznej kwoty dywidendy z zysku netto za rok 2024 z uwagi na wyptacong uprzednio w dniu 05.12.2024 r. zaliczke na poczet
dywidendy z zysku netto za rok 2024) - od kwoty 97.061.840,00 zt (dziewiecdziesigt siedem miliondw szescdziesiqt jeden
tysiecy osiemset czterdziesci ztotych) do kwoty 126.165.840,00 zt (sto dwadziescia szes¢ milionow sto szesédziesigt piec tysiecy
osiemset czterdziesci ztotych),

o rekomendowanej jednostkowej kwoty platnosci dywidendy z zysku netto za rok 2024 (pozostajgcej do zaptaty dodatkowej
platnosci jednostkowej kwoty dywidendy z zysku netto za rok 2024 z uwagi na wyplacong uprzednio w dniu 05.12.2024 r.
zaliczke na poczet dywidendy z zysku netto za rok 2024) - od kwoty 6,67 z# (szes¢ ztotych szesédziesigt siedem groszy) na jedng
akcje do kwoty 8,67 zt (osiem zlotych szesédziesigt siedem groszy) na jednq akcje,

o rekomendowanej do pozostawienia w Spotce jako zyski zatrzymane i przeznaczanej na zasilenie kapitatu zapasowego pozostatej
kwoty zysku netto za rok 2024 - od kwoty 104.384.571,19 z# (sto cztery miliony trzysta osiemdziesiqt cztery tysigce pigéset
siedemdziesigt jeden zlotych dziewigtnascie groszy) do kwoty 133.488.571,19 zi (sto trzydziesci trzy miliony czterysta
osiemdziesiqt osiem tysiecy piecset siedemdziesigt jeden ztotych dziewigtnascie groszy).

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Zarzqd Spotki, podjecie przez Zarzqd decyzji o rekomendowaniu ustalenia sposobu podziatu
zysku netto Spotki za rok obrotowy 2024 w sposob ,widetkowy”, we wskazanych granicach, zostato spowodowane i zwigzane jest z
trwajgcym i niepewnym co do terminu zakoriczenia procesem pozyskiwania niezbednych zezwoleri i zgod administracyjnych zwigzanych
z planowang realizacjq procesu rozbudowy, stanowigcego wlasnosc spotki zaleznej od Spotki (1. wlasnosé spotki White Olive A.E.), hotelu
dziatajgcego pod nazwg , White Olive Premium Lindos”. Terminowe (w okresie 1-2 miesiecy) uzyskanie przedmiotowych zezwoleri i zgod
moze powodowaé konieczno$é , zabezpieczenia” przez Spotke, jako jednostke dominujgcq w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, srodkow
finansowych na realizacje w roku 2025 przedmiotowej inwestycji, przy jednoczesnym zabezpieczeniu sytuacji ptynnosciowej Spotki
(szacowany koszt inwestycji w wysokosci okoto 10 mln EUR netto, tj. okoto 12,5 min EUR brutto), co determinuje ewentualne
ograniczenie kwoty zysku netto za rok 2024 przeznaczanej na wyplate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy (mniejszej, w ramach podanych
granic, kwoty zysku netto za rok 2024 przeznaczanej na wyplate dywidendy — w przypadku terminowego uzyskania zezwoler i zgdd lub
wigkszej - w przypadku opdznieri w tym zakresie i decyzji o przesunieciu realizacji inwestycji po zakoticzeniu okresu operacyjnego hotelu
w sezonie ,, Lato 2025”). Ponadto, zgodnie z informacjami przekazanymi przez Zarzqd Spotki, Zarzqd podejmie decyzje o ostatecznie
rekomendowanym sposobie podziatu zysku netto za rok 2024 i tym samym o kwotach: kwocie rekomendowanej do przeznaczenia na
wyplate dywidendy (lgczna kwota dywidendy, jednostkowa kwota dywidendy i kwota dywidendy do zaptaty, w zwigzku z wyplacong
zaliczkq na poczet dywidendy) i kwocie rekomendowanej do pozostawienia w Spélce jako zyski zatrzymane i przeznaczanej na zasilenie
kapitatu zapasowego niezwlocznie po uzyskaniu zezwoleri i zgod administracyjnych zwigzanych z planowang inwestycjq dotyczgcg
rozbudowy hotelu ,,White Olive Premium Lindos”, nie poZniej jednak, niz w dniu publikacji ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki, wraz z projektami uchwat, w tym m.in. projektem uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy
2024.

Rada Nadzorcza traktuje wniosek Zarzqdu dotyczqcy sposobu podziatu zysku netto Spotki, jako zgodny z obowiqzujgcymi przepisami
prawa oraz Statutem Spétki i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej powziecie uchwaty w
sprawie sposobu podziatu zysku netto za 2024 rok w tresci proponowanej przez Zarzqd Spétki, przy czym:

1) Zarzqd Spétki podejmie decyzje o ostatecznie rekomendowanym sposobie podziatu zysku netto za rok 2024 i tym samym o
kwotach: kwocie rekomendowanej do przeznaczenia na wyptate dywidendy (tgczna kwota dywidendy, jednostkowa kwota
dywidendy i kwota dywidendy do zaptaty, w zwigzku z wyptacong zaliczkq na poczet dywidendy) i kwocie rekomendowanej do
pozostawienia w Spotce jako zyski zatrzymane i przeznaczanej na zasilenie kapitalu zapasowego niezwlocznie po uzyskaniu
zezwoleri i zgéd administracyjnych zwigzanych z planowang inwestycjq dotyczqcq rozbudowy hotelu ,,White Olive Premium
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Lindos”, nie pozniej jednak, niz w dniu publikacji ogloszenia o zwolaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, wraz z
projektami uchwat, w tym m.in. projektem uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2024,

2) Rada Nadzorcza zobowigzuje Zarzqd Spotki, przed podjeciem przez Zarzqd decyzji o ostatecznie rekomendowanym sposobie
podziatu zysku netto za rok 2024 i rekomendowanej kwocie planowanej do przeznaczenia na wyptate dywidendy (fgczna kwota
dywidendy, jednostkowa kwota dywidendy i kwota dywidendy do zaplaty, w zwigzku z wyplacong zaliczkq na poczet
dywidendy), do szczegotowej weryfikacji i ostroznosciowej oceny i oszacowania (estymacji) sytuacji plynnosciowej Spétki i
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours dla okresu roku 2025 w tym kontekscie.”

POSTANOWIENIA KONCOWE / SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZE]

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaty nr 7/04/2025 Rady Nadzorczej z dnia 17.04.2025
r., celem przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej.

Biorac pod uwage tres¢ niniejszego sprawozdania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest stwierdzenie, ze Rada
Nadzorcza w obejmujacym okres sprawozdawczy roku obrotowym 2024 wykonywata swoje obowiazki statutowe w sposéb
nalezyty i z korzyscia dla Spétki, przyczyniajac sie jednoczesnie do wzrostu wartosci Spétki oraz zwiekszania zaufania ze
strony Akcjonariuszy i wobec tego Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spétki o udzielenie wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2024.

Ponadto, w $wietle dokonanej oceny sprawozdan, tj. jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2024 rok,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2024 rok, sprawozdania Zarzadu
Spoiki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2024 roku - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego
Zgromadzenia Sp6lki o udzielenie wszystkim cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2024.

1.6dz, dnia 17 kwietnia 2025 roku

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej:
W imieniu Rady Nadzorczej w sktadzie: Grzegorz Baszczyriski — Cztonek Rady Nadzorczej, Tomasz Czapla - Cztonek Rady Nadzorczej, Monika Kulesza - Czlonkini Rady

Nadzorczej, Monika Ostruszka - Cztonkini Rady Nadzorczej, Joanna Stepieri-Andrzejewska - Czlonek Rady Nadzorczej, Remigiusz Talarek - Cztonek Rady Nadzorczej, Pawet
Walczak - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

PODPIS ZAUFANY

PAWEL MAREK

WALCZAK
17.04.2025 15:42:10 [GMT+2]
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

Pawet Walczak

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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