UCHWALA NR 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Pana Jakuba Winklera do petnienia funkcji Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 8 czerwca 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym nad uchwatz brato udzialt 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow, Za uchwatg gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujacych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED- LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.
6. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019 rok oraz sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2019.
7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
2019 rok, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, a takze oceny wniosku Zarzadu
dotyczgcego przeznaczenia zysku.
8. Podjecie uchwat w przedmiocie:
a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2019 rok
b) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019 rok,
c) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za 2019 rok,
d) podziatu zysku za rok obrotowy 2019, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu,
e) udzielenia lub odmowy udzielenia Cztonkom Zarzadu oraz Cztionkom Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2019 roku,
f) zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej
g) zatwierdzenia umowy pozyczki z Prezesem Zarzadu
h) zmiany Statutu Spétki i upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wytaczenia przez Zarzad prawa poboru w catosci lub czesci
za zgodg Rady Nadzorczej
i) uchylenia uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki nr 21/2019 z dnia 27
czerwca 2019 r. w sprawie emisji obligacji zamiennych serii D oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego z wytgczeniem prawa poboru i zmiany Statutu Spotki
j) uchylenia uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki nr 22/2019 z dnia 27
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czerwca 2019 r. w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki poprzez emisje akcji zwyktych
na okaziciela serii T w drodze subskrypcji prywatnej, pozbawienia w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii T
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. i ich dematerializacji oraz zmiany statutu Spofki
k) uchylenia uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki nr 4/2017 z dnia 31
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje
akgji przeznaczonych do objecia przez posiadaczy warrantdw subskrypcyjnych, z wylgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki oraz emisji warrantow subskrypcyjnych z wytgczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki
I) przyjecia polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
m) zmiany statutu Spétki
n) upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki
9. Wolne wnioski.
10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow. Za uchwatg gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujacych sie nie byfo.

Uchwata zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki obowigzki Komisji Skrutacyjnej powierza Przewodniczgcemu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, wybranemu Uchwatg nr 1/2020 w dniu dzisiejszym.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad uchwaftg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwatg glosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
I wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki



~BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2019 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 w zw. z art. 382 §3 Kodeksu Spdtek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala co nastepuije:

§1

Po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za 2019 rok, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za 2019 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow, Za uchwatg gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogfosnie.

UCHWALA NR 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED- LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2019 rok

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 36 pkt 1 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuije:

g1
Po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019 rok, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow. Za uchwatg gltosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED— LUBLIN” Wytwoérnia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 36 pkt 1 Statutu
Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:



§1
Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019 obejmujgce:

a) Sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzony na dzien 31.12.2019r., ktdre po stronie
aktywow i pasywow zamyka sie suma: 81 110 tys. ziotych,

b) Sprawozdanie z wyniku (rachunek zyskow i strat) za rok obrotowy od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.
wykazujacy zysk netto w wysokosci: 2 483 tys. ztotych,

c) Sprawozdanie z wyniku i innych catkowitych dochoddw wykazujgce catkowite dochody ogdétem:
2 483 tys. ziotych,

d) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.
wykazujgce wzrost kapitatu wlasnego o kwote: 2 467 tys. ziotych,

e) Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.
wykazujgce wzrost stanu srodkow pienieznych o kwote: 602 tys. ziotych,

f) Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwata gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujacych sie nie byfo.

Uchwata zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zysk netto za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w
kwocie 2 483 tys. (dwa miliony czterysta osiemdziesigt trzy tysigce) ztotych postanawia przeznaczy¢ na
pokrycie straty z lat ubiegtych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow. Za uchwatg gltosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
I/ wstrzymujgcych sie nie byto.

Uchwafta zostata powzieta jednogfosnie.

UCHWALA NR 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.



w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,BIOMED-LUBLIN" Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna dziatajgc
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium
Panu Marcinowi Pirdgowi z wykonania przez niego obowigzkdéw Prezesa Zarzadu Spotki w okresie od
1.01.2019r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym nad uchwatz brato udziat 19 537 920 akcji, co stanowi 31,38 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 39 045 900 waznych gtosow. Za uchwata glosowato 39 045 900 gtosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byto.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna dziatajac
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spoétki udziela absolutorium
Panu Wlodzimierzowi Parzydlo z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spétki w okresie
od 1.01.2019 r. do 31.01.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad uchwatg brafo udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwata gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,BIOMED-LUBLIN" Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna dziatajgc
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spoétki udziela absolutorium
Panu Piotrowi Ficowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spétki w okresie od 1.02.2019
r.do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad uchwatga brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
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zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwatg glosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.
Uchwata zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spdtka Akcyjna dziatajac
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium
Panu Jarostawowi Btaszczakowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow, Za uchwatg gtosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED- LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna dziatajac
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spétki udziela absolutorium
Panu Wiktorowi Napidra z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki w okresie
od 1.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym nad uchwatz brato udziat 16 180 159 akcji, co stanowi 25,99 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 30 915 134 waznych glosow. Za uchwatg gtosowato 30 915 134 glosow. Glosow przeciw
I/ wstrzymujgcych sie nie byto.

Uchwafta zostata powzieta jednogfosnie.

UCHWALA NR 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie



z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spdtka Akcyjna dziatajac
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spétki udziela absolutorium
Panu Waldemarowi Sierockiemu z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym nad uchwatz brato udziat 16 418 080 akcji, co stanowi 26,37 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 31 390 976 waznych gtosow. Za uchwata gtosowato 31 390 976 gtosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujacych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,BIOMED-LUBLIN"” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna dziatajac
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spétki udziela absolutorium
Panu Dariuszowi Kucowiczowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
okresie od 1.01.2019 . do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnymy/tajnym nad uchwaftg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gfosow. Za uchwatg gtosowato 30 915 134 gfosow. Glosow
wstrzymujacych sie byto 9 546 010. Gtosow przeciw nie byfto.

Uchwafta zostata powzieta bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

UCHWALA NR 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,BIOMED-LUBLIN" Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna dziatajac
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spétki udziela absolutorium
Panu Konradowi Miterskiemu z wykonania przez niego obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



W gfosowaniu tajnym nad uchwatz brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwata glosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujacych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED- LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spdtka Akcyjna dziatajac
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium
Panu Piotrowi Kwasniewskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w
okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym nad uchwatz brato udzialt 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow, Za uchwatg gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujacych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED- LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spdtka Akcyjna dziatajac
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spdtki udziela absolutorium
Panu Tomaszowi Jasnemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie
od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwatg glosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
I/ wstrzymujgcych sie nie byto.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.



w sprawie: zatwierdzenia kooptacji czlonka Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, na podstawie § 20 ust. 4 Statutu Spotki, niniejszym postanawia
zatwierdzi¢ powotanie pana Dirka Pamperina w drodze kooptacji na Cztonka Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gfosowaniu tajnym nad uchwata brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwata glosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 18A /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki ,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek S.A.
z siedzibg w Lublinie, na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spétek handlowych oraz § 20 ust. 1 Statutu Spotki
niniejszym postanawia odwofa¢ Pana Piotra Kwasniewskiego z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

§2
Sktad Rady Nadzorczej Spotki ,,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek S.A. z siedzibg w Lublinie
zostaje ustalony na sze$¢ osob.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow. Za uchwatg gltosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
I wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogfosnie.

UCHWALA Nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
~BIOMED-LUBLIN"” Wytwoérnia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia umowy pozyczki zawartej przez Spotke z Prezesem Zarzadu Spotki
§1

1. Dziatajgc na podstawie art. 15 § 1 w zw. z art. 17 § 2 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia zatwierdzi¢ zawarcie przez Spotke umowy pozyczki z dnia 9 kwietnia
2020 r. z Panem Marcinem Pir6giem — Prezesem Zarzadu Spétki (Umowa pozyczki)., ktdrej warunki sg
nastepujace:

1) W ramach Umowy pozyczki Pozyczkodawca postawit do dyspozycji Spétki kwote 4.000.000 zt
w ramach dostepnego limitu, zas w dniu 9 kwietnia 2020 r. zostata udzielona pozyczka w
kwocie 1.000.000 zt. W przypadku gdy zajdzie taka potrzeba Spdtka ma prawo skorzystac z
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dostepnego limitu i uruchomi¢ kolejne transze pozyczki. Pozyczkodawca przeleje $rodki w
ciggu 2 dni roboczych od ziozonego zapotrzebowania przez Spdtke. Srodki w ramach
dostepnego limitu mogg by¢ uruchomione do dnia 31 sierpnia 2020 r. Ustalono odsetki
kapitatowe w wysokosci 8 % rocznie, naliczane wytacznie od wyptaconej kwoty pozyczki, a
nie od dostepnego limitu.

2) Zgodnie z umowag pozyczka ma zostac sptacona do dnia 30 listopada 2020 r. ale strony Umowy
pozyczki zastrzegly, iz pozyczka moze zostac sptacona w catosci lub w czesci w kazdym czasie
przed tym terminem bez dodatkowych kosztow.

3) Termin zaptaty odsetek kapitatowych zostat okreslony na dzien 30 listopada 2020 .

4) Pozyczka nie jest zabezpieczona.

2. Zatwierdzenie Umowy pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu ma moc wsteczng od
chwili zawarcia Umowy pozyczki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwata brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow, Za uchwatg gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA Nr 20/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
~BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spé6tka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spoétki do podwyzszania
kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscia wylaczenia
przez Zarzad prawa poboru w catosci lub czesci za zgoda Rady Nadzorczej

§1

1. Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 444 § 2 Kodeksu spétek
handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia doda¢ § 10 Statutu, o nastepujacej
tresci:

»8 10

1. Zarzad Spotki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych akcji
w liczbie nie wiekszej niz 8.000.000 o fgcznej wartosci nominainej nie wiekszej niz 800.000 ztotych (stownie
osfemset tysiecy) (kapitat docelowy).

2. W granicach kapitatu docelowego, na podstawie niniejszego upowaznienia Zarzad uprawniony jest do jedno
albo kilkurazowego przeprowadzenia podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych akcji.
Upowaznienie Zarzadu do podwyzZszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wygasa z
uplywem trzech lat od chwili zarejestrowania przez wiasciwy dla Spotki Sad Rejestrowy przedmiotowej zmiany
Statutu Spotki to jest zmiany dokonanej na mocy Uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki nr 20/2020 z dnia 8
czerwcea 2020 r.

3. W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawac akcje wytacznie za wkitady pieniezne.
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4. O ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia Statutu nie stanowiag inaczej Zarzad jest
upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
ramach kapitatu docelowego, w szczegolnosci Zarzad jest upowazniony do:

a) okreslenia liczby akcji emitowanych w ramach kazdego podwyzszenia kapitatu zakiadowego w granicach
kapitatu docelowego,

b) ustalenia ceny emisyjnej akcji oraz okreslania daty (dat), od ktorej akcje beda uczestniczyc w dywidendzie,
¢) ustalania szczegotowych zasad, terminow i warunkow przeprowadzenia emisji akcji oraz sposobu
proponowania objecia emitowanych akcji w drodze oferty publicznej lub prywatnej,

d) zawierania umow o subemisje inwestycyjng, subemisje ustugowag lub innych umow zabezpieczajgcych
powodzenie emisji akcji,

e) podejmowania wszystkich dziatarr w celu dematerializacji akcj, w tym zawierania umow z Krajowym
Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o rejestracie akcji, wydawania akcii w dokumencie [ub
zdematerializowanych, podejmowania wszystkich dziatari w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym, w tym zawierania umow z Gletda Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

5. Okreslenie przez Zarzad Spotki liczby akcji emitowanych w ramach kazdego podwyzZszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego oraz ustalenie ceny emisyjnej akcji wymaga zgody Rady
Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.

6. W ramach subskrypcji akcji w zakresie kapitatu docelowego Zarzgd moze w interesie Spotki, za uprzednia
zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty, pozbawic Akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci lub
czescl.

7. Za zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty, Zarzad w ramach upowaznienia do podwyzszania
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego moze emitowac warranty subskrypcyjne, z terminem
wykonania prawa Zzapisu uptywajacym nie pozniej niz okres, na ktory Zzostato udzielone Zarzadowi
upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

8. W ramach subskrypcji akcji w zakresie kapitatu docelowego Zarzad moze w interesie Spotki, za uprzednig
zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty, pozbawic Akcjonariuszy prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w ust, 7, w catosci lub czesdi.,

9. W ramach i w granicach kapitatu docelowego, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, moga zostac
zaoferowane akcje dla kluczowych pracownikow | wspofpracownikow Spotki w ramach programu
motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”), przy czym.

1) osobami uprawnionymi do objecia akcji w ramach kapitatu docelowego przeznaczonych dla realizacji
Programu Motywacyjnego beda cztonkowie Zarzadu, Rady Nadzorczej, pracownicy i wspofpracownicy Spotki
(,Osoby Uprawnione”);

2) Zarzgd przekaze Radzie Nadzorczej do akceptacyi liste Osob Uprawnionych wraz ze wskazaniem
proponowanej liczby akcji, ktore powinny zostac przydzielone poszczegolnym proponowanym Osobom
Uprawnionym;

3) Rada Nadzorcza, biorac pod uwage propozycie Zarzadu, w drodze odrebnej uchwaty ustali liste Oscb
Uprawnionych wraz ze wskazaniem jednoczesnie liczby akcji przydzielanych do zaoferowania poszczegoinym
Osobom Uprawnionym. Uchwata Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, zostanie podjeta
nie pozniej niz w terminie 30 (trzydziesci) dni od dnia otrzymania przez Rade Nadzorczg listy Osob
Uprawnionych, o ktorej mowa w pkt. 2) powyzej;

4) osoby Uprawnione zostang zwigzane ze Spotka umowami precyzujacymi zasady objecia akcii w ramach
Programu Motywacyjnego;,

5) cena emisyjna akcji nabywanych w ramach Programu Motywacyjnego zostanie ustalona przez Rade
Nadzorczg odrebng uchwata,

6) Rada Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty opracuje szczegotowy regulamin Programu Motywacyjnego, w
tym szczegotowy tryb zawierania umow objecia akcji przez Osoby Uprawnione. Regulamin, o ktorym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, moze w szczegoinosci regulowac kwestie zwigzane z okresowym zakazem sprzedazy
(lock up”) dotyczacym akcji nabywanych przez Osoby Uprawnione w ramach Programu Motywacyjnego,

7) w ramach Programu Motywacyjnego Osobom Uprawnionym mogag byc oferowane warranty subskrypcyjne,
do ktorych stosuje sie odpowiednio postanowienia pkt 1-6 niniejszego ustepu.

10. Uchwata Zarzgdu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwate Walnego
Zgromadzenia Spotki o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

11. Upowaznienie Zarzagdu do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego nie
narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyktego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w okresie
korzystania przez Zarzad z tego upowaznienia’”.
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2. Niniejszym, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie przepisu art. 445 par. 1

Kodeksu spdtek handlowych wskazuje, iz podjecie niniejszej uchwatly umotywowane jest:

1) koniecznoscig stworzenia warunkéw dla sprawnego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki na
potrzeby zwigzane z dokapitalizowaniem Spotki i pozyskaniem kapitatu w dogodnym momencie.
Umozliwi to zaoferowanie objecia akcji Inwestorowi/Inwestorom, ktdrzy przyczynig sig do rozwoju
dziatalno$ci Spotki. Srodki pozyskane z emisji majq zosta¢ przeznaczone gtdwnie na zabezpieczenie
zrodfa finansowania wkfadu wiasnego w projekty rozwojowe Spétki w tym realizowane przy
pomocy $rodkéw unijnych oraz na dalszy rozwdj, a takze mogg stanowi¢ — w razie takiej potrzeby
— zasilenie kapitatu obrotowego Spétki, z uwzglednieniem zmiany struktury finansowania Spotki
poprzez ograniczenie udziatu finansowania krétkoterminowego w finansowaniu catkowitym;

2) umozliwienia realizacji programu motywacyjnego dla  kluczowych  pracownikdéw i
wspdtpracownikdw Spéitki, co umozliwi motywacyjne zachecanie tychze do lepszej pracy na rzecz
Spotki i przyczyni sie do wzrostu jej wartosci.

3. Dziatajac na podstawie art. 433 par. 2 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z art. 447 par. 2 Kodeksu
spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wskazuje, ze przyznanie zarzadowi
kompetencji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w catosci lub czesci jest
konieczne, gdyz, w celu realizacji inwestycji rozwojowych, zamiarem Spoétki jest skierowanie emisji
akcji do osob spoza grona dotychczasowych akcjonariuszy, to jest do zewnetrznego inwestora
strategicznego lub 0sdb objetych programem motywacyjnym. Wylgczenie prawa poboru w catosci lub
w czesci lezy zatem w interesie akcjonariuszy Spotki. Przyznanie zarzadowi kompetencji do ustalenia
ceny emisyjnej pozwoli na skuteczne przeprowadzenie emisji akcji przy cenie emisyjnej dostosowanej
do aktualnej ceny rynkowej i popytu na akcje Spotki oraz sytuacji na rynkach finansowych, a
dodatkowy wymog uzyskania zgody Rady Nadzorczej dla pozbawienia w catosci lub w czesci prawa
poboru w stosunku do akcji emitowanych w granicach kapitatu docelowego oraz dla ustalenia ilosci
emitowanych akcji i ceny emisyjnej akcji zapewnia podstawowe zabezpieczenie uprawnien obecnych
akcjonariuszy Spotki. W przypadku akcji emitowanych w ramach Programu Motywacyjnego okresla sie
minimalng dopuszczalng cene emisyjng akcji celem wskazanie podstawowych zatozen realizacji
wzrostu wartosci akcji Spotki.

4. Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie akceptuje przedstawiong przez zarzad Spotki opinie
uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru i sposdb ustalenia ceny emisyjnej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym zmiany w Statucie Spotki z dniem zarejestrowania zmian
W rejestrze przedsiebiorcow.

Opinia Zarzadu w sprawie pozbawienia w catosci lub ograniczenia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego

Dziatajgc na podstawie art. 433 § 2 w zwigzku z art. 447 Kodeksu spdtek handlowych Zarzad Spétki pod firma
»,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spdtka Akcyjna, wobec proponowanego upowaznienia
dla Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze Kapitatu Docelowego o kwote nie wyzszg niz
800.000 ztotych (osiemset tysiecy) poprzez emisje nie wiecej niz 8.000.000 akcji zwyklych na
okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (jedna dziesigta ztotego) kazda, przedstawia opinie dotyczaca
wytgczenia w catosci lub ograniczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy emisji akcji w ramach
Kapitatu Docelowego za zgoda Rady Nadzorczej.

Celem planowanego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach Kapitatu Docelowego jest
pozyskanie $rodkow finansowych, ktére umozliwig Spdtce stworzenia warunkéw dla sprawnego podwyzszenia
kapitatu zakladowego Spoétki. Wytgczenie prawa poboru akcji Spétki emitowanych w granicach Kapitatu
Docelowego lezy w interesie Spotki i jest konsekwencjg wprowadzenia instytucji Kapitatu Docelowego.
Mozliwos¢ dokapitalizowania Spotki przez wybranego Inwestora /Inwestordw/, w nastepstwie wytgczenia
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w granicach Kapitalu Docelowego, jest uzupetnieniem
kompetencji Zarzadu do skutecznego dokonania podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Wylgczenie prawa
poboru umozliwia¢ bedzie elastyczne i sprawne reagowanie na potrzeby zwigzane z dokapitalizowaniem Spotki
i pozyskaniem kapitatu w dogodnym momencie. Umozliwi to zaoferowanie objecia akcji
Inwestorowi/Inwestorom, ktdrzy przyczynia sie do rozwoju dziatalnosci Spétki. Srodki pozyskane z emisji majg
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zostac przeznaczone gtéwnie na zabezpieczenie zrédta finansowania wktadu wtasnego w projekty rozwojowe
Spétki w tym realizowane przy pomocy Srodkdw unijnych oraz na dalszy rozwdj, a takze mogg stanowi¢ — w
razie takiej potrzeby — zasilenie kapitatu obrotowego Spotki, z uwzglednieniem zmiany struktury finansowania
Spotki  poprzez ograniczenie udziatu finansowania krotkoterminowego w finansowaniu catkowitym.
Jednoczesnie w wyniku emisji akcji podwyzszeniu ulegnie poziom kapitatdw wiasnych warunkujgcych
prawidtowy rozwdj Spotki, co réwniez wptynie korzystnie na strukture bilansu Spotki.

Przyznanie uprawnienia do ustalenia ceny emisyjnej Zarzadowi jest uzasadnione tym, ze skuteczne
przeprowadzenie emisji w ramach Kapitatu Docelowego wymaga dostosowania ceny emisyjnej do popytu na
oferowane akcje oraz sytuacji na rynkach finansowych. Ze wzgledu na uzaleznienie popytu od wielu
niezaleznych od Spotki czynnikdw, w interesie Spotki lezy, by Spdtka posiadata swobode w ustaleniu ceny
emisyjnej akcji dla pozyskania mozliwie wysokich srodkéw finansowych dla Spétki i zapewnienia powodzenia
emisji tych akcji oraz dostosowania wysokosci emisji do zamierzonego popytu inwestycyjnego. Celem
wspomnianych negocjacji bedzie uzyskanie mozliwie najwyzszej ceny za oferowane akcje przy optymalnej
wielkosci emisji.

Powierzenie Zarzadowi kompetencji do ustalenia powyzszych warunkéw jest konieczne w celu zapewnienia
elastycznosci w zakresie ich ustalania w zaleznosci od zainteresowania rynkowego emisjg akgcji, a dodatkowy
wymog uzyskania zgody Rady Nadzorczej dla pozbawienia w catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do
akgcji emitowanych w granicach Kapitatu Docelowego oraz dla ustalenia ilosci emitowanych akcji oraz ceny
emisyjnej akcji zapewnia podstawowe zabezpieczenie uprawnien obecnych akcjonariuszy Spotki.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Spétki rekomenduje akcjonariuszom gtosowanie za wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow. Za uchwata gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujacych sie nie byfo.

Uchwata zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA NR 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»BIOMED-LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie uchylenia uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki nr
21/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie emisji obligacji zamiennych serii D oraz
warunkowego podwyzszenia kapitatlu zakladowego z wylaczeniem prawa poboru i zmiany
Statutu Spotki

§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 5 i art. 448 § 1 oraz art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia uchyli¢ uchwate Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spditki nr 21/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie emisji obligacji zamiennych serii D oraz warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego z wytgczeniem prawa poboru i zmiany Statutu Spotki

§2
Zmiana statutu

W zwigzku z uchyleniem uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki nr 21/2019 z dnia
27 czerwca 2020 r. w sprawie emisji obligacji zamiennych serii D oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego z wylgczeniem prawa poboru i zmiany Statutu Spétki, Walne Zgromadzenie postanawia usungc
§ 9d Statutu Spdiki, ktdrego dotychczasowa tre$¢ brzmiata:

~59d

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.500.000 zt (stownie: jeden milion piecset tysiecy ztotych).
13



2. Warunkowy kapitat zaktadowy zostat uchwalony celem przyznania praw do objecia akcji przez obligatariuszy
obligacji serii D zamiennych na akcje Spotki emitowanych na podstawie uchwaty nr 21/2019 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2019 r.

3. Uprawnionymi do objecia akcji Spotki emitowanych w ramach warunkowego kapitatu zaktadowego beda
wytacznie posiadacze obligacii serii D zamiennych na akcje Spotki z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Prawo do objecia akcji w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego moze byc¢ wykonane
do dnia oznaczonego w warunkach emisji obligacji, o ktorych mowa w ust, 2 powyzej, nie pozniej jednak
niz do dnia 30 czerwca 2021 roku.

5. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki nastepuje w drodze emisji nowych akcji zwyktych
na okaziciela serii S o wartosci nominainej 0,10 zt (stownie: dziesiec groszy) kazda, w liczbie nie mniejszej
niz 1.000.000 (stownie: jeden milion) i nie wiekszej niz 15.000.000 (stownie: pietnascie milionow,).”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiany w Statucie Spétki z dniem zarejestrowania
Zmian w rejestrze przedsiebiorcéw.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow. Za uchwata gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwata zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA Nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»BIOMED-LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie uchylenia uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki nr
22/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoiki
poprzez emisje akcji zwyklych na okaziciela serii T w drodze subskrypcji prywatnej, pozbawienia
w caloéci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki oraz ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii T do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. i ich dematerializacji oraz zmiany statutu
Spokki

§1

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, 431 § 1 i 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia uchyli¢ uchwate Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
nr 22/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r., w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje
akcji zwyktych na okaziciela serii T w drodze subskrypcji prywatnej, pozbawienia w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii T do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. i ich
dematerializacji oraz w sprawie zmiany Statutu Spoétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow. Za uchwatg glosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
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[ wstrzymujgcych sie nie byto.
Uchwata zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA Nr 23/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie uchylenia uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki nr
4/2017 z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatlu zakladowego
Spotki poprzez emisje akcji przeznaczonych do objecia przez posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych, z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki oraz
emisji warrantow subskrypcyjnych z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spétki oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ,BIOMED - LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spdtka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie na podstawie art. 448 § 2 pkt 3, art. 449 § 1 oraz art. 432 w zw. z art. 453 § 1 oraz art.
453 § 2 i 3 oraz art. 393 pkt 5) w zwigzku z art. 430 § 1 i 5 Kodeksu spdtek handlowych, postanawia uchyli¢
uchwate Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki nr 4/2017 z dnia 31 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje akcji przeznaczonych do
objecia przez posiadaczy warrantdow subskrypcyjnych, z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki oraz emisji warrantdw subskrypcyjnych z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spoétki.

§2

Zmiana statutu

W zwigzku z uchyleniem uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki nr 4/2017 z
dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje
akcji przeznaczonych do objecia przez posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych, z wytagczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki oraz emisji warrantow subskrypcyjnych z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki, Walne Zgromadzenie postanawia usung¢ § 9b Statutu Spotki, ktérego
dotychczasowa tres¢ brzmiata:

~§ 9
1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi 800.000,00 zt (stownie: osiemset tysiecy ztotych).
2. Warunkowy kapitat zakiadowy zostat uchwalony celem przyznania praw do objecia nie wiecej niz:
1) 2 000 000 (dwdch milionow) akcji serii J, o wartosci nominainej 0,10 zt (dziesiec groszy), posiadaczowi
Warrantow Subskrypcyjnych serii A wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 sierpnia 2017 roku,
2) 2 000 000 (dwdch milionow) akcji serii K, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec groszy), posiadaczowi
Warrantow Subskrypcyjnych serii B wyemitowanych na podstawie uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 sierpnia 2017 roku
3) 2 000 000 (dwoch milionow) akcji serii L, 0 wartosci nominainej 0,10 zt (dziesiec groszy), posiadaczowi
Warrantow Subskrypcyjnych serii C wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 sierpnia 2017 roku,
4) 2 000 000 (dwoch miliondw) akcji serii t, o wartosci nominainej 0,10 zt (dziesiec groszy), posiadaczowi
Warrantow Subskrypcyjnych serii D wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia Spotki z dnia 31 sierpnia 2017 roku.
3. Uprawnionym do objecia emitowanych w ramach warunkowego kapitatu zaktadowego akcji serii:

1) J bedzie wytacznie posiadacz Warrantow Subskrypcyjnych serii A, z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy,
2) K bedzie wytgcznie posiadacz Warrantow Subskrypcyjnych serii B, z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy,
3) L bedzie wylacznie posiadacz Warrantow Subskrypcyjnych serii G z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy,
4) t bedzie wytacznie posiadacz Warrantow Subskrypcyjnych serii D, z wytaczeniem prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy

4. Prawo do objecia akcji serif J, K, L i £ w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego moze
by¢ wykonane do dnia oznaczonego w odniesieniu do kazdej z tych serii w uchwale nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 31 sierpnia 2017 roku.”

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiany w Statucie Spétki z dniem zarejestrowania
Zmian w rejestrze przedsiebiorcéw.

W gtosowaniu jawnym nad uchwata brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych glosow. Za uchwatg gltosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA Nr 24/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»BIOMED— LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ,BIOMED - LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 623 ze zm.), postanawia przyjac polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i
cztonkow Rady Nadzorczej Spofki (,Polityka Wynagrodzen”) o tresci stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwata gtosowato 40 461 144 glosow. Gtosow przeciw
I wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwata zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA Nr 25/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED— LUBLIN” Wytwoérnia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: zmiany statutu Spoétki
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ,,BIOMED - LUBLIN” Wytwdrnia Surowic i Szczepionek Spdtka Akcyjna
z siedziba w Lublinie na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawia:

1. W § 11 Statutu dodaje sie ust. 7 o nastepujacej tresci:

«7. W przypadku utraty dokumentu akcji, swiadectwa tymczasowego lub innego dokumentu
wydawanego przez Spotke, osoba zainteresowana zawiadamia spotke w formie pisemnej, wraz ze
wskazaniem serif i numerow dokumentow akcji lub innych utraconych dokumentow. Umorzenie
utraconych dokumentow i wydanie duplikatow wymaga uprzedniego ogfoszenia o utracie tych
dokumentow, ktorego dokonuje zarzad w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym oraz na stronie
internetowej prowadzonej przez Spotke. W ogtoszeniu nalezy wskazac minimainy okres 1 (stownie:
jednego) miesigca na zgfaszanie ewentualnych sprzeciwow lub przedftozenie zgubionego lub
utraconego dokumentu przez osoby trzecie. Po upltywie powyzszego terminu, o umorzeniu
rozstrzyga Zarzad Spotki w formie uchwaty. Wydania duplikatu utraconego dokumentu dokonuje
Zarzad Spotki za zwrotem kosztow jego sporzadzenia oraz ogfoszenia w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym.”

2. W § 15 Statutu dotychczasowy ust. 1 i 2 o tresci:

1. Zarzad Spotki skiada sie z 1 do 5 0sob w tym Prezesa i Cztonkow Zarzadu wybieranych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczg na wspding piecioletnia kadencje, z zastrzezeniem
postanowieni ust, 2. Cztonkowie Zarzadu, po zakoriczeniu kadencji moga byc wybierani ponownie.
2. Czlonkowie Zarzagdu oraz Prezes Zarzadu powotani do sktadu Zarzadu po dniu 1 stycznia 2016
roku, wybierani beda na wspolna czteroletnig kadencje.”

Otrzymuje nowa nastepujaca tresc:

1. Zarzad Spotki skiada sie z 1 do 5 0sob w tym Prezesa i Cztonkow Zarzadu wybieranych i
odwotywanych przez Rade Nadzorcza na wspding czteroletnia kadencje. Cztonkowie Zarzadu, po
zakoriczeniu kadencji moga byc wybierani ponownie.

2. Sposrod Cztonkow Zarzgdu Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ Wiceprezesa lub Wiceprezesow
Zarzgdu.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiany w Statucie Spotki z dniem zarejestrowania
Zmian w rejestrze przedsiebiorcow.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwata gtosowato 40 461 144 glosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byfo.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.

UCHWALA Nr 26/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
~BIOMED— LUBLIN” Wytwoérnia Surowic i Szczepionek Spétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 8 czerwca 2020 r.

w sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki
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§1
Dziatajgc na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych w trakcie dzisiejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad uchwatg brato udziat 20 953 164 akcji, co stanowi 33,65 % akcji w kapitale
zaktadowym. Oddano 40 461 144 waznych gtosow. Za uchwata glosowato 40 461 144 gtosow. Glosow przeciw
[ wstrzymujgcych sie nie byto.

Uchwafta zostata powzieta jednogtosnie.
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Zalgcznik nr 1 do uchwatly nr 24/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
,, BIOMED-LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek S.A. w Lublinie z dnia 8 czerwca 2020 r.

BiomedLublin

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

1. Cel PolityKi.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,BIOMED-LUBLIN” Wytwoérnia Surowic i Szczepionek
S.A., zwana dalej ,Polityka”, okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen
dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

2. Definicje pojec

e Spolka - ,BIOMED - LUBLIN” Wytwornia Surowic i Szczepionek Spoétka Akcyjna z siedziba w Lublinie
przy ulicy Uniwersyteckiej 10, 20-029 Lublin, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wsché6d w Lublinie z/s w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000373032, NIP: 712-25-91-951, nr w BDO 000015922, kapitat
zaktadowy 6 226 041 PLN optacony w catosci

e Zarzad - Zarzad Spoiki;

e Rada - Rada Nadzorcza Spéiki;

o Komitet - Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorcza Spéiki;

e Segment - cze$¢ struktury Spétki nadzorowana przez jednego z Cztonkéw Zarzadu zgodnie podziatem
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzadu;

e Ustawa - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
3. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Zarzadu.

Podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoéitki jest stosunek prawny taczacy Spoétke z Cztonkiem
Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spétka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:
e stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace;
e zlecenia ustugi zarzadzania Spétka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu;
e powotania do pelienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz

zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Sp6tka przez Cztonka Zarzadu
nastepuje w drodze uchwaty Rady. Rada ustalajac podstawy prawne
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wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, opiera sie na ustalonej miedzy stronami (tj. Spotka i Cztonkiem Zarzadu)
faktycznej tresci ekonomicznej taczacego strony stosunku. Jednoczes$nie, podstawowe zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu dotyczace czesSci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia musza pozosta¢ takie same,
niezaleznie od zastosowanej podstawy prawnej.

Rada Nadzorcza okre$la poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacanego przez Spotke.
4. Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spoéika, Cztonek Zarzadu moze otrzymywac
wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz czeSci zmiennej. Rada powotujac Cztonka
Zarzadu okres$la podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Czlonka Zarzadu, w tym wysoko$¢
wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zalezno$ci wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych
w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebne;j.

Rada moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych swiadczen niepienieznych.
5. Czes¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci
okreslonej w uchwale Rady w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spétki. Kwota wynagrodzenia
miesiecznego jest okreslana w wysoko$ci brutto. Jezeli Spdotka zawiera z Cztonkiem Zarzadu Umowe o prace lub
Kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana w ich tresci.

6. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikow
finansowych. Zalezno$¢ od wynikéw finansowych moze dotyczy¢ zaréwno wynikéw catej Spotki lub lub/i
Segmentu, ktéry nadzoruje dany Cztonek Zarzadu. Szczeg6towe zasady ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzenia zmiennego okre$la Rada Nadzorcza w uchwale lub w uchwalonym Regulaminie wynagradzania
Zarzadu. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokosci brutto. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest
wyptacana po zamknieciu roku obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie
danych ze sprawozdania finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego wynagrodzenia zmiennego
przystugujacego Cztonkowi Zarzadu okreslaja uchwaty Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub
Kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

7. Niepieniezne $wiadczenia dla Cztonka Zarzadu.
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywac réwniez inne §wiadczenia niepieniezne od Spétki, w tym:
e Prawo do korzystania z okre$lonego majatku Spétki;
e Prawo do dodatkowego ubezpieczenia;
e Prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spoétce i stale wspétpracujacych ze Spotka;
e Prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujgcych w Spoétce programach emerytalnych
(w tym PPK).

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okres$la szczegétowo uchwata
Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

8. Zmiana wysokosci wynagrodzenia.

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady z
wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka
Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej warto$ci cze$ci statej oraz cze$ci zmiennej wynagrodzenia a takze innego
zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady
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9. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady.

Wylaczng podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
sa uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Czlonka Rady moga by¢ okreslone w uchwale
powotujacej do pelnienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;j.

10. Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Rady.

Cztonek Rady moze otrzymywacé od Spétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
wytacznie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem zdania nastepnego. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady moga otrzymywac
wynagrodzenie wieksze od innych Czlonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z tytulu
sprawowanych funkcji.

11. Wynagrodzenie Cztonké6w Komitetu.

Cztonek Rady, bedacy réwniez Cztonkiem Komitetu, otrzymuje miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w formie
statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

12. Ograniczenie wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spo6tka i sprawowania funkcji w organie zarzadczym, a takze Cztonkowie
Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia
pienieznego i niepieni¢znego, niz opisane powyzej.

13. Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw.

Spotka, z uwagi na swa unikatowa dziatalno$¢ w branzy biotechnologicznej w swojej dziatalnosci funkcjonuje w
oparciu o kadre ekspercks. Zasoby osobowe s3g wykorzystywane na podstawie uméw o prace lub kontraktéw
cywilnoprawnych. Wykorzystanie réznych form wspélpracy z kadra ekspercka umozliwia elastyczny doboér
najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciaggle zmieniajace sie realia gospodarcze zwigzane z dostepnoscia
zasobow osobowych na rynku w danym czasie, co w szczegdlnosci jest charakterystyczne dla sektora, w ktérym
dziata Spétka. Umozliwia réwniez dostosowanie warunkéw wspoétpracy z kadrg ekspercka do realizowanych
zadan, w szczego6lnosci $ciste powigzanie wielko$ci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi
przez Spotke.

Mozliwo$¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwos¢ ich umocowania nie tylko na
podstawie uchwat Rady, ale réwniez w oparciu o umowy o prace zawierane na czas nieokreslony lub umowy o
charakterze zlecenia zawierane na dtuzsze okresy, z mozliwoscig rozwiazania za wypowiedzeniem wynoszacym
od trzech do sze$ciu miesiecy, podkresla duza elastyczno$¢ Spétki w obszarze formalno-prawnego podejscia do
zatrudnienia. Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na czes¢ stalg i zmienng, ktorej
wysoko$¢ jest w przewazajacej czesci uzalezniona od efektéw ekonomicznych Spétki, w jeszcze wiekszym zakresie
niz w przypadku innych pracownikéw (u ktérych dominuje cze$¢ stata wynagrodzenia) zacheca Czlonkéw
Zarzadu do podejmowania przemys$lanych dziatan skutkujacych osigganiem przez Spoétke coraz lepszych efektéw
ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

Cztonkowie Zarzadu, analogicznie jak inni pracownicy Spétki, moga by¢ objeci dodatkowa umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
przewidzianych dla pracownikéw. Okres zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie powinien przekraczaé
12 miesiecy, a nalezne odszkodowanie wyptacane Cztonkowi Zarzadu przez Spoétke nie moze przekraczac
wynagrodzenia otrzymanego przez Cztonka Zarzadu przed ustaniem zatrudnienia przez okres odpowiadajgcy
okresowi obowigzywania zakazu konkurencji.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady, daje gwarancje stabilnego funkcjonowania
Rady jako organu nadzoru, gdzie jego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z
nalezytga rozwagg i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzo6r nad biezaca dziatalnosci Spotki oraz dziataniami
Zarzadu i jego Cztonkow.

14. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia.
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Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegétowienia elementéw Polityki okre$lonych w pkt. 4-8, w tym, w
szczegdlnosci, w zakresie ustalania cze$ci zmiennej wynagrodzenia pienieznego, z zastrzezeniem uwzgledniania
zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finansowych catej Spotki lub/i Segmentu,
ktérym bezposrednio kieruje dany Cztonek Zarzadu.

Rada na podstawie niniejszego upowaznienia moze réwniez zadecydowac o uszczegétowieniu niniejszej Polityki,
poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spoétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej rentownosci,
wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej czesci, Rada moze czasowo odstapi¢ od
stosowania Polityki w catosci lub cze$ci. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo
na okres dtuzszy niz trzy lata obrotowe.

15. Program motywacyjny

Walne Zgromadzenie moze przyja¢ na odrebnych zasadach diugoterminowy Program motywacyjny, ktory
obejmowaé moze zaréwno Czlonkéw Zarzadu jak i Cztonkéw Rady Nadzorczej. W ramach Programu
motywacyjnego osoby nim objete bedg uprawnione do objecia akcji lub obligacji Sp6tki na zasadach ustalonych
przez Walne Zgromadzenie.

16. Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych
Cztonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z polityka wynagrodzen.

Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za lata 20191 2020.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Cztonkowie Rady. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady zawiera w szczegélnoSci:
1. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w jaki sposdb
przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spéitki;
3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;
4. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikdéw tej Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co najmniej pieciu ostatnich
lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;

5. wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r. poz.351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

6. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania

praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

N

17. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktow.

Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spétki powstata w standardowym dla Spétki procesie z udziatem obstugi
prawnej i wtasciwych Czlonkéw Zarzadu odpowiedzialnych za biezace funkcjonowanie organéw korporacyjnych
i struktur organizacyjnych wraz z opiniujagcym udziatem Rady. Ostateczna decyzje w sprawie Polityki podjeto
Walne Zgromadzenie. WdroZenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi
Zarzad zgodnie z podziatem kompetencyjnym.

Rada na biezaco realizuje ogdlny nadzoér nad realizacjg Polityki. Rada przygotowujac sprawozdanie dokonuje
réwnoczes$nie kompleksowego przegladu Polityki.
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Podmioty realizujgce Polityke badaja na biezaco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka,
bioragc pod uwage postanowienia dokumentéw prawa wewnetrznego Spotki i zatwierdzonych przez Zarzad
Polityk (w tym Polityki zarzadzania konfliktem interesow).

Uchwalany przez Rade Regulamin powinien zawiera¢ postanowienia nakierowane na unikanie konfliktu
intereséw zwigzanych z Polityka, jak réwniez pozwalajacych na rozstrzyganie ewentualnych sporéw
wynikajacych z PolitykKi i zarzadzanie takimi konfliktami.

18. Obowigzywanie Polityki.

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania czeSci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2019
i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje
sie zasady dotychczasowe, chyba Ze Rada Nadzorcza uzna, iZ sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami
niniejszej Polityki, uwzgledniajac zasade praw nabytych w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na
umowie o prace.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020,
ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady
dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iZ sa one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej
Polityki.

Dokumenty powiazane:

. Statut Spotki

. Regulamin Rady Nadzorczej

. Regulamin Zarzadu

. Polityka zarzadzania konfliktem intereséw
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