UCHWALY NADZWYCZAJINEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA
PBS FINANSE SPOLKI AKCYJNEJ
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PBS Finanse Spotki Akcyjnej z siedzibg w Sanoku
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
PBS Finanse Spotki Akcyjnej w Sanoku.

§1

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana Krzysztofa Czichego.---------------=-=-=--------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.--==-=========mmmmmmm e

W glosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 6.842.365 akcji, co stanowi 65,46% kapitatu
zaktadowego, na ktore przypada 6.842.365 glosow, w tym wszystkie glosy za przyjeciem
uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata zostata przyjeta
jednogtosnie.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PBS Finanse Spotki Akcyjnej z siedzibg w Sanoku
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 1

Walne Zgromadzenie przyjmuje ustalony porzadek obrad, w ponizszym brzmieniu:-------------
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.--------------====-==-==-=-----—-
2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.------

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwal. -----=--=-====mmmmm oo
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.-----------=-===mmmmmmmm oo s

Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej.----------------------
. Podjecie uchwaty w przedmiocie zmian w Statucie Spotki.------------ e
. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow
Rady Nadzorczej Spotki.--------------=-=mmmmmmmmem s ---
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeﬁ Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki.--------=---===-==--mn-- --- - --
9. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzema ------------------------------
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§2



Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgeia.-=============mmmmmmm oo oo

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.842.365 akcji, co stanowi 65,46% kapitatu
zaktadowego, na ktore przypada 6.842.365 glosow, w tym wszystkie glosy za przyjeciem
uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata zostata przyjeta
jednogtosnie.

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PBS Finanse Spotki Akcyjnej z siedzibg w Sanoku
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku
w sprawie powolania Cztonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki
Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. z siedzibg w Sanoku uchwala co nast¢puje:------------

§1

Powoluje do sktadu Rady Nadzorczej:---- L e e

1) Bartosza Klepacza;------------=-=-==mm oo oo

2) Aleksandra Podgorskiego;-------------------- = eee

3) Blazeja TObOI;=========n=nmmmm e oo oo e e e e e e e e eee ----

4) Malgorzatge Marganskg;----------===-==-==-==---- mmemmmememeeeemeeea- mmemmmemmeeeeeeeae

5) Grzegorza Mazura.-----=-=-m-=mm oo oo
§2

Powotanie do Rady Nadzorczej nastepuje na okres wspdlnej, nowej trzyletniej kadencji,
rozpoczynajacej si¢ w dniu 23 pazdziernika 2020 roku.--=-==========mmmmmmmmmm oo

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.-===========mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 6.842.365 akcji, co stanowi 65,46% kapitatu
zaktadowego, na ktore przypada 6.842.365 glosow, w tym wszystkie glosy za przyjeciem
uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata zostata przyjeta
Jjednoglosnie.

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PBS Finanse Spotki Akcyjnej z siedzibg w Sanoku
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku
w sprawie zmian w Statucie Spotki



Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 pkt 6 Statutu Spotki
Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. z siedzibg w Sanoku:--------=--=-====mmmmmmmmmmoeoeeeeo

§1
Dokonuje zmiany § 18 pkt. 1 ppkt. 14 Statutu Spoiki, ktéry ma nastepujace brzmienie:---------
,Ustalanie wynagrodzen czlonkom Rady Nadzorczej - w postaci wynagrodzen miesigcznych -

w granicach od pigédziesigciu do dwustu procent $redniej zakladowej w Spolce z ostatniego
miesigca poprzedniego kwartatu,”------------- mmmmmemmmmmsemseeoeee- mmmmmemmmmmmemeoeeeeo

zastepujac catg jego dotychczasowa tresé tresciag nastepujaca:--- e

,Ustalanie wynagrodzen czlonkom Rady Nadzorczej - w postaci wynagrodzen kwartalnych -
w granicach kwot brutto od minimalnego wynagrodzenia za pracg do przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w Il
kwartale roku poprzedniego”.---------------- e

§2
Upowaznia Rade Nadzorcza do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.----------------------
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmiany § 18 pkt. 1 ppkt. 14 Statutu Spotki
W Krajowym Rejestrze Sadowym. -==-=======mmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.842.365 akcji, co stanowi 65,46% kapitatu
zaktadowego, na ktore przypada 6.842.365 glosow, w tym wszystkie glosy przeciw przyjeciu
uchwaty, przy braku gtosow za i wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata nie zostata przyjeta.

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PBS Finanse Spotki Akcyjnej z siedzibg w Sanoku
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku
w przedmiocie zmian w Statucie Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 pkt 6 Statutu Spotki
Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. z siedzibg w Sanoku postanawia, co nastgpuje:--------

§1

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. uchyla § 7% Statutu Spoétki, ktory ma nastepujace
brzmienie:---------------- m e e e e e m=mmemmemmemmeeeeeeeeee

,»1. Mandat czlonka Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy, ktéry rozpoczat si¢
w czasie trwania kadencji cztonka Zarzadu.----=--=-==-====mmmmmmmm e mmmn




2. Jesli walne zgromadzenie, o jakim mowa w ust. 1 odbylo si¢ przed uptywem kadencji,
kadencja ulega skroceniu do dnia odbycia tego zgromadzenia.”----------=-==-======-mcnmnm--

§2

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. uchyla § 11! Statutu Spotki, ktory ma nastepujace
][ R

»l. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy, ktory
rozpoczal si¢ w czasie trwania kadencji cztonka Rady Nadzorczej. e
2. Jesli walne zgromadzenie, o jakim mowa w ust. 1 odbyto si¢ przed uptywem kadencji,
kadencja ulega skroceniu do dnia odbycia tego zgromadzenia.” —mmmmmmoe-

§3

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. zmienia § 13 ust. 1 Statutu Spotki, ktoéry ma
NAStEPUJACE DIZMIENIE: ~==mmmmmmmmm e e oo

,Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady, dorgczone adresatowi najpdzniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia z podaniem jego porzadku obrad oraz obecno$¢ przynajmniej potowy sktadu
Rady, w tym Przewodniczacego lub jego ZastgpCy.”-----=======-mmmmmmmmmmm oo

zastepujac calg jego dotychczasowg tres¢ trescia nastepujacg:--- et

,»D0 waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich czlonkéw Rady, wystane adresatowi najpdzniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia.”-=--========m=s=mmmmmmmee oo mmmmmmmmmmmmmemmeeoeee- mmmmmmmmmmmmmmemeeee-

§ 4

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. zmienia § 16 ust. 1 Statutu Spoiki, ktory ma
NastePUJaCe DIZMIeNie -=========mmmmmmmm oo oo e e e e e e e e

,»Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne 1 odbywa si¢ w siedzibie
Spotki lub W Warszawie.”=========n==mmmm e oo

zastepujac calg jego dotychczasowg tres¢ trescig nastepujacy:--- m=smemmemmmmeeeeeeeeeaes

»Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne i odbywa si¢ w siedzibie
Spotki, Katowicach lub w Warszawie.”============mmmmm e oo

§5

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. zmienia § 18 ust. 1 pkt 14 Statutu Spotki, ktéry ma
nastgpujace brzmienie:-----===========mmmmm s e e




,Ustalanie wynagrodzen cztonkom Rady Nadzorczej — w postaci wynagrodzen miesigcznych
— w granicach od pigédziesi¢ciu do dwustu procent sredniej zaktadowej w Spolce z ostatniego
miesigca poprzedniego kwartatu,”------------- et

zastepujac catg jego dotychczasowg tres¢ tresciag nastepujacy:--- e

,Ustalanie wynagrodzen cztonkom Rady Nadzorczej — w postaci wynagrodzen kwartalnych —
w granicach kwot brutto od minimalnego wynagrodzenia za pracg do przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w111
kwartale roku poprzedniego,”’---------------- e

§6

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. upowaznia Rad¢ Nadzorcza do przyjecia tekstu
jednolitego Statutu Spotki.---------=-=--nm-emmmmome- mmmmmemmemmmeoeee- --- ----

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia rejestracji zmiany
Statutu Spotki w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.----------------------

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.842.365 akcji, co stanowi 65,46% kapitatu
zaktadowego, na ktore przypada 6.842.365 glosow, w tym wszystkie glosy za przyjeciem
uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata zostata przyjeta
Jjednoglosnie.

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PBS Finanse Spotki Akcyjnej z siedziba w Sanoku
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku
w sprawie ustalenia zasad 1 wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie PBS Finanse
S.A. z siedzibg w Sanoku:--------=-=----=-=mnmmm-- e --- ----

§1

Ustala kwartalne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej PBS Finanse S.A. w wysokosci
3.000,00 (trzy tysigce) zl brutto.==-========mmmmmmm e ---

§2

Wynagrodzenie platne jest do 10. dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu danego
kwartatu. W przypadku gdy uchwata okreslajagca wysoko$¢ wynagrodzenia wchodzi w zycie
w trakcie trwania danego kwartatu badz tez czlonek Rady Nadzorczej petni funkcje jedynie
przez czg¢$¢ okresu przypadajacego na dany kwartal wynagrodzenie ustala si¢ proporcjonalnie
do tego okresu. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalno$ci
Spotki.--------m-mmm e e R eGP EEE oo




§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmiany § 18 ust. 1 pkt 14 Statutu Spotki
w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

W glosowaniu jawnym wazne gtosy oddano z 6.842.365 akcji, co stanowi 65,46% kapitatu
zaktadowego, na ktore przypada 6.842.365 glosow, w tym wszystkie glosy za przyjeciem
uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata zostata przyjeta

jednoglosnie.

Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PBS Finanse Spotki Akcyjnej z siedzibg w Sanoku
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 90d ust. 1 i 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
I warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych Walne Zgromadzenie:---------==--===-===-mmmmmmmmmmmmmm e

§1

Przyjmuje Polityk¢ Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PBS Finanse S.A. z
siedzibg w Sanoku, w brzmieniu stanowigcym Zalacznik do niniejszej uchwaty.-----------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.----

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.842.365 akcji, co stanowi 65,46% kapitatu
zaktadowego, na ktore przypada 6.842.365 glosow, w tym wszystkie glosy za przeciw
przyjeciu uchwaty, przy braku glosow za i wstrzymujgcych sie, a zatem uchwala nie zostata

przyjeta.

Uchwata nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PBS Finanse Spotki Akcyjnej z siedzibg w Sanoku
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. z siedzibg w Sanoku

postanawia, co nastepuje:



Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. przyjmuje Polityk¢ Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu
1 Rady Nadzorczej PBS Finanse Spotka Akcyjna. z siedzibg w Sanoku, w brzmieniu
stanowigcym Zatacznik do niniejszej uchwaty.-----===-=m-mmmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjeCia.----=-=-==n=mmmmmmmmm oo o

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.842.365 akcji, co stanowi 65,46% kapitatu
zaktadowego, na ktore przypada 6.842.365 glosow, w tym wszystkie glosy za przyjeciem
uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata zostata przyjeta
jednogtosnie.



Zatgcznik do uchwaty nr 7

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ PBS FINANSE SPOLKA
AKCYJNA Z SIEDZIBA W SANOKU

§1

Postanowienia ogélne

1. Przyjecie niniejszej Polityki nastgpuje na podstawie art.90c - 90f ustawy z dnia
29lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.
z2 2019 r. poz. 623 z pézn.zm.).

2. Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej w celu zagwarantowania ich pelnego zaangazowania w petnienie funkcji w
Spolce, zapewnienia wysoko$ci wynagrodzenia, adekwatnego do poziomu
odpowiedzialno$ci przy jednoczesnej przejrzystosci systemu wynagradzania i braku
dyskryminaciji.

3. Rozwiazania przyjete w Polityce zostatly ustalone w sposdb majacy przyczynia¢ si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i
jej rozwoju.

§2
Struktura wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

1. Nawigzanie stosunku prawnego pomi¢dzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Zarzadu
nastepuje na podstawie aktu powolania do pehlienia funkcji i trwa przez caly okres
sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Spoétki kadencja
Cztonkéw Zarzadu jest wspolna i1 trwa trzy lata.

2. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spotki otrzymuje wynagrodzenie stale, wyptacane
miesi¢gcznie w terminie wyplacania wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota
wynagrodzenia miesigcznego jest okreslana w wysoko$ci brutto. Kwota statego
miesiecznego wynagrodzenia moze rézni¢ si¢ pomigdzy poszczegolnymi Czionkami
Zarzadu ze wzgledu na pelione przez nich funkcje w Zarzadzie. Niezaleznie od
wynagrodzenia statego Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow poniesionych w
zwigzku z petniong funkcja.



3. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego okresla w uchwale Rada Nadzorcza. Ustalajac

7.

1.

wysoko$¢ wynagrodzenia statego Rada Nadzorcza bierze pod uwage: kwalifikacje, poziom
doswiadczenia zawodowego, naktad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkgji,
charakter wykonywanych zadan oraz warunki pracy i placy pracownikow Spétki innych niz
cztonkowie Zarzadu oraz warunki lokalnego rynku pracy.

Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywaé rowniez S$wiadczenia
niepieni¢zne, w tym:

a) prawo do korzystania ze sprzetu elektronicznego oraz samochodow do uzywania
ktorych uprawniona jest Spotka w zakresie niezbednym do wykonywania funkcji,

b) prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w Pracowniczych Planach
Kapitatowych, utworzonych w celu systematycznego gromadzenia oszczgdno$ci
przez uczestnika programu, z przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu przez
niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie o pracowniczych

planach kapitatowych,

C) prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w grupowym ubezpieczeniu na

zycie oraz ubezpieczeniu odpowiedzialno$ci wiadz spotki.

W dniu przyjecia Polityki w Spotce nie wystepuja dodatkowe programy emerytalno-
rentowe jak rowniez nie wystepuja programy wczesniejszych emerytur, w ktorych mogliby
uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorcze;.

Nie przewiduje si¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani premii dla Czlonkow
Zarzadu.

W przypadku odwotania z petnionej funkcji przed uptywem danej kadencji, z wyjatkiem
odwotania z przyczyn zawinionych przez czlonka Zarzadu, odwolanemu Cztonkowi
Zarzadu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 3-krotnosci miesigcznego
wynagrodzenia stalego. Odprawa nie przystuguje w przypadku, gdy bezposrednio po
rozwigzaniu umowy o prace w Spotce, Cztonek Zarzadu zostaje zatrudniony na podstawie
umowy o pracg Spotce.

§3
Struktura wynagrodzen Rady Nadzorczej

Nawigzanie stosunku prawnego pomi¢dzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Rady
Nadzorczej nastgpuje na podstawie aktu powotania do petnienia funkcji i trwa przez



caly okres sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem Spotki
kadencja Cztonkow Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa trzy lata.

. Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie stale, wyplacane
kwartalnie w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu danego
kwartatu. Wynagrodzenie kwartalne brutto ustala si¢ w wysoko$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale ubieglego roku wskazanego w obwieszczeniu Prezesa
Gtlownego Urzedu Statystycznego.

. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt.
2 bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen i1 bez wzgledu

na pelniong funkcje w Radzie Nadzorcze;.

§4

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

. W sytuacji istotnego pogorszenia sytuacji finansowej Spotki Rada Nadzorcza moze —
w drodze uchwaty - czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w calosci lub czgsci.

. O zastosowanie odstgpienia od stosowania Polityki moze wystapi¢ Zarzad, ktory
przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajagce konieczno$é
zastosowania odstgpienia.

. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres
dhuzszy niz jeden rok obrotowy.

§ 5
Unikanie konfliktu interesow

. Ograniczenie mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien
normowanych w niniejszej Polityce stluzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 1 392 kodeksu spotek handlowych.

. W przypadku mozliwosci wystapienia u ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka
Rady Nadzorczej konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka,
powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
ktoéry nastepnie jest zobowigzany do podjgcia dziatan w celu usunigcia konfliktow.

§ 6

Postanowienia koncowe

Projekt Polityki opracowuje Zarzad Spotki. Nastepnie projekt Polityki przedstawiany
jest Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktory ja przyjmuje uchwata.
. Przyjeta przez Walne Zgromadzenie Polityka jest dokumentem obowigzujacym w
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Spotce i powinna by¢ aktualizowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. Widrozenie Polityki i biezacy nadzoér nad jej funkcjonowaniem oraz jej aktualizacj¢
przeprowadza Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogdlny nadzor nad
realizacja Polityki.

Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podje¢cia uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.
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Zatgcznik do uchwaty nr 8

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ PBS FINANSE SPOLKA
AKCYJNA Z SIEDZIBA W SANOKU

§1

Postanowienia ogélne

4. Przyjecie niniejszej Polityki nastgpuje na podstawie art.90c - 90f ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 623 z p6Zn.zm.).

5. Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkow Rady
Nadzorczej w celu zagwarantowania ich pelnego zaangazowania w pehienie funkcji
W Spotce, zapewnienia wysokosci wynagrodzenia, adekwatnego do poziomu
odpowiedzialnos$ci przy jednoczesnej przejrzystosci systemu wynagradzania i braku

dyskryminaciji.

6. Rozwigzania przyj¢te w Polityce zostaly ustalone w sposdb majacy przyczyniac si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki
I jej rozwoju.
§2
Struktura wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

8. Nawigzanie stosunku prawnego pomi¢dzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Zarzadu
nastepuje na podstawie aktu powotania do petnienia funkcji, badz aktu powotania do
pehienia funkcji oraz umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej i trwa przez caty
okres sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Spoétki kadencja
Cztonkéw Zarzadu jest wspolna 1 trwa trzy lata.

9. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spotki otrzymuje wynagrodzenie stale, wyptacane
miesi¢gcznie w terminie wyplacania wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota
wynagrodzenia miesigcznego jest okreslana w wysoko$ci brutto. Kwota statego
miesiecznego wynagrodzenia moze rézni¢ si¢ pomigdzy poszczegolnymi Czionkami
Zarzadu ze wzgledu na pelione przez nich funkcje w Zarzadzie. Niezaleznie od
wynagrodzenia statego Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow poniesionych w
zwigzku z petniong funkcja.
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10.

11.

12.

13.

14.

4.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego okresla w uchwale Rada Nadzorcza. Ustalajac
wysokos¢ wynagrodzenia stalego Rada Nadzorcza bierze pod uwage: kwalifikacje, poziom
doswiadczenia zawodowego, naktad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkgji,
charakter wykonywanych zadan oraz warunki pracy i placy pracownikow Spétki innych niz
cztonkowie Zarzadu oraz warunki lokalnego rynku pracy.

Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spoétki moze otrzymywaé rowniez S$wiadczenia

niepieni¢zne, w tym:

d) prawo do Korzystania ze sprzetu elektronicznego oraz samochodow do uzywania
ktorych uprawniona jest Spotka w zakresie niezbednym do wykonywania funkcji,

e) prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w Pracowniczych Planach
Kapitatowych, utworzonych w celu systematycznego gromadzenia oszczgdnosci
przez uczestnika programu, z przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu przez
niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie o pracowniczych
planach kapitatowych,

f) prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w grupowym ubezpieczeniu na

zycie oraz ubezpieczeniu odpowiedzialno$ci wiadz spotki.

W dniu przyjecia Polityki w Spotce nie wystepuja dodatkowe programy emerytalno-
rentowe jak rowniez nie wystepuja programy wezesniejszych emerytur, w ktorych mogliby
uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorcze;.

Nie przewiduje si¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani premii dla Czlonkow
Zarzadu.
W przypadku odwotania z pelionej funkcji przed uplywem danej kadenci,

z wyjatkiem odwotlania z przyczyn zawinionych przez czlonka Zarzadu, odwotanemu
Czlonkowi Zarzadu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 3-krotnosci
miesi¢cznego wynagrodzenia stalego. Odprawa nie przystuguje w przypadku, gdy
bezposrednio po odwotaniu, Czlonek Zarzadu zostaje zatrudniony w Spoéice na
podstawie umowy o prace.

§3
Struktura wynagrodzen Rady Nadzorczej

Nawigzanie stosunku prawnego pomi¢dzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Rady
Nadzorczej nastgpuje na podstawie aktu powotania do petnienia funkcji i trwa przez
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caly okres sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem Spotki
kadencja Cztonkow Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa trzy lata.

. Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie stale, wyptacane
kwartalnie w terminie do 10 dnia miesigca nast¢pujacego po zakonczeniu danego
kwartatu. Wynagrodzenie kwartalne wustala si¢ w granicach kwot brutto od
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ do przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w Il kwartale roku
poprzedniego.

. Czlonkom Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt.
2 bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen i1 bez wzgledu
na pelniong funkcje w Radzie Nadzorczej.

§4

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

. W sytuacji istotnego pogorszenia sytuacji finansowej Spotki Rada Nadzorcza moze —
w drodze uchwaty - czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w calosci lub czgsci.

. O zastosowanie odstgpienia od stosowania Polityki moze wystapi¢ Zarzad, ktory
przedstawia woOwczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajace konieczno$¢
zastosowania odstgpienia.

. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres
dhuzszy niz jeden rok obrotowy.

§5

Unikanie konfliktu interesow

. Ograniczenie mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien
normowanych w niniejszej Polityce stuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 1 392 kodeksu spotek handlowych.

. W przypadku mozliwosci wystapienia u ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka
Rady Nadzorczej konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka,
powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
ktoéry nastepnie jest zobowigzany do podjgcia dziatan w celu usunigcia konfliktow.

§6

Postanowienia koncowe

Projekt Polityki opracowuje Zarzad Spotki. Nastepnie projekt Polityki przedstawiany
jest Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktory ja przyjmuje uchwata.

. Przyjeta przez Walne Zgromadzenie Polityka jest dokumentem obowigzujgcym
W Spotce 1 powinna by¢ aktualizowana nie rzadziej niz co cztery lata.
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6. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzor nad jej funkcjonowaniem oraz jej aktualizacje
przeprowadza Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogoélny nadzor nad
realizacja Polityki.

7. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

15



