OCTAVAS.A.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA S.A.

ZA ROK 2019

Raport roczny jednostkowy i skonsolidowany zostat przygotowany zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi
w Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi do stosowania w krajach Unii Europejskiej.
Waluta funkcjonalng sporzadzonego Raportu jest PLN z zastosowaniem zaokraglen do tysigca ztotych.

I WPROWADZENIE

W 2019 roku dziatania Spétki koncentrowaty sie na realizacji projektéw deweloperskich w spétkach zaleznych.
W nastepstwie pozyskania finansowania bankowego, Octava rozpoczeta i prowadzi prace na nieruchomosci spotki zaleznej
taki Konstancinskie zwigzane z budowg budynku komercyjnego o powierzchni ok. 2,4 tys. mkw. Ponadto, prowadzita
zaawansowane prace nad przygotowaniem projektu deweloperskiego w Watbrzychu oraz byta aktywnie zaangazowana, jako
inwestor mniejszosciowy, w Octava FIZAN.

W okresie sprawozdawczym Spotka byta aktywnie zaangazowana w zabezpieczenie inwestycji w obligacje wyemitowane
przez CUF Drukarnia. Od stycznia 2019 roku, do Centrum Ustug Finansowych ,,Drukarnia” sp. z 0.0. wptywaty zgdania od oséb
fizycznych podajgcych sie za obligatariuszy spétki Mega Sonic Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z wnioskiem
o wykonanie obowigzkdéw poreczyciela obligacji. Z uwagi na fakt, iz forma i tres¢ dokumentéw otrzymanych przez CUF budzi
watpliwosci co do zasadnosci i prawnego charakteru ich roszczen, CUF oraz Spétka kwestionujg status rzekomych poreczen.

I STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA

W sktad Grupy Kapitalowej Octava (,Grupa”) wchodzg Octava S.A. oraz spotki zalezne, w szczegdlnosci spotki powotane
w celu wdrazania projektéw deweloperskich.
Podstawowym celem i przedmiotem dziatalnosci Grupy jest inwestowanie w projekty nieruchomosciowe.
W sktad Grupy Kapitatowej Octava wchodzg nastepujace spotki zalezne od OCTAVAS.A.:

. taki Konstancinskie Sp. z 0.0.

° Miedzyrzecze Sp. z 0.0.

. Konstancin Nieruchomosci Sp. z 0.0.

. Galeria7 Sp. zo.0.

. Octava Development S.A. (dawniej Aussie S.A.)

. Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. (ADB)

. Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. (ADC)

. Brilla Sp. z 0.0.—Jasna 1 Sp.k. (Jasna 1)

o Octava FIZAN

. Metropolitan Real Estate Sp. z 0.0. (MRE)
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. STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ, NA DZIEN PRZEKAZANIA RAPORTU, PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

Octava S.A.
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Salokin Ltd.

Galeria7 Sp. z 0.0. posiada aktualnie ok. 4 ha gruntu w centrum Watbrzycha (w formie wtasnosci i prawa uzytkowania wieczystego).
Zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego, na tym terenie mozliwa jest budowa centrum handlowego wraz z parkingami
lub zabudowa mieszkaniowg. Obecnie Grupa PKP prowadzi zaawansowane prace budowlane, zwigzane z budowsa stacji kolejowe;j,
ktéra ma byc¢ potgczona z planowang przez spotke pierwszg fazg galerii handlowo-ustugowej ,,Watbrzych Centrum”. Na terenach spétki
planowana jest takze budowa wezta drogowego oraz dworca autobusowego potgczer miejskich i dalekobieznych. Grupa dopracowuje
ostateczng koncepcje projektu, prowadzi prace nad uszczegdtowionym projektem budowlanym w celu optymalizacji budzetu
budowlanego oraz rozmowy z potencjalnymi, kluczowymi najemcami. Ponadto, zlecone zostaty prace projektowe dot. budowy na
terenach spétki drogi przewidzianej MPZP. Potencjalne uruchomienie budowy centrum jest uzaleznione od ostatecznego ustalenia
terminu budowy i otwarcia dworca PKP, podpisania wstepnych umdéw najmu na nie mniej niz 50% planowanej powierzchni oraz
uzyskanie finansowania deweloperskiego z banku. Obecnie Octava poszukuje inwestoréw kapitatowych i dtuznych do rozpoczecia
projektu.

Octava Development Sp. z 0.0. (OD) oraz obligacje wyemitowane przez CUF Drukarnia

OD to spdtka, ktéra byta powotana, aby prowadzi¢ dziatalnos¢ deweloperskg w obszarze budowy mieszkan. Spoétka ta jest takze
wykorzystywana do innych projektéw inwestycyjnych. Obecnie, gros aktywdw spotki stanowig obligacje wyemitowane przez Centrum
Ustug Finansowych ,Drukarnia” spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej: CUF). Obligacje te sg zabezpieczone hipoteka na
nieruchomosci wpisang na pierwszym miejscu, do maksymalnej kwoty 32 min zt.

Obecne wtadze CUF prowadzg dziatalnos¢ biezaca spotki, w tym komercjalizacje powierzchni oraz aktywnie poszukuja inwestorow
zainteresowanych zakupem nieruchomosci bedgcych w posiadaniu CUF, badz gotowych zrefinansowa¢ obligacje objete przez OD.
Niezaleznie od przywofanych dziatan, Octava poszukuje nabywcy nieruchomosci CUF i/lub obligacji wyemitowanych przez CUF.
Obecnie, przychody CUF nie pokrywaja jej biezacych kosztdw. Strata operacyjna jest pokrywana z dokonywanych pro-rata doptat przez
obligatariuszy OD, w tym Octava S.A.

Do dnia niniejszego Raportu ani CUF ani OD nie zidentyfikowaty podmiotéw gotowych zrefinansowac obligacje badz naby¢
nieruchomos¢.

Octava S.A. dokonata analizy przestanek MSSF 10 dotyczgcych kontroli i ewentualnego objecia konsolidacjg spdtki CUF Drukarnia i
podjeta decyzje, aby nie konsolidowa¢ CUF, ze wzgledu na fakt, iz wykonywanie praw gtosu CUF nie oznacza przejecia kontroli w
kontekscie prowadzenia spraw spodtki oraz zarzadzania majatkiem, a jedynie wykorzystania praw ochronnych obligatariuszy.
Wykonywanie praw gtosu stuzy zabezpieczeniu naleznosci Grupy Octava od CUF.

Aussie Development Bluszczowa Sp. z 0.0. — spdtka celowa powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spotka sprzedata wszystkie lokale mieszkalne i ustugowe. W spétce prowadzona jest likwidacja.

Aussie Development Cyprysowa Sp. z 0.0. — spdtka celowa powotana do przeprowadzenia projektu mieszkaniowego
w Lublinie. Spotka zakonczyta proces sprzedazy wszystkich lokali mieszkaniowych i ustugowych.

Brilla Sp. z 0.0. - Jasna 1 Sp. k. — spdtka celowa powotana do przeprowadzenia inwestycji w projekt budowy budynku biurowego Jasna
Residence przy ul. Jasnej w Warszawie.

taki Konstanciniskie Sp. z 0.0. posiada w uzytkowaniu wieczystym ok. 22 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna.
W chwili obecnej brak jest mozliwosci zabudowy dla ok. 95% terenu. Zgodnie z obowigzujacym planem zagospodarowania istnieje
teoretyczna mozliwos¢ zabudowy ok. 1 ha gruntéw obiektami o przeznaczeniu handlowo-ustugowym. Wstepne szacunki wskazujg, ze
zgodnie z zapisami planu, w zaleznosci od spetnienia licznych innych warunkéw, spétka bedzie mogta wybudowac obiekty o tacznej
powierzchni uzytkowej do 8,5 tys. metrow kwadratowych. Spdtka rozpoczeta budowe wielofunkcyjnego budynku komercyjnego o
nazwie ,,Faktoria” o powierzchni ok. 2.4 tys. mkw. Prace postepujg zgodnie z zatozonym harmonogramem.
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Miedzyrzecze Sp. z 0.0. posiada w uzytkowaniu wieczystym ok. 11 ha gruntu w centrum gminy Konstancin Jeziorna. Obowigzujgcy dla
tego terenu plan zagospodarowania pozwala na zabudowe jedynie niewielkiej czesci terenu. Spétka liczy na zmiane studium i/lub MPZP
pozwalajace na budowe zbiornika wodnego oraz umozliwiajgcg zmiane planu, w sposéb pozwalajacy na zabudowe terenu budynkami
o charakterze uzdrowiskowo-hotelowym.

Konstancin Nieruchomosci Sp. z 0.0. posiada udziaty w spétkach taki Konstancirskie Sp. z 0.0. oraz Miedzyrzecze Sp. z 0.0.

Octava FIZAN jest funduszem inwestycyjnym, ktorego gtéwnym celem inwestycyjnym sg projekty obejmujace nieruchomosci
uzyskujace przychody z najmu. Obecnie fundusz, poprzez spétki celowe, jest wtascicielem 19 nieruchomosci komercyjnych
w gtéwnych Polskich aglomeracjach, o tgcznej powierzchni najmu ok. 209 tys. m2.

Metropolitan Real Estate Sp. z 0.0. to spdtka, ktéra prowadzi dziatalnos¢ w obszarze technicznego zarzadzania nieruchomosciami
komercyjnymi, ,,project management” oraz ,,property management”. Spoétka ta moze byc takze wykorzystana do innych projektow w
obszarze ustug nieruchomosciowych.

Iv. OPIS DOKONAN GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA, ZAWARTYCH ZNACZACYCH UMOW

W 2019 roku. Spétka kontynuowata dziatania zwigzane z zagospodarowaniem nieruchomosci w Watbrzychu oraz te zwigzane
z budowg budynku biurowo-ustugowego na nieruchomosci nalezgcej do tak Konstanciriskich. W maju br. spétka zalezna taki
Konstancinskie zawarta z Bankiem Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna umowe kredytu nieodnawialnego do wysokosci 8,8 min
zt . Przeznaczeniem kredytu jest budowa budynku ustugowo-biurowego w Konstancinie-Jeziorna o tgcznej powierzchni
najmu brutto ok. 2,4 tys. mkw. wraz z miejscami parkingowymi. Prace budowlane rozpoczety sie w czerwcu ub.r. i przebiegaja
zgodnie z zatozonym harmonogramem.

W czerwcu 2019 r. nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki zaleznej taki Konstancinskie z kwoty 3,7 min zt do
kwoty 4 min zi, tj. o kwote 0,3 min zt, w drodze utworzenia 627 nowych udziatéw. Udziaty w podwyzszonym kapitale Spétki
zostaty w catosci objete przez Octava i pokryte w catosci wktadem pienieznym w wysokosci 1 min zt. Jednoczesnie, z tytutu
udzielonych spétce zaleinej pozyczek, wniesienie wktadu pienieznego nastgpito w drodze umownego potracenia
z wierzytelnoscig z pozyczek. Strony ustality, ze wniesienie wktadu pienieznego w drodze umownego potracenia
z wierzytelnoscia z pozyczek, spowoduje, ze obie wierzytelnosci umorza sie do zera, za$ wierzytelnosc
z pozyczek oraz wktad pieniezny zostajg uznane za zaspokojone w catosci.

We wrzesniu ub.r. nastgpito podwyzszenie kapitatu taki Konstanciriskie z kwoty 4 min zt do kwoty 7,2 min 1, tj. o kwote 3,2 min zt, w
drodze utworzenia 6.291 nowych. Octava objeta 4.146 nowych udziatéw, natomiast pozostate udziaty zostaty objete przez nowego
wspdlnika Spétki.

W grudniu 2019 r. Spétka ztozyta zgdanie wykupu Certyfikatow Inwestycyjnych serii C (,,CI”) Octava FIZAN (,,Fundusz”), ktére zostato
skutecznie zrealizowane. Octava wykupita 748.597 Cl na taczng kwote 1,2 min zt. Tym samym, na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania Spétka posiada 10.834.814 Certyfikatéw Inwestycyjnych serii C,D, E i G Funduszu, za$ udziat Spétki nie przekracza 4%
ogdtu wyemitowanych przez Fundusz certyfikatéw inwestycyjnych.

Ponadto, Spotka aktywnie angazowata sie w poszukiwanie potencjalnych najemcéw powierzchni w CUF Drukarnia oraz
poszukiwanie inwestora zainteresowanego zakupem CUF Drukarnia lub refinansowaniem obligacji wyemitowanych przez
CUF Drukarnia i objetych przez Octava Development. Do czasu odzyskania przez CUF biezacej ptynnosci, Octava Development
jako obligatariusz, postanowit o zasileniu CUF srodkami finansowymi, pozyskanymi od swoich obligatariuszy proporcjonalnie
do ich udziatu w emisji.

V. OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU W 2020 ROKU ORAZ CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU SPOLKI | GRUPY KAPITALOWE)

Podstawowymi, krétko- i Srednio-terminowymi celami Spétki w obszarze realizowania wartosci sa:

Ll zaangazowanie w prace nad zmianami studium i warunkéw zagospodarowania nieruchomosci w Konstancinie oraz
zakonczenie budowy budynku handlowo-ustugowego o powierzchni ok. 2,4 tys. mkw.

. Przeprowadzenie prac projektowych obejmujacych pierwszg faze budowy centrum handlowego w Watbrzychu,
zaawansowanie procesu przygotowania budowy centrum oraz wezta komunikacyjnego na terenach Galerii 7;

Ll aktywny nadzér nad inwestycjg w CUF oraz korzystajac z przystugujacych Grupie praw ochronnych, doprowadzenie

CUF do rentownosci operacyjnej i petnej sptaty badz zbycia obligacji.

Zmiana warunkow otoczenia gospodarczego, zwigzana z pojawieniem sie epidemii wirusa COVID — 19 moze istotnie wptyngé
na potencjalng ptynnosé gtdéwnych aktywow Spétki, takich jak majgtek Octava FIZAN, udziaty w Galerii 7, czy przedmiot
zabezpieczenia obligacji CUF posiadanych przez Octava Development. W chwili obecnej, Spétka nie przewiduje istotnego
wptywu epidemii wirusa COVID — 19 na opdznienie prac deweloperskich w Konstancinie i na wynajem powierzchni
w budowanym budynku.
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VI OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO — FINANSOWYCH

=  KOMENTARZ DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OCTAVY:

Grupa Octava, korzystajgc z praw ochronnych, jakie przystuguja jej z tytutu podsiadania obligacji CUF, podejmuje obecnie pewne
dziatania majace na celu ochrone jej intereséw, jako posiadacza obligacji CUF. Dziatania te obejmuja w szczegélnosci ochrone
zabezpieczen powigzanych z posiadanymi obligacjami. W zwigzku ze skomplikowana sytuacjg prawng dotyczacg spétki CUF (jej
wiasnoscig, potencjalnymi roszczeniami oséb trzecich, charakterem zabezpieczen posiadanych przez Octava Development Sp. z 0.0.),
Grupa Octava traktuje inwestycje w obligacje CUF jako inwestycje w instrument finansowy zabezpieczony na majatku trwatym
(nieruchomosci) emitenta, wobec ktérego Grupa aktywnie korzysta z praw ochronnych. W konsekwencji, sprawozdania CUF nie sg
konsolidowane ze sprawozdaniami Grupy, zas$ klasyfikacja inwestycji pozostaje niezmieniona w stosunku do poprzednich okreséw.

1. Bilans

Aktywa Grupy Kapitatowej Octava na koniec 2019 roku wynosity 77,7 min zt, zas aktywa netto 63,2 min zt. Wartos¢ aktywow
netto na jedng akcje wyniosta 1,48 zt.

Kwota posiadanej w Grupie gotowki wynosita 13,4 min zt. Pozostata kwota to warto$¢ portfelowych projektow
nieruchomosciowych oraz dtuznych instrumentéw finansowych.

2. Rachunek zyskow i strat
Na koniec 2019 roku Grupa Kapitatowa Octava zanotowata strate netto w kwocie 2,6 min zt.

3. Rachunek przeptywoéw pienieznych oraz ptynno$¢ finansowa Grupy
W 2019 roku przeptywy finansowe Grupy netto z tytutu dziatalnosci operacyjnej wyniosty - 4,6 min zt.

4. Weryfikacja wartosci nieruchomosci dokonana przez niezaleznego rzeczoznawce w 2017 roku.
Wartosc¢ ksiegowa wycenianych nieruchomosci w spétkach przedstawia sie nastepujgco:

Galeria 7 - 8,0 min zt,
taki Konstancinskie — 6,2 min zt,
Miedzyrzecze — 2,8 min zt.

= KOMENTARZ DO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OCTAVY:

Aktywa Octavy na koniec 2019 roku wyniosty 61,0 min zt, natomiast aktywa netto wyniosty 60,3 min zt.

W bilansie Spotki najwieksza kwote stanowig nabyte obligacje i certyfikaty (razem 27,9 min zt) oraz udziaty w spétkach
zaleznych (19,4 min zt).

Na 31 grudnia 2019 roku Spétka wykazata strate netto w wysokosci 3,0 min zt.

Ponizej przedstawiamy opis najwiekszych pozycji inwestycyjnych w bilansie Spotki na 31 grudnia 2019r.: udziatow
w spétkach zaleznych oraz wartosci innych instrumentéw finansowych i pozyczek.

Zaangazowanie finansowe Octava (tys. z1) :

Podmiot Akcje/Udziatly  Pozyczki/Obligacje Razem:
/ Certyfikaty
Octava FIZAN 15.602 0 15.602
Spoétki Konstancinskie 14.468 0 14.468
Octava Development sp. z 0.0. 0 12.339 12.339
ADB 0 0 0
ADC 0 0 0
Galeria 7 4.949 4.900 9.849
Brilla—Jasna 1 0 0 0
Metropolitan Real Estate Sp. z 0.0. 10 0 10
Srodki pieniezne 8.603
Razem: 35.029 17.239 60.871
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Vil. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Zdaniem Zarzadu, podstawowe czynniki ryzyka, jakie bedg miaty wptyw na wyniki Spétki w okresie nastepnego kwartatu
obejmuja:
=  Ryzyka zwigzane z mozliwosciami egzekucji zabezpieczen obligacji w CUF, w szczegdlnosci ryzyka zwigzane ze
zdolnoscig Grupy do doprowadzenia do sprzedazy nieruchomosci i odzyskania maksymalnych kwot z tej sprzedazy,
=  Ryzyka zwigzane z zagrozeniem dla ptynnosci spétki CUF w zwigzku z ujawnionymi i nieujawnionymi roszczeniami
0s0b trzecich,
= Ryzyko braku nabywcéw nieruchomosci CUF,
=  Ryzyko braku najemcéw na wolne powierzchnie w nieruchomosci CUF,
=  Ryzyko wzrastajacych kosztow budowlanych i ograniczonej dostepnosci wykonawcow w projektach deweloperskich,
w szczegdlnosci ,Faktoria” w Konstancinie i ,,Watbrzych Centrum” w Galerii 7. Ryzyka te mogg doprowadzi¢ do
zatrzymania lub opdznienia przygotowywanych projektow deweloperskich lub do spadku ich rentownosci,
= Ryzyko braku lub ograniczonego dostepu do finansowania kapitatowego lub bankowego w odniesieniu do projektéw
deweloperskich przygotowywanych przez Grupe, w szczegdélnosci , Watbrzych Centrum” w Galerii 7,
= Ryzyko zwigzane z mozliwosciami wynajmu i cenami najmu powierzchni w projektach CUF, ,Faktoria” i ,,Watbrzych
Centrum”.

VIII. INFORMACJE ODNOSNIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WtASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Na dzien przekazania raportu nie toczg sie zadne, istotne postepowania sgdowe obejmujgce spdtki w grupie kapitatowe;.

IX. INFORMACIJE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALOWYCH

Powigzania kapitatowe Grupy dotycza spétek, w ktérych Octava posiada akcje lub udziaty. Opis Grupy Kapitatowej
przedstawiono w punkcie Il niniejszego sprawozdania.

X. INFORMACJE DOTYCZACE PRODUKTOW, TOWAROW i UStUG

W okresie, objetym sprawozdaniem Spotka nie dokonywata dziatalnosci wytwérczej, handlowej i ustugowe;j.

XI. INFORMACIE O ZAWARCIU PRZEZ SPOI’.KE LUB JEDNOSTKE ZALEZNA TRANSKACJI Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI

Poza wymienionymi w punkcie “Informacja o udzielonych pozyczkach, poreczeniach kredytu lub pozyczki lub udzielonych
gwarancjach”, w okresie sprawozdawczym, Spétka nie zawierata transakcji z podmiotami powigzanymi, ktdre byty istotne
i zawarte na warunkach innych niz rynkowe.

XIl. INFORMACIJE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH | UMOWACH POZYCZEK
W okresie sprawozdawczym, Spétka nie zaciggata kredytow ani pozyczek.
XIll. INFORMACJA O UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH KREDYTU LUB POZYCZKI LUB UDZIELONYCH

GWARANCJACH

W styczniu i kwietniu 2019 r. Octava udzielita pozyczki spotce zaleznej Galeria 7 w tacznej kwocie 1,5 min zt. Termin sptaty
pozyczek uptywa w grudniu 2020 roku.

W kwietniu 2019 r. Octava udzielita pozyczki spétce zaleznej taki Konstancinskie w kwocie 0,5 min zt. W czerwcu 2019 r.
Octava dokonata potracenia wierzytelnosci z pozyczek udzielonych spétce taki Konstanciriskie Sp. z 0.0. w kwocie 1.040.193
tys. zt z wktadem pienieznym przeznaczonym na pokrycie 627 nowych udziatow, o czym szerzej w ,,Opisie dokonan Grupy
Kapitatowej Octava, zawartych znaczgcych umoéw”.

W czerwcu 2019 r., w zwigzku z umowg kredytowg, zawartg pomiedzy bankiem Polska Kasa Opieki S.A. i spotkg zalezng taki
Konstancinskie, Octava wyrazita zgode na ustanowienie zabezpieczen wynikajgcych z przedmiotowej umowy, przystepujac
do Umowy podporzadkowania zgodnie z ktdra, wierzytelnosci Spotki zostaty podporzadkowane wierzytelnosciom Banku
z tytutu Umowy Kredytowej oraz ztozyta oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 par. 1 pkt 6 kpc do kwoty
1,4 min zt.

Poza powyzszym, w okresie objetym sprawozdaniem nie byty udzielane inne poreczenia, gwarancje ani pozyczki.

Xiv. INFORMACJA DOTYCZACA ZMIAN ZOBOWIAZAN WARUNKOWYCH LUB AKTYWOW WARUNKOWYCH

W 2019 roku nie wystgpity zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywdéw warunkowych.
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XV. INFORMACIJE DOTYCZACE DYWIDENDY, EMISJI, WYKUPU | SPLATY DEUZNYCH | KAPITALOWYCH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W okresie objetym sprawozdaniem podmioty wchodzace w sktad Grupy nie emitowaty papierow wartosciowych
i nie skupowaty wtasnych papieréw wartosciowych.

XVI. WYKORZYSTANIE SRODKOW POCHODZACYCH Z EMISJI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W okresie objetym sprawozdaniem Spotka nie emitowata papieréw wartosciowych.

XVII. ROZNICE POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI A PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK

Nie publikowano prognoz wynikow.

XVIIl.  ZARZADZANIE ZASOBAMI FINANSOWYMI

W przypadku, gdy srodki nie s3 inwestowane w projekty inwestycyjne, Grupa Kapitatowa lokuje wolne srodki finansowe
gtéwnie na lokatach bankowych lub w krétkoterminowych papierach dtuznych emitowanych badz gwarantowanych przez
renomowane podmioty gospodarcze. Podmioty te z racji potencjatu, jaki prezentujg i posiadanej pozycji w obszarach,
w ktérych dziatajg wydaja sie gwarantowac wypetnienie zaciggnietych zobowigzan.

Ptynne zasoby finansowe Spétki pokrywaja potrzeby zwigzane z realizacja jej zobowigzan.

XIX. ZDOLNOSC DO REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Zarzad ocenia, ze Grupa Kapitatowa posiada zasoby wystarczajgce do realizacji zamierzen inwestycyjnych obejmujgcych CUF
i projekt ,Faktoria” w Konstancinie. W odniesieniu do potencjalnej budowy , Watbrzych Centrum” Grupa Octava, jako
wiodgcy inwestor bedzie poszukiwata dodatkowego finansowania kapitatowego i kredytowego.

XX. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

W 2019 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Spotki.

XXI. UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI

W 2019 roku Spétka nie zawierata umow z cztonkami Zarzadu.

XXIl. WARTOSC WYNAGRODZEN NALEZNYCH | WYPLACONYCH OSOBOM ZARZADZAJACYM | NADZORUJACYCM W 2019
ROKU
imie i nazwisko wysokos$¢ wynagrodzenia (zt)
Zarzad
Piotr Rymaszewski 180.000,00

Rada Nadzorcza

Charles D.DeBenedetti 21.719,54
Arkadiusz Chojnacki 21.719,54
Bogdan Kryca 21.719,54
Pawet Serej 0
Andrzej Sokolewicz 18.000,00
Piotr Szczepidrkowski 21.719,54
Andrzej Wieczorkiewicz 21.719,54
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XXIIl.  ZESTAWIENIE STANU POSIADANIA AKCJI SPOLKI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE

Zgodnie z posiadanymi przez Spétke informacjami, stan posiadania akcji przez osoby zarzadzajace
i nadzorujace na dzien przekazania Raportu za 2019 rok przedstawiat sie nastepujaco:
e  Osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzgdu w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, posiada 829.144 akcje Octava S.A.
W poprzednim okresie sprawozdawczym Osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu posiadata 829.144 akcji Spétki.
e Cztonkowie Rady Nadzorczej nie zgtosili faktu posiadania akcji Spotki;

XXIV.  UMOWY, W WYNIKU KTORYCH, MOGA W PRZYSZtOS$CI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH
AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY

Nieznane sg Spétce umowy, w wyniku ktérych, moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

XXV. FIRMA AUDYTORSKA

W $lad za Uchwatg nr 3/10/V/2018 Rady Nadzorczej Octava z dnia 25 maja 2018 roku o wyborze biegtego rewidenta, w dniu
4 lipca 2018 roku Spoétka zawarta z BDO PL Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg w Warszawie (,,BDO”),
wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3355 umowe o dokonanie
przegladu sprawozdania finansowego Spétki oraz przegladu skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres
od 1 stycznia do 30 czerwca 2018 roku i za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2019 roku, jak réwniez o dokonanie badania
sprawozdania finansowego Spétki oraz badania skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2018 roku oraz za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku. tgczna wysokos$¢ wynagrodzenia za ww. ustugi
wynosi 150 tys. zt. W tym, badanie rocznego sprawozdania finansowego Octava i Grupy Kapitatowej za rok 2018 za kwote
45 tys. zt, za rok 2019 za kwote 45 tys. zt, przeglad sprawozdania finansowego za | pétrocze 2018 roku za kwote 30 tys. zt,
przeglad sprawozdania finansowego za | pdtrocze 2019 roku za kwote 30 tys. zt. Powyzsze kwoty nie obejmujg podatku od
towarodw i ustug.

BDO dokonuje przegladdw i badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej od 2016 roku.

XXVI.  SYSTEMY KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

Spotka nie prowadzi ww. kontroli, gdyz nie ma programu akcji pracowniczych.

XXVIl. PODSTAWOWE ZMIANY W PORTFELU INWESTYCYJNYM

Poza objeciem 4.773 nowych udziatéw w podwyzszonym kapitale spotki zaleznej taki Konstancinskie oraz umorzeniem
748.597 Certyfikatow Inwestycyjnych serii C Octava FIZAN, o czym szerzej w ,,Opisie dokonan Grupy Kapitatowej Octava,
zawartych znaczgcych umow”, w okresie sprawozdawczym nie wystgpity znaczace zmiany w portfelu inwestycyjnym.

XXVIIl. POLITYKA INWESTYCYJNA

Polityka inwestycyjna Spotki obejmuje dokonywanie i prowadzenie inwestycji nieruchomosciowych pozwalajacych na
osiggniecie zadowalajacego poziomu zwrotu zaréwno kwotowo jak i procentowo. Przedmiotem inwestycji sg i moga by¢
przedsiewziecia obejmujace budowe lub rozbudowe obiektéw o zrdéinicowanym przeznaczeniu (mieszkaniowym,
handlowym, biurowym i hotelowo-rekreacyjnym). Dziatalnos$¢ inwestycyjna jest prowadzona przede wszystkim na obszarze
Polski. Ponadto, Spétka dopuszcza rozszerzenie dziatalnosci na inwestycje portfelowe w obszarze istniejgcych nieruchomosci
komercyjnych, oferujgcych nizsze (niz deweloperskie) profil ryzyka i stopy zwrotu. W przypadku projektéw deweloperskich
Spotka realizuje wartos¢ poprzez sprzedaz projektéw w momencie pozwalajagcym na zoptymalizowanie zwrotu z inwestycji.
W przypadku projektéw niedeweloperskich realizacja wartosci moze nastepowac poprzez srednio- lub dtugoterminowe
czerpanie korzysci z biezacych przeptywdw finansowych oraz repozycjonowanie pozyskanych nieruchomosci.

XXIX. OBJASNIENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI LUB CYKLICZNOSCI DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA

W Grupie nie wystepuje sezonowos¢ ani cyklicznosé dziatalnosci.

XXX. ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DACIE BILANSU

Zmiana warunkow otoczenia gospodarczego, zwigzana z pojawieniem sie epidemii wirusa COVID — 19 moze istotnie wptynaé
na potencjalng ptynnos¢ gtéwnych aktywow Spotki, takich jak majatek Octava FIZAN, udziaty w Galerii 7, czy przedmiot
zabezpieczenia obligacji CUF posiadanych przez Octava Development. W chwili obecnej, Spétka nie przewiduje istotnego
wptywu epidemii wirusa COVID — 19 na opodznienie prac deweloperskich w Konstancinie i na wynajem powierzchni
w budowanym budynku.
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W marcu OD udzielita pozyczki do spétki Brilla Sp. z 0.0. w kwocie 0,3 min zt, z terminem sptaty do 31 grudnia 2021 roku.
Poza powyzszym, po dacie bilansu nie wystgpity zdarzenia, ktére mogtyby w materialny sposéb wptynaé na przyszte wyniki
finansowe Grupy i Spoétki.

XXXI.  OSWIADCZENIE ZARZADU OCTAVA SA O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

1. Deklaracja dotyczgca stosowania tadu korporacyjnego.

Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego przyjete uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia zmian ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”, z
zastrzezeniem trwatego lub czesciowego niestosowania niektdrych zasad, o czym Spétka informowata, za posrednictwem
systemu EBI, w raporcie biezgcym nr 1/2016 z dnia 8 stycznia 2016 r. Ponadto, przedmiotowa informacja zostata umieszczona
na stronie internetowej Octava w dziale Informacje podstawowe/ Dokumenty korporacyjne/ Oswiadczenie o niestosowaniu
wybranych zasad tadu korporacyjnego 2016.

Zbiér zasad, ktorym Spétka podlega jest publicznie dostepny na https://www.gpw.pl/dobre-praktyki oraz w siedzibie GPW.
Spétka informuje, ze w 2019 roku stosowata rekomendacje i zasady zawarte w wyzej opisanym dokumencie z zastrzezeniem

trwatego lub czesciowego niestosowania niektdrych zasad przedstawionych wedtug ponizszego wykazu.

odstapienia:

| — Polityka informacyjna i komunikacja z Inwestorami
Zasada

1.2.1.2. Sktad zarzadu i rady nadzorczej spétki oraz zyciorysy
zawodowe cztonkdw tych organéw wraz z informacjg na
temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteriow
niezaleznosci;

I.Z.1.3. Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg 11.2.1;

1.2.1.10. Prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o
ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich
5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji;

1.2.1.11. Informacje o tresci obowiazujacej w spdtce reguty
dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty;

1.2.1.15. Informacje zawierajaca opis stosowanej przez spétke
polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej
kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie
elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej
realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza
na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji;

1.2.1.16. Informacje na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed
datg walnego zgromadzenia;

Odstgpienie od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego

Komentarz

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Zarzad bedzie stosowac te
zasade wytacznie, jezeli cztonkowie Rady Nadzorczej ztoig
oswiadczenia w tym zakresie.

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Zarzad spofki jest jednoosobowy.

Nie ma zastosowania. Spotka nie publikuje prognoz finansowych.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spotka stosuje zasady zmiany podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan  finansowych  wynikajgce z  powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spotka nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spétki oraz jej kluczowych menedzerdw, jednoczesnie zapewniajgc
brak dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie, poglady, pteé,
wyksztatcenie, wiek, doswiadczenie zawodowe. Decyzje
dotyczace wyboru organdw Spétki podejmowane s przez Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorcza. Podstawowymi kryteriami
wyboru danej osoby sa jej kwalifikacje i doswiadczenie. Informacje
dotyczace organow Spotki sa publikowane w raportach biezacych
i na stronie internetowej Spofki.

Spoétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spoétka nie prowadzi transmisji obrad Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze Spotki zdecydowali, ze Spotka nie bedzie stosowata
tej zasady.
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1.2.1.17. Uzasadnienia do projektéw uchwat walnego
zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygniec istotnych lub
mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie
umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia
zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem;

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo;

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej
strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg
zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu
lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady, w odniesieniu do
projektédw uchwat WZ zgtaszanych przez akcjonariuszy.

W przypadku projektéw uchwat zgtaszanych przez akcjonariuszy,
publikacja uzalezniona bedzie od przekazania uzasadnienia przez
akcjonariuszy.

Spotka nie prowadzi zapisu obrad Walnego Zgromadzenia w
formie audio lub wideo.

Nie dotyczy. Jednoczesnie, Spétka nie prowadzi transmisji obrad
Walnego Zgromadzenia.

W ocenie Spétki wykonywanie obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych walnych Zgromadzerr zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci poprzez publikowanie
stosownych raportéw biezacych oraz zamieszczanie odpowiednich
informacji na swojej stronie internetowej zapewnia
akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji
dotyczacych Walnych Zgromadzen.

Il - Zarzad i Rada Nadzorcza
Zasada

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne
obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkdw zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spotki

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub
radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

I1.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkdéw rady nadzorczej spetnia
kryteria niezaleznosci, o ktdrych mowa w zasadzie 11.2.4.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub
okolicznosci, ktore moga wptywac na spetnienie przez danego
cztonka rady kryteriéw niezaleznosci. Ocena spetniania
kryteridow niezaleznosci przez cztonkdw rady nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.2.10.2.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw
dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie maja
postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej,
o ktéorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje
komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady
stosuje sie odpowiednio.

11.2.10.1. rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu: Ocene sytuacji spotki, z
uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j.

Komentarz

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Zarzad Spotki jest jednoosobowy.

Spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Statut Spétki nie wymaga zgody Rady Nadzorczej w tym zakresie.

Spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Akcjonariusz, ktory wnidst wiekszy kapitat ponosi wieksze ryzyko
gospodarcze, dlatego tez uzasadnione jest, aby jego interesy byty
uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Tym
samym uzasadnionym jest zachowanie przez niego prawa do
nominowania ,zaleznych” badz ,niezaleznych” cztonkéw Rady
Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Ujawnienie kwestii niezaleznosci jest pozostawione Cztonkowi Rady
Nadzorczej i wiadze Spaétki polegajg na takim ujawnieniu.

Komitet audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Spotki
dziata w oparciu o przepisy prawa i ustawe z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Stosowanie tych przepiséw, w ocenie Spotki, jest
wystarczajgce dla realizacji przez komitet wszystkich swoich
funkgji i celow.

Spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spétki,
Rada Nadzorcza corocznie przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:

a) Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za poprzedni

rok obrotowy;
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11.Z.10.2. sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej,
obejmujace co najmniej informacje na temat:

- sktadu rady i jej komitetdow,
- spetniania przez cztonkéw rady kryteridw niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetdw w raportowanym
okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spoétke
polityki, o ktérej mowa w rekomendac;ji I.R.2, albo informacje
o braku takiej polityki.

IIl — Systemy i funkcje wewnetrzne
Zasada

I11.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

I11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne
za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos$¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu
wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje
jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za
audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spotce
takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej
wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i
funkc;ji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

IV —Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu spoétki, spotka zapewnia powszechnie dostepna
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

b) Sprawozdanie z wynikbw oceny  sprawozdania
finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz
whniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku lub pokrycia

straty za poprzedni rok obrotowy.

Spotka czesciowo nie stosuje przedmiotowej zasady.

Uwzglednienie w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej informacji o
spetnianiu  przez jej cztonkéw kryterium niezaleznosci jest
uwarunkowane ztozeniem przez Cztonkéw Rady przedmiotowego
oswiadczenia.

Spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spédtka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, o ktérej mowa w
rekomendagji I.R.2, tym samym nie ma okreslonej polityki w tym
zakresie.

Komentarz

Za system kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialny Zarzad Spétki.

Za system kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialny Zarzad Spétki.

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Podstawowymi kryteriami wyboru danej osoby s3 jej kwalifikacje
i doswiadczenie.

Spétka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Brak jest w Spétce wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego. Za
system kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialny Zarzad Spétki.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Nie prowadzi transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. W 2010 roku
Akcjonariusze Spotki zdecydowali, ze Spétka nie bedzie stosowata tej
zasady. Struktura akcjonariatu od tamtego czasu pozostaje w duzej
mierze niezmieniona, Akcjonariusze nie wystapili do Spétki o zmiany
w tym zakresie.
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IV.Z.3. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecnos¢ na
walnych zgromadzeniach.

IV.Z.9. Spétka doktada staran, aby projekty uchwat walnego
zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli utatwi to
akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku
obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zagdanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy
walnego zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie
uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych sprawach
lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spétka
przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposdb przedstawi
akcjonariuszom informacje, ktére zapewnia podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

V —Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosow w spédtce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca
sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje.
Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wptywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzgcymi w
sktad grupy kapitatowej spotki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke
istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spodtka
zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na
interes spotki.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i
okolicznosci, w ktérych moze dojsé w spotce do konfliktu
interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw
interesow, a takze zasady wyfaczania cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem interesow.

VI - Wynagrodzenia
Zasada

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak
skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé poziom

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

W walnych zgromadzeniach Spétki udziat biorg osoby uprawnione
zgodnie z obowigzujagcym prawem i dokumentami korporacyjnymi oraz
obstugujace zgromadzenia. Ze wzgledu na rozmiar spétki i koszty, spétka
nie wprowadzita dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych
szczegdlnego umozliwiania obecnosci podczas walnych zgromadzen
przedstawicielom mediéw. Obowigzujgce przepisy prawa w szeroki
sposdb regulujg kwestie wykonywania przez spétki  publiczne
obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci nie tylko spraw
bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, lecz takze catej
dziatalnosci spétki. Nadto, jezeli pojawig sie ze strony przedstawicieli
mediéw jakiekolwiek pytania dotyczacych przedmiotu obrad walnego
zgromadzenia badZ jego przebiegu, mogg one zosta¢ skierowane do
zarzadu Spatki, ktory udzieli stosownych odpowiedzi.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

W przypadku projektéw uchwat zgtaszanych przez Akcjonariuszy
Spotki, publikacja uzalezniona bedzie od przekazania uzasadnienia
przez Akcjonariuszy.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Uregulowania dotyczace kompetencji organéw w zakresie
zawierania transakcji/ uméw zawarte w obowigzujgcych przepisach
prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spoétki, sg w ocenie
Spotki wystarczajace w tym zakresie, w tym wewnetrzne procedury
zawierania istotnych transakcji, polegajagce m.in. na obowigzku
wyrazenia zgody przez Rade Nadzorczg na transakcje powyzej 15%
wartosci aktywdéw netto. Zarzad jest zobowigzany do dotozenia
nalezytej starannosci aby wszelkie potencjalne transakcje tego typu
byty zgodne z najlepszym interesem Spofki.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

Spotka, aktualnie, nie ma regulacji wewnetrznych okreslajacych
kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé do konfliktu intereséw,
a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Komentarz

Nie ma zastosowania.
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wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spoétki i jej kluczowych
menedzerdow od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci
dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdow zarzadu i
kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a
mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie
powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych
sktadnikéw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikéw
spotki.

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia
raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmnie;j:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu
wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci
z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie
dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym
cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku
obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu
widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje programéw motywacyjnych.

Nie ma zastosowania.

Spétka nie stosuje programdéw motywacyjnych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwata
walnego Zgromadzenia. Aktualne zasady wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej okreslajg uchwata Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr 22/2014 z 16/06/2014 oraz uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 3/2012 z 06/11/2012.

Spotka nie stosuje przedmiotowej zasady.

W odniesieniu do publikacji informacji o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Spotka stosuje
obowigzujace, w tym zakresie, przepisy prawa.

2. Opis gtownych cech stosowanych w Spoétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu

do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Kontrola wewnetrzna ma na celu zapewnienie rzetelnosci, transparentnosci funkcjonowania Spotki i terminowosci w

ujawnianiu wszystkich, istotnych informacji dotyczacych dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Octava, co pozwala

akcjonariuszom uzyska¢ wiedze o aktualnej sytuacji finansowej, operacyjnej i kondycji majatkowe;j.

Sprawozdania s3 przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w

Miedzynarodowych Standardach

Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi do stosowania w krajach Unii Europejskiej.

Za system kontroli wewnetrznej i nadzorowanie procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest odpowiedzialny

Zarzad Spotki. Podstawowymi systemami kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych w Octava sg wewnetrzny podziat obowigzkéw w procesie przygotowania sprawozdan finansowych oraz

biezacy wewnetrzny nadzér nad pracg biura rachunkowego. Jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
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weryfikacja sprawozdania przez niezaleznego biegtego rewidenta, do ktdérego w szczegdlnosci nalezy przeglad
sprawozdan poétrocznych oraz badanie sprawozdan rocznych.
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spotki w procesie weryfikacji ofert uzyskanych od
renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysoki standard i zapewniajacych niezaleznos$¢ ustug.

3. Skfad Akcjonariatu Spotki.

W oparciu o informacje przekazane do Spotki na podstawie artykutu 69 Ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 roku akcjonariuszami posiadajgcymi, co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu:

v Stan na dzien przekazania raportu:

Procentowy udziat w kapitale

Liczba akcji i liczb
iczba axll | ficzba zaktadowym i w ogodlnej liczbie gtoséow

Akcj i
cjonariusz gtoséw na Wz

na WZ
Grupa Kapitatowa Elliott International, L.P.
poprzez spotke wchodzaca w jej sktad:
- Beresford Energy Corp. 24.312.211 56,82%
Finchley Investments LLC 8.500.000 19,87%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 4.616.923 10,79%

v' Zmiany w strukturze akcjonariatu w okresie od przekazania raportu za 3 kwartat 2019 roku:
W okresie od 21 listopada 2019 r. tj. od przekazania raportu za Il kwartat 2019 roku, Spétka nie powzieta informacji
o zmianach w strukturze akcjonariatu.

4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia:

Spétka nie emituje papieréw wartosciowych, ktdre dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spétki.

5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu:

Kapitat zaktadowy Spodtki wynosi 4.278.684,80 ztotych i dzieli sie na 42.786.848 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej po 0,10 zt kazda. Akcje nie sg uprzywilejowane oraz nie sg ograniczone co do prawa gtosu.

6. Wskazanie ograniczen dotyczacych przenoszenia praw wtasnosci papierow wartosciowych Spétki.

Nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wtasnosci papieréw wartosciowych Spotki.

7. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie ze Statutem Spétki, Zarzad sktada sie z jednej do siedmiu oséb. Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka z wyjatkiem uprawnien

zastrzezonych przez prawo i Statut Spotki dla pozostatych organdw. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢
powierzone poszczegolnym jego cztonkom, okresla szczegétowo regulamin Zarzadu.

W zakresie emisji i wykupu akcji decyzje podejmuje Walne Zgromadzenie. Zarzad Spétki jest odpowiedzialny za
przygotowanie projektdw uchwat Walnego Zgromadzenia, w tym takze uchwat dotyczacych emisji i wykupu akgji.

8. Opis zasad zmiany Statutu lub umowy Spoétki.

Zmiany Statutu sg okreslone regulacjami kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu.
Zmiany Statutu moze dokonaé Walne Zgromadzenie, podejmujgc uchwate wiekszoscig 3/4 oddanych gtosow.

Uchwaty w przedmiocie zmian statutu Spoétki zwiekszajgcych swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajacych prawa
przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagaja zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczg.

9. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania.

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia sg uregulowane w kodeksie spotek handlowych, Statucie oraz Regulaminie
Walnego Zgromadzenia. Statut i Regulamin Walnego Zgromadzenia sg dostepne na stronie internetowej Spotki.
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Zgodnie z art. 28 Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za

ubiegty rok obrotowy;
b) podjecie uchwaty co do podziatu zysku i pokrycia strat;
C) udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw,
d) zmiana statutu Spétki, w tym emisja nowych akgji;
e) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;
f)  zbycie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci;
g) potaczenie Spétki z inng spotka;
h) rozwigzanie Spétki;
i)  emisja warrantow subskrypcyjnych.

Ponadto, do wyfacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z
wykonania przez nich obowigzkéw oraz podjecie decyzji co do osoby, ktéra sprawowata lub sprawuje funkcje cztonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu, w przedmiocie zwrotu wydatkdw lub pokrycia odszkodowania, ktére osoba ta moze by¢
obowigzana do zaptaty wobec osoby trzeciej, w wyniku zobowigzan powstatych w zwigzku ze sprawowaniem funkcji przez
te osobe, jezeli osoba ta dziatata w dobrej wierze oraz w sposéb, ktéry w uzasadnionym w Swietle okolicznosci przekonaniu
tej osoby, byt w najlepszym interesie Spotki.

10. Skfad osobowy wraz ze zmianami oraz zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz ich
komitetow.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany z sktadzie Zarzadu oraz Radzie Nadzorczej Spotki.

Tym samym, sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:

imie i nazwisko okres petnienia funkcji
Zarzad Octava SA
Piotr Rymaszewski 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Rada Nadzorcza Octava SA
Charles D.DeBenedetti 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Bogdan Kryca 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Pawet Serej 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Andrzej Sokolewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Piotr Szczepidrkowski 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku

Zarzad sktada sie z jednej do siedmiu 0s6b powotanych na okres wspdlnej, dwuletniej kadencji. Rada Nadzorcza powotuje
Prezesa Zarzadu oraz, pozostatych cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub
caty Zarzad przed uptywem kadencji Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez prawo
i statut dla pozostatych organdw Spotki. Zarzad moze zwrdci¢ sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o opinie lub zajecie
stanowiska w kazdej sprawie Spétki, przy czym stanowisko Rady nie jest wéwczas wigzace. Nabycie przez Spétke akcji
wtasnych w celu ich umorzenia wymaga upowaznienia udzielonego uchwatg Walnego Zgromadzenia.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spoétki upowazniony jest jeden
cztonek Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki
wymagane jest wspotdziatanie dwaéch cztonkéw Zarzadu lub cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Rada Nadzorcza sktada sie od 5 do 7 (cztonkéw. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra
trwa trzy lata. Cztonkdw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz jednego lub dwdch Zastepcdw, a w razie potrzeby réwniez Sekretarza Rady
Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiekszos¢ jej cztonkédw. Uchwaty sg podejmowane
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych za i przeciw uchwale, rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W szczegdlnosci cztonkowie Rady Nadzorczej
moga gtosowac nad uchwatami poprzez przestanie wiadomosci faksowej, przy pomocy poczty elektronicznej (e-mail) lub w
trakcie telekonferencji. Uchwata podjeta w ten sposéb jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali pisemnie
zawiadomieni o tresci projektu uchwaty i zaden nie wyrazit sprzeciwu co do takiego trybu podjecia uchwaty. Sprzeciw cztonka
Rady Nadzorczej co do podjecia uchwaty w trybie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, powinien zosta¢ ztozony na pismie
osobie, ktdra zarzadzita przeprowadzenie gtosowania oraz Zarzadowi, w terminie 2 dni od dnia zarzadzenia gtosowania - w
przypadku glosowania pisemnego (obiegowego) lub z chwilg zarzadzenia gtosowania - w przypadku gtosowania przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnos¢ Spétki. Do uprawnien i obowigzkdw Rady Nadzorczej nalezy:
a) ocena sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy oraz zapewnienie jego weryfikacji przez

wybranego przez Rade Nadzorczg biegtego rewidenta;

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym oraz wniosku Zarzagdu w
przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia straty;

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw ocen, o ktdrych mowa w pkt. a) i b)
powyzej;

d) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu oraz zasad ich wynagradzania, a takze powotywanie, zawieszanie lub
odwotywanie poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu;

e) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia, lub zaciggniecie oraz
udzielenie pozyczki pienieznej, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 15% wartosci netto aktywow Spoétki
wedtug ostatniego bilansu;

f) wyrazenie zgody na emisje przez Spétke obligacji innych niz obligacje zamienne lub z prawem pierwszenstwa;

g) opiniowanie projektoéw uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz innych
materiatéw przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej dziata w Spétce nieprzerwanie od listopada 2009 roku.

W 2019 roku Komitet Audytu dziatat w nastepujacym sktadzie:

imie i nazwisko okres petnienia funkcji

Andrzej Sokolewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku

Przewodniczacy Komitetu Audytu

Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Piotr Szczepidrkowski 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku

Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu.

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego Komitetu Audytu, powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczg sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej. Liczba cztonkéw Komitetu Audytu jest okreslana
przez Rade Nadzorcza poprzez ich powotanie. Kadencja cztonkéw Komitetu Audytu jest wspdlna dla jego cztonkow i pokrywa
sie z wspolng kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wiekszos¢ cztonkow Komitetdw Audytu, w tym jego Przewodniczacy jest niezalezna od Spétki w rozumieniu art. 129 ust. 3
Ustawy. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy Spotki
lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy Spotki.

Podstawowymi zadaniami Komitetu Audytu jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych
obowigzkow kontrolnych i nadzorczych w zakresie: a) monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej w Spétce i jej
Grupie Kapitatowej, b) monitorowania skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej, compliance i systeméw zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego (w tym w zakresie wydawania opinii co do koniecznosci wydzielenia audytu
wewnetrznego lub jej braku), w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, c) monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorska badania, d) monitorowania relacji Spotki z
podmiotami powigzanymi, e) zapewnienia niezaleznosci audytordéw, f) wtasciwej wspotpracy z biegtymi rewidentami.
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Zadaniami Komitetu Audytu wynikajacymi z nadzorowania polityki finansowej oraz wewnetrznej Spétki, sg w szczegdélnosci:
a) regularny kontakt z cztonkami Zarzadu Spotki jak rowniez z cztonkami Zarzadow spoétek powigzanych ze Spotkg, w celu
omowienia sytuacji finansowej Spoétki oraz spétek powigzanych ze Spétka, b) okresowy przeglad systemu kontroli
wewnetrznej Spotki w zakresie mechanizméw kontroli finansowej, oceny ryzyk oraz jego zgodnosci z przepisami, c)
dokonywanie corocznej oceny w zakresie istnienia lub nieistnienia potrzeby wyodrebnienia organizacyjnego funkcji audytu
wewnetrznego w Spotce, d) zdawanie relacji z dziatalnosci Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku.

Do zadan Komitetu Audytu w zakresie dziatalnosci biegtych rewidentéw i firmy audytorskiej nalezg w szczegdlnosci:

a) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy
na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie, b) weryfikowanie efektywnosci pracy osoby
(podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta, w szczegdlnosci przez kontakt z bieglym rewidentem w trakcie
przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spétki oraz spotek powigzanych ze Spdtkag, w celu omodwienia postepu
prac, wyjasnienia watpliwych kwestii i zastrzezen biegtego rewidenta co do stosowanej polityki rachunkowosci lub systemoéw
kontroli wewnetrznej, c) omawianie z biegtymi rewidentami Spétki, charakteru i zakresu badania rocznego oraz przegladéw
okresowych sprawozdan finansowych, d) przeglad zbadanych przez audytoréw okresowych sprawozdan finansowych Spétki
(jednostkowych i skonsolidowanych), ze skoncentrowaniem sie w szczegdlnosci na: - wszelkich zmianach norm, zasad i
praktyk ksiegowych, - gtéwnych obszarach podlegajacych badaniu, - znaczacych korektach wynikajgcych z badania, -
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci; e) informowanie
Rady Nadzorczej Spétki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej Spotki, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania, f) dokonywanie oceny
niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych
badaniem Spotki, g) opracowywanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania, h)
opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z ta
firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, i) przedstawianie
Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczacych powotania biegtych rewidentéw lub firm audytorskich, zgodnie z
politykami, o ktérych mowa w pkt g) i h), j) przedktadanie zalecern majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spétce, k) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dot. wyboru firmy audytorskiej.

11. Informacje dotyczace Komitetu Audytu.

Ustawowe kryterium niezaleznosci spetniajg Panowie Andrzej Sokolewicz, Piotr Szczepidrkowski, Arkadiusz Chojnacki.
Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych.

Pan Andrzej Sokolewicz jako Przewodniczacy Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci w rozumieniu ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa”) oraz w rozumieniu
Zatgcznika nr Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie
wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka.

Pan Arkadiusz Chojnacki — posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, wyceny nieruchomosci, z zakresu branzy,
w ktorej dziata Spotka, od dnia 13 lipca br., spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w Ustawie.

Pan Piotr Szczepidrkowski — posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spdtka, spetnia kryteria niezaleznosci w rozumieniu Ustawy.

Pan Andrzej Wieczorkiewicz — posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spétka.

W 2019 roku firma audytorska nie $wiadczyta ustug innych niz badanie sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowe;.

Zgodnie ze Statutem, wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowych sprawozdan finansowych Spétki dokonuje
Rada Nadzorcza. W $wietle postanowien art. 130 ust. 1 pkt 8 Ustawy, Rada Nadzorcza w powyzszym zakresie dziata po
uzyskaniu rekomendacji Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza oraz Komitet nie sg zwigzane jakimikolwiek klauzulami umownymi w umowach zawartych przez Spétke,
ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, a Komitet Audytu na etapie przygotowywania rekomendacji,
kieruja sie nastepujgcymi wytycznymi dotyczacymi podmiotu uprawnionego do badania:

1) cena zaproponowana przez podmiot uprawniony do badania, przy czym wykonanie ustug powinno zostac¢ zlecone firmie
audytorskiej sktadajgcej najbardziej optacalng, adekwatng do zakresu zleconych ustug cene, celem unikniecia obnizenia
jakosci badania;

2) mozliwos¢ zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spétke w zapytaniu ofertowym;

3) dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania publicznego o podobnym do
Spotki profilu dziatalnosci;
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4) dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu i dokonywaniu przegladu sprawozdan finansowych spétek o zblizonej
do Spotki charakterystyce;

5) kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb bezposrednio zaangazowanych w prowadzone w Spétce badanie;

6) ilos¢ oséb dostepnych do prowadzenia badania lub przegladu sprawozdania finansowego w Spétce;

7) dostepnos¢ wykwalifikowanych specjalistéw z zakresu szczegdlnych zasad rachunkowosci Spotki;

8) zapewnienie przeprowadzenia badania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i standardami rachunkowosci
majgcymi zastosowanie do Spotki;

9) mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spétke;

10) reputacje firmy audytorskiej na rynkach finansowych;

11) potwierdzenie spetniania wymogdw niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania, o ktérych mowa w art. 69 — 73
Ustawy;

12) ztozenie przez firme audytorska oswiadczenia o braku zagrozen dla niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtych
rewidentdw majacych dokonac¢ ustawowego badania lub przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej lub
o istniejacych zagrozeniach niezaleznosci wraz ze wskazaniem zastosowanych zabezpieczert w celu ich zminimalizowania;
13) ztozenie przez firme audytorska oswiadczenia o wyznaczeniu kluczowego biegtego rewidenta, ktéry posiada uprawnienia
do przeprowadzenia badan obowigzkowych sprawozdan finansowych, w tym o wpisaniu do odpowiedniego rejestru
biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowga Rade Biegtych Rewidentow;

14) oswiadczenie o zapewnieniu przez firme audytorska, ze wtasciciel, akcjonariusze lub wspdlnicy ani cztonkowie zarzadu
oraz organow nadzorczych firmy audytorskiej lub podmiotu powigzanego z tg firma audytorska nie moga ingerowac
w przeprowadzanie przez biegtego rewidenta badania sprawozdania finansowego w sposdb zagrazajacy jego niezaleznosci
i obiektywizmowi.

W procesie wyboru firmy audytorskiej do dokonania ustawowego badania sprawozdan finansowych Spdtki Komitet oraz
Rada Nadzorcza zwracajy szczegdélng uwage na koniecznos$¢ zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego
rewidenta, w szczegélnosci Komitet Audytu, przedstawiajgc rekomendacje Radzie Nadzorczej Spétki, uwzglednia zakres ustug
wykonywanych na rzecz Spétki przez firme audytorska i biegtego rewidenta w okresie ostatnich pieciu lat poprzedzajgcych
wybér firmy audytorskiej.

Wybér firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta w taki sposdb, aby maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych przeprowadzanych przez
te sama firme audytorska lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej
w panstwach Unii Europejskiej, do ktdrej nalezg te firmy audytorskie, nie przekraczat pieciu lat, zas kluczowy biegty rewident
nie przeprowadzat badania ustawowego w Spotce przez okres dtuzszy niz piec¢ lat (w takim przypadku kluczowy biegty
rewident moze ponownie przeprowadzaé badanie ustawowe w Spétce po uptywie co najmniej trzech lat od zakonczenia
ostatniego badania ustawowego). Firma audytorska oraz kluczowy biegty rewident w procesie dokonywania wyboru sktadajg
oswiadczenie, ze ich wybor nie naruszy przepiséw art. 17 ust. 3 Rozporzadzenia oraz art. 134 Ustawy.

Rada Nadzorcza oraz Komitet, a takze Spotka w procesie wyboru firmy audytorskiej uwzgledniajg wszelkie ustalenia lub
whioski zawarte w sprawozdaniu rocznym Komisji Nadzoru Audytowego, o ktdrym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy, ktére moga
wptynaé na wybor firmy audytorskie;j.

Biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badanie ustawowe sprawozdania finansowego Spotki lub Grupy
Kapitatowej, pomiot powigzany tej firmy audytorskiej lub podmiot wchodzacy w sktad sieci firmy audytorskiej moga
Swiadczy¢ ustugi dozwolone na rzecz Spoétki, jej jednostek dominujgcych oraz jednostek przez nig kontrolowanych z
zastrzezeniem, ze $wiadczenie tych ustug jest mozliwe jedynie w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowg Spoétki i
jednostek z Grupy Kapitatowe] i po zatwierdzeniu sSwiadczenia ustug dozwolonych przez Komitet Audytu, po uprzednim
przeprowadzeniu przez Komitet Audytu odpowiedniej oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69
— 73 Ustawy.

Komitet moze wydac stosowne wytyczne dotyczace swiadczenia na rzecz Spétki lub jednostek z Grupy Kapitatowej ustug
dozwolonych przez biegtych rewidentéw lub firmy audytorskie dokonujgce badania sprawozdan finansowych tych jednostek
zainteresowania publicznego, dotyczace akceptowalnych zagrozen niezaleznosci biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej i
wymaganych zabezpieczen niezaleznosci biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej.

Badanie sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Octava S.A. za 2019 rok zostato przeprowadzone na podstawie

uchwaty Rady Nadzorczej Octava z dnia 25 maja 2018 roku, ktéra dziatajac zgodnie z rekomendacjg Komitetu Audytu, podjeta

decyzje o wyborze biegtego rewidenta uprawnionego do:

1. badania sprawozdan finansowych Spoétki za rok obrotowy 2018 oraz rok obrotowy 2019,

2. badania sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Octava za rok obrotowy 2018 oraz rok obrotowy 2019,

3. dokonania przegladu sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Octava za pierwsze poétrocze roku obrotowego 2018
oraz za pierwsze poétrocze roku obrotowego 2019,
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Wybér firmy audytorskiej zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcg w Spdtce procedurg wyboru podmiotu uprawnionego do
badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowe;.

W 2019 roku Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen, ktérych gtéwnym przedmiotem zainteresowania byto monitorowanie
procesu sprawozdawczosci finansowej, w szczegdélnosci sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego za 2018 rok oraz
odpowiednio sprawozdan pétrocznych za 2019 rok.

12. Opis polityki roznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych spoétki.

Spotka nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw, jednoczesnie
zapewniajac brak dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie, poglady, pteé, wyksztatcenie, wiek, doswiadczenie zawodowe.
Decyzje dotyczace wyboru organéw Spétki podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza. Podstawowymi
kryteriami wyboru danej osoby s3 jej kwalifikacje i doswiadczenie.

Piotr Rymaszewski
Prezes Zarzqdu

Warszawa, 26 marca 2020 roku

18



		2020-03-26T09:43:17+0100




