MAREK MADE!}

PODSUMOWANIE

Strateg i menedier z ponad 10-letnim doswiadczeniem zawodowym.

Zarzadzajacy i biorgcy udzial w ponad 70 projektach due diligence oraz analizach komercyjnych zwigzanych z wejsciem
spotek na polski rynek.

Doswiadczony w analizie biezgcej i prognozowane] sytuacji spotek dziatajacych w wielu branzach oraz analizowanych
pod réznym katem (sytuacja finansowa, rynkowa, aspekty operacyjne).

Posiadajacy wieloletnie doswiadczenie w identyfikacji ryzyk finansowych, rynkowych i operacyjnych w oparciu
zaréwno o sprawozdania finansowe, jak i inng dokumentacje.

Doswiadczony w pracy na réznych poziomach organizacji od wspotpracy z szeregowymi specjalistami do kadry
zarzadzajgcej.

Zdolny do efektywnej pracy w miedzynarodowych, miedzykulturowych zespotach.

Posiadajacy bardzo dobre zdolnosci interpersonalne, zdolnos¢ do budowania pozytywnej atmosfery w zespole oraz
umiejetnos¢ motywowania wspotpracownikow.

Doswiadczony w budowaniu profesjonalnego wizerunku organizacji poprzez obecnosé¢ w mediach (TVN CNBC, Parkiet,
KPMG Forum).

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Lip 2016 — obecnie Doradca Zarzqdu, Kierownik w Dziale Planowania Strategicznego; CEMEX Polska sp. z 0.0.

Obowiazki i osiggniecia

Przygotowywanie i prezentacja zarzadowi CEMEX analiz strategicznych dotyczacych m.in. strategii dziatania na
wybranych rynkach, preferowanych metod rozwoju, etc.

Koordynacja procesow fuzji i przejeé.

Qcenianie projektow inwestycyjnych.

Zarzadzanie zespolem przygotowujgcym analizy oraz prowadzacym negocjacje z podmiotami trzecimi.
Koordynacja wspétpracy pomiedzy liniami biznesowymi CEMEX.

PaZ 2012 - Lip 2016 Menedzer w Dziale Deal Advisory; KPMG Advisory sp. z 0.0. sp.k.

Obowigzki i osiagniecia

Zarzadzanie i koordynacja projektow finansowego, rynkowego i operacyjnego due diligence uwzgledniajgce statg
wspdtprace z licznymi stronami procesu (klient, sprzedajgcy, doradcy prawni i podatkowi, zarzad i pracownicy
sprzedawanej spotki, etc.). Umiejetnosc zarzadzania oczekiwaniami stron oraz prowadzenia réznych stron procesu do
wspolnego celu.

Prezentacja efektow pracy dyrektorom klienta oraz prowadzenie dyskusji na temat zidentyfikowanych kwestii.
Rozwdj relacji z klientami i pozyskiwanie nowych projektéw.

Coaching i nadzdr nad zespotami projektowymi KPMG.

Planowanie i prowadzanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju biznesu obejmujacych w szczegdlnosci artykuty w prasie
profesjonalnej (Parkiet) oraz zainicjowanie i wspdtorganizacje konferencji nt. due diligence zrealizowanej we
wspotpracy z Parkietem i kancelarig prawng K&L Gates. Zarzgdzanie przygotowaniem dwoch raportéw pro-bono
{Poland's Position as a Business Partner for China/Japan), ktére pozwolity pozycjonowad KPMG jako preferowanego
doradce, sposrod tzw. ,wielkiej 4”, dla azjatyckich inwestorow rozwaiajacych wejscie na polski rynek.

Udziat w projektach realizowanych w wielu branzach m.in.: produkcyjnej, kolejowej, stalowej, energetycznej, TMT,
handlu detalicznego, opieki zdrowotnej, farmaceutycznej, nieruchomosci, ustug finansowych, produkcji zywnosci.



Kwi 2008 - Paz 2012

Obowiazki i osiggniecia

Starszy Asystent — Mtodszy Menedzer w Dziale Deal Advisory; KPMG Advisory sp. z 0.0. sp.k.

e  Szybka $ciezka do pozycji menedzera z corocznymi awansami wynikajacymi z bardzo dobrych lub doskonatych ocen
przyznanych przez menedzeréw projektéw/dyrektoréw oraz klientéw.

e  Przeprowadzanie zréznicowanych analiz od finansowych (szczegétowa analiza P&L, kapitatu obrotowego, pozycji
finansowej, Capexu, zadtuzenia netto, prognoz i budzetdw, etc.) do zorientowanych na aspekty rynkowe, czy
operacyjne (weryfikacja prognoz w oparciu o testowanie hipotez, analiza KPI, carve-out, ocena jakosci srodowiska
kontrolingowego spétek, etc.).

Wrz 2006 — Kwi 2008

Obowiazki i osiagniecia

Asystent; KPMG Audyt sp. z 0.0.

e  Udziat w procesach badania sprawozdan finansowych przygotowywanych zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz

IFRS.

e  Udziat w procesach tzw. badania agreed upon procedures.
Analizy kontroli wewnetrznych.

Cze 2004 - Sie 2004

Lut 2003

2002 - 2003

Specjalista w Dziale Windykaciji; Fiat Leasing (dawniej Fidis Leasing Polska sp. z 0.0.).
Praktykant w Dziale Marketingu; Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Praktykant w Biurach Oceny Ryzyka oraz Zawierania i Realizacji Umdw; Bel Leasing sp. z 0.0.

WYKSZTALCENIE

Paz 2008 - obecnie

2006 - 2015

Paz 2001 - Paz 2006

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)
zdanych 12 z 14 egzamindw.

wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia w ramach KPMG m.in.: ACCA, szkolenia dotyczace ustug
KPMG (finansowe, rynkowe oraz operacyjne due diligence, integracja i wydzielenie), treningi
menedzerskie (MBTI, sposoby rozwigzywania konfliktéw, prezentacje, coaching).

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Studia magisterskie
Finanse i Bankowos¢ oraz Miedzynarodowe Stosunki Ekonomiczne.

TYTULY | ODZNACZENIA

2012

2003 - 2004

Tytut ,, The most inspiring new manager”
Wybrany najbardziej inspirujgcym nowym menedzerem sposrdd i przez grupe 30 nowych
menedzeréw KPMG pochodzgcych z réznych krajéw i kultur.

Przewodniczgcy uczelnianej rady Zrzeszenia Studentéw Polskich w Szkole Gtéwnej Handlowej.

OSOBISTE UMIEJETNOSCI | ZAINTERESOWANIA

Jezyki:

Zdolnosci techniczne:

Zainteresowania:

Polski (ojczysty), angielski (ptynny jezyk biznesowy), niemiecki (bardzo dobry).
MS Office przede wszystkim MS Excel i MS Power Point, prawo jazdy kategorii B.

Zeglarstwo (patent sternika oraz SRC RYA), historia i geopolityka, interesujace ksigzki,
siatkéwka, zuzel, szachy, kultura i kuchnia Batkanéw.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. Poz. 922 z pézniejszymi zmianami).



