Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 6 Rady Nadzorczej CREOTECH QUANTUM S.A. z siedzibg w
Warszawie w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej CREOTECH QUANTUM S.A.
0 wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym zakoriczonym
31 grudnia 2025 roku

Sprawozdanie Rady Nadzorczej CREOTECH QUANTUM S.A. o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2025 roku

W wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), Rada Nadzorcza spotki
pod firmg CREOTECH QUANTUM S.A. z siedzibq w Warszawie przy ul. Osmarnskiej 14,
zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0001177677, NIP: 9512623625, REGON: 541983914 (dalej zwanej rowniez
~,Spotka”) przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spétki sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2025
roku, tj. za okres od 6 maja 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich sSwiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdélnym cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Creotech QUANTUM S.A. przyjetq Uchwatg nr 11/09/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 18 wrzesnia 2025 r.,
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki wraz
z pézniejszymi zmianami (,Polityka Wynagrodzen”).

I. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2025

1. Zarzad

W roku obrotowym 2025 Zarzad Spoétki dziatat w nastepujacym sktadzie:
na dzien 6 maja 2025 r.:
a) Anna Kaminska - Prezes Zarzadu;
b) Pawet Zienkiewicz - Wiceprezes Zarzadu;
na dzien 31 grudnia 2025 r.:
a) Anna Kaminska - Prezes Zarzadu;
b) Pawet Zienkiewicz - Wiceprezes Zarzadu;

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
Kazdy z czlonkdéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej, na podstawie stosunku prawnego taczacego danego cztonka Zarzadu ze
Spoétka. Ponadto Rada Nadzorcza jest upowazniona do ustalenia wynagrodzenia zmiennego
w stosunku do wszystkich cztonkéw Zarzadu, a w szczegdlnosci do ustalenia jasnych,
kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie celéow finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu w okresie
objetym niniejszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach przedstawia ponizsza tabela:

Imie i nazwisko czionka Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu w roku 2025
Zarzadu
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Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzadu w okresie objetym
niniejszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach przedstawia ponizsza tabela:
Wynagrodzenie nalezne cztonkom Zarzadu w roku 2025
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W roku obrotowym 2025 nie przyznano $wiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz

0s0b najblizszych cztionkéw Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza

W roku obrotowym 2025 Rada Nadzorcza Spoétki dziatata w nastepujacym sktadzie:
na dzien 6 maja 2025 r.:
a) Grzegorz Brona - Cztonek Rady Nadzorczej;
b) Agnieszka Jasinska-Kotodziej - Cztonek Rady Nadzorczej;
c) Natalia Grzesiak — Cztonek Rady Nadzorczej;
d) Julian Brzozowski - Cztonek Rady Nadzorczej;
na dzien 31 grudnia 2025 r.:
a) Agnieszka Jasinska-Kotodziej - Przewodniczaca Rady Nadzorczej;
b) Witodzimierz Nowak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;




c) Marek Dietl - Cztonek Rady Nadzorczej;
d) Bianka Siwinska - Cztonek Rady Nadzorczej;
e) Aleksander Szalecki — Cztonek Rady Nadzorczej.

W 2025 roku nastgpity nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej: 4 lipca 2025 roku
wptyneto do siedziby Spétki oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Spotki sporzadzone przez Panig Natalie Grzesiak, ztozone ze skutkiem na 4 lipca
2025 roku; 17 wrzesnia 2025 r. wptynety do siedziby Spétki oswiadczenia o rezygnacji z
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki Pana Juliana Brzozowskiego oraz Pana
Grzegorza Brone, ztozone ze skutkiem na 17 wrzesnia 2025 r.; 18 wrzesénia 2025 r. odbyto
sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktére podjeto uchwaty w przedmiocie
powotania na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Panig Bianke Sliwiiska, Pana Marka Dietla,
Pana Waldemara Nowaka, Pana Aleksandra Szaleckiego.

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w formie
uchwaty. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujq
wynagrodzenia zmiennego.

Zgodnie z uchwatg nr 12/09/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéitki z dnia
18 wrzesnia 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki,
wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej Spétki nalezne jest od miesigca, w ktorym
zarejestrowany zostanie w rejestrze przedsiebiorcow KRS podziat spoétki pod firmg Creotech
Instruments S.A. w trybie okreslonym w art. 529 § 1 pkt 4) Kodeksu spétek handlowych.
W konsekwencji rejestracji podziatu z dniem 1 kwietnia 2026 roku, cztonkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia w roku obrotowym 2025.

W roku obrotowym 2025 nie przyznano $wiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz
0s6b najblizszych cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Swiadczenia niepieniezne nieujete w zestawieniu
Brak swiadczen niepienieznych nieujetych w zestawieniu.

II. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do
osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spoétki

Polityka Wynagrodzen w Spotce przyjeta dnia 18 wrzesénia 2025 r. obowigzuje od dnia
dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym. Zgodnie z Politykg
Wynagrodzen wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu moze sktadac sie ze statych lub zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia okreslonych przez Rade Nadzorczg. Wynagrodzenie moze byc¢ ptatne na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub na podstawie uchwat o powotaniu.

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja state miesieczne wynagrodzenie, ktérego wysokosc¢ jest
uzalezniona od zakresu obowigzkdw i odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu i jest ustalona w
umowie lub uchwale stanowigcej podstawe wspotpracy cztonka Zarzadu ze Spétka.

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego. Zmienne sktadniki wynagrodzenia majg stanowi¢ motywacje
do dziatan cztonkdw Zarzadu, sprzyja¢ osigganiu wysokich i stabilnych warunkdéw
finansowych Spétki, przy jednoczesnym uwzglednianiu przez Spoétke intereséw
spotecznych, zrbwnowazonego rozwoju, przyczyniania sie Spotki do ochrony $srodowiska, a
takze wptywu Spodtki na podmioty trzecie oraz podejmowania dziatan majacych na celu
zapobieganie negatywnych skutkom spotecznych dziatalnosci Spétki.



Wynagrodzenie zmienne moze przybiera¢ forme premii uznaniowej lub rocznej premii o
charakterze regulaminowym. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana cztonkowi Zarzadu
na podstawie odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej, okreslajacej jej wysokosé. Wysokosé
premii uznaniowej moze by¢ uzalezniona w szczegdlnosci od wysokosci osiggnietego przez
spotke zysku, wynikdw oceny poziomu satysfakcji partneréow, pracownikow i klientéow.

Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowa¢ o wprowadzeniu rocznej premii o charakterze
regulaminowym dla cztonkéw Zarzadu i w tym samym trybie ustali¢ szczegdtowe zasady
przyznania premii dla cztonkdéw Zarzadu oraz jej wysoko$¢ w danym roku premiowym.
Przyznanie premii rocznej moze by¢ w szczegolnosci uzaleznione od:

a) realizacji wyznaczonych celéw niefinansowych, w szczegdlnosci od realizacji
okreslonych wskaznikow efektywnosci, implementacji lub usprawnienia okreslonych
procedur lub proceséw wewnetrznych, od wynikdw oceny poziomu satysfakcji
pracownikéw, partnerow, uzytkownikéw i klientdw w danym roku premiowym,
podejmowanie dziatan majacych na celu realizacje kryteriéw zwigzanych ze
spoteczng odpowiedzialnoscig, zrownowazonym rozwojem i dbaniem o $rodowisko
naturalne,

b) realizacji wyznaczonych celow finansowych, w tym w szczegdlnosci poziomu
osiggnietego przez Spoétke wskaznika Ekonomicznej Wartosci Dodanej (EVA; wg
metodyki stosowanej w spoétkach o istotnym komponencie prac B+R w swojej
dziatalnosci), wyniku EBITDA, okreslonego w oparciu o wyniki finansowe za
poprzedni rok obrotowy, wskazane w jednostkowym, zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie sprawozdaniu finansowym za rok, ktérego dotyczy przyznanie
premii.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie z tytutu powotania, wyptacane w
formie pienieznej w statej wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Kwota
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego moze sie rézni¢ pomiedzy poszczegdlnymi
cztonkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich funkcje. Walne
Zgromadzenie Spotki moze zaoferowac Cztonkom Rady Nadzorczej jako element statego
wynagrodzenia ubezpieczenie OC dla oséb zarzadzajacych spoétkami (D&O). Z uwagi na
charakter petnionej funkcji, cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujgq zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki jest zgodne w
trescig Polityki Wynagrodzen, w szczegdlnosci w zakresie dopuszczalnych form wyptaty
wynagrodzenia oraz wzajemnych proporcji skfadnikdw wynagrodzenia. W okresie
sprawozdawczym wynagrodzenie cztonkédw organdw Spétki zostato wyptacone zgodnie z
uchwatami wtasciwych organdw Spoétki stosownie do tresci Statutu Spétki i przyjetej Polityki
Wynagrodzen.

Sposdéb wynagradzania cztonkdw Zarzadu przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej
Spotki, jej dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, zrownowazonego rozwoju
oraz wzrostu jej wartosci poprzez trwate zaangazowanie cztonkéw Zarzadu w prace na
rzecz Spotki. Poziom wynagrodzenia oferowanego poszczegdlnym czionkom Zarzadu
odpowiada zakresowi ich obowigzkéw i posiadanym kwalifikacjom przez co system
wynagradzania w Spédtce przyczynia sie do zapewnienia stabilnosci w zakresie
funkcjonowania organdéw Spotki i jest czynnikiem motywujacym dla kadry kierowniczej
Spotki.

Ponadto w Spétce uchwalono Program Motywacyjny na lata 2026 - 2028 zaktadajacy
uczestnictwo pracownikéw (w tym czionkdw Zarzadu) oraz wspodtpracownikow w kapitale
zaktadowym Emitenta, ktéry bedzie obowigzywat od Dnia Wydzielenia. Osobami
uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg pracownicy (w tym cztonkowie
Zarzadu) oraz wspotpracownicy, ktorzy to spetnili odpowiednie wymogi przewidziane w
warunkach Programu Motywacyjnego. Osoby uprawnione sposrdéd cztonkow Zarzadu
zostajq witaczone do udzialu w Programie Motywacyjnym na podstawie uchwat Rady



Nadzorczej, a pozostate osoby uprawnione zostaja wiaczone do udziatu w Programie
Motywacyjnym na podstawie uchwat Zarzadu (,,Wtasciwy Organ”) (,0Osoby Uprawnione”).
W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnikom zostang nieodptatnie przyznane
niezbywalne uprawnienia o charakterze osobistym do objecia emitowanych przez Spoétke
Warrantow (,Uprawnienia”). taczna liczba Uprawnien, ktéra moze zosta¢ przyznana w
ramach Programu Motywacyjnego wynosi nie wiecej niz 214.077 (dwiescie czternascie
tysiecy siedemdziesiat siedem) Uprawnien, przy czym: (i) cata pula Uprawnien tj. do
214.077 (dwiescie czternascie tysiecy siedemdziesigt siedem) Uprawnien, moze zostac
przyznanych przez Witasciwy Organ w zwigzku z wigczeniem uczestnikdw do Programu
Motywacyjnego w Roku Obrotowym 2026, tj. do dnia 31 grudnia 2026 r. (wfacznie) (,,Pula
Podstawowa”) oraz; (ii) pozostate Uprawnienia tworzy¢ beda pule rezerwowg (,Pula
Rezerwowa”). Pule Rezerwowg bedga zasila¢ ponadto: (i) Uprawnienia z Puli Podstawowej,
ktore nie zostaty przyznane uczestnikom Programu Motywacyjnego w terminie, o ktérym
mowa powyzej; (ii) Uprawnienia przyznane uczestnikom Programu Motywacyjnego
(zaréwno z Puli Podstawowej, jak i Puli Rezerwowej), ktére zostaty nastepnie utracone
przez uczestnika Programu Motywacyjnego wskutek: a) utraty prawa do uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym, b) braku wykonania przez uczestnikdbw Programu
Motywacyjnego prawa do realizacji tych Uprawnien pomimo jego powstania (bez wzgledu
na przyczyne) oraz c) wystgpienia innych przypadkow okreslonych w regulaminie Programu
Motywacyjnego. Realizacja Uprawnien bedzie uzalezniona od spetniania warunkéw
okreslonych w uchwale ustanawiajacej Program Motywacyjny oraz w dokumentacji
Programu Motywacyjnego.

III. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikéw

W roku obrotowym 2025 nie wyptacono wynagrodzen uzaleznionych od kryteridw
zwigzanych z wynikami.

Iv. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoftki
oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o Ofercie, Rada Nadzorcza nie miata obowigzku
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2024 i wczesniej, wiec informacje
za ten okres zostajg pominiete.

V. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych grupy kapitatlowej
Spotki

W roku obrotowym 2025 cztonkom organdw Spotki nie zostato wyptacone wynagrodzenie
od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej co Spétka.

VI. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
glowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i
date wykonania oraz ich zmiany

W roku obrotowym 2025 cztonkom organdéw Spétki nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentow finansowych.

VII. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

W roku obrotowym 2025 Spoétka nie zadata zwrotu zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia



VIII. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen

Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy na temat odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie.

IX. Wyjasnienie, w jaki spos6b zostala w nim uwzgledniona uchwala
opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach Ilub dyskusja nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2025 jest pierwszym sprawozdaniem o
wynagrodzeniach Spétki i zostanie przyjeta uchwatg Rady Nadzorczej na posiedzeniu.

PODPISY:
Warszawa, dnia 28.04.2026 r.



