Zalacznik Nr 1 do
Uchwaly Nr 22/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LIVECHAT Software S.A.
z dnia 18 sierpnia 2021 roku

POLITYKA ROZNORODNOSCI
DLA RADY NADZORCZEJ LIVECHAT SOFTWARE S.A.

WSTEP

LIVECHAT Software S.A. (dalej takze jako ,,Spoétka”) prowadzi dziatalnos¢ globalna, a jego
produkty sg wykorzystywane obecnie przez klientow w ponad 150 krajéw $wiata. Biorac pod
uwage przyjete przez Spotke: wizje Spotki (,,Customer communication without barriers” —
~<Komunikacja z klientami bez ograniczen™) oraz misje Spotki (,,Help people and businesses
communicate better and fully express themselves” — ,,Wspieranie ludzi i firm w lepszym
komunikowaniu i wyrazaniu siebie”) — zapewnienie réznorodnos$ci i roznych perspektyw w
sktadzie Rady Nadzorczej Spotki ma duze znaczenie dla dalszego funkcjonowania
dynamicznego i jednoczesnie zrbwnowazonego rozwoju Spoiki.

Biorac to pod uwage Walne Zgromadzenie uchwala co nast¢puje:

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza ,,Polityka Roznorodnosci dla Rady Nadzorczej LIVECHAT Software S.A.”, zwana
dalej takze jako ,,Polityka Roznorodnosci” lub ,,Polityka” zostaje wprowadzona w spolce
LIVECHAT Software S.A. w zwiazku z tre$cig zasad okreslonych w Rozdziale 2 ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (dalej takze jako ,,DPSN 2021”), przyjetych
przez Rade Gietdy w dniu 29 marca 2021 roku.

2. Roéznorodnos¢ w rozumieniu niniejszej Polityki, to dostrzezenie wyjatkowosci kazdej
osoby, jej niepowtarzalnych predyspozycji 1 kompetencji, niezaleznie od dzielacych réznic
opartych na cechach widocznych i niewidocznych, wrodzonych i nabytych, takich jak np.
pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos$¢, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, status
rodzinny i cywilny, wyznawane warto$ci, przekonania polityczne, cechy osobowosci,
wyksztatlcenie 1 zainteresowania. Poszanowanie ro6znorodnosci jest jednym z
podstawowych praw czlowieka i jego wolnosci.

3. LIVECHAT Software S.A. stosuje Polityk¢ R6znorodno$ci rozumiang jako otwarto$¢ na
niezalezno$¢, pluralizm doswiadczen, wyksztalcenie 1 umieje¢tnosci osob uczestniczacych
w Radzie Nadzorczej Spoiki.

4. Niniejsza Polityka Roznorodnosci bedzie stosowana przez Walne Zgromadzenie 1 Radg
Nadzorcza w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

II. POSTANOWIENIA POLITYKI ROZNORODNOSCI WOBEC CZLONKOW
RADY NADZORCZEJ

1. Dokonujac wyboru Czltonkéw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie bedzie stosowaé
wszystkie zasady rdéznorodnosci okreslone w niniejszej Polityce, zawsze jednak z
uwzglednieniem, ze naczelng zasadg 1 obowigzkiem Walnego Zgromadzenia jest powotanie
do Rady Nadzorczej Spotki wytacznie osob posiadajacych odpowiednie kompetencie,



umiejetnosci 1 doswiadczenie niezbedne do dziatania w interesie Spoéiki i jej akcjonariuszy,

w tym takze os6b wykazujacych cechy przywddcze, kierownicze i zaangazowanie, ktore to

cechy beda niezbedne do zapewnienia Spolce dalszego dynamicznego rozwoju,

efektywnosci 1 bezpieczenstwa dziatania.

. Wskazujac na podstawowe zasady okreslone w ust. 1 powyzej, Walne Zgromadzenie bedzie

dazy¢, aby:

1) w sktad kazdej Rady Nadzorczej wchodzito przynajmniej dwoch Cztonkéw Rady
speliajacych kryteria niezaleznosci wzgledem Spoéiki i jej akcjonariuszy wymienione
w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich 1
nadzorze publicznym (tj. DzU z 2020 roku poz. 1415) oraz nie majacych rzeczywistych
1 istotnych powigzan z akcjonariuszem Spotki, posiadajacym co najmniej 5% ogolnej
liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu;

2) sktad kazdej Rady Nadzorczej byt roznorodny pod wzgledem pfci, to jest aby w Radzie
Nadzorczej byl zapewniony udziat mniejszo$ci na poziomie nie nizszym niz 30%.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Rada Nadzorcza dokona oceny stosowania Polityki R6znorodnosci dla Rady Nadzorczej w
tresci corocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej bedzie publikowane na stronie internetowej Spotki.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej podlega ocenie 1 zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoiki.



