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PROJEKTY UCHWAL NA NWZA ZWOLANE NA DZIEN 27 KWIETNIA 2023 ROKU
Uchwala nr 01/04/2023

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Emplocity spolka akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 27 kwietnia 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spolki pod firma Emplocity Spoétka Akcyjna z
siedziba w Warszawie, dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek
handlowych, niniejszym wybiera [] na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --------=--=mmmm oo

Uzasadnienie:
Uchwala ma charakter techniczny. Konieczno$¢é wyboru Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z art. 409 § 1 Kodeksu spélek

handlowych.

Uchwatla nr 02/04/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6lki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 27 kwietnia 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Emplocity Spotka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) przyjmuje nastepujacy porzadek obrad: --------------
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia. --------==-—=-— oo mmmmm oo
2. Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. --------------=-—=——=——commmeo———
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwoltania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.--------------——————-—-

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.---------------—-cmmcmmee -
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S. Podjecie uchwaly w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej. -------------------

6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia. —---------==--—mmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---------=---=---=mmmmmmmmm oo

Uzasadnienie:
Uchwala ma charakter techniczny. Konieczno$é przestrzegania porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia wynika z art. 404 § 1 Kodeksu spétek handlowych.

Uchwala nr 03/04/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Emplocity spotka akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 27 kwietnia 2023 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej

§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emplocity Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,Spoltka”), dzialajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek
handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (,KSH”) oraz §13 ust. 2 Statutu Spotki,
niniejszym postanawia:-----------=--= oo
1. Odwotac¢ z Rady Nadzorczej [...], PESEL: [...] z pelnionej przez niego funkcji [...]
Rady Nadzorczej Spotki.—-------mmmmmmmmm e
2. Powota¢ do Rady Nadzorczej [...], PESEL: [...], do pelnienia przez niego funkcii [...]
Rady Nadzorczej Spotki. —-------—mmmmm oo

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.--------==----=mmmmmm oo

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 385 § 1 KSH Rada Nadzorcza sklada sie z co najmniej z pieciu cztonkéw,
powolywanych i odwolywanych przez walne zgromadzenie. Ponadto zgodnie z §13 ust. 112
Statutu Spétki Rada Nadzorcza Spélki sktada sie z od pieciu do siedmiu czionkow,

powolywanych i odwolywanych co do zasady przez Walne Zgromadzenie.
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