Projekt 3 — Uchwala w przedmiocie przyjecia Regulaminu Zarzgdu

,Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,EPIGON” S.A. w Gdyni uchwala na
wniosek Zarzadu po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg - Regulamin
Zarzadu ,EPIGON” Spdétki Akcyjnej w Gdyni o nastepujacej tresci:

REGULAMIN ZARZADU EPIGON S.A. W GDYNI

§1
Zarzad EPIGON S.A. jest statutowym organem EPIGON Spétka Akceyjna i dziala na
podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego

Regulaminu.

§2
Zarzad sklada sie z od dwoch do pigeiu Czlonkéw Zarzadu powolywanych przez Radg
Nadzorcza na okres pieciu lat. Pierwszy dwuosobowy Zarzad powolany zostat przez
zatozycieli w kacie zawiazania spélki na okres trzech lat obrotowych.

§3

Rada Nadzorcza ustanawia jednego z Cztonkéw Zarzadu Prezesem Zarzqdu

§4
Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu z uwzglednieniem jego charakteru
motywacyjnego w celu zapewnienia efektywnego zarzadzania Spotka. Laczna wysokosé
wynagrodzen wszystkich Cztonkow Zarzadu podlega ujawnieniu w raporcie rocznym Spotki
w podziale na poszczegélne sktadniki wynagrodzenia.

o §5
Umowe o prace z Czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany spoéréd jej Czlonkow. W tym
samym trybie dokonuje sig innych czynno$ci zwiagzanych ze stosunkiem pracy Czlonka
Zarzadu.

- §¢6
1. Czlonkowie Zarzadu peinia swe obowiazki osobiscie.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
3. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Spéiki, zarzadza jej majatkiem i wszelkimi
sprawami nie zasUzeZonymi dla kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.
4. Zarzad, kierujac sie interesem Spotki, opracowuje zgodnie ze Statutern budzet operacyjny
Spotki i aktualizowany corocznie trzyletni plan gospodarczy Spotki i przedklada je Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia.
5. Zarzad dba o przejrzystos’é i efektywnos’é systemu zarzadzania Spdtka oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.
6. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki, Czlonkowie Za1zadu powinni dzialaé w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po rozpatrzeniu wszystkich informacji,
analiz i opinii, ktore w ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod uwage
ze wzgledu na interes Spotki.
7. Przy ustalaniu interesu Spdiki Zarzad powinien bra¢ pod uwage uzasadnione w
dhugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spolki oraz



innych podmiotdw 1 0séb wspdipracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosei
gospodarczej, a takze interesy spolecznosci lokalnych.

8. Zarzad zobowigzany jest do przekazywania Radzie Nadzorcze]j informacji o wszelkich
istotnych sprawach dotyczacych dzialalnosci spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

9. W przypadku dopuszczenia Spotki do publicznego obrotu na Gieldzie Papierdw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sa do zloZzenia
pisemnego oswiadczenia o przestrzeganiu zasad ,,Dobrych Praktyk™ obowiazujacych na
Gieldzie Papierdw Warto§ciowych w Warszawie S.A. w zakresie w jakim Spotka
zobowiazala sie je stosowaé. Oswiadczenie Zarzadu archiwizowane jest w Biurze Spétki.
10. Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sg do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

. §7
1. Czlonkowie Zarzadu powinni zachowywac pelng lojalnosé wobec Spotki i uchyla¢ sig od
dziatan, ktére moglyby prowadzié wytacznie do realizacji wlasnych korzy$ci materialnych.
2. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, Cztonek Zarzadu powinien przedstawic
Zarzadowi bezzwlocznie takg informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania
przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez Czlonka Zarzadu lub przekazanie jej
osobie trzeciej moze nastgpi¢ tylko za zgoda Zarzadu 1 jedynie wowczas, gdy nie narusza
interesu Spotki.

§8
Zarzad jest zobowigzany w szczegdlnosei do :
1. Wyznaczania i realizacji strategii i plandéw dzialalnosci Spotki.
2. Wyznaczania i realizacji polityki kadrowej , jakosciowej i w zakresie ochrony Srodowiska.
3. Przestrzegania ogolnie obowiazujacych przepiséw prawa i powstrzymywania si¢ od
podejmowania dziatan, ktdre stanowityby naruszenie lub naduzywanie prawa.
4, Terminowego dokonywania obowiazujacych Spotke zgltoszen do sadu rejestrowego.
5. Sporzadzenia sprawozdania finansowego Spotki ,
6. Zwolywania Walnych Zgromadzen.
7. Uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej _
8. Udzielania Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorcze] wyczerpujacych wyjasnien i
informacji wraz z przedstawianiem wymaganych dokumentdw oraz innych materiatow.
9. Zlecania ustug doradczych osobom lub podmiotom w przypadku, ktorych nie wystgpuje
konflikt interesow tej osoby lub podmiotu z interesami Spolki i zapewnienia tej osobie lub
podmiotowi niezaleznosei przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.
10. Powstrzymywania sie od rozstrzygania kwestii, ktére zgodnie z obowigzujacym prawem
powinny by¢ rozstrzygane w drodze orzeczefl sadowych.
11. Do informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesdéw ze Spotka w zwigzku z
petniong funkcjg lub o mozliwosci powstania takiego konfliktu.
12. Do dzialania ze szczegdlna starannoéeig przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami
oraz innymi osobami, ktdrych interesy wplywaja na interes Spélki oraz zapewniania aby
transakcje te byly dokonywane na warunkach rynkowych.
13. Reprezentowania Spétki w kontaktach z akcjonariuszami i zapewniania ochrony
stusznych intereséw wszystkich akcjonariuszy w granicach okreslonych przez prawo i dobre
obyczaje. .
14. Prowadzenia whasciwej polityki informacyjnej Spotki i utrzymywania kontaktow z
mediami.



§9
Zarzad jest uprawniony w szczegdlnosei do:
1. Ustanawiania i odwolywania prokurentéw.
2. Ustanawiania pelnomocnikéw Zarzadu do poszczegélnych spraw.
3. Zwolywania Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen.
4. Podejmowania decyzji we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych dla Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§ 10
1. Zarzad reprezentuje Spotke w stosunku do wladz i 0s6b trzecich w sadzie i poza sadem.
2. Do skiadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych i podpisywania
w imieniu Spolki upowazniony jest samodzielnie kazdy Czlonek Zarzadu.

§ 11
1. Posiedzenia Zarzadu majg charakter zwyczajny i nadzwyczajny.
2. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ cyklicznie przynajmniej raz w miesiacu.
3. Posiedzenie zwyczajne moze zostaé odwotane w przypadku braku spraw na porzadek
obrad.
4. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Prezes Zarzadu lub w czasie jego nieobecnoscl
Czlonkowie Zarzadu w terminie jednego dnia przed odbyciem posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne mozna zwola¢ wezesniej w przypadku zgody wszystkich Czlonkow Zarzadu.

§12
1. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczyé Czlonkowie Rady Nadzorcze].
2. Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zaproszeni wlasciwi dla omawianej sprawy pracownicy
Spolki lub inne osoby.

§13
1. Dla waznosci uchwal wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich Czlonkow
Zarzadu. _
2. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszoseig glosoéw obecnych, za wyjatkiem
ustanowienia Prokurenta, gdzie wymagana jest zgoda wszystkich Cztonkow Zarzadu. W
przypadku réwnosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Odwota¢ prokurenta moze kazdy Czlonek Zarzadu.

§ 14
1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty podpisywane przez obecnych na
~ posiedzeniu Czlonkow Zarzadu.
2. W protokole nalezy wymienié date posiedzenia, Cztonkéw Zarzadu bioracych udzial w
posiedzeniu, zaproszonych gosei, porzadek obrad, ilos¢ oddanych gloséw za
poszezegdlnymi uchwatami.
- 3. Do protokotu nalezy dolaczy¢ zdania odrebne do podjetej uchwaty.
4. Protokotly z posiedzen Zarzadu sa archiwizowane w Biurze Spétki.

815
Czlonkéw Zarzadu wiaze zakaz konkurencii.



§ 16 '
1. Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu oraz sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
pelnienia przez nich funkcji. '
2. Cztonkowie Zarzadu mogg zostaé ponownie powotani w sktad Zarzadu.
3. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotlani z pelnionej funkeji przez Rade
Nadzorcza przed uptywem kadencji.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Statutu
Spotki oraz przepisy Kodeksu spédtek handlowych.

§18 .
Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,EPIGON”

S.A. na wniosek Zarzadu po zatwierdzeniu projektu przygotowanego przez Zarzad przez
Rade Nadzorcza uchwalg z dnia 29.11.2007 roku. :

Marcin Sadowski Rafal Haendel

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu



