PROJEKTY UCHWAL NA NADZWYCZAJIJNE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI GETIN HOLDING S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 26 SIERPNIA 2020 R.

Uchwala nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.
Na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz §4 i §5 Regulaminu Walnego

Zgromadzenia Getin Holding S.A. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjegcia.

Uchwala nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad, zgodny
Z ogtoszeniem z dnia [*] r.

1. Otwarcie obrad.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnoSci

do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Getin Holding S.A.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
oraz przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Getin Holding S.A. oraz przyj¢cia tekstu jednolitego Regulaminu.

9. Zamknigcie obrad.

ok~

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwala nr [¢]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 i ust. 7 ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
I warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spolkach publicznych (dalej: Ustawa o ofercie publicznej), Nadzwyczajne Walne



Zgromadzenie po zapoznaniu si¢ z Politykg Wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu 1 Rady
Nadzorczej Getin Holding S.A. (dalej rowniez: Polityka) postanawia:

§1.
1. Przyjac Polityke Wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaly i wprowadzi¢ ja do
stosowania w Getin Holding S.A.
2. Upowazni¢ Rade Nadzorczg do szczegotowego okreSlenia:

a) stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia poszczegoélnych Cztonkow Zarzadu w
zawieranych z tymi Czlonkami Zarzadu kontraktach menedzerskich, w tym
kwotowego wskazania wynagrodzenia statego,

b) wszelkich premii w zakresie w jakim premie te nie sg wyczerpujgco uregulowane w
Polityce, w tym jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie
wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu, w tym kryteriow dotyczacych
uwzgledniania interesow spotecznych,  przyczyniania si¢ Spotki do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie,

c) warunkow zwrotu catosci lub czeséci poszczegolnych premii oraz do podjecia decyzji
czy w stosunku do poszczegélnych Czlonkow Zarzadu znajdzie zastosowanie
mechanizm zwrotu premii,

d) zasad nieprzyznania, wstrzymania, ograniczenia wynagrodzenia zmiennego w
granicach prawa powszechnie obowigzujacego i warunkach okre§lonych w kontrakcie
menedzerskim,

e) zasad przyznawania Czionkom Zarzadu innych $wiadczen pienieznych, jak
i niepienieznych, W szczegdlnosci niezbednych do wykonywania przez nich funkcji
jak izasad korzystania z mienia Spotki do celow prywatnych, z tym, ze zasady
obejmowaé beda okre§lenie narzedzi pracy lub innych $wiadczen w szczegdlnosci
takich jak: samochod stuzbowy, szkolenia, opieka medyczna, ubezpieczenie z
uwzglednieniem obowigzujagcych w tym zakresie zasad i limitow przyjetych dla
pracownikow Spotki  z uwzglgdnieniem specyfiki 1 wymogéw zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem i petniong funkcja.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uzasadnienie do projektu uchwaty

W celu realizacji wymogow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych; tj. z dnia 22 lutego 2019 r. (DZ.U. z 2019 r. poz. 623), a takze w celu
poglebienia tadu korporacyjnego i1 zapewnienia akcjonariuszom skutecznego wplywu na
strukture wynagrodzen osob pelnigcych najwyzsze funkcje w Getin Holding S.A. oraz
nadzoru nad przyznawaniem tych wynagrodzen, wnioskuje sie do Walnego Zgromadzenia
0 przyjecie Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
(dalej: Polityka). Polityka zostata sporzadzong zgodnie z wymogami ww. ustawy
I zaopiniowana pozytywnie przez Rade Nadzorcza Spotki oraz Komitet ds. Wynagrodzen
i Zatrudnienia Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.



Zalacznik do uchwaly nr ___ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Getin Holding SA z dnia

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J

GETIN HOLDING S.A.

Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: , Getin Holding” lub ,Spétka”) w realizacji
wymogoéw natozonych ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 623 ze zm.), implementujgcej do polskiego porzadku prawnego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajacg
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania
(Dz. Urz. UE.L Nr 132, str. 1), a takze dziatajgc w celu pogtebienia tadu korporacyjnego i zapewnienia
akcjonariuszom skutecznego wptywu na strukture wynagrodzen oséb petnigcych najwyzsze funkcje w
Getin Holding oraz nadzoru nad przyznawaniem tych wynagrodzen, niniejszym wprowadza polityke
wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej Getin Holding (dalej: ,,Polityka”).

§1
PODSTAWOWE ZAtOZENIA POLITYKI

e Getin Holding wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i RN zgodnie z Politykg i na podstawie
Polityki. Zmiana zasad wyptacania wynagrodzenia Cztonkom Zarzagdu i RN wymaga zmiany
niniejszej Polityki, chyba Ze Rada Nadzorcza podejmie decyzje w przedmiocie zastosowania
odstepstwa od Polityki, w trybie okreslonym w Polityce.

o W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig Polityki a trescig innych dokumentéw bedacych
podstawg wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Cztonkom RN, w tym w szczegdlnosci
zawartych przez Getin Holding uméw cywilnoprawnych lub uméw o prace i podjetych przez Getin
Holding uchwat w przedmiocie przyznania wynagrodzenia wskazanym osobom, ktére to
dokumenty przewidywatyby inne warunki przyznawania wynagrodzen niz te wynikajgce z
Polityki, decydujgce znaczenie ma Polityka.

e Polityka zapobiega potencjalnym sytuacjom, w ktérych wysokos$¢ wynagrodzenia przyznanego
danemu Cztonkowi Zarzadu w sposdb znaczny odbiegataby od wynikéw Getin Holding lub nie
bytaby uzasadniona w Swietle osobistego naktadu pracy i wynikéw przez tego Cztonka Zarzadu.

§2
DEFINICIE

Uzywane w Polityce okreslenia, pisane wielkg literg, o ile nic innego nie wynika z kontekstu, majg
znaczenie nadane im ponize;j:

o Cztonek RN, Przewodniczacy RN oraz Wiceprzewodniczacy RN — kazdy cztonek rady nadzorczej
Getin Holding, cztonek rady nadzorczej Getin Holding petnigcy statutowg funkcje
przewodniczgcego rady nadzorczej oraz cztonek rady nadzorczej Getin Holding petnigcy
statutowg funkcje wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej;



Cztonek Zarzadu, Prezes Zarzadu oraz | Wiceprezes Zarzadu — kazdy cztonek zarzadu Getin
Holding, cztonek zarzadu Getin Holding petnigcy statutowa funkcje prezesa zarzadu oraz cztonek
zarzadu Getin Holding ktéry zgodnie z trescig wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego petni
funkcje | Wiceprezesa Zarzadu;

Cztonkowie Zarzadu i RN — wszyscy cztonkowie rady nadzorczej Getin Holding i cztonkowie
zarzadu Getin Holding;

Getin Holding lub Spétka — Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

GK Getin Holding — grupa kapitatowa tworzona przez Getin Holding jako jednostke dominujaca
wraz z jednostkami zaleznymi, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o
rachunkowosci (Dz.U. z 2019 roku poz. 351 ze zm.);

Komitet — organ doradczy powotywany w razie potrzeby przez Rade Nadzorczg zgodnie ze
Statutem, w sktad ktérego wchodzg Cztonkowie RN;

Kontrakt Menedzerski — umowa cywilnoprawna, ktdrej przedmiotem jest wykonywanie
obowigzkéw cztonka zarzadu Getin Holding, zawierana przez Getin Holding z osobg powotang do
piastowania funkcji w zarzadzie Getin Holding;

Polityka — niniejszy dokument;

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Getin Holding;

Statut — statut Getin Holding;

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Getin Holding;

Zarzad - zarzad Getin Holding.

§3
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Polityke stosuje sie do wszystkich Cztonkdéw Zarzadu i RN. Wynagrodzenie otrzymywane przez
kazdego z Cztonkéw Zarzadu i RN jest ustalane w sposdb adekwatny do funkcji petnionej przez
danego Cztonka Zarzadu lub Cztonka RN.

Wynagrodzenia otrzymywane przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu dzielg sie na sktadniki state
oraz sktadniki zmienne (premie). Skfadniki state wynagrodzenia i sktadniki zmienne
wynagrodzenia (premie) sg zréznicowane ze wzgledu na funkcje petniong przez dang osobe
w Zarzadzie. Proporcjonalny udziat statego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu oraz zmiennego
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zawarty jest w Zatgczniku do niniejszej Polityki, ktory
stanowi jej integralng czesé.

Wynagrodzenia otrzymywane przez Cztonkdéw RN skfadajg sie wytacznie z wynagrodzenia
statego.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, Getin Holding nie przyznaje Cztonkom
Zarzadu i RN wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.



84
STALE WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU

Cztonkom Zarzadu przystuguje state wynagrodzenie miesieczne.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo wynagrodzenia
statego poszczegdlnych Cztonkdédw Zarzadu w zawieranych z tymi Cztonkami Zarzadu
Kontraktach Menedzerskich.

§5
PREMIE CZLONKOW ZARZADU

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ uprawnieni do otrzymania premii rocznej albo alternatywnie do
premii standardowej. Maksymalna wysokos¢ premii do ktérej uprawniony jest dany Cztonek
Zarzadu moze wynosi¢ od 60% do 200% statego wynagrodzenia rocznego danego Cztonka
Zarzadu. Wytyczne dotyczace przyznawania premii rocznej i premii standardowej zawarte s3
w Zatgczniku do niniejszej Polityki, ktéry stanowi jej integralng czes¢. Decyzja w przedmiocie
tego, czy do danego Cztonka Zarzadu zastosowanie znajduje premia roczna, czy tez premia
standardowa, oraz okreslenie maksymalnej wysokosci mozliwej do otrzymania przez danego
Cztonka Zarzadu premii lezy w kompetencji Rady Nadzorczej i jest to okreslane w tresci
Kontraktu Menedzerskiego z danym Cztonkiem Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ dodatkowo uprawnieni do otrzymania premii za sprzedaz
aktywow. Wytyczne dotyczgce przyznawania premii za sprzedaz aktywow wedtug ktdrych
Cztonkowie Zarzgdu mogg naby¢ uprawnienie do otrzymania premii za sprzedaz aktywow,
a takze inne informacje dotyczace premii za sprzedaz aktywdéw, zawarte s w Zatgczniku do
niniejszej Polityki, ktéry stanowi jej integralng czesé.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do szczegétowego ustalenia warunkéw
zwrotu catosci lub czesci poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji czy w stosunku do
poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.
Getin Holding nie stosuje mechanizmu odroczenia wyptaty w stosunku do zadnej z premii.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do szczegétowego okreslenia wszelkich
premii w zakresie w jakim premie te nie sg wyczerpujgco uregulowane w niniejszej Polityce.
Przy ustalaniu warunkéw premii Cztonkéw Zarzadu Getin Holding uwzglednia interesy
spoteczne oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci GK Getin Holding i ich likwidowanie w ten sposéb, ze:

a) wspiera rozwdj przedsiebiorczosci w regionach, w ktérych dziata;

b) zwieksza atrakcyjnosé i dostepnosé ustug/produktéw finansowych dla firm;

c) legitymuje sie wzorowymi dziataniami w zakresie compliance, tj. zgodnoscig dziatan

z przepisami prawa, normami etycznymi i dobrymi praktykami;
d) buduje wiarygodnos¢;
e) stawia na ciggly wzrost jakosci produktéw i obstugi, satysfakcji klientéw,
bezpieczenstwa odpowiedzialnosci, otwartosci;

f) poszerza oferte o produkty innowacyjne;

g) przyjaznie edukuje i wspiera rozwdj Swiadomosci ekonomicznej;

h) integruje roznorodne zespoty w atmosferze zaangazowania, zadowolenia i szacunku;

i) dazenie do maksymalizacji zadowolenia klientow i inwestoréw;

j)  podejmuje dziatalno$¢ charytatywng i sponsoringowsg;

k) prowadzi dialogi komunikacje z otoczeniem spotecznym.



§6
WYNAGRODZENIE CZtONKOW RADY NADZORCZE)

Cztonkom RN przystuguje state wynagrodzenie miesieczne.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi RN jest uchwata Walnego Zgromadzenia.
Wynagrodzenie Cztonkéw RN innych niz Przewodniczacy RN i Wiceprzewodniczacy RN jest
w takiej samej wysokosci. Wynagrodzenie Przewodniczgcego RN i Wiceprzewodniczagcego RN
moze by¢ wyzsze, niz wynagrodzenie innych Cztonkéw RN.

W ramach Rady Nadzorczej mogg dziata¢ Komitety, powotywane w sposéb przewidziany
w Statucie. Cztonkowie Komitetéw mogg otrzymaé dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden Cztonek RN petni funkcje w kilku
Komitetach, otrzymywane przez niego z tego tytutu dodatki moga sie kumulowac.
Wynagrodzenie Cztonkéw RN podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwo$¢ zwotywanych
posiedzen oraz niezaleznie od ich obecnosci na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

&7
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Getin Holding jest uprawniony do zawarcia na rzecz Cztonkéw Zarzadu i RN umowy
ubezpieczenia D&O, tj. umowy ubezpieczenia odpowiedzialnos$ci cywilnej dla cztonkéw wtadz
spotek.

Cztonkowie Zarzadu mogg uzytkowaé samochody stuzbowe w celach prywatnych. Cztonkowie
Zarzadu, ktorzy nie korzystaja z samochodu stuzbowego otrzymujg, od Getin Holding
ekwiwalent pieniezny za uzytkowanie prywatnych srodkéw transportu. Z racji swojego
charakteru, tj. alternatywnosci wzgledem mozliwego do przyznania Cztonkowi Zarzadu
samochodu stuzbowego oraz odrebnosci od statego wynagrodzenia miesiecznego, ekwiwalent
nie jest uwzgledniany w proporcjonalny udziale statego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz
zmiennego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ uprawnieni do partycypacji w programach tzw. benefitow
pracowniczych. W zakres programow tzw. benefitow pracowniczych przewidzianych dla
Cztonkdw Zarzadu wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki wchodzi pakiet medyczny.
W przypadku wprowadzenia przez Getin Holding nowego tzw. benefitu pracowniczego,
Cztonkowie Zarzadu mogg przystagpi¢ do takiego programu bez odrebnej zgody Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, o ile program taki jest powszechny dla wszystkich
pracownikéw Getin Holding.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do partycypacji w pracowniczym planie
kapitatowym, o czym mowa w § 9 ponizej.

Cztonkowie RN poza wynagrodzeniem nie otrzymujg zadnych innych swiadczen pienieznych
i niepienieznych od Getin Holding. Zdanie poprzednie pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci
partycypacji w pracowniczym planie kapitatowym przez kazdego z Cztonkéw RN, o czym mowa
w § 9 ponizej.

§8
WARUNKI WYKONYWANIA FUNKCJI CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Wytaczng podstawg wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu jest Kontrakt Menedzerski.
Warunki Kontraktu Menedzerskiego muszg pozostawac w zgodnosci z niniejszg Polityka.

Kontrakt Menedzerski jest zawierany na czas okreslony do dnia zakonczenia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia rozpatrujgcego sprawozdanie finansowe GH za rok obrotowy
okreslony w tresci Kontraktu Menedzerskiego. Jezeli Getin Holding podejmie decyzje o



kontynuacji wspoétpracy z danym Cztonkiem Zarzadu na czas kolejnego roku lub kolejnych lat
obrotowych, z Cztonkiem Zarzadu zawiera sie nowy Kontrakt Menedzerski lub zawiera sie
aneks do Kontraktu Menedzerskiego w przedmiocie zmiany czasu jego obowigzywania.

3. Zaréwno Getin Holding, jak i Cztonek Zarzadu, moze wypowiedzie¢ Kontrakt Menedzerski
z zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, bez dodatkowych warunkéw wypowiedzenia. Jezeli w trakcie okresu
wypowiedzenia przypadnie data zakonczenia kadencji Cztonka Zarzadu, Kontrakt Menedzerski
ulega rozwigzaniu z tg datg. Kontrakt Menedzerski moze przewidywaé takze warunki jego
rozwigzania bez zachowania okresu wypowiedzenia, zaréwno przez Getin Holding, jak tez przez
Cztonka Zarzadu.

4, Rada Nadzorcza moze w tresci Kontraktu Menedzerskiego w okreslonych przez siebie
okolicznosciach zagwarantowaé Cztonkowi Zarzadu zachowanie prawa do statego
wynagrodzenia w wysokosSci do 100% statego wynagrodzenia otrzymywanego przed
rozwigzaniem Kontraktu Menedzerskiego przez okres do 12 miesiecy od dnia rozwigzania
Kontraktu Menedzerskiego, a takze, niezaleznie od prawa do statego wynagrodzenia w czasie
po rozwigzaniu Kontraktu Menedzerskiego, dodatkowe wynagrodzenie (odszkodowanie)
w wysokosci do 50% statego wynagrodzenia otrzymywanego przed rozwigzaniem Kontraktu
Menedzerskiego za czas obowigzywania zakazu konkurencji i/lub zakazu zatrudniania
pracownikéw i wspdtpracownikédw GK Getin Holding po ustaniu Kontraktu Menedzerskiego.

5. Poza sSwiadczeniami opisanymi w niniejszej Polityce, Getin Holding nie wyptaca Cztonkom
Zarzadu innych swiadczen, w szczegdlnosci odpraw.
6. Cztonkowie RN otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji jedynie na

podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
okreslenia wynagrodzenia danego Cztonka Rady Nadzorczej pozostaje w zgodnosci z Polityka.

7. Cztonkowie RN sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze Statutem
i na okres kadencji, ktérej dtugosé okreslona jest w Statucie.

§9
PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki Getin Holding nie zawiera na rzecz Cztonkéw
Zarzadu i RN uméw, polis i innych podobnych w ramach programéw emerytalno-rentowych
i programoéw wczesniejszych emerytur.

W drugiej potowie 2020 roku w stosunku do Getin Holding zastosowanie znajdzie ustawa z dnia
4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 roku, poz. 2215 ze
zm.). Wdrozenie pracowniczego planu kapitatowego w Getin Holding i objecie nim Cztonkéw Zarzadu
i RN przez co nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci finansowanie przez Getin Holding na rzecz Cztonkéw
Zarzadu i RN wptaty podstawowej, a takze wptaty dodatkowej w wysokosci do 1,5% wynagrodzenia,
o ile poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu i RN nie zrezygnujg z uczestnictwa w pracowniczym planie
kapitatowym, nie bedzie czesciag wynagrodzenia w rozumieniu niniejszej Polityki i pozostanie bez
uszczerbku dla postanowien niniejszej Polityki.

§10
WARUNKI PRACY | PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

Warunki pracy i ptacy pracownikdw GK Getin Holding innych niz Cztonkowie Zarzadu i RN, w tym
takze oséb zatrudnionych przez spétki GK Getin Holding na innej podstawie niz umowa o prace,
zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki w nastepujgcy sposob:



1.

b)

d)

e)

f)

h)

Konkurencyjnosé. W celu uzyskania najlepszych specjalistéw do pracy w GK Getin Holding,
zardwno struktura wynagrodzen jak tez ich ogdlna wysokos$¢ zachowuje konkurencyjny
poziom w stosunku do poréwnywalnych podmiotéw dziatajgcych na danym rynku.
Godziwos¢ wynagrodzen. Podobnie jak w przypadku Cztonkéw Zarzadu, Przewodniczacego
RN i Wiceprzewodniczgcego RN, pracownicy GK Getin Holding wynagradzani sg adekwatnie
do swoich kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu poswieconego na
budowanie wartosci GK Getin Holding.
Réwna ptaca. Wszystkie spétki GK Getin Holding stosujg zasady zapobiegajgce dyskryminacji
w zatrudnieniu z dowolnych przyczyn, w tym takze w zakresie réwnosci ptac. Wynagrodzenia
w spotkach GK Getin Holding sg uzaleznione jedynie od kompetencji, zakresu powierzonej
odpowiedzialnosci oraz czasu poswieconego na budowanie wartosci GK Getin Holding.
Adekwatnos¢ wynagrodzen. Wynagrodzenia w spotkach GK Getin Holding s3 odpowiednie w
stosunku do kompetencji danego pracownika, zakresu powierzonej mu odpowiedzialnosci
oraz czasu poswieconego przez niego na budowanie wartosci GK Getin Holding. W
szczegblnosci, wysokos¢ wynagrodzen menedzeréw Sredniego iwyzszego szczebla w
spotkach GK Getin Holding pozwalajg na zapewnienie ich lojalnosci.
Rodzicielstwo. GK Getin Holding promuje i mozliwie utatwia powrdét do pracy pracownikom
wracajgcym z dtugotrwatych zwolnien i/lub urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.
Parytet pici. GK Getin Holding w miare mozliwosci utrzymuje parytet ptci na poziomie 50% na
stanowiskach sredniego i wyzszego szczebla menedzerskiego oraz na poziomie minimum 25%
na stanowiskach najwyzszego szczebla menedzerskiego;
Zatrudnienie. GK Getin Holding zatrudnia pracownikéw w miare mozliwosci, w tym w ramach
przepisdw lokalnego prawa pracy wtasciwego dla danej spétki wchodzacej w sktad GK Getin
Holding, na podstawie umoéw o prace, zapewniajgc tym samym swoim pracownikom
stabilnos¢ zatrudnienia. Odstepstwa od tej reguty s3 co do zasady zwigzane z pracg na
stanowiskach wyzszego i najwyzszego szczebla menedzerskiego;
Work-life balance. GK Getin Holding kieruje sie poszanowaniem indywidualnosci swoich
pracownikéw, pozwalajac im, w miare mozliwosci, na godzenie obowigzkdéw zawodowych i
osobistych.

§11

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW | ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW W ZWIAZKU

Z POLITYKA

W celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg lub zarzadzania takimi

konfliktami Zarzad jest zobowigzany do zachowania nastepujacych srodkéw przy jej

przygotowaniu, przegladzie i zmianach:

a) powotuje zespodt pracownikéw do przygotowania zatozen Polityki, uwzgledniajgc zakresy
odpowiedzialnosci i kompetencji,

b) moze poddac projekt Polityki ocenie konsultanta zewnetrznego,

c) przedktada tres¢ projektu Polityki Komitetowi ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen przy
Radzie Nadzorczej Spoétki celem wydania opinii,

d) po uzyskaniu pozytywne] opinii Komitetu ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen przy Radzie
Nadzorczej Spoétki przedstawia projekt Polityki do akceptacji przez Rade Nadzorcza,

e) po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej — prezentuje projekt Polityki Walnemu
Zgromadzeniu Spoétki celem podjecia decyzji co do jego przyjecia.

Funkcjonowanie kazdego z zaangazowanych w proces organéw, w tym jego cztonkow,

a takze innych osdéb, podlega wewnetrznej Polityce zapobiegania konfliktom interesow.



§12

STRATEGIA BIZNESOWA SPOtKI, DEUGOTRWALE INTERESY SPOLKI | STABILNOSC SPOLKI

Strategia Getin Holding zaktada zwiekszanie wartos¢ spdtek wchodzacych w sktad GK Getin Holding
poprzez nadzér i koordynacje ich rozwoju. Getin Holding dziata w modelu ,funkcjonalnym”,
stanowigc tym samym, dla wszystkich podmiotow w GK Getin Holding, centrum kompetencji w
kluczowych obszarach biznesowych. Celem Getin Holding jest tworzenie wartosci poprzez osigganie
wysokiej stopy zwrotu z inwestycji, a co za tym idzie wymiernych korzysci dla akcjonariuszy. Cel ten
Getin Holding moze osiggac poprzez systematyczny rozwdj spodtek wchodzgcych w sktad GK Getin
Holding, akwizycje nowych podmiotdéw lub tworzenie ich od podstaw.

Polityka przyczynia sie do realizacji powyzszej strategii, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Getin Holding, poniewaz:

a)

b)

d)

poziom wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i RN okreslonego w niniejszej Polityce jest wtasciwy dla
zachecenia odpowiednio wykwalifikowanych oséb do wziecia udziatu w procedurze rekrutacyjnej
na okreslone stanowisko, pozostawania takiej osoby w zatrudnieniu, a takze ciggtego
motywowania takich oséb do wifasciwego kierowania sprawami Getin Holding, w tym
sprawowania nad nadzoru nad Getin Holding i spétkami wchodzacymi w sktad GK Getin Holding
i realizacji strategii tych podmiotéw;

wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i RN jest odpowiednie wobec powierzonych poszczegdlnym
osobom zadan, co korzystnie wptywa na dtugoterminowe interesy oraz stabilno$é Getin Holding;
mozliwos$¢ uzyskania przez Cztonkéw Zarzadu premii oraz warunki, od spetnienia ktdrych
uzaleznione jest otrzymanie premii, stanowig dla Cztonkdw Zarzadu dodatkowy czynnik
motywacyjny dla realizacji strategii biznesowej Getin Holding i jego dtugotrwatych intereséw;
wynagrodzenie Cztonkdw RN nie jest uzaleznione od opcji i innych instrumentédw pochodnych,
ani jakichkolwiek innych zmiennych skfadnikéw, oraz nie jest uzaleznione od wynikéw Getin
Holding, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu.

§13
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowe;j
Getin Holding lub do zagwarantowania jego rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowad
o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, po spetnieniu przestanek i w trybie
przedstawionym w ponizszych ustepach. Decyzja w przedmiocie zaistnienia okolicznosci,
o ktérych mowa w ponizszych ustepach, pozostaje w kompetencji Rady Nadzorczej, przy czym
Rada Nadzorcza w ramach przygotowanego przez siebie sprawozdania o wynagrodzeniach
zamieszcza informacje o zastosowanych przez nig odstepstwach, w tym wyjasnia przestanki
oraz tryb ich zastosowania oraz wskazuje elementy, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ stosowanie § 3 ust. 2 wraz z § 5 ust. 1 i 2 Polityki, jezeli przed
uptywem kadencji Zarzadu z dowolnych przyczyn zmianie ulegnie jego sktad osobowy,
w rezultacie czego konieczne bedzie powotanie jednego lub kilku nowych Cztonkéw Zarzadu,
za$ pozyskanie osoby o odpowiednich kwalifikacjach do petnienia funkcji w Zarzadzie bedzie
wymagaé od Getin Holding przedstawienia takiej osobie w ofercie podjecia wspdtpracy innych
warunkdéw pracy i ptacy niz te, ktére wynikajg z Polityki.

Rada Nadzorcza moze takze zawiesi¢ stosowanie § 3 ust. 2 wraz z § 5 ust. 1 i 2 Polityki, jezeli
uzyska wiarygodne informacje o tym, ze wynagrodzenia w sektorze podobnych
przedsiebiorstw w znaczny sposéb odbiega od warunkdw pracy i ptacy Cztonkéw Zarzadu, co w
szczegoblnosci wigzatoby sie z utratg jednego lub kilku Cztonkéw Zarzadu na rzecz konkurencji.
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§14
USTANOWIENIE, WDROZENIE | PRZEGLAD POLITYKI

W celu ustanowienia niniejszej Polityki zostata wzieta pod uwage dotychczasowa praktyka
wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i RN, oparta w szczegdlnosci o obowigzujace
Kontrakty Menedzerskie oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia. W niezbednym zakresie
istniejgce praktyki zostaty doprecyzowane na potrzeby Polityki.

Polityka przedstawia aktualng na dzied jej uchwalenia praktyke wyptaty wynagrodzen
Cztonkom Zarzadu i RN, w zwigzku z czym wdrozenie Polityki nie wymagato Zzadnych
dodatkowych dziatan ze strony Getin Holding, poza niezbednym doprecyzowaniem istniejgcych
praktyk.

Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i RN lub naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i RN w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka. Sprawozdanie
poddawane jest ocenie biegtego rewidenta w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Polityka podlega przeglagdowi dokonywanemu przez Zarzad nie rzadziej, niz raz w roku. W
trakcie przegladu Polityki Zarzad ocenia zgodnos¢ Polityki z obowigzujgcymi przepisami, a takze
jej funkcjonalnosé i spetnianie przez nig wyznaczonych celéw. W razie stwierdzenia przez
Zarzad okolicznosci uzasadniajgcych zmiane Polityki, Zarzad przedstawi swoje uwagi do
rozpatrzenia Radzie Nadzorczej.

W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki,
zmieniona Polityka zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki
obowigzujgcej w poprzednim ksztatcie oraz sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢
uchwaty opiniujgcej Walnego Zgromadzenia sprawozdanie o wynagrodzeniach.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na czas okreslony
czterech lat.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej, niz co
cztery lata. Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, moze mie¢ za przedmiot zaréwno
utrzymanie w mocy niniejszej Polityki jak tez jej zmiane. Kazda uchwata Walnego
Zgromadzenia w sprawie Polityki rozpoczyna na nowo czteroletni okres obowigzywania
Polityki, o ktorym mowa w ust. 1 powyze;j.

W przypadku gdy w Getin Holding nie obowigzuje Polityka, w tym w szczegélnosci, jezeli
uchwata o ktérej mowa w ust. 2 powyzej nie zostata przyjeta przed uptywem czteroletniego
okresu, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej, Getin Holding wyptaca wynagrodzenie zgodnie z
Polityka do czasu podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki, o ktérym mowa w § 13 powyzej pozostaje bez
wplywu na bieg terminu obowigzywania Polityki.

Getin Holding zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen, wraz z datg
jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg
dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.



ZALACZNIK DO POLITYKI WYNAGRODZEN GETIN HOLDING

1. WZAJEMNE PROPORCJE SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie state W Premia (premia roczna albo premia standardowa)

e e

Okreslenie udziatu wynagrodzenia przyznawanego Cztonkom Zarzadu w ramach premii za sprzedaz
aktywéw w ogdlnej kwocie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu nie jest mozliwe, ze wzgledu na
warunki przyznawania tej premii.

Premia za sprzedaz aktywdéw skonstruowana jest w taki sposdb, ze jej maksymalna wysokosé
hipotetycznie rowna jest czesci aktualnej wartosci rynkowej wskazanych w Kontrakcie Menedzerskim
podmiotéw wchodzacych w sktad GK Getin Holding, ktdra to warto$¢ rynkowa wptywa na wartosé
czynnosci przysparzajacych po stronie Getin Holding, ktére to czynnosci przysparzajgce sg podstawg
do okreslenia wysokosci naleznej danemu Cztonkowi Zarzadu premii za sprzedaz aktywow. Tym
samym wysokosé premii za sprzedaz aktywow jest Scisle powigzana z zyskiem Getin Holding, co
pozytywnie wptywa na motywacje Cztonkéw Zarzadu i pozwala na powigzanie ich aktywnosci
bezposrednio z zyskiem Getin Holding.

2. PREMIA ROCZNA
. Rada Nadzorcza w stosunku do jednego lub kilku Cztonkdéw Zarzadu moze zastrzec, ze premia
roczna bedzie nalezna tylko w przypadku wykazania przez Getin Holding w rocznym

skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy zbadanym przez biegtego
rewidenta skonsolidowanego zysku netto w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorczg.

. Premia roczna z tytutu petnienia okreslonej funkcji w danym roku obrotowym jest obliczana
jako procent od zysku netto wedtug MSR okreslonych przez Rade Nadzorczg spétek
operacyjnych wchodzacych w sktad GK Getin Holding.

3. PREMIA STANDARDOWA

. Premia standardowa jest nalezna w przypadku wykazania w rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy zbadanym przez biegtego rewidenta
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skonsolidowanego zysku w wysokosci okreSlonej przez Rade Nadzorczg, przy czym Rada
Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia dodatkowych warunkéw dotyczacych przyznawania
premii standardowej danemu Cztonkowi Zarzgdu.

Premia jest obliczana z uwzglednieniem procentowego poziomu wykonania przyjetego
w zaplanowanym budzecie skonsolidowanego zysku netto okreslonych spétek operacyjnych
wedtug MSR wykazanego w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Getin
Holding za dany rok obrotowy zbadanym przez biegtego rewidenta.

PREMIA ZA SPRZEDAZ AKTYWOW

Premia za sprzedaz aktywdw jest nalezna z tytutu wszelkich czynnosci, ktérych przedmiotem
jest przysporzenie po stronie Getin Holding, jej podmiotu zaleznego lub innego podmiotu
wskazanego przez Getin Holding, bedgce nastepstwem zobowigzania do rozporzadzenia
nalezagcymi do GK Getin Holding aktywami, tj. podmiotami — w tym wszelkimi prawami w tych
podmiotach (w szczegdlnosci akcjami, udziatami, etc.), ich przedsiebiorstwami (zaréwno
w catosci jak i w czesci), lub innymi tytutami uczestnictwa w tych podmiotach lub formach
wiasnosci, w tym réwniez w poszczegdlnych sktadnikach ich majgtku — wchodzgcymi w sktad
GK Getin Holding, przy czym konkretne podmioty uprawniajgce Cztonka Zarzagdu do otrzymania
premii za sprzedaz aktywow zostang okreslone przez Rade Nadzorcza w Kontrakcie
Menedzerskim.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do szczegétowego okreslenia proporcji wartosci aktywow do
wysokosci premii za ich sprzedaz w stosunku do poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu.



Uchwala nr [+]

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
ustala, ze Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie na nowych zasadach
okreslonych w § 2 niniejszej Uchwaly.

§2

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesi¢gczne, ptatne w terminie do
ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca kalendarzowego.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej jest nastgpujaca:

a)

b)

Wynagrodzenie miesigczne  Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi
dziesigciokrotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstw ogloszonego przez Gtowny Urzad Statystyczny dla roku
kalendarzowego poprzedzajgcego rok, w ktorym przypada miesigc, za Ktory jest
wyplacane wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.

Wynagrodzenie miesigczne Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi
trzykrotno$¢  przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstw ogloszonego przez Gtowny Urzad Statystyczny dla roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym przypada miesigc, za ktory
wyplacane jest wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 5 ponize;j.

Wynagrodzenie miesi¢czne Czlonkéw Rady Nadzorczej innych niz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wynosi 1,5-krotno$é
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
ogloszonego przez Glowny Urzad Statystyczny dla roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok, w ktorym przypada miesigc, za ktory wyplacane jest
wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 5 ponize;j.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej wchodzacy w sktad Komitetow Rady Nadzorczej otrzymuja
dodatek do wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa W ust. 2, wyptacany raz w
miesigcu wraz z wynagrodzeniem miesigcznym. Wysokos¢ dodatku wynosi:
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a)

b)

dla przewodniczacego Komitetu — dwukrotno$¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw oglaszanego przez Gtowny Urzad
Statystyczny dla roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym przypada
miesigc, za ktory wyplacany jest dodatek do wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 5
ponizej,

dla czlonka Komitetu innego niz przewodniczacy Komitetu — jednokrotnos$¢
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
oglaszanego przez Glowny Urzad Statystyczny dla roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok, w ktorym przypada miesigc, za ktory wyptacany jest dodatek
do wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 5 ponize;j.

Jezeli jeden Cztonek Rady Nadzorczej pehni funkcje w kilku Komitetach, otrzymywane
przez niego z tego tytutu dodatki kumuluja si¢.

Jezeli do konca danego miesigca Gtoéwny Urzad Statystyczny nie oglosi wysokosci
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw dla roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym przypada ten miesigc, Cztonkowie
Rady Nadzorcze] otrzymuja wynagrodzenia, a Czlonkowie Rady Nadzorczej



wchodzacy w sktad Komitetow takze dodatki za ten miesigc w wysokos$ci ustalonej dla
ostatniego miesigca poprzedniego roku kalendarzowego. W przypadku gdy zdanie
poprzednie znajdzie zastosowanie, po dokonaniu przez Gtowny Urzad Statystyczny
ogloszenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nastagpi wyréwnanie wynagrodzenia
Cztonkow Rady Nadzorczej wraz z dodatkami z tytulu uczestnictwa w Komitetach.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej wraz z dodatkami z tytutu uczestnictwa w
Komitetach zostanie wyrownane do wysokosci wynikajacej z tego ogloszenia
Gltownego Urzedu Statystycznego w terminie wilasciwym dla wyptaty najblizszego
wynagrodzenia miesi¢cznego.

6.  Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej podlega wyplacie bez wzgledu na
czestotliwo$¢ zwolywanych posiedzen oraz niezaleznie od ich obecno$ci na
posiedzeniach Rady Nadzorczej.

§3

Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej okreslone w §2 ust. 2 lit. a) oraz
wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej okre§lone w §2 ust. 2 lit. b) oraz
wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone w §2 ust. 2 lit. ¢) oraz w ust. 3 lit a) —
b) bedzie obowiazywalo poczawszy od kolejnego miesigca kalendarzowego nastepujacego
bezposrednio po podjeciu niniejszej uchwaly. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za okres od 01 stycznia 2020 roku
do 31 sierpnia 2020 roku bedzie naliczone proporcjonalnie za okres 8 miesigcy zgodnie
z Uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie
ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

§4

Z zastrzezeniem zdania ostatniego § 3 niniejszej uchwatly, z dniem podjecia niniejszej
uchwaty traca moc postanowienia Uchwaly nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie ustalenia zasad i wysoko$ci wynagradzania Cztonkow
Rady Nadzorczej Getin Holding SA.

Uzasadnienie do projektu uchwaly

Majac na uwadze tres¢ wprowadzanej w Getin Holding S.A., zgodnie z postanowieniami
Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ,,Polityki Wynagrodzen
Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.” oraz, ze wynagrodzenie Czlonkoéw
Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. ustalane jest uchwalg Walnego Zgromadzenia,
wnioskuje si¢ do Walnego Zgromadzenia Spoéitki o zmiane oraz aktualizacje zasad
wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. w zwiazku z cztonkostwem

1 pelnionymi funkcjami w Radzie Nadzorczej, jak i z tytutu cztonkostwa i funkcji petnionych

w jej komitetach. Wnioskuje si¢ o ujednolicenie zasad ustalania jak i wyptaty wynagrodzenia

wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej w zakresie:

a) podstawy wyliczenia wysoko$ci wynagrodzenia - proponuje si¢ przyjaé odniesienie do
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w  sektorze przedsigbiorstw,
ogloszonego przez Glowny Urzad Statystyczny dla roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok, w ktorym przypada miesigc, za ktory jest wyptacane
wynagrodzenie;

b) czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia — proponuje si¢ przyjecie termindw miesi¢cznych
z ptatnoscig w terminie do ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca kalendarzowego.
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Nadto wnioskuje si¢ o przyznanie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej wchodzacych w sktad
Komitetow Rady Nadzorczej dodatku do wynagrodzenia miesigcznego ustalanego
i wyplacanego wedlug warunkow wskazanych powyzej obowigzujacych dla ustalenia
i wyplaty wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Uchwala nr [¢]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 391§ 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 16 ust. 3 Statutu
Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1

Dokona¢ zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A., w ten sposob, ze:
1. W§2ust. 10 tresci:

1. Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spotki, niniejszym Regulaminem, uchwatami
Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz uwzgledniajgc zasady
Dobrych Praktyk przyjete przez organy Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie,
w zakresie przyjetym przez organy Spotki.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

1. Rada Nadzorcza dziafa zgodnie ze Statutem Spotki, niniejszym Regulaminem, uchwatami
Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz uwzgledniajgc zasady
Dobrych Praktyk przyjete przez organy Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
w zakresie przyjetym przez organy Spotki.

2. W § 4 ust. 2 o tresci:

2. Rada Nadzorcza ustalajgc wynagrodzenie Czlonkow Zarzqdu uwzglednia jego charakter
motywacyjny oraz zapewnienie efektywnego i plynnego zarzqdzania Spotkq. Wynagrodzenie
pozostaje adekwatne do wielkosci oraz wynikow ekonomicznych Spotki, a takze powinno
wigzac si¢ z zakresem odpowiedzialnosci wynikajqcej z pelnionej funkcji oraz uwzgledniac
poziom wynagrodzenia Czfonkow Zarzqdu w podobnych spotkach na poréownywalnym rynku.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

2. Rada Nadzorcza ustalajgc wynagrodzenie Czlonkow Zarzqdu uwzglednia jego charakter
motywacyjny oraz zapewnienie efektywnego i plynnego zarzqdzania Spotkq. Wynagrodzenie
pozostaje adekwatne do wielkosci oraz wynikow ekonomicznych Spotki, a takze powinno
wigza¢ sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz uwzgledniaé
poziom wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu w podobnych spotkach na porownywalnym rynku.
Rada Nadzorcza dokitada starannosci aby wynagrodzenie Czlonkéw Zarzqdu bylo ustalane
zgodnie z obowigzujgcq W Spotce Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Getin Holding SA.

3. W § 5 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b o nastepujacej tresci:
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2a. Rada Nadzorcza corocznie sporzgdza sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do
kazdego cztonka Zarzgdu i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2b. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje przedstawiane przez Zarzgd propozycje zmian
do przyjetej w Spotce Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. lub propozycje utrzymania dotychczasowej tresci Polityki w mocy.

4, W § 9 ust. 10 tresci:

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwatly, jezeli na posiedzeniu jest obecna wigkszosé jej
Czlonkéw w tym Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady, a wszyscy jej Cztonkowie
zostali zaproszeni na posiedzenie. Zaproszenie uwaza si¢ za skuteczne, jezeli Zostato
dokonane w formie pisemnej, faxem na podany przez Czlonka Rady Nadzorczej numer faxu
lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Zaproszenie powinno zawieraé informacje o
terminie i porzgdku obrad. Otrzymanie zaproszenia powinno by¢ potwierdzone przez Czlonka
Rady Nadzorczej poprzez pisemnq adnotacje na zaproszeniu, pisemnie, faxem lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna wigkszos¢ jej
Czlonkow w tym Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady, a wszyscy jej Czltonkowie
zostali zaproszeni na posiedzenie. Zaproszenie uwaza si¢ za skuteczne, jezeli zostato
dokonane w formie pisemnej, faxem na podany przez Czlonka Rady Nadzorczej numer faxu
lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Zaproszenie powinno zawiera¢ informacje 0
terminie | porzqdku obrad. Czlonek Rady Nadzorczej, ktory nie moze uczestniczyé w
posiedzeniu, niezwlocznie informuje o tym fakcie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

5. W § 9 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b 0 nastepujacym brzmieniu:

la. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, chyba ze Statut Spétki stanowi inaczej.

1b. Rada Nadzorcza okresla w formie regulaminu szczegotowe zasady udziatlu w
posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu  srodkéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

6. W § 9 ust. 3 o tresci:

3. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwal przez Rade Nadzorczq w trybie pisemnym (tryb
obiegowy) lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
(np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy Czionkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

3. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczq w trybie pisemnym (tryb
obiegowy) lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé
(np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwala jest wazna, gdy
wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej
potowa Cztonkow Rady wziela udzialt w podejmowaniu uchwaty.
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7. W § 9 ust. 3c o tresci:

3C. Przewodniczqcy Rady przedstawia do wiadomosci Cztonkom Rady, na najblizszym
posiedzeniu Rady, wykaz uchwal podjetych przez Rade w trybie obiegowym bgdz przy
wykorzystaniu srodkow bezposrednieqo porozumiewania si¢ na odlegtosc.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

3c. Wyniki glosowania, o ktorym mowa w ust. 3b powyzej przedstawiane sq niezwtocznie do
wiadomosci Cztonkéow Rady Nadzorczej.

8. W § 9 ust. 40 tresci Jak ponizej — wykresla si¢

4. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 i 3 nie dotyczy powolania Czlonka
Zarzgdu oraz odwotania i zawieszania go w czynnosciach.

9. W § 9 wprowadza sie ust. 4 0 nowej tresci w brzmieniu:

4. Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ takze w sprawach, dla ktorych
Statut Spotki przewiduje glosowanie tajne, o ile zaden z Cztonkow Rady Nadzorczej nie zglosi
sprzeciwu.

10. W § 11 ust. 2 o tresci:

2. Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne. Glosowanie w sprawach osobowych jest

tajne. Glosowanie tajne Przewodniczqcy zarzqdza rowniez na wniosek chociazby jednego z
Cztonkow Rady.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

2. Glosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Glosowanie jest tajne
w przypadkach, w ktorych Statut Spotki tak stanowi. Glosowanie tajne moze rowniez
zarzqdzi¢ Przewodniczqcy z wiasnej inicjatywy lub na Wniosek chociazby jednego z Cztonkow

Rady Nadzorczej.
11. W § 13 ust. 3 o tresci:

3. W przypadku podejmowania wuchwal przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ sporzqdza sie protokol. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sig
odpowiednio.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczgcy w podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢ otrzymujg egzemplarze uchwat
podjetych w tym trybie, ktore podpisujq oraz zwracajq Spolce w mozliwie najszybszym
terminie. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ uchwaty podpisane przez Czionkow Rady Nadzorczej
archiwizowane sq wraz z protokotami Rady Nadzorczej w siedzibie Spotki.
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12. W § 13 ust. 4 o tresci:

4. W przypadku podejmowania uchwat W trybie pisemnym uchwaty podpisywane sq przez
wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

4. W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym uchwatly podpisywane sq przez
Czlonkow Rady Nadzorczej biorgcych udziat w podejmowaniu uchwaty.

13. W § 15 ust. 1 o tresci:

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje stosowne wynagrodzenie. Wynagrodzenie ustala
Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie platne jest miesieCznie. Informacja o tgcznej wysokosci
wynagrodzenia wszystkich cztonkéw Rady NadzorCzej, a takze o wysokosci wynagrodzenia
kazdego z Czlonkow indywidualnie, jest ujawniana w raporcie rocznym Spotki.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje stosowne wynagrodzenie. Wysokos¢ i zasady
wyplaty wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie. Informacja o lgcznej wysokosci
wynagrodzenia wszystkich Czlonkéw Rady Nadzorczej, a takze o wysokosci wynagrodzenia
kazdego z Cztonkow indywidualnie, jest ujawniana w raporcie rocznym Spaofki.

§2
Uchwali¢ tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej Getin Holding S.A., uwzgledniajacy
zmiany opisane w § 1 powyzej, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uzasadnienie do projektu uchwaty

Majac na uwadze nowelizacj¢ przepisow ustawy - Kodeks Spotek Handlowych (tekst
jednolity z dnia 22 lutego 2019 r.; Dz. U. z 2019 r. poz.505), dokonang na podstawie
tzw. specustaw: tarczy antykryzysowej i tarczy antykryzysowej 2.0 w zwigzku z pandemia
wirusa SARS-COV-2, a takze konieczno$¢ wprowadzenia zmian 0 charakterze porzadkowym,
zwigzanych m.in. z wprowadzeniem nowych regulacji w Spotce, wnioskuje si¢ 0 przyjecie
przez Walne Zgromadzenie zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki w zakresie
zaproponowanym w przedstawionym projekcie uchwaty, a takze zaproponowanego tekstu
jednolitego Regulaminu.
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Zalacznik do uchwaly nr ___ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Getin Holding SA z dnia

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
GETIN HOLDING S.A.

tekst jednolity przyjety Uchwatag nr  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia

. Postanowienia ogolne

§1

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalno$ci.

§2

1. Rada Nadzorcza dziala zgodnie ze Statutem Spotki, niniejszym Regulaminem,
uchwatami Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz
uwzgledniajac zasady Dobrych Praktyk przyjete przez organy Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., w zakresie przyjetym przez organy Spolki.
2. Regulamin Rady Nadzorczej jest udostepniony publicznie na stronie internetowej
Spotki oraz w siedzibie Spoiki.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, wydaje zalecenia i opinie oraz wnioskuje do
Walnego Zgromadzenia.

4. Rada Nadzorcza nie moze wydawaé Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spoiki.

5. Spory pomiedzy Radg Nadzorczg a Zarzadem rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

Il. Kompetencje Rady Nadzorczej

§3

Do obowiazkow statutowych Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w
obowigzujacych przepisach, nalezy:

a) powotywanie 1 odwolywanie cztonkow Zarzadu Spoéiki,

b) czasowe zawieszanie Zarzadu Spolki lub poszczegdlnych jego czionkow w
czynnosciach,

c) ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu,
d) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoiki,

e) udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie si¢ w dziatalno$é
konkurencyjng dla Spotki,

f) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz do
dokonywania czynnos$ci rewizji finansowej w Spotce,
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f') ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skladanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

g) zatwierdzanie rocznego budzetu i planu biznesowego oraz planu strategicznego Spoiki,
h) udzielanie zgody na potgczenie z innym podmiotem,

i) opiniowanie wniosku o likwidacje Spotki przed jego przedstawieniem Walnemu
Zgromadzeniu,

J) zatwierdzenie limitéw zadtuzenia Sp6tki oraz podejmowanie decyzji co do zwigkszenia
takich limitow,

k) udzielanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan finansowych, ktorych wartosé
przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

I) udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci przez Spotke,

m) opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki oraz projektow innych uchwat
przed ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

n) opiniowanie kandydatury na prokurenta Spotki,

0) udzielanie zgody na zawarcie przez spotke umowy, innej transakcji lub kilku
powigzanych uméw lub innych transakcji wykraczajacych poza zakres zwyktlej
dziatalnosci Spolki lub niezwigzanych z podstawowa dziatalnosci Spotki, ktérych taczna
warto$¢ przekracza 1.000.000 PLN,

p) udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie jakimikolwiek
sktadnikami majatku lub innymi aktywami Spotki w ramach transakcji wykraczajacej
poza zakres zwyktej dziatalnosci Spotki lub niezwigzanych z podstawowq dziatalnoscig
Spoiki, ktorych wartos¢ przekracza 500.000 PLN,

q) wyrazanie zgody na udzielenie porgczenia, podpisanie w imieniu Spotki jakichkolwiek
weksli zabezpieczajacych zobowigzania osob lub podmiotow trzecich oraz podjecie
wszelkich czynno$ci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzan innych osob lub
podmiotow, ktorych warto$¢ przekracza 1.000.000 PLN,

r) udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udzialéw w innych spotkach lub
dokonanie innej inwestycji w inne spotki lub przystgpienie do wspolnego przedsigwziecia,
w przypadku gdy warto$¢ pojedynczej inwestycji przekracza 500.000 PLN,

s) zatwierdzanie limitu kwoty obcigzen na sktadnikach majatkowych Spotki (zastawow,
hipotek lub innych obcigzen) oraz podejmowanie decyzji co do zwigkszenia takich
limitow,

t) ustanawianie przez Spotke obcigzen na skladnikach jej majatku, w przypadku, gdy
warto$¢ takich obcigzen przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

u) wykonywanie zadan Komitetu Audytu jezeli Komitet Audytu nie zostat powotany lub
istniejg przeszkody uniemozliwiajace jego dziatanie.
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§ 4

1. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych Spoétki oraz do wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spodtce
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Rada Nadzorcza ustalajagc wynagrodzenie Czlonkoéw Zarzadu uwzglednia jego
charakter motywacyjny oraz zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzgdzania Spotka.
Wynagrodzenie pozostaje adekwatne do wielko$ci oraz wynikow ekonomicznych Spotki,
a takze powinno wigzac si¢ z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji
oraz uwzglednia¢ poziom wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu w podobnych spotkach na
porownywalnym rynku. Rada Nadzorcza doktada starannosci aby wynagrodzenie
Czlonkéw Zarzadu bylo ustalane zgodnie z obowigzujaca w Spoétce Polityka
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding SA.

§5

1. W celu prawidlowego wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza otrzymuje od
Zarzadu regularne i1 wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych Spoétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalno$cig i sposobach
zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki, zadaé
od Zarzadu i1 pracownikdéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku
Spoiki.

2. Rada Nadzorcza corocznie przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzta
ocen¢ sytuacji Spotki. Ocena ta zostaje udostgpniona akcjonariuszom w terminie
umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z nig przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

2a. Rada Nadzorcza corocznie sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu
do kazdego cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2b. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje przedstawiane przez Zarzad propozycje zmian
do przyjetej w Spotce Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. lub propozycj¢ utrzymania dotychczasowej tresci Polityki w mocy.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyé w Walnych Zgromadzeniach
Spotki oraz w granicach swoich kompetencji 1 w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia

informacji dotyczacych Spoiki.
I11. Organizacja Rady Nadzorczej
§6

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu do siedmiu oséb, w tym Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego.

2. Poszczegdlnych cztonkow Rady powotuje Walne Zgromadzenie.

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na
okres wspdlnej kadencji.
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4.Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady.

5. Rada Nadzorcza lub poszczegolni jej cztonkowie wybierani przez Walne Zgromadzenie
moga by¢ odwotani uchwata Walnego Zgromadzenia przed uptywem kadencji Rady
Nadzorczej. Mandat czionka Rady Nadzorczej, powotanego przed uplywem danej
kadencji Rady Nadzorczej, wygasa rOwnoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych
cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.

6. Mandat czltonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

7. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa roéwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Rady Nadzorcze;j.

§7

1. Do Rady Nadzorczej moga by¢ powolywane osoby spos$rod akcjonariuszy oraz osoby
spoza ich grona. Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, prokurent,
likwidator, kierownik oddziatu lub zakladu, zatrudniony w Spotce gléwny ksiggowy,
radca prawny lub adwokat, inne osoby, ktére podlegaja bezposrednio Cztonkowi Zarzadu
lub likwidatorowi oraz Cztonek Zarzadu i likwidator spotki zalezne;.

2. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowa¢ z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji wowczas, gdy mogtoby to uniemozliwi¢ dzialanie Rady Nadzorczej, a w
szczegolnosci, jesli mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

3. Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje o petnionych funkcjach, a
takze o osobistych, faktycznych 1 organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady
Nadzorczej z akcjonariuszami a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym, a takze o
zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udost¢pnienia.

4. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji
Spotki lub tez Spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej oraz o transakcjach z takimi
Spotkami, o ile sa one istotne dla jego sytuacji materialnej lub jezeli obowigzek
opublikowania informacji o zawartych transakcjach wynika z wlasciwych przepisow w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych w taki sposob, by umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie tej informacji w
sposob publiczny 1 zgodny z w/w przepisami prawa.

§8

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w zaproszeniu.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu
lub jego Czlonkow w szczegdlnosci: odwotlania, odpowiedzialnoéci oraz ustalania
wynagrodzenia powinny by¢ dost¢pne i jawne dla Cztonkow Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza moze zaprasza¢ na posiedzenia pracownikow Spoétki lub inne osoby
spoza Spotki, jezeli ich obecno$¢ uzasadniona jest przedmiotem omawianych spraw.
Decyzje o zaproszeniu osob trzecich podejmuje osoba zwotujaca posiedzenie lub
przewodniczaca posiedzeniu.
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§9

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wigkszo$¢ jej
Cztonkéow w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady, a wszyscy jej
Czlonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie. Zaproszenie uwaza si¢ za skuteczne, jezeli
zostalo dokonane w formie pisemnej, faxem na podany przez Czlonka Rady Nadzorczej
numer faxu lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Zaproszenie powinno zawieraé
informacje 0 terminiec i porzadku obrad. Czlonek Rady Nadzorczej, ktory nie moze
uczestniczy¢ w posiedzeniu, niezwlocznie informuje o tym fakcie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

la. W posiedzeniu Rady Nadzorczej] mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, chyba ze Statut Spotki stanowi
inaczej.

1b. Rada Nadzorcza okresla w formie regulaminu szczegdélowe zasady udzialu w
posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj
glos na pi$mie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

3. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwal przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym
(tryb obiegowy) lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty
oraz co najmniej polowa Cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

3a. Przy podejmowaniu uchwat w trybie obiegowym cztonkowie Rady Nadzorczej oddaja
swoje glosy poprzez ztozenie w odpowiednim miejscu podpiséw na jednym egzemplarzu
proponowanej uchwaly (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej
sklada podpis na przygotowanym dla niego odrgbnym egzemplarzu proponowanej
uchwaty (kurenda). Dopuszcza si¢ réwniez podejmowanie uchwat w trybie mieszanym
przy tacznym wykorzystaniu obu w/w form glosowania. Uchwatg¢ uwaza si¢ za podjeta z
datg ztozenia ostatniego podpisu.

3b. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oddaja swoje glosy
odpowiednio w formie stownej lub w formie tekstowej. Uchwale uwaza si¢ za podjeta z
datg ztozenia ostatniego oswiadczenia.

3c. Wyniki glosowania, o ktéorym mowa w ust. 3b powyzej przedstawiane sa
niezwtocznie do wiadomosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢ takze w
sprawach, dla ktorych Statut Spotki przewiduje glosowanie tajne, o ile zaden z Cztonkoéw
Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

5. W sytuacji zaistnienia konfliktu intereséw Czlonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowaé¢ o tym pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymac si¢ od



24

zabierania gltosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem Uchwaty w sprawie, w
ktorej zaistnial konflikt interesow.

§10

1. Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang data
posiedzenia i akceptowany przez Przewodniczacego.

2. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym porzadkiem obrad powinno zostaé
doreczone Czlonkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed terminem posiedzenia.
Do zaproszenia powinny by¢ dotagczone materialy informacyjne w sprawach begdacych
przedmiotem porzadku obrad. Termin, o ktorym mowa powyzej, moze ulec skroceniu,
jezeli zachodza nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajgce skrocenie tego terminu.

3. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetliany w
trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 wyrazaja oni zgode na zmiang lub uzupetienie porzadku
obrad, badZz gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rad¢ Nadzorczg jest konieczne dla
uchronienia Spoiki przed szkoda, a takze w przypadku Uchwaty, ktorej przedmiotem jest
ocena czy istnieje konflikt interesow migdzy Czlonkiem Rady Nadzorczej i Spotka.

§ 11

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja wickszoscia glosow oddanych chyba, ze
bezwzglednie obowiazujace przepisy Kodeksu Spolek Handlowych wymagaja
zachowania surowszych zasad glosowania. W przypadku réwnosci glosow rozstrzyga
glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Glosowanie jest tajne
w przypadkach, w ktorych Statut Spotki tak stanowi. Glosowanie tajne moze rowniez
zarzadzi¢ Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek chociazby jednego z
Cztonkow Rady Nadzorczej.

§ 12

1. Rada Nadzorcza zwolywana jest przez Przewodniczacego Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady.

2. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miar¢ potrzeb, co najmniej raz na kwartat.

3. Zwotania Rady Nadzorczej moga zada¢ rowniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorcze;,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwoluje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania
wniosku. Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwola posiedzenia,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac dat¢, miejsce 1 proponowany
porzadek obrad.

§13

1. Uchwaly Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady sg protokolowane przez protokolanta
spoza grona Rady lub przez osob¢ wyznaczong przez Przewodniczacego sposrod
Czlonkéw Rady Nadzorczej. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i
imiona obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne
uchwaty oraz zdania odrebne, tryb podjecia uchwaty.



25

2. Protokoét z danego posiedzenia parafowany jest przez Co najmniej jednego z Cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz protokolanta oraz podpisywany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu Czlonkéw Rady Nadzorczej najpdzniej na kolejnym posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej nieobecny na posiedzeniu, na ktorym podpisywany
jest protokot, niezaleznie do przyczyn swojej nicobecnosci obowigzany jest do podpisania
protokotu w najblizszym mozliwym terminie.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczacy w podejmowania uchwal przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ otrzymujg
egzemplarze uchwat podjetych w tym trybie, ktore podpisujg oraz zwracajg Spoice w
mozliwie najszybszym terminie. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ uchwaty podpisane przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej archiwizowane sg wraz z protokotami Rady Nadzorczej w
siedzibie Spotki.

4. W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym uchwaty podpisywane sg
przez Cztonkéw Rady Nadzorczej bioracych udzial w podejmowaniu uchwaty.

§14

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé
swoich Cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych. Rada
Nadzorcza reprezentowana jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;.

3. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany przez Rade Nadzorcza lub grupe do statego
pelnienia nadzoru powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej szczegdlowe, pisemne
sprawozdania z petnionej funkcji.

4. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly powotuje w razie potrzeby sposrod swoich
cztonkow state badz dorazne zespoty lub komitety do wykonywania okreslonych zadan
dziatajace jako kolegialne organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczej. Przedmiot i
tryb dzialania zespolow i1 komitetow okresla regulamin zespotu lub komitetu uchwalony
przez Rade¢ Nadzorcza.

§15

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje stosowne wynagrodzenie. Wysokos$¢ i zasady
wyptaty wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie. Informacja o tacznej wysokosci
wynagrodzenia wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej, a takze o wysokoSci
wynagrodzenia kazdego z Cztonkéw indywidualnie, jest ujawniana w raporcie rocznym
Spotki.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej czasowo delegowani do wykonywania
czynnosci Zarzadu otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady.



IV. Postanowienia koncowe
§16

1. Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka, ktora jest zobowigzana do
wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za:

- powiadamianie Cztonkéw Rady Nadzorczej o planowanych posiedzeniach oraz
uzyskanie potwierdzenia lub odmowy ich przybycia,

- przygotowanie i przekazanie Cztonkom Rady materiatow potrzebnych na posiedzenie,

- protokotowanie posiedzen Rady Nadzorczej, sporzadzenie protokolu oraz uzyskanie
podpisow Cztonkéw Rady Nadzorczej,

- zapewnienie prawidlowej organizacji posiedzenia,

- podejmowanie innych dziatan niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania Rady
Nadzorczej.

2. Koszty obstugi i funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie, z
wyjatkiem postanowien Regulaminu stanowiacych odzwierciedlenie zmian Statutu
przyjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie W dniu 16 lutego 2004 r., ktore
wchodzag w zZycie z dniem zarejestrowania zmiany Statutu przez wlasciwy Sad
Rejestrowy.

Uchwala nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Spotki oraz § 1 ust. 3 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1
Dokona¢ zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Getin Holding S.A.
w ten sposob, ze:

1. W § 1lust. 1o tresci:

1. Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych, Statutem
Spolki, niniejszym Regulaminem oraz uwzgledniajgc przyjete przez Organy Spotki zasady
zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

1. Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, Statutem
Spotki, niniejszym Regulaminem, Regulaminem okreslajgcym szczegotowe zasady udziatu
w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy Wykorzystaniu  srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz uwzgledniajgc przyjete przez Organy Spotki  zasady zawarte
w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW.
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2. W § 2 ust. 8 o tresci:

8. Odwolanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzqdku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotow umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek mozliwe
jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé
odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody Ilub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwolanie nastgpuje w taki sam sposob, jak zwolanie, zapewniajgc przy
tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pézniej
niz na 13 dni przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walhego
Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwolanie, choc¢by proponowany
porzqdek obrad nie ulegal zmianie.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

8. Odwolanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzqdku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotow UMieszczono okreslone sprawy lub ktore zwolane zostalo na taki wniosek mozliwe
jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢
odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwolanie nastgpuje W taki sam sposob, jak zwolanie, zapewniajgc przy
tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spofki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej
niz na 13 dni przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego
Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwolanie, chocby proponowany
porzqdek obrad nie ulegaf zmianie, z tym zastrzezeniem, Ze zmieniony termin Walnego
Zgromadzenia powinien przypadacé co najmniej 26 (dwadziescia szes¢) dni po ogloszeniu
dotyczgcym zmiany terminu Zgromadzenia. Odwotanie Walnego Zgromadzenia i zmiana jego
terminu winna by¢ uzasadniona.

3. W § 3' ust. 30 treSci:

3. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
Akcjonariusz informuje Spotke o udzieleniu pelnomocnictwa w formie elektronicznej przy
pomocy formularza zamieszczonego w na stronie internetowej Spotki w czesci dotyczqcej
Walnego Zgromadzenia, lub w sposob okreslony w ogloszeniu o Walnym Zgromadzeniu.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

3. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Akcjonariusz informuje Spotke o udzieleniu
petnomocnictwa w formie elektronicznej przy pomocy formularza zamieszczonego w na
stronie internetowej Spotki w czesci dotyczgce] Walnego Zgromadzenia, lub w sposob
okreslony w ogloszeniu o Walnym Zgromadzeniu.

4. W § 3" po ust.7 dodaje si¢ ust. 7a 0 tresci:

7a. Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowicé
oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku.

5. W § 3" ust. 8 o tresci:

8. Czlonkowie Zarzqdu i pracownicy Spotki mogg by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu na zasadach okreslonych przepisami prawa.
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otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

8. Czlonkowie Zarzqdu i pracownicy Spotki mogq by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu na zasadach okreslonych przepisami prawa. Pefnomocnictwo moze
upowazniaé do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wylgczone.

6. Po § 3" dodaje si¢ § 3* o tresci:

§3°

1. Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzigé rowniez przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej, chyba ze Statut Spotki stanowi inaczej. O udziale

w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia

zwolujgcy to zgromadzenie.

2. Udzial w walnym zgromadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej  obejmuje

w szczegolnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0sob uczestniczgcych w
Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktorej mogg one wypowiadaé si¢ w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad \Walnego
Zgromadzenia, i

b) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

3. Szczegolowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej zawiera Regulamin okreslajgcy szczegotowe zasady udziatu w

walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej uchwalony przez Rade Nadzorczg Spotki.

4. Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

7. W § 4 stowo ,,Wiceprzewodniczgcego” zastepuje sie stowem ,, Wiceprzewodniczgcy”.

8. § 9 o tresci:

1. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczq Czlonkowie Rady Nadzorczej i Czlonkowie Zarzgdu.
Jezeli przedmiotem obrad majq by¢ sprawy finansowe na Walnym Zgromadzeniu powinien by¢
obecny biegly rewident.

2. Czionkowie Rady Nadzorczej, Czlonkowie Zarzgdu oraz biegly rewident uczestniczgcy w
Walnym Zgromadzeniu, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygnigcia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie przy zachowaniu przepisow
Prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi powinni udzielaé¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spotki.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

§9
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Czlonkowie Zarzgdu uczestniczqg w Walnym Zgromadzeniu, w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw

omawianych przez Walne Zgromadzenie przy zachowaniu obowiqgzujgcych przepisow prawa.
9. W § 10 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 o tresci:

8. Przepisy § 10 nie majq zastosowania w przypadku zapewnienia przez Spotke gtosowania i
liczenia glosow za pomocg Urzqdzen elektronicznych.

10. W § 17 ust. 2 o tresci:
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2. Tajne glosowanie Priewodniczqcy zarzqdza w szczegolnosci w sprawach osobowych, W
sprawach dotyczqCych odpowiedzialnosci cztonkow wtadz Spotki. Poza tym nalezy zarzqdzi¢
tajne glosowanie na zgdanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych
na Walnym Zgromadzeniu.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

2. Tajne glosowanie zarzgdza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami 0 odwolanie cztonkow
organow Spotki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w
sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzqdzi¢ tajne gtosowanie na zZgdanie choéby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

11. W § 17 ust. 3 o tresci:

3. W przypadku, gdy glosowanie jest tajne Przewodniczgcy, bgdz Komisja Skrutacyjno-
Mandatowa rozdajqg akcjonariuszom karty do gltosowania, na ktérych znajduje si¢ pieczeé
firmowa Spotki, data Walnego Zgromadzenia, liczba przystugujgcych mu akcji oraz glosow na
Walnym Zgromadzeniu.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

3. W przypadku, gdy glosowanie jest tajne Przewodniczqcy, bgdz Komisja Skrutacyjno-
Mandatowa rozdajq akcjonariuszom karty do glosowania, na ktérych znajduje sie pieczeé
firmowa Spotki, data Walnego Zgromadzenia, liczba przystugujgcych mu akcji oraz glosow
na Walnym Zgromadzeniu. Powyzsze nie dotyczy sytuacji gdy glosowanie i liczenie glosow
odbywa si¢ za pomocg Urzgdzen elektronicznych.

12. W § 17 ust. 7 o tresci:

7. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywacé si¢ za pomocq elektronicznego
urzqdzenia do liczenia glosow. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczgcy.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

7. Glosowanie i liczenie glosow na Walnym Zgromadzeniu moze odbywaé si¢ za pomocq
urzgdzen elektronicznych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczgcy.

13. W § 17 po ust. 7 dodaje sie ust 8 o tresci:

8. Urzqdzenia do glosowania i elektronicznego liczenia gloséw powinny zapewniaé¢ odda-
wanie glosow w liczbie odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, jak rowniez eliminowac - w
przypadku gltosowania tajnego - mozliwosci identyfikacji sposobu oddawania gtosow przez
poszczegolnych akcjonariuszy. Po dokonaniu obliczenia glosow Przewodniczgcy podaje
wyniki glosowania.

14. Po § 18 dodaje sie § 18 ' o tresci:

§18!
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sq protokolowane przez notariusza.
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2. Wypis protoko/u i dokumentacja Walnego Zgromadzenia przechowywane sg w Spoice
I udostepniane akcjonariuszom Spétki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

15. W § 19 ust. 1 o tresci:

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie postanowienia Statutu Spotki, Uchwaly wiadz Spotki oraz przepisy Kodeksu
spotek handlowych i innych obowigzujgcych przepisow prawa.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie postanowienia Statutu Spotki, Regulaminu okreslajgcego szczegotowe zasady
udziafu w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, Uchwaly witadz Spotki oraz przepisy Kodeksu spoétek handlowych iinnych
obowigzujgcych przepisow prawa.

§2
Uchwali¢ tekst jednolity Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Getin Holding
S.A. uwzgledniajacy zmiany opisane w § 1 powyzej, W brzmieniu okre§lonym w zalgczniku
do niniejszej uchwaty.

§3
Zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Getin Holding S.A oraz tekst
jednolity Regulaminu obowigzujg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
Uzasadnienie do projektu uchwaty

Majac na uwadze nowelizacj¢ przepisow ustawy - Kodeks Spotek Handlowych (tekst
jednolity z dnia 22 lutego 2019 r.; Dz. U. z 2019 r. poz.505), dokonang na podstawie
tzw. specustaw: tarczy antykryzysowej i tarczy antykryzysowej 2.0 w zwigzku z pandemig
wirusa SARS-COV-2, a takze koniecznos¢ wprowadzenia zmian 0 charakterze porzadkowym,
zwigzanych m.in. z wprowadzeniem nowych regulacji w Spotce, wnioskuje si¢ 0 przyjecie
przez Walne Zgromadzenie zmian do Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki w zakresie
zaproponowanym w przedstawionym projekcie uchwaty, a takze zaproponowanego tekstu
jednolitego Regulaminu.

Zalgcznik do uchwaly nr _ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Getin Holding SA z dnia

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
GETIN HOLDING S.A.

tekst jednolity uchwalony Uchwalg nr _ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Getin Holding S.A. z dnia
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. Postanowienia ogolne

§1

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutem
Spotki, niniejszym Regulaminem, Regulaminem okreslajacym szczegdtowe — zasady
udzialu w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu $§rodkow
komunikacji elektronicznej oraz uwzgledniajac przyjete przez Organy Spoétki zasady
zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW.

Regulamin niniejszy okresla zasady dziatania Walnego Zgromadzenia, prowadzenia
obrad, podejmowania uchwat.

Regulamin przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. Zmiany
Regulaminu przyjmowane w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia wchodza w zycie z
dniem podjecia uchwaty, chyba ze uchwata stanowi inacze;.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest udostepniony publicznie na stronie internetowej
Spotki oraz w siedzibie Spotki.

1. Zwolanie Walnego Zgromadzenia

§2

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spofki.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go najpozniej w ciggu szesciu miesigcy po uptywie roku obrotowego lub w terminie
przewidzianym przepisami prawa, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogoélu glosow w Spotce moga zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego mogg na zasadach 1 w terminach okreslonych przepisami prawa:

a) zadac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku jego obrad,

b) Zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia,

c) zglasza¢ Spotce projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad.

Zadania i zgloszenia, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w
postaci elektronicznej. Akcjonariusze zamierzajacy korzysta¢ ze $rodkow komunikacji
elektronicznej zobowiazani sg do ztozenia swoich zadan lub zgloszen przy wykorzystaniu
formularzy do tego przeznaczonych i dostepnych na stronie internetowej Spotki oraz
przestanie ich na adres wskazany na stronie internetowej Spoiki.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spétki lub w miejscowosci bedacej
siedzibg gieldy, na ktorej dopuszczone sa do obrotu gieldowego akcje Spotki (wytacznie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

Walne Zgromadzenie Spoétka zwoluje przez ogloszenie dokonywane na stronie
internctowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
Ogtoszenie dokonywane jest co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.
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Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotow umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostalo na
taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow. W innych przypadkach
Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje w taki sam
sposob, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spoiki i
dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej niz na 13 dni przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w
tym samym trybie, co jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat
zmianie, z tym zastrzezeniem, ze zmieniony termin Walnego Zgromadzenia powinien
przypada¢ co najmniej 26 (dwadziescia sze$¢) dni po ogloszeniu dotyczgcym zmiany
terminu Zgromadzenia. Odwotanie Walnego Zgromadzenia i zmiana jego terminu winna
by¢ uzasadniona.

I1l. Walne Zgromadzenie

§3
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami Spotki na
szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu), ktore wystapity do podmiotu prowadzacego rachunek papieréw
warto$ciowych o wystawienie imiennego zaswiadczenia O prawie uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Tre$¢ za§wiadczenia powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa. Na zadanie akcjonariusza W tresci zaswiadczenia
powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papieréw wartosciowych, z ktorych akcjonariusz chce wykonywaé¢ prawo glosu na
Walnym Zgromadzeniu.
List¢ akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka
sporzadza na podstawie wykazu udostgpnionego Spotce przez podmiot prowadzacy
depozyt papieréw wartoSciowych. Lista akcjonariuszy podpisana przez Zarzad,
zawierajagca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibg), liczbe, rodzaj akcji oraz liczbe przystugujacych im glosoéw jest
wylozona w lokalu Zarzadu Spoélki przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia. Na zadanie akcjonariusza lista akcjonariuszy zostanie przestana mu
nieodptatnie poczta elektroniczng na wskazany przez niego adres.
Akcjonariusze mogg przenosi¢ akcje W okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.
W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele mediow chyba, ze
przedmiot obrad jest tego rodzaju, ze ich obecno$¢ mogtaby narazi¢ Spotke na szkodg.
Whiosek o0 dopuszczenie przedstawicieli mediow jest poddawany pod glosowanie przez
Przewodniczacego niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci zgodnie z § 8 niniejszego
Regulaminu.

§3

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika (petnomocnikow).

Pelnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej.

Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Akcjonariusz informuje Spotke o udzieleniu
pelnomocnictwa w formie elektronicznej przy pomocy formularza zamieszczonego w na
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stronie internetowej Spotki w czesci dotyczacej Walnego Zgromadzenia, lub w sposob
okreslony w ogltoszeniu o0 Walnym Zgromadzeniu.

Postanowienia ust.3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do odwolania pelnomocnictwa.
Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba ze co innego wynika z tresci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego
pelnomocnictwa jezeli wynika to z tresci pelnomocnictwa.

Pelnomocnik moze reprezentowaé wigcej niz jednego akcjonariusza i glosowaé odmiennie
zZ akcji kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikow do wykonywania praw z
akcji zapisanych na kazdym z rachunkéow.

Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze usStanowic
oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku.
Czlonkowie Zarzadu i pracownicy Spoilki moga by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu na zasadach okreSlonych przepisami prawa. Pelnomocnictwo moze
upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Udzielenie
dalszego pelnomocnictwa jest wylaczone.

§3
Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, chyba ze Statut Spotki stanowi inaczej. O udziale
w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia
zwohujacy to zgromadzenie.

Udzial w walnym zgromadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 powyze] obejmuje

w szczegblnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczacych w
Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktorej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia, i

b) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

Szczegotowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej zawiera Regulamin okreslajacy szczegétowe zasady udziatu
w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej uchwalony przez Radg¢ Nadzorcza Spotki.

Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

§4

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a
w przypadku ich nieobecnosci inny czltonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci
cztonkow Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba
wyznaczona przez Zarzad, a nastgpnie bez nieuzasadnionej zwloki zarzadza wybor
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, zwanego dalej Przewodniczacym.
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§5
Przewodniczacego wybiera si¢ sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
Otwierajagcy Walne Zgromadzenie decyduje 0 kolejnosci udzielania glosu w sprawie
zglaszania kandydatow. Osoby, ktorych kandydatury zostaty zgloszone, sa wpisywane na
list¢ kandydatow na Przewodniczacego, jesli wyrazg zgode na kandydowanie. Liste



kandydatow sporzadza otwierajacy Walne Zgromadzenie, przy czym liczba zgloszonych
kandydatéw nie moze przekroczy¢ 3 osob.

3. Kazdy z akcjonariuszy moze odda¢ glos tylko na jednego kandydata. Przewodniczacym
Walnego Zgromadzenia zostaje osoba, na ktérg oddano najwieksza liczbe gltosow.

§6

1. Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad oraz
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesoOw
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikOw zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie
praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych
powodow sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
op6zniaé podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczeg6lnosci:

a) dbanie o sprawny i prawidlowy przebieg obrad,

b) udzielanie gtosu,

c) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych,

d) zarzadzanie glosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,
e) oglaszanie wynikow glosowan,

f)  rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

§7

1. Przewodniczacy zapewnia, by obrady przebiegaly bez zbednych przerw oraz opo6znien.
Krotkie przerwy w obradach, nie stanowiace przyczyny odroczenia obrad, zarzadzane
przez Przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

2. Gtosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie
uchwat, ktére mogag wptywac¢ na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

§8

1. Niezwltocznie po wyborze Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali liste

obecno$ci i ztozyli wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajace do

reprezentowania akcjonariuszy w obradach Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze, ktorzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci, uzupetniaja swoje podpisy.

3. Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci, ktora nastepnie zostaje wylozona do wgladu
uczestnikoéw Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku zmian uczestnikow Walnego Zgromadzenia lista obecnosci ulega
sprostowaniu i uzupetnieniu.

5. Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczacy w porozumieniu ze sporzadzajagcym
protokot notariuszem, stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnos$¢ do powziecia uchwal, a nast¢pnie oglasza to zebranym i przedstawia im
porzadek obrad.
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§9
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Czlonkowie Zarzadu uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu,
w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie przy zachowaniu obowigzujacych przepiséw prawa.

§10
1. Przewodniczacy, biorgc pod uwage sprawny przebieg obrad, moze zarzadzi¢ wybor
Komisji: Skrutacyjno - Mandatowej oraz Komisji Uchwat i Wnioskow badZz osoby
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odpowiedzialnej za przeprowadzenie gltosowania oraz obliczenie jego wynikow.
Postanowienia pkt. 2 i pkt. 4 dotyczace Komisji stosuje si¢ odpowiednio do osoby,
0 ktorej mowa w zdaniu pierwszym.

Do zadan Komisji Skrutacyjno - Mandatowej nalezy czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem glosowania, ustalanie wynikow glosowania 1 podawanie ich
Przewodniczacemu oraz wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem
glosowania. W razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci w przebiegu gtosowania Komisja ma
obowigzek niezwlocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego. Dokumenty
zawierajagce wyniki kazdego glosowania podpisujag wszyscy cztonkowie Komisji
Skrutacyjno - Mandatowej oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Do zadan
Komisji Uchwal i Wnioskéw nalezy formulowanie wnioskéw zglaszanych przez
akcjonariuszy.

Komisja Skrutacyjno — Mandatowa sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, ktorych liczbe
kazdorazowo ustala Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Komisja Uchwat
i Wnioskow sktada si¢ z 3 cztonkow.

Czlonkéw Komisji wybiera si¢ sposrod akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli liczba kandydatéw na cztonkéw Komisji jest rowna liczbie cztonkow, okreslonej w
pkt. 3, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ wybor Komisji poprzez gtosowanie na wszystkich
kandydatéw jednoczesnie.

W przypadku, gdy liczba kandydatow na cztonkow komisji przewyzsza liczbe cztonkow,
okreslona w pkt. 3, wyboru cztonkéw Komisji dokonuje si¢ gtosujac kolejno na kazdego
ze zgloszonych kandydatow. W sktad Komisji wchodzg osoby, na ktore oddano
najwickszg liczbe glosow. W razie uzyskania tej samej liczby glosow przez wigcej niz
jednego kandydata b¢dacych na ostatnim miejscu mandatowym, Przewodniczacy wybiera
cztonka komisji poprzez losowanie.

Komisje wybierajg ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Przepisy § 10 nie maja zastosowania w przypadku zapewnienia przez Spotke gtosowania i
liczenia gltosow za pomocg urzadzen elektronicznych.

§11
Kazdg sprawe¢ umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana
przez niego osoba.

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy
otwiera dyskusje, udzielajgc glosu w kolejnosci zglaszania si¢. Przewodniczacy moze
udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Glos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych.

Przewodniczacy moze ograniczy¢ czas Wystgpien do 5 minut dla kazdego uczestnika
Walnego Zgromadzenia, ktoremu udzieli gltosu. W dyskusji nad kazdym punktem
programu uczestnik moze zabra¢ gtos jedynie dwa razy. Powtorne wystgpienie nie moze
trwac dtuzej niz 2 minuty.

Zarzadowi Spotki i Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do udzielenia odpowiedzi na
whnioski zgtoszone w trakcie dyskusji. Czas trwania odpowiedzi nie powinien przekroczy¢
Sminut jednak w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przedtuzony przez
Przewodniczacego.

Przewodniczacy sprawuje piecze nad tokiem dyskusji. W przypadku, gdy moéwca
przekracza dozwolony czas wystapienia lub odbiega od tematu dyskusji Przewodniczacy
moze mu odebra¢ glos.

§12



1. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz
0 zdjeciu jej z porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za
tym istotne i rzeczowe powody.

2. Whniosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zosta¢ przez
zglaszajacego szczegdtowo umotywowany.

3. Nie jest dopuszczalne zaniechanie rozpatrywania sprawy lub podjecie uchwaty o zdjeciu
z porzadku obrad sprawy umieszczonej w porzadku obrad przez akcjonariuszy.

§13
Uchwata bedaca przedmiotem glosowania powinna zosta¢ tak sformutowana, aby kazdy
uprawniony, ktéry nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygni¢cia stanowigcym przedmiot uchwaty
mial mozliwos¢ jej zaskarzenia.

§14

1. Przewodniczacy udziela gltosu poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z dyskusja jedynie
dla zgtoszenia wniosku formalnego.

2. Wnhioski formalne moga dotyczy¢é wytacznie spraw bedacych przedmiotem porzadku
obrad i przebiegu posiedzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie Uchwat,
ktore moga wplywac na wykonywanie przez akcjonariusza jego praw.

3. Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ w szczegdlnosci wnioski o:

a) przerywanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia,
b) zamknigcie dyskusji,

C) przejscie do porzadku obrad,

d) glosowanie bez dyskus;ji,

e) zmiang w sposobie przeprowadzenia glosowania,

f) ograniczenie czasu przemowien,

g) sprawdzenie liczby obecnych na zgromadzeniu gtosoéw.

4. Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez glosowanie zwykla
wigkszoscig gltosow oddanych, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku.
Przez zwykla wigkszos¢ gltosow rozumie si¢ wigkszos¢ gltosow ,,za” lub ,,przeciw” bez
uwzglednienia glosoéw ,,wstrzymujacych si¢”.

5. Przewodniczacy przed poddaniem wniosku pod glosowanie precyzuje 1 oglasza zebranym
proponowang tres¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje pod
glosowanie wniosek najdalej idacy, ktory moze wykluczyé potrzebg glosowania nad
pozostalymi wnioskami.

6. Odrzucony w glosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgloszony ponownie w toku
dyskusji nad ta samga sprawa.

§ 15
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej sposréd osob
posiadajacych nalezyte wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe oraz dos$wiadczenie
zyciowe, reprezentujacych wysoki poziom moralny, a takze posiadajacych niezbgdng ilosé
czasu pozwalajaca mu w sposob wlasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

§ 16
1. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna piata
kapitatu zaktadowego, wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze
Walne Zgromadzenie w drodze glosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut
przewiduje inny sposob powotania Rady Nadzorczej.
2. Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien by¢ zgloszony Zarzadowi w takim terminie,
aby wyboru grupami mozna bylo dokona¢ na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
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Whiosek zgloszony po tym terminie moze by¢ rozpatrywany dopiero na kolejnym
Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli w sktad Rady Nadzorczej wchodzi osoba, powotana przez podmiot okreslony
w odrebnej ustawie, wyborowi podlegaja jedynie pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej.

Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu te cz¢$¢ akcji, ktora przypada z podziatu
ogélnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw rady, moga utworzyc
oddzielng grup¢ celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze
pozostatych cztonkow.

Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z ust. 4, obsadza si¢ w drodze glosowania, w ktérym uczestnicza
wszyscy akcjonariusze, ktorych glosy nie zostalty oddane przy wyborze cztonkow Rady
Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, nie dojdzie do utworzenia co
najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru Czlonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sig¢
wyborow, chyba ze w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko
wybor grupami, ale rowniez zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

Z chwila dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej w drodze
glosowania grupami, wygasaja przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych
cztonkoéw Rady Nadzorczej, z wyjatkiem mandatu osoby, o ktoérej mowa w ust. 3.

W glosowaniu okres§lonym w ust. 1 i ust. 5 kazdej akcji przystuguje tylko jeden glos bez
przywilejow lub ograniczen, z uwzglgdnieniem art. 353 § 3 KSH.

§17
Glosowanie jest jawne z zastrzezeniem postanowien ust. 2.
Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow
organow Spotki lub likwidatorow, o pociggnigcie ich do odpowiedzialno$ci, jak rowniez
w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

. W przypadku, gdy glosowanie jest tajne Przewodniczacy, badz Komisja Skrutacyjno-

Mandatowa rozdaja akcjonariuszom karty do glosowania, na ktérych znajduje si¢ pieczeé
firmowa Spotki, data Walnego Zgromadzenia, liczba przyshugujacych mu akcji oraz
gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Powyzsze nie dotyczy sytuacji gdy glosowanie i
liczenie glosow odbywa si¢ za pomocg urzadzen elektronicznych.

Uchwaly zapadaja bezwzgledng wigkszoScia glosow, jezeli postanowienia Statutu lub
Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej.

Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

Akcjonariusz moze gltosowac jako pelnomocnik przy podjeciu uchwaty dotyczacej jego
osoby wylacznie na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Uchwala jest powzigta, jezeli liczba gloséw oddanych za uchwatlg ,,za” jest wigksza od
sumy glosow przeciwnych ,,przeciw” i glosow ,,wstrzymujacych sig¢”.

Obliczenia gltoséw dokonuje Przewodniczacy, Komisja Skrutacyjno-Mandatowa lub
wybrana osoba. W przypadku, gdy liczenie glosoéw odbywa si¢ przy pomocy Komisji
Skrutacyjno-Mandatowej sporzadza ona protokol glosowania, ktory przekazuje
Przewodniczacemu. Przewodniczacy po dokonaniu obliczenia gloséw oglasza wyniki
glosowania.

Glosowanie 1 liczenie glosow na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac si¢ za pomoca
urzadzen elektronicznych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy.
Urzadzenia do glosowania i elektronicznego liczenia glosow powinny zapewnia¢ odda-
wanie glosow w liczbie odpowiadajagcej liczbie posiadanych akcji, jak réwniez
eliminowa¢ - w przypadku glosowania tajnego - mozliwosci identyfikacji sposobu
oddawania glosow przez poszczegolnych akcjonariuszy. Po dokonaniu obliczenia gltosow
Przewodniczacy podaje wyniki glosowania.



§18

1. Osoba glosujaca przeciwko podjeciu Uchwaly uprawniona jest do zadania
zaprotokotowania sprzeciwu oraz jego krotkiego uzasadnienia.

2. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne
o$wiadczenie.

§ 18

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.

. Wypis protokotu i dokumentacja Walnego Zgromadzenia przechowywane sg w Spotce i
udostepniane akcjonariuszom Spotki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

N e

VI. Postanowienia koncowe

§19

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie postanowienia Statutu Spotki, Regulaminu okreslajacego szczegotowe
zasady udziatu w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, Uchwaly wiadz Spotki oraz przepisy Kodeksu
spotek handlowych i innych obowiazujacych przepisow prawa.

2. Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki spowodowane brakiem mozliwosci
skorzystania przez akcjonariusza ze $rodkow elektronicznego porozumiewania Si¢ ze
Spotka lub za nie dotarcie do Spotki korespondencji wystanej przez akcjonariusza w
formie elektronicznej, jezeli powyzsze nastapito z przyczyn niezaleznych od Spoiki.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie od pierwszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktore
odbedzie si¢ po Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy uchwalajacym Regulamin.
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