POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ W
MAGNA POLONIA S.A.

Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w Magna
Polonia Spodtce akcyjnej z siedzibg w Warszawie, zarejestrowanej w rejestrze
przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000019740, posiadajacej numer NIP 118-00-87-
290, o kapitale zakladowym w wysokosci 13.921.975 zt, wptaconym w catosci (dalej:
~Spotka”, ,Polityka”), zostata przyjeta Uchwatg nr [***] Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 27 maja 2020 r.

Postanowienia wstepne
g1

1. Polityka obowigzujgca w Spodice zostata przygotowana na podstawie:

a. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spoétkach
publicznych, w tym w szczegolnosci art. 90d i nast. tej ustawy,

Kodeksu spotek handlowych,

Statutu Spotki,

Regulaminu Zarzadu Spotki,

Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki,

f. Regulaminu Walnych Zgromadzen Spétki.

2. Polityka okresla zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg i $wiadczeniem ustug na rzecz Spodtki przystugujacych
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

3. Polityka znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Spotki, bez wzgledu na rodzaj umowy wigzacej danego cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej ze Spodtka.

4. Polityka ma na celu ufatwienie realizacji strategii biznesowej Spodiki,
dtugoterminowych intereséw Spoétki oraz zapewnienie stabilnosci funkcjonowania
Spoiki. Polityka przyczynia sie do realizacji powyzszych celéw poprzez:

a. zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu;

b. zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego i proporcjonalnego;

c. dazenie do wzmocnienia motywacji Cztonkdw Zarzadu oraz mozliwosci

pozyskania i utrzymania najlepszej kadry zarzadzajacej na rynku;

d. ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w sposéb adekwatny

do praktyki rynkowej.

maoo

Zasady zawierania umow i wynagradzania w Spoéice
§2

1. Stosownie do postanowien Statutu Spotki, Zarzad powotywany jest przez Rade
Nadzorcza.

2. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki ustala Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z cztonkiem Zarzadu Spotki okresla forme
nawigzania stosunku prawnego z cztonkiem Zarzadu (umowa o prace, kontrakt
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menedzerski, powotanie itp.) oraz zasady wynagradzania cztonka Zarzadu i zakres
przystugujacych mu dodatkowych $wiadczen - na zasadach okreslonych w
niniejszej Polityce.

4. Za Spotke czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy lub kodeksu cywilnego w
odniesieniu do cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.

5. Stosownie do postanowien Statutu Spotki, Rada Nadzorcza powotywana jest przez
Walne Zgromadzenie.

6. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spétki.

7. Spotka nie zawiera umow z cztonkami Rady Nadzorczej. Wyjatek stanowi zawarcie
umowy z cztonkiem Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu.

8. Zwrot wynagrodzenia niezasadnie wyptaconego cztonkom Zarzadu Ilub Rady
Nadzorczej Spotki podlega zasadom okreslonym w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.

Wynagrodzenie Zarzadu

§3

1. Wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spoétki sktadajg sie z nastepujacych sktadnikow:
a) sktadnik staty - wynagrodzenie zasadnicze,
b) sktadnik zmienny - premia uznaniowa,
C) inne $wiadczenia pieniezne wskazane w § 7,
d) $wiadczenia niepieniezne.
2. Zwrot kosztow, diet podrozy stuzbowej, noclegdw i innych wydatkéw okreslajq
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustalana jest przy uwzglednieniu w
szczegdlnosci:

a. aktualnej sytuacji finansowej i gospodarczej Spotki, a takze potrzeb Spoiki

b. kwalifikacje i doswiadczenie cztonka Zarzadu,

c. zakres obowigzkdéw cztonka Zarzadu,

d. aktualnych warunkéw rynkowych w odniesieniu do wynagrodzen osob
petnigcych funkcje cztonkdéw Zarzadu w podmiotach dziatajacych na
podobnych rynkach co Spétka, o podobnym do Spotki zakresie dziatalnosci.

4. Spodtka nie przyznaje cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.

Wynagrodzenie zasadnicze
§4
1. Wynagrodzenie zasadnicze cztonkdw Zarzadu jest z gory okreslone w

indywidualnych umowach lub uchwatach powotujacych i nie zalezy od biezacych
wynikdéw Spotki. Kwota wynagrodzenia zasadniczego jest okreslana w wysokosci

brutto.
2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego cztonkdéw Zarzadu okreslona
zostata w sposéb odzwierciedlajagcy dos$wiadczenie zawodowe i zakres

odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidziany w opisie stanowiska lub umowie.
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3. Warunki pracy i pfacy cztonkéow Zarzadu podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany do tego uchwatg Rady
Nadzorczej.

Premia uznaniowa

§5

1. Cztonkom Zarzadu Rada Nadzorcza moze przyznaé premie uznaniowe w wysokosci
do 50% rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto za rok poprzedzajacy
przyznanie premii.

2. Rada Nadzorcza przyznaje premie kazdemu cztonkowi Zarzadu oddzielnie.

3. Uchwata o przyznaniu premii powinna zosta¢ podjeta w terminie do konca II
kwartatu roku obrotowego.

4. Podstawg przyznania premii jest indywidualna ocena realizacji zadan cztonkdow
Zarzadu dokonywana w okresach rocznych przez Rade Nadzorczg uwzgledniajaca
miedzy innymi:

a) wyniki badan bilansu oraz wnioski wynikajgce z kontroli zewnetrznych;

b) realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej;

c) wyniki kontroli Rady Nadzorczej oraz realizacje zalecen i wnioskdw
pokontrolnych;

d) skutecznos$¢ w podejmowanych dziataniach w ramach prowadzonej przez
Spoétke dziatalnosci gospodarczej.

5. Uzaleznienie przyznania premii cztonkom Zarzadu od spetniania kryteriéw, o
ktorych mowa w ust. 4 powyzej, sprzyja dziataniom czionkéw Zarzadu w celu
realizacji strategii biznesowej Spodtki, jej dlugoterminowych intereséw oraz
dziataniom w celu zachowania stabilnosci Spotki.

Procedura przyznawania premii
8§6

1. Whnioski dotyczace przyznania premii oraz wnioski co do jej wysokosci sktadajg
cztonkowie Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacy posiedzenia Rady Nadzorczej poddaje pod gtosowanie wnioski o
przyznanie premii poszczegdélnym czionkom Zarzadu od najwyzszej do najnizszej
wysokosci, az do uzyskania wysokosci przegtosowanej wiekszoscig gloséw
cztonkédw Rady Nadzorczej.

3. Przewodniczacy posiedzenia Rady Nadzorczej przedstawia czionkom Zarzadu
informacje o wynikach gtosowania.

4. Informacje o wynikach gtosowania i procentowej wysokosSci przyznanej premii
wpisuje sie do protokotu posiedzenia Rady Nadzorczej.

Inne $wiadczenia pieniezne przystugujace cztonkom Zarzadu
8§7
1. Pozostate $wiadczenia pieniezne przystugujgace cztonkom Zarzadu wynikajace ze

stosunku pracy:
a) odprawy pieniezne w zwigzku z przejsciem na emeryture tub rente,
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b) wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy,
C) wynagrodzenie za czas urlopu,

d) nagroda jubileuszowa,

e) zasitek chorobowy.

2. Swiadczenia pieniezne wynikajgce ze stosunku pracy regulowane sa przepisami
obowigzujacego prawa.

3. W przypadku zatrudnienia cztonka Zarzadu na mocy umowy innej niz umowa o
prace, opisane powyzej $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy moga zostac
implementowane do umowy z cztonkiem Zarzadu i stosowane odpowiednio.

4. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ cztonkom Zarzadu prawo do odprawy z tytutu
rozwigzania umowy bedacej podstawg stosunku prawnego z cztonkami Zarzadu, w
wysokosci do 3-krotnosci miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia cztonka
Zarzadu.

Swiadczenia niepieniezne przystugujace cztonkom Zarzadu

§8

1. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ czionkom Zarzadu prawo do $wiadczen
niepienieznych, w tym w szczegdlnosci:
a) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki,
b) pakiet prywatnej opieki medycznej - na zasadach obowigzujacych dla
wszystkich oséb zatrudnionych w Spotce,
C) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spotce.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

§9

1. Zasady Wynagradzania czlonkdéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie
Kwoty wynagrodzenia okreslone sg w wysokosci brutto.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie ptatne proporcjonalnie do
liczby posiedzen, w ktérych biorg udziat.

3. Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, cztonkowie Rady Nadzorczej
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 1.000 ztotych brutto za kazde posiedzenie
Rady Nadzorczej, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej wziat udziat.

4. Dla czlonkéw Rady Nadzorczej, sprawujacych rowniez funkcje w Komitecie Audytu
Spoétki wynagrodzenie wynosi dodatkowo 1.000 zt brutto za kazde posiedzenie
Komitetu Audytu, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej wzigt udziat.

5. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z ich udziatem
w pracach Rady Nadzorczej, okreslone obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa.
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Informacja o warunkach pracy i ptacy pracownikow Spoétki
g 11

Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw organdéw Spotki uzalezniona jest m.in. od sytuacji
finansowej Spotki oraz warunkéw rynkowych, ktére wptywajg na warunki pracy i ptacy
pracownikdéw Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki.

Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur
g§12

1. Poza programami obowigzkowymi, przewidzianymi przepisami prawa, Spotka nie
oferuje  dodatkowych  programdéw emerytalno-rentowych i  programéw
wczesniejszych emerytur.

Konflikty interesOw zwiazanych z Polityka
§13

1. Wszystkie jednostki organizacyjne oraz osoby realizujgce Polityke badajg na
biezagco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka, przy
uwzglednieniu przepisow prawa powszechnie obowigzujagcego oraz przepisow
prawa wewnetrznego Spofki.

2. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien normowanych
w Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia.

3. Rada Nadzorcza, w ramach czynnosci nadzorczych, analizuje ryzyko potencjalnego
konfliktu intereséw i w przypadku wykrycia takiego konfliktu podejmuje niezbedne
i adekwatne do okolicznoéci dziatania zmierzajace od rozwigzania tego konfliktu.

4. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa =zaistnienia dotyczacego go konfliktu
interesdw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej (w przypadku czionkéw Zarzadu) albo
Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkéow Rady Nadzorczej).

5. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajacym,
Rada Nadzorcza inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki, w celu
wyeliminowania Ilub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu
interesow.

6. W przypadku gdy w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczacej w pracach
nad Politykg zaistniataby mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw lub taki
konflikt wystapi, osoba taka niezwiocznie zobowigzana jest zawiadomi¢ o tym
Prezesa Zarzadu Spotki i Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Spotki. Ponadto
osoba taka zobowigzana jest powstrzymac sie od dalszych prac nad Politykg do
czasu wyjasnienia sprawy.

5/6



Polityka wynagrodzen w Magna Polonia S.A.

Weryfikacja i zmiany Polityki
§ 14

1. Zmiany niniejszej Polityki, nie stanowigce zmian istotnych, wprowadzane sg przez
Spoétke na biezaco i nie wymagajg przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki. Nie
stanowig istotnych zmian zmiany redakcyjne.

2. W ramach przygotowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, Spotka
identyfikuje, czy istnieje konieczno$¢ wprowadzenia do niniejszej Polityki istotnych
zmian. Zmiany istotne przyjmowane beda uchwatag Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki, chyba Ze zaistnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian pilnie
- w takim wypadku Zarzad zobowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki.

3. Weryfikacja postanowien Polityki i przyjmowanie zmian do niej nastepuje nie
rzadziej niz raz na 4 (cztery) lata.

Postanowienia koncowe
§ 15

1. Polityka obowigzuje od dnia jej przyjecia uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.
Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spotki.
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