SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ CPD S.A.
O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE)]
ZA ROK 2021 I 2022

A. CZESC OPISOWA
1. Wstep

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 2554 z pdzn. zm.; dalej: ,Ustawa o Ofercie”), Rada
Nadzorcza CPD S.A. (dalej: ,,Spétka” lub ,,CPD") sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
(.Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) poszczegdinym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w CPD S.A. z dnia 27 maja 2020 r. (dalej: ,Polityka
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Wynagrodzen”).

Niniejsze Sprawozdanie prezentuje dane za rok 2021 oraz rok 2022. W celach poréwnawczych
zaprezentowane zostaty w niniejszym Sprawozdaniu niektore dane obejmujace lata 2019 i 2020, zgodnie
ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2019 i 2020.

Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.

Bazujgc na art. 90e Ustawy o Ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych wynagrodzen z polityka
wynagrodzen Spotki obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2021 do dnia 31 grudnia 2022 r.

Rada ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagrodzen za lata
obrotowe objete sprawozdaniem.

2. Najwazniejsze zdarzenia w Spolce i jej Grupie Kapitatowej.
2.1. Opis dziatalnosci Spotki w 2021 roku

W roku obrotowym 2021 Spodtka kontynuowata prowadzong wczesniej dziatalno$¢ gospodarcza
polegajacg co do zasady na:

o realizacji przychoddw z tytutu sprzedazy gruntéw w Ursusie;
e prowadzeniu proceséw deweloperskich w ramach wspdlnego przedsiewziecia z grupg Unibep;

o realizacji przychodéw z tytutu wynajmu lokali biurowych w posiadanych posrednio przez Spotke
budynkach.

W kwietniu 2021 roku Grupa CPD sprzedata ostatnie posiadane dziatki mieszkaniowe w Ursusie.

Jednoczesnie Spotka dokonywata dystrybucji na rzecz akcjonariuszy $rodkow uzyskanych w drodze
sprzedazy aktywdw, dokonujgc nabycia akcji CPD S.A. w celu umorzenia. W ocenie Rady Nadzorczej
w 2021 roku Spotka osiggneta wszystkie istotne cele gospodarcze, w szczegdlnosci uzyskujgce wysokie
przychody z tytutu zbywania przeznaczonych do sprzedazy aktywdw, co pozwolito na dokonanie
znaczacej dystrybucji srodkéw na rzecz akcjonariuszy. Podstawowe parametry finansowe okreslajace
dziatalno$¢ gospodarczg Spotki w roku 2021 to:

e Skonsolidowane przychody ze sprzedazy w kwocie: 19 080 tys. PLN
e Skonsolidowane wpltywy ze sprzedazy nieruchomosci inwestycyjnych w kwocie: 76 311 tys. PLN
e Skonsolidowany zysk brutto z dziatalnosci kontynuowanej w kwocie: 31 783 tys. PLN

e taczna kwota zrealizowanej dystrybucji na rzecz akcjonariuszy: 171 578 tys. PLN

W roku 2021 Spétka kontynuowata wezesniejszy kierunek prowadzonej dziatalnosci koncentrujgc sie na
zbywaniu swoich nieruchomosci inwestycyjnych, uzyskujac z tego tytutu tgczng kwote 76 311 tys. PLN.



Jednoczesnie Spotka kontynuowata realizacje przychodow z dziatalnosci deweloperskiej prowadzonejw
ramach wspolnego przedsiewziecia z grupg Unibep. Udziat w zysku wspolnych przedsiewzie¢ wyniost
27 005 tys. PLN.

Poniewaz pandemia Covid-19 zwiekszyta ryzyko w odniesieniu do przychodéw realizowanych
z wynajmowania lokali uzytkowych w posiadanych przez Spoétke budynkach biurowych Zarzad Spotki
kontynuowat dziatania polegajace na zabezpieczeniu przychoddéw oraz wartosci tych aktywdw, a takze
na utrzymaniu relacji z instytucjami finansowymi zaangazowanymi w kredytowanie poszczegélnych
obiektow. Prowadzono proces zmiany przeznaczenia jednego z budynkéw poprzez jego przebudowe na
lokale mieszkalne.

Spodtka nie zaobserwowata istotnych problemoéw czy utrudnien w dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
w 2021 roku.

2.2. Opis dzialalnosci Spotki w 2022 roku

W roku obrotowym 2022 Spotka kontynuowata prowadzong wczesniej dziatalno$¢ gospodarcza,
koncentrujgc sie na realizacji przychoddéw z dziatalnosci deweloperskiej prowadzonej w ramach
wspdlnego przedsiewziecia z grupg Unibep. Otrzymane zyski we wspolnych przedsiewzieciach wyniosty
11 604 tys. PLN.

Majgc na uwadze realizowane lub planowanie zbywanie aktywdw ulokowanych w spétkach zaleznych
CPD kontynuowata dziatania zmierzajgce do istotnego uproszczenia struktury kapitatowej poprzez
eliminacje zbednych podmiotdw.

Spodtka kontynuowata takze zapoczatkowany juz wezeshiej proces dystrybucji Srodkow uzyskiwanych ze
sprzedazy aktywow do akcjonariuszy w drodze skupu akgji wtasnych.

Podstawowe parametry finansowe okreslajgce dziatalno$¢ gospodarczg Spétki w roku 2022 to :

e Skonsolidowane przychody ze sprzedazy w kwocie: 17 758 tys. PLN (kwota obejmuje skonsolidowane
przychody ze sprzedazy z dziatalno$ci zaniechanej w kwocie 17 010 tys. PLN i z dziatalnoSci
kontynuowanej w kwocie 748 tys. PLN)

e Skonsolidowane wplywy ze sprzedazy nieruchomosci inwestycyjnych w kwocie: 106 309 tys. PLN
e Skonsolidowany zysk brutto z dziatalnosci kontynuowanej w kwocie: 17 590 tys. PLN

e taczna kwota zrealizowanej dystrybudji na rzecz akcjonariuszy: 50 010 tys. PLN

3. Rada Nadzorcza oraz Zarzad
3.1. Organy Spotki w 2021 roku
3.1.1. Rada Nadzorcza

W roku 2021 skfad Rady Nadzorczej ulegat zmianom: w dniu 22 wrzesnia 2021 roku do Spotki wptyneta
rezygnacja Pani Gabrieli Gryger z funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w dniu 31 pazdziernika 2021 roku do
Spotki wplyneta rezygnacja Pana Alfonso Kalinauskasa z funkcji cztonka Rady Nadzorczej, a w dniu
1 listopada 2021 roku Pan Michael Haxby zrezygnowat z funkcji Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 18 pazdziernika 2021 roku powotato Panig Hanne Karwat-Ratajczak
oraz Pana Krzysztofa Laskowskiego do Rady Nadzorczej. Tym samym w skitad Rady Nadzorczej
w 2021 r. wchodzity nastepujgce osoby:

e Pan Andrew Pegge — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Pan Michael Haxby — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (do 1.11.2021 r.),
e  Pan Wiestaw Ole$ — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Pan Mirostaw Gronicki — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny),

e  Pani Gabriela Gryger — Cztlonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 22.09.2021 r.),



e Pan Alfonso Kalinauskas — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 31.10.2021 r.),
e Pani Hanna Karwat-Ratajczak - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 18.10.2021 r.),

e Pan Krzysztof Laskowski - - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 18.10.2021 r.),

W roku 2021 w skfad Komitetu Audytu wchodzity nastepujace osoby:
e Pan Alfonso Kalinauskas — Przewodniczgcy Komitetu do 31.10.2021 r. (cztonek niezalezny),

e  Pan Mirostaw Gronicki - Czlonek Komitetu; Przewodniczacy Komitetu od 24.11.2021 r. (cztonek
niezalezny),

e Pan Andrew Pegge - Cztonek Komitetu,

e Pan Krzysztof Laskowski - Cztonek Komitetu od 24.11.2021 r. (czlonek niezalezny).

Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym takze czionkowie Komitetu Audytu otrzymywali wylacznie
wynagrodzenia state wynikajgce z tytutlu powotania na podstawie uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 8 maja 2018 r. oraz na podstawie uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

3.1.2. Zarzad

W roku 2021 skfad Zarzadu nie ulegat zmianom, tym samym w skfad Zarzadu wchodzili:
e Pan Colin Kingsnorth — Prezes Zarzadu,
e Pani Elzbieta Wiczkowska — Cztonek Zarzadu,
e Pani Iwona Makarewicz — Czionek Zarzadu,

e Pan John Purcell — Cztonek Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu Spotki $wiadczyli dla niej prace w oparciu o powotanie. Jednoczesnie jeden cztonek
Zarzadu Spoiki, to jest Pan John Purcell $wiadczyt - za zgodg Rady Nadzorczej - ustugi dla spétki zaleznej
od CPD uzyskujac z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie ustalone na zasadach rynkowych.

Rada Nadzorcza akceptujac fakt Swiadczenia przez cztonkdw Zarzadu dodatkowych ustug dla spétek
zaleznych od CPD brata pod uwage ograniczenie dodatkowych wynagrodzen z tego tytutu tak, aby
pozostawaty one we wiasciwej relacji do tgcznej kwoty Swiadczen jakie akcjonariusze CPD otrzymywali
ze Spétki w danym roku w drodze dystrybucji Srodkdw z procesu skupu akcji wtasnych.

3.2. Organy Spotki w 2022 roku
3.2.1. Rada Nadzorcza

W roku 2022 sktad Rady Nadzorczej ulegat niewielkim zmianom: w dniu 19 kwietnia 2022 roku do Spotki
wplynefa rezygnacja Pani Hanny Karwat-Ratajczak z funkcji cztonka Rady Nadzorczej, ze skutkiem na
dzien odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (28 czerwca 2022 r.). Walne Zgromadzenie Spofki
w dniu 28 czerwca 2022 roku ustalito liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na pie¢ osob i powotato
Rade Nadzorczg pigtej wspdinej kadencji, w ktorej sktad dodatkowo (poza aktywnymi cztonkami Rady IV
kadencji) zostat powotany Pan Emil Tomaszewski jako cztonek Rady Nadzorczej. Tym samym w skiad
Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

e Pan Andrew Pegge — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Pan Wiestaw Ole$ — Sekretarz Rady Nadzorczej,



Pan Mirostaw Gronicki — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny),

Pan Krzysztof Laskowski - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny),

Pani Hanna Karwat-Ratajczak - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 28.06.2022 r.),

Pan Emil Tomaszewski - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 28.06.2022 r.).

W roku 2022 w skiad Komitetu Audytu wchodzity nastepujgce osoby:
e Pan Mirostaw Gronicki - Przewodniczagcy Komitetu (cztonek niezalezny),
e Pan Andrew Pegge - Cztonek Komitetu,

e  Pan Krzysztof Laskowski - Cztonek Komitetu (czionek niezalezny).

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wytgcznie wynagrodzenia state wynikajgce z tytutu powotania.
W tym zakresie nie doszto do zmian ani co do wysokosci, ani co do zasad ustalania wynagrodzenia.

3.2.2. Zarzad

W roku 2022 Zarzad dziatat w niezmienionym skfadzie, tym samym w jego skfad wchodzili:

e Pan Colin Kingsnorth — Prezes Zarzadu,
e Pani Elzbieta Wiczkowska — Cztonek Zarzadu,
e Pani Iwona Makarewicz — Czlonek Zarzadu,

e Pan John Purcell — Cztonek Zarzadu.

Nie zostaty zmienione takze zasady wynagradzania Zarzadu. Jego czionkowie otrzymywali
wynagrodzenie state z tytulu powotania. Ponadto wszyscy czionkowie otrzymali - za zgodg Rady
Nadzorczej - dodatkowe wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug dla spétek zaleznych od CPD.

4. Zasady zatrudniania/wynagradzania czionkéw organéw CPD

Zasady, na podstawie ktdrych cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej petnig funkcje w Spdtce i otrzymuja
od CPD i spotek jej Grupy Kapitatowej wynagrodzenie obowigzujg od kilku lat, stad ponizej
zaprezentowano w jednym punkcie informacje o zasadach obowigzujgcych zarédwno w 2021 roku, jak
i w 2022 roku.

4.1. Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrdd swych cztonkdéw osoby petnigce szczegdine funkcje
w Radzie (Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady
Nadzorczej) na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Nadzorczej CPD.

Od chwili uchwalenia Polityki Wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu sg okreslone zapisami tego dokumentu. Walne Zgromadzenie ustala wysokos¢ sktadnikdw statych
wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym czionkdéw Komitetu Audytu.

4.2, Zasady zatrudniania i wynagradzania Zarzadu CPD

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje w Spofce na podstawie powotania do petnienia funkcji
(Czlonka Zarzadu lub Prezesa Zarzadu) uchwalonego przez Rade Nadzorczg CPD.



Od chwili uchwalenia Polityki Wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu sg okreSlone
zapisami tego dokumentu.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu CPD nie sg pracownikami Spotki (nie zostaty z nimi zawarte zadne
umowy o prace w Spotce). Spdtka nie zawarta z nimi zadnych uméw przewidujgcych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia ze stanowiska.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu (lub ich podmioty powigzane) moga $wiadczy¢ ustugi na rzecz
podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej CPD za zgoda wyrazong przez Rade Nadzorczg. Rada
Nadzorcza kazdorazowo zatwierdza wysokosS¢ Swiadczen z tego tytutu dla poszczegdlnych czionkdw
Zarzadu.

5. Podsumowanie stosowania polityki wynagrodzen CPD

Do momentu uchwalenia Polityki Wynagrodzen w Spétce zasady wynagradzania ustalane byly
w uchwatach Rady Nadzorczej CPD (dla cztonkdéw Zarzadu) oraz w uchwatach Walnego Zgromadzenia
CPD (dla cztonkéw Rady Nadzorczej).

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej CPD zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie CPD w dniu 27 maja 2020 roku. Rozwigzania zawarte w Polityce Wynagrodzen
odpowiadajg wymogom Ustawy o Ofercie oraz Dyrektywy SRD II.

5.1. Wynagrodzenie cztonkoéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki (w tym czionkowie Komitetu Audytu) zgodnie z powyzszg Polityka
Wynagrodzen otrzymujg tylko wynagrodzenie state.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ wystarczajgca dla pozyskania,
utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla sprawowania wiasciwego nadzoru nad
Spditka i jej Grupg Kapitatowa.

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia poszczegdinych Cztonkdw Rady Nadzorczej zostat
uwzgledniony przez Walne Zgromadzenia naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania ich
funkcji, zakres obowigzkdw i odpowiedzialno$¢ zwigzana z petnieniem tych funkcji oraz posiadanymi
kompetencjami wynikajacymi z do$wiadczenia tych osdéb.

5.2. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu

Zgodnie Polityka Wynagrodzen, wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu jest ustalane z uwzglednieniem
motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka i skfada sie z:

o statych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym dodatkowych Swiadczen pienieznych i niepienieznych;
e zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia (obejmujgcych m.in. premie pieniezne).
Cztonkowie Zarzadu w latach 2021-2022 otrzymali w CPD wytgcznie wynagrodzenie state z tytutu
powotania do Zarzadu w CPD. Wynagrodzenie to zostato ustalone uchwatami Rady Nadzorczej Spotki
osobno dla kazdego czionka Zarzadu jako jednolita kwota przypadajgca na rok kalendarzowy. Poziom

wynagrodzenia jest adekwatny do powierzonych poszczegdinym osobom zadan i zwigzanej z nimi
odpowiedzialnosci.

Niezaleznie od tego, cztonkowie Zarzadu zaangazowani w S$wiadczenie ustug dla spdtek z Grupy
Kapitatowej, otrzymywali dodatkowe wynagrodzenie z tytutu takich wtasnie ustug, ustalone w oparciu
o ich wartos¢ rynkowa. Taka forma wynagrodzenia jest powigzana Scisle ze sposobem dziatania Grupy
Kapitatowej, ktora dysponujgc znacznymi aktywami zatrudnia bezposrednio minimalng ilos¢ osob. Stan
taki wymaga $wiadczenia wielu profesjonalnych ustug dla celowych spétek z Grupy Kapitatowej, ktére
dysponowaty wiekszoscig aktywow Grupy Kapitatowej. Kazdorazowo wyptata wynagrodzenia z tytutu
tego typu ustug wymagata zgody Rady Nadzorczej.



6. Zmiany w polityce wynagrodzenia oraz odstepstwa od jej stosowania

Polityka Wynagrodzen CPD S.A. zostata wprowadzona w dniu 27 maja 2020 r. i nie podlegata zmianom
w raportowanym okresie. Ponadto w raportowanym okresie Spotka nie stosowata odstepstw zaréwno
od procedury wdrozenia polityki wynagrodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90 f Ustawy
o Ofercie.

7. Wynagrodzenie w postaci instrumentow finansowych

Zgodnie z trescig Polityki Wynagrodzen cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej obecnie nie s3
przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, dlatego tez w raportowanym okresie
nie doszto do przyznania lub zaoferowania zadnych takich instrumentdw.

8. Zadanie zwrotu wynagrodzenia zmiennego

W okresie objetym raportem Spédtka nie przyznawata cztonkom organéw wynagrodzenia zmiennego,
dlatego tez nie przewiduje mozliwosci zwrotu w tym zakresie.

9. Poprzednie Sprawozdanie o Wynagrodzeniach

Ostatnia uchwata opiniujgca sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spoétki, to jest uchwata nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
28 czerwca 2022 r. (o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie) dotyczyta sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za lata 2019 — 2020
(,Poprzednie Sprawozdanie o Wynagrodzeniach”). Uchwata powyzsza zostata przyjeta
jednogtosnie, nie zawierata uwag do Poprzedniego Sprawozdania o Wynagrodzeniach, nie wskazywata
dodatkowych uwag czy rekomendacji zmian w zakresie Polityki Wynagrodzen, w zwigzku z czym nie
wystgpity potrzeby podjecia dziatan celem ich implementacji. Tym samym w latach 2021-2022 Spétka
i jej Grupa Kapitatowa kontynuowaty stosowanie wypracowanych praktyk w zakresie wynagradzania
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

10. Podsumowanie

Ani w roku 2021, ani w roku 2022 nie nastepowaly zadne kluczowe zmiany ani w zasadach
wynagradzania cztonkdw organdw Spoiki, ani w stosowanych kryteriach wynikdw lub metodyce ani
polityce wynagrodzen lub w jej stosowaniu w poréwnaniu do poprzedniego roku obrotowego.



B. DANE FINANSOWE

Rozdziat zawiera wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw organéw Spoétki w podziale na
sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o Ofercie (,0pis statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktdre mogg zostat
przyznane czionkom zarzadu i rady nadzorczej”), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia; rozdziat uwzglednia wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. z Dz.U. 2 2023 r.
poz. 120 ze zm.);

1. Wynagrodzenia Zarzadu
1.1. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu otrzymane z CPD

Cztonkowie Zarzadu w latach 2021-2022 otrzymali z CPD wylgcznie state roczne wynagrodzenie z tytutu
powotania do Zarzadu w CPD wskazane w Tabeli 1 ponizej.



Tabela 1 - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu CPD S.A. za rok obrotowy 2021, 2022

2
State n; rodzenia Zmienne sktadniki 3 5
.. . wynag wynagrodzenia 4 Proporcje
Imie i nazwisko, Petni funkci Rok Inne . dzeni
etniona funkeja etniona funkcja 0 Dodatk Dodatk éwiadczenia Catkowite | wynagrodzenia
& Wynagrodzenie | . o aowe odatkowe . . .| wynagrodzenie| statego i
Swiadczenia Swiadczenia Jednoroczne | Wieloletnie | nadzwyczajne .
z tytutu . .. SR Zmiennego
. pieniezne niepieniezne
powotania
2022 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 706 195,86 100% / 0%
L 706 195,86
Colin Kingsnorth Prezes Zarzadu
2021 690 035,49 0,00 Polisa D&O (2) 0,00 0,00 0,00 690 035,49 100% / 0%
Elsbieta 2022 643 966,29 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 643 966,29 (4) 100% / 0%
Wiczkowska Cztonek Zarzadu
2021 629 229,96 0,00 Polisa D&O (2) 0,00 0,00 0,00 629 229,96 (3) 100% / 0%
Iwona Makarewicz 2022 413 177,29 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 413 177,29 (6) 100% / 0%
Cztonek Zarzadu
2021 403 722,26 0,00 Polisa D&O (2) 0,00 0,00 0,00 403 722,26 (5) 100% / 0%
2022 46 330.90 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 46 330,90 100% / 0%
John Purcell Cztonek Zarzadu ’
2021 45 270 .63 0,00 Polisa D&O (2) 0,00 0,00 0,00 45 270,63 100% / 0%

(1) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPD wyniostawroku2022:39.400,00PLN).

(2) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPDwyniostawroku2021:36.802,24PLN).

(3) Wroku 2021 PaniElzbieta Wiczkowska wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. wramach ktérego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - taczna wartos¢ ceny sprzedazy akcji CPDS.A. wynosita
289.697,58 PLN.

(4) Wroku 2022 PaniElzbieta Wiczkowska wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. wramach ktorego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - tacznawartosc ceny sprzedazy akcjiCPD S.A. wynosita
84.019,00 PLN.

(5) W roku 2021 Pani Iwona Makarewicz wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. w ramach ktorego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - taczna wartos¢ ceny sprzedazy akcji CPD S.A.
wynosita 47.777,04 PLN.

(6) W roku 2022 Pani Iwona Makarewicz wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. w ramach ktorego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - taczna wartos¢ ceny sprzedazy akcji CPD S.A.
wynosita 13.843,70 PLN.




1.2. Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu otrzymane z podmiotéw Grupy Kapitatlowej CPD

Rada Nadzorcza, zgodnie z punktem C.6. Polityki Wynagrodzen wyraza zgode na nawigzanie wspotpracy
z podmiotem Grupy Kapitatowej CPD lub jej kontynuowanie i ustala limit wynagrodzenia przystugujgcego
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu z tego tytutu.

1.2.1. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w organach spotek

Cztonkowie Zarzadu otrzymali z tytutu petnienia funkcji w organach spdtek Grupy Kapitatowej CPD
wynagrodzenie wskazane w Tabeli 2a (rok obrotowy 2021) oraz Tabeli 2b (rok obrotowy 2022) ponizej.

1.2.2. Wynagrodzenie za ustugi Swiadczone dla spotek Grupy Kapitatowej

W 2021 i 2022 roku osobom petnigcym funkcje w Zarzadzie zostato wyptacone wynagrodzenie w zwigzku
ze Swiadczeniem na warunkach rynkowych ustug doradczych w polskich i zagranicznych spétkach Grupy
Kapitatowej CPD (wynagrodzenie na podstawie umoéw cywilnoprawnych z podmiotem nalezagcym do
Grupy Kapitatowej), prowadzacych poszczegdlne inwestycje w ramach limitow okreslonych przez Rade
Nadzorcza. Wysokos¢ tego typu wynagrodzenia wskazana zostata w Tabeli 2¢ (rok obrotowy 2021) oraz
Tabeli 2d (rok obrotowy 2022) ponizej.



Tabela 2a - Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu za rok obrotowy 2021 ze spétek z Grupy Kapitatowej CPD
2

1
. Zmienne sktadniki 5 6
Spotka State wynagrodzenia wynagrodzenia Inie Proporcje Catkowite
ez o z Grupy Kapitatowej CPD S.A. Wyr;af;:ﬂ::me Dodatkowe | Dodatkowe $wiadczenia J wy::ag{r:;izeima V;);:;gerlf iz(e;:ﬁp(;d
powotania ;Y;T;Z;:: :Yel:i:z:;r:: Jednoroczne [ Wielgletnle | nadzwyczajne zmiennego | Kapitatowej CPD
Colin Kingsnorth ~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
(szgzitzg;;y i dzzgfg‘) 12000,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 | 100% / 0%
Elzbieta Wiczkowska Gaston Investm:nts p—, 24 956,16
(prokurent od 20p1.5) o 0,00 0,00 12 956,16 (1) 0,00 0,00 0,00 12 956,16 100% / 0%
Smart City sp. z 0.0. (cztonekzarzaduod2018) 5
Iwona Makarewicz 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00 100% / 0% 21 006,21
Gaston Investments sp. z o0.0. 0,00 0,00 9 006,21 (1) 0,00 0,00 0,00 9 006,21 100% / 0%
John Purcell 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0% 0,00
(1) Koszt pakietu medycznego (prywatna opieka medyczna).
Tabela 2b - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2022 ze spoétek z Grupy Kapitatowej CPD
2
1
. Zmienne sktadniki 5 6
Spotka State wynagrodzenia wynagrodzenia In?ne Proporcje Catkowite
ST REEIEO z Grupy Kapitatowej CPD S.A. Wynaigrctndfeme Dodatkowe | Dodatkowe $wiadczenia o wy::aglr:d(z)eima v;yr;gerlf tizzr:: o
Z tytd u. $wiadczenia | $wiadczenia | Jednoroczne | Wieloletnie | nadzwyczajne . S p . . Py
powotania pieniezne | niepieniezne zmiennego | Kapitatowej CPD
Colin Kingsnorth ~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
Smart City sp. z 0.0. o
o . (cztonek zarzadu0d2018) 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00 100% / 0%
Elzbieta Wiczkowska Gaston Investments sb. Zo.0 26 304,21
(prokurent od 20p1.5) e 0,00 0,00 14 304,21 (1) 0,00 0,00 0,00 14 304,21 100% / 0%
Smart City sp. z 0.0. (cztonekzarzaduod2018) 5
Iwona Makarewicz 2 032,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 032,26 100% / 0% 11 975,58
Gaston Investments sp. z 0.0. 0,00 0,00 9 943,32 (1) 0,00 0,00 0,00 9 943,32 100% / 0%
John Purcell 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Koszt pakietu medycznego (prywatna opieka medyczna).
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Tabela 2c - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2021 ze spétek z Grupy Kapitatowej CPD

2
State w n; rodzenia Zmienne sktadniki 3 5 6
Spotka i wynagrodzenia Inne Proporcje Catkowite
ST RErE© z Grupy Kapitatowej CPD S.A. WIS Dodatkowe | Dodatkowe $wiadczenia g wynagrodzep a wynlagrodzeme et
z tytutu -_ A . - . . statego i spotek z Grupy
$wiadczenia | $wiadczenia | Jednoroczne | Wieloletnie | nadzwyczajne . . .
umowy L. N zmiennego | Kapitatowej CPD
pieniezne | niepienigzne
Colin Kingsnorth ~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
Elzbieta Wiczkowska 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
Iwona Makarewicz - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
John Purcell Challange Eighteen Sp'uzsfdg'z(”mwa°5W'adczeme 601476,82 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 601 476,82 |  100% / 0% 601 476,82
2 maja 2019 r.)
Tabela 2d- Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2022 ze spoétek z Grupy Kapitatowej CPD
1 2
. Zmienne sktadniki
State wynagrodzenia . 5
wynagrodzenia 3 - . 6
. . Spotka Inne roporcie | catkowite wynagrodzenie od
Imie i nazwisko G Kapitat : CPD S.A swiad . 4 wynagrodzenia stek 2 G Kaitat .
A L LG o Wynagrodzeniez | Dodatkowe | Dodatkowe S‘:;'a (eZATIE] statego i SROICHIZ “épgD SPItIONC]
tytutu umowy | sSwiadczenia | $wiadczenia | Jednoroczne | Wieloletnie paczayezaine zmiennego
pieniezne | niepienigzne
Belise Investments Sp. z 0.0. (umowa
Colin Kingsnorth o $wiadczenie ustug z 1 marca 2022 328 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 328 500,00 100% / 0% 328 500,00
r.)
Wiczkowska Lakia Investments Sp. z 0.0. (umowa
Elzbieta © Swiadczenie usug ; 26 kwietnia | 3 469 005,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3469005,00 | 100% / 0% 3 469 005,00
Lakia Investmentssp.zo.0. (umowa
Iwona konsultacyjna z ';8.04'2822 r) 1329 503,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1329503,00 | 100% / 0%
Makarewicz Belise Investmentssp.zo.0. (umowa 1
posrednictwa z T 115001 r.) 476 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 476500,00 | 100% / 0% 806 003,00
Belise Investments Sp. z 0.0. 467 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 467 000,00 100% / 0%
John Purcell 562 000,00
Robin Investments sp. zo.o. (umowa 9
os$wiadczenie ustugz 1wrzesnia 95 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95 000,00 100% /0%
2022r.)
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1.3. Inne swiadczenia czlonkéw Zarzadu otrzymane z CPD lub z podmiotéw Grupy
Kapitatowej CPD

W latach 2021-2022 ani Spotka, ani jednostki podporzadkowane CPD nie wyptacaty cztonkom Zarzadu
Spdtki zadnych nagrdd ani korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub premiowych
opartych na kapitale emitenta (Spdtki), w szczegdlnosci opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej
formie. Incydentalnie wystepowaty przypadki objecia dwoch cztonkéw Zarzadu (Elzbieta Wiczkowska,
Iwona Makarewicz) pakietem medycznym przez jedng ze spotek zaleznych CPD.

2. Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej

W latach 2021-2022 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki obejmowato wylgcznie state
skfadniki wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej CPD oraz
wynagrodzenie z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym Komitecie Audytu. Wysokosc¢
wynagrodzenia zostata ustalona przez Walne Zgromadzenie.

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej CPD nie otrzymat zmiennego sktadnika finansowego ani
wynagrodzenia od innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej CPD.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym za petnienie
funkcji w Komitecie Audytu, wynagrodzenie (wypfacone kwoty wynagrodzenia) wskazane w Tabeli 3
ponizej.
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Tabela 3 - Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej CPD S.A. za rok obrotowy 2021, 2022

1

State wynagrodzenia

2

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia

5
3
s . . 4 Proporcje
Im1e‘1 naZWISk(.), Petniona funkcja Rok Wynagrodzeme.z R . .Inne . Catkowite wynagrodzenia
petniona funkcja powotania Dodatkowe Dodatkowe $wiadczenia . .
L . o . . . . wynagrodzenie statego i
Swiadczenia $wiadczenia | Jednoroczne | Wieloletnie | nadzwyczajne .
S ce zmiennego
Rada . pieniezne niepieniezne
Komitet Audytu
Nadzorcza
2022 10 008,00 5 004,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 15 012,00 100% / 0%
Andrew Pegge Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Cztonek 2021 71 668,00 40 834,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 112 502,00 100% / 0%
Komitetu Audytu
2022 10 008,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 10 008,00 100% / 0%
Wiestaw Oles Sekretarz Rady Nadzorczej
2021 51 668,00 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 51 668,00 100% / 0%
. 2022 10 008,00 5 004,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 15 012,00 100% / 0%
. s Cztonek Rady Nadzorczej,
Mirostaw Gronicki .
Cztonek Komitetu Audytu . .
(Przewodniczacy Komitetu 2021 51 668,00 40 834,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 92 502,00 100% / 0%
Audytu od 24.11.2021 r.)
. . 2022 0,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0%
. Wiceprzewodniczacy Rady
Michael Haxby .
Nadzorczej (do )
1.11.2021r.) 2021 50 000,00 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 50 000,00 100% / 0%
2022 11 768,30 5 884,15 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 17 652,45 100% / 0%
Krzysztof Cztonek Rady Nadzorczej
Laskowski (od 18.10.2021r.), Cztonek | 2021 3926,06 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 3926,06 100% / 0%
Komitetu Audytu
2022 5 087,40 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 5 087,40 100% / 0%
Emil Tomaszewski Cztonek Rady Nadzorczej
(od 28.06.2022) 2021 0,00 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0%
2022 5 004,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 5 004,00 100% / 0%
Hanna Karwat- Cztonek Rady Nadzorczej
Ratajczak §%d016 8~210(;-22)021 r. do 2021 3926,06 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 3.926,06 100% / 0%
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2022 0,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0%

Gabriela Gryger Cztonek Rady Nadzorczej
(do 22.09.2021) 2021 43 666,66 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 43 666,66 100% / 0%
. 2022 0,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0%

. Cztonek Rady Nadzorczej,

Alfonso Kalinauskas . .
Przewodniczacy Komitetu Audytu .

2021 50 000,00 60 000,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 110 000,00 100% / 0%

(do 31.10.2021r.)

(1) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPD wyniostawroku2022: 39 400,00 PLN).
(2) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPDwyniostawroku2021:36.802,24PLN).
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3. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o Ofercie, dane za rok 2018, za ktéry Rada Nadzorcza nie miata
obowigzku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty w ponizszej tabeli pominiete.
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Dane w tys. PLN 2019 2020 2021 2022
Wynagrodzenie Zarzadu (tacznie bez wynagrodzen
wyptacanych przez Spoétki zalezne za Swiadczenie 1 618,34 2 299,83 1 768,26 1 809,67
ustug)
Zmiana w ujeciu rocznym 681 ’49 -531 ’57 41 ’41
Srednie wynagrodzenie Czlonka Zarzadu (roczne,
bez wynagrodzen wyptacanych przez Spétki 404, 58 574, 96 442’06 452,42
zalezne za swiadczenie ustug)
Zmiana w ujeciu rocznym 170’37 -1 32’9 10’36
L dzenie Cztonkéw Z d
Wynagrodzonam wyplacanymi prees Spoik 4580,38 044430 12393,74 |7 989,21
zalezne za swiadczenie ustug)
Zmiana w ujgciu rocznym 863’92 -3 050’56 5 595’47
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) ¥ 552,00 552,00 468,19 67,78
Zmiana w ujeciu rocznym 0,00 -83,81 -400,41
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej 92,00
(roczne) 92,00 58,52 11 ,30
Zmiana w ujeciu rocznym 0.00 -33.48 '47,22
Skonsolidowane przychody ze sprzedazy 46834 18 559 19 080 (*) 17 758
Zmiana w ujeciu rocznym -28 275 521 -1322
(*) kwota obejmuje skonsolidowane przychody ze
sprzedazy z dziatalnosci zaniechanej w kwocie
17 010 tys. PLN i z dziatalnosci kontynuowanej w kwocie
748 tys. PLN
Skonsolidowany zysk brutto z dziatalnosci 61833 23 862 31 783 17 590
kontynuowanej
Zmiana w ujeciu rocznym -37 971 7 921 -14 193
Srodki wyptacone akcjonariuszom 43010 74 383 171 578 50 010
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31373 97 195

Zmiana w ujeciu rocznym

-121 567 ‘
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Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki innych
niz cztonkowie Zarzadu i RN (za rok obrotowy)
—dane w PLN

Zmiana w ujeciu rocznym

141 658,20

171 181,08

29 522,88

102 915,68

-68 265,40

105 773,21

2 857,53
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C. INFORMACJE O ZGODNOSCI WYNAGRODZENIA Z POLITYKA WYNAGRODZEN ORAZ
O TYM, W JAKI SPOSOB WYNAGRODZENIE PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

1. Zgodnos$¢ wynagrodzen z Polityka Wynagrodzen

Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej CPD , zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie CPD w dniu 27 maja 2020 roku. Rozwigzania zawarte w Polityce Wynagrodzen
zostaty ustalone w sposob majgcy przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej Spétki oraz interesow
jej akcjonariuszy. Srodkiem do realizacji tych celdw jest m.in. odpowiednia motywacja cztonkdw ww.
organdow do efektywnej pracy na rzecz Spotki i jej Grupy Kapitatowej oraz powigzanie ich interesow
z interesami Spdtki. Walne Zgromadzenie CPD S.A. jako organ ksztattujgcy polityke wynagrodzen
przyjeto, ze optymalnym rozwigzaniem bedzie ustalenie odpowiednio wysokich wynagrodzen statych,
tak aby przycigga¢ do Spotki osoby o wiasciwej kwalifikacji i motywowac je do realizacji postawionych
przed nimi zadan.

Ze sprawozdan finansowych Spétki oraz opisu zawartego w czesci A. Sprawozdania, wynika ze w latach
2021 - 2022 Spotka realizowata z duzym powodzeniem swojg strategie uzyskujgc istotne przychody
z tytulu zbywania aktywdw i organizujgc corocznie dystrybucje znacznych S$rodkdw na rzecz
akcjonariuszy. Nie bez znaczenia jest takze rozpoczety w 2020 proces uproszczenia struktury
organizacyjnej Spotki.

Wynik finansowy Spotki i Grupy Kapitatowej CPD $wiadczy o tym, cztonkowie Zarzadu pracujg
efektywnie i ptynnie zarzadzajg Spotkg oraz jej spotkami zaleznymi.

Wysoko$¢ przyznanego i wyptaconego wynagrodzenia poszczegolnym czionkom Zarzadu Spétki jest
adekwatna do zrealizowanych zadan, ktdre zostaty im powierzone, poniesionego naktadu pracy oraz
zZwigzang z nimi odpowiedzialnoscig. Wynagrodzenie to miato pozytywny wplyw na motywacje,
pozytywnie wptyneto na jakos¢ i wydajnosc pracy.

W zwigzku z powyzszym w ocenie Rady Nadzorczej wyptata wynagrodzen w latach 2021 - 2022 jest
zgodna z przyjetg Politykg Wynagrodzen.

2. Kryteria dotyczace osiagniecia dlugoterminowych wynikow Spotki

Wysoko$¢ przyznanego i wyptaconego wynagrodzenia poszczegolnym cztonkom Zarzadu Spétki jest
adekwatna do zrealizowanych zadan opisanych powyzej ktore to zostaty im powierzone, poniesionego
naktadu pracy oraz zwigzang z nimi odpowiedzialno$cig. Wynagrodzenie to miato pozytywny wptyw na
motywacje, pozytywnie wptyneto na jakos¢ i wydajnos¢ pracy. Dodatkowe wynagrodzenia wyptacane
na rzecz cztonkdw Zarzadu przez spétki zalezne CPD S.A. powigzane byly natomiast z suma Srodkdéw
przeznaczonych na dystrybucje do akcjonariuszy.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w latach 2021 i 2022 bylo wyptacane w statej
wysokosci. Jego wysokoSC jest odpowiednia dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0sob
o kompetencjach niezbednych dla sprawowania wiasciwego nadzoru nad Spotka i jej Grupa Kapitatowa.
Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia sie
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka organu, zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem tej funkcji oraz posiadane kompetencje wynikajace z
doswiadczenia tych osdb. Osoby petnigce funkcje w Komitecie Audytu otrzymuja dodatkowe
wynagrodzenie.
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Dla Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej CPD Spoétka akcyjna

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach CPD Spoétka
akcyjna (Spotka) z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Cybernetyki 7B, za rok 2021 i rok 2022 w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 roku poz. 2554)
(Ustawa o ofercie publicznej).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spétki w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania
0 wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnose.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczegotowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publiczne;.

Odpowiedzialno$¢ Cztonkow Rady Nadzorczej
Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sg odpowiedzialni za sporzgdzenie

sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci za
kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Audyt — Podatki — Outsourcing — Doradztwo
Member of Grant Thornton International Ltd

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna. Firma audytorska nr 4055.

Zarzad: Tomasz Wréblewski — Prezes Zarzadu, Dariusz Bednarski — Wiceprezes Zarzadu, Jan Letkiewicz — Wiceprezes Zarzadu.

Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 782-25-45-999, REGON: 302021882.

Rachunek bankowy: 31 1090 1476 0000 0001 3554 7340. Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0001002477.
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Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonego w sekcji Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi

i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajace;j
racjonalng pewnosgé.

Wykonali$my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwatg nr
3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami
(KSUA 3000 (2)).

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryije istniejgce istotne znieksztalcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania

w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce

i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skuteczno$ci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majgcych zastosowanie wymogéw,

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegodtawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej,

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktoérych istnieje
wymadg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne,
réwniez bezposrednio os6b ktérych dotyczy wymég zamieszczenia informacji, czy wszystkie
informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowodoéw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalno$ci informacji umieszczonych

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokac;ji, zgodnosci

z przyjetg politykg wynagrodzen.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone 2
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania.

W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu informac;ji
wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii 0 historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Objasnienie ze zwréceniem uwagi — brak publikacji sprawozdania o wynagrodzeniach za 2021
w 2022 roku

Zwracamy uwage na punkt 1 czesci opisowej do sprawozdania Rady Nadzorczej CPD SA o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dotyczgcy obowigzku corocznego sporzgdzania sprawozdania
o wynagrodzeniach, w ktérym Rada Nadzorcza wskazuje, ze niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach jest
sprawozdaniem za rok 2021 i za rok 2022. Nasza opinia nie zawiera modyfikacji odnos$nie tej sprawy.

Zwracamy uwage na punkt 9 czesci opisowej sprawozdania Rady Nadzorczej CPD SA o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dotyczgcy wyjasnienia w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona
uchwata opiniujgca poprzednie sprawozdanie Rady Nadzorczej, w ktérym Rada Nadzorcza wskazuje,

ze ostatnia uchwata opiniujgca sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczyta sprawozdania Rady Nadzorczej

o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za lata 2019 — 2020. Nasza opinia nie zawiera
modyfikacji odnosnie tej sprawy.

Wymogi etyczne, w tym niezalezno$c

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogoéw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym

w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019
roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw (Kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na
podstawowych zasadach dotyczgcych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegali§my rowniez innych
wymogéw niezalezno$ci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi zarzgdzania jako$cig

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci w brzmieniu przyjetym uchwatg Rady Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022 roku, ktére wymagajg, aby firma
audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzadzania jakoscig obejmujgcy polityki lub
procedury odnosnie do zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone 3
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna (Grant Thornton) dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spofki i jest przeznaczony wytgcznie w celu
opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany

w zadnych innych celach.

Grant Thornton nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relaciji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktdrych takie zwolnienie
jest wytgczone z mocy prawa.

Signed by /

Marcin Diakonowicz Podpisano przez:

Marcin Barttomiej
Diakonowicz

Date / Data:

Biegly Rewident nr 10524 przeprowadzajgcy ustuge w imieniu
gty przep jacy ge 2023-05-31 14:42

Grant Thornton Polska Prosta spotka akcyjna,
Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, firma audytorska nr 4055

Warszawa, 31 maja 2023 roku
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