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I.  Wprowadzenie

Rada Nadzorcza Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Gaming Factory S.A.” lub
,Spotka”) po raz pierwszy sporzadzita sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gaming Factory S.A. tacznie za lata 2019 i 2020.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. za rok
2025 (dalej: ,Sprawozdanie”) obejmuje okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (dalej: ,rok
obrotowy 2025”).

Sprawozdanie zostato sporzadzone w oparciu o obowigzujgce przepisy, w szczegdlnosci na podstawie
art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 592; dalej: ,Ustawa” lub ,Ustawa o ofercie”).

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. (dalej:
,Polityka”) zostata przyjeta w dniu 23 czerwca 2020 roku i zmieniona w dniu 27 czerwca 2024 roku.
Obowigzujaca wersja Polityki, przyjeta uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming
Factory S.A., dostepna jest na stronie internetowej Gaming Factory S.A. w zaktadce ,tad
Korporacyjny”, pod adresem: https://ir.gamingfactory.pl/lad-korporacyjny/

Zgodnie z cz. IV pkt. 15 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg
Spotki. Stosownie do tresci art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, Sprawozdanie jest poddawane ocenie
biegtego rewidenta.

Uwzgledniajac regulacje wynikajace ze zbioru zasad fadu korporacyjnego, przyjetego uchwatg Rady
Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku pod nazwg , Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021”, ktéry wszedt w zycie 1 lipca 2021 r. (dalej: ,DPSN2021"), Rada Nadzorcza, przy
sporzadzaniu niniejszego Sprawozdania, zasady 2.11, 6.1, oraz 6.5 DPSN2021 stosowata
odpowiednio.

Il.  Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
W roku obrotowym 2025 sktad organéw Spoétki prezentowat sie nastepujgco:

Zarzad

Od dnia 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku sktad Zarzadu prezentowat sie nastepujaco:

l.p. Imie i nazwisko cztonka Zarzadu Funkcja w Zarzadzie
1 Mateusz Pawet Adamkiewicz Prezes Zarzadu
2 Marcin Przymus Wiceprezes Zarzadu

W dniu 5 sierpnia 2025 roku Rada Nadzorcza Spdtki powotata z tym samym dniem w sktad Zarzadu na
nowa wspdlng kadencje dotychczasowych jego Cztonkdéw:

- Pana Mateusza Pawta Adamkiewicza - na stanowisko Prezesa Zarzadu,

- Pana Marcina Przymus - na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.


https://ir.gamingfactory.pl/lad-korporacyjny/

Rada Nadzorcza

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki
prezentowat sie nastepujaco:

l.p. | Imieg i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej Funkcja w Radzie Nadzorczej

1 Tomasz Pasiut Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 Kamila Dulska-Maksara Cztonek Rady Nadzorczej

3 Elzbieta Paliga Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

4 Daniel Marcjan Kostecki Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

5 Jolanta Golicka Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgca Komitetu Audytu

Il.  Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej oraz wysokos¢ catkowitego
wynagrodzenia

Rada Nadzorcza Gaming Factory S.A. w niniejszym Sprawozdaniu podaje informacje
o wynagrodzeniach cztonkéw poszczegdlnych organéw Spétki w kwotach netto i brutto w walucie
polski nowy ztoty. W przypadku zaokraglern podawane sg one w przyblizeniu do dwdch miejsc po
przecinku.

1. Skfadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w 2025 roku

W roku obrotowym 2025 wynagrodzenie Zarzadu Spoétki sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego
statego, opartego o uchwate w sprawie powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki. Ponadto,
kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spétki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
zréznicowanych kryteridow w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, zaréwno w formie
pienieznej (premia, nagroda), jak i programu motywacyjnego przewidujgcego przyznanie
wynagrodzenia w formie instrumentdéw finansowych.

W dniu 7 listopada 2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego w Spétce skierowanego do Cztonkdw Zarzadu lub Pracownikéw
Spotki (dalej odpowiednio: ,,Program Motywacyjny” oraz ,,0soby Uprawnione”) w celu umozliwienia
Osobom Uprawnionym, tj. uczestnikom Programu Motywacyjnego, nabycia akcji Spotki na zasadach
opisanych szczegétowo w Programie Motywacyjnym. Zgodnie z przyjetym Programem
Motywacyjnym Cztonkom Zarzadu, po spetnieniu Sci$le okreslonych warunkéw finansowych lub
niefinansowych okreslonych w Programie Motywacyjnym przystugiwac bedzie prawo do uzyskania
wynagrodzenia zmiennego w postaci okreslonej liczby akcji Spétki.

W roku obrotowym 2025 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktadato sie
wynagrodzenia pienieznego uzaleznionego od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, w tym odpowiednio
Przewodniczacego lub Cztonka Komitetu Audytu jest zgodne z Politykg i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Spétki ustalajgcymi  wysoko$s¢ wynagrodzen poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Cztonkdw Komitetu Audytu.

2. Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Spodtka optaca sktadki za ubezpieczenie od odpowiedzialnosci wtadz Spétki, ktdorym objety jest Zarzad
i Rada Nadzorcza. Polisa ubezpieczeniowa nie zawiera podziatu kwoty swiadczenia na poszczegdlnych
ubezpieczonych, w zwigzku z tym nie zostata ona ujeta w zestawieniu powyze;j.



Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w GAMING FACTORY S.A. w 2025 roku

Mateusz Pawet 178 110,00 zt 240 000,00 zt - - 178 110,00 | 240 000,00
Adamkiewicz

Marcin Przymus 161 520,00 zt 204 000,00 zt - - 161520,00 | 204 000,00

Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia

Mateusz Pawet 100% 0% 0% 100%
Adamkiewicz
Marcin Przymus 100% 0% 0% 100%

Prezes Zarzadu Spotki - Pan Mateusz Pawet Adamkiewicz — w 2025 roku otrzymat od spétki zaleznej
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji opisane szczegétowo w pkt. VIl niniejszego Sprawozdania.

Osoby wchodzacy w sktad Zarzadu Spétki (tj. Prezes i Wiceprezes Zarzadu) nie otrzymaty w 2025 roku
od Spotki ani od jednostek zaleznych lub stowarzyszonych, wchodzacych w sktad Grupy kapitatowej
Gaming Factory S.A. (dalej: , Grupa” lub ,Grupa Kapitatowa”) dodatkowych nagrdd, premii lub
innych korzysci, innych niz wynagrodzenie dla Prezesa Zarzadu opisane powyzej.

Program Motywacyjny za lata 2024 - 2025

W dniu 7 listopada 2023 roku NWZ upowaznito Zarzad do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscia wyfaczenia w catosci lub w czesci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z decyzjg NWZ emisja akcji w ramach kapitatu docelowego
w kwocie tgcznie nie wiekszej niz 11 200,00 zt moze nastgpi¢ wytgcznie na potrzeby programu
motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzgdu lub Pracownikdéw Spotki.

Cztonkom Zarzadu Spétki moze przystugiwaé maksymalnie 60 000 akcji Spotki, przy czym za dany rok
obrotowy Cztonkom Zarzgdu nie moze przystugiwac wiecej niz 30 000 akcji Spotki.

Ogdlne warunki i zatozenia programu motywacyjnego na lata 2024 — 2025, w tym warunki
i uprawnienia Cztonkdéw Zarzadu i Pracownikéw Spoétki zostaty okreslone w uchwale nr 10 NWZ z dnia
7 listopada 2023 r. Zgodnie z § 2 pkt. 12 ww. uchwaty NWZ Rada Nadzorcza moze opracowac
szczegodtowy regulamin Programu Motywacyjnego, w tym szczegdtowy tryb zawierania umow objecia
akcji przez Cztonkéw Zarzadu, podlegajacy zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg w drodze odrebnej



uchwaty, jak réwniez ustali¢ wzory umoéw o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, ofert objecia
Akcji Nowych (jak zdefiniowane je w przedmiotowej uchwale) lub oswiadczen o ich przyjeciu.

Rada Nadzorcza opracowata i przyjeta stosowny regulamin dniu 7 marca 2024 roku.

W 2025 roku nie przeprowadzono emisji akcji Spétki na cele realizacji Programu Motywacyjnego
z uwagi na osiaggniecie w 2024 roku wskaznika EBITDA w kwocie nizszej niz wskazana w Programie
Motywacyjnym na rok 2024.

Upowaznienie, o ktérym mowa powyzej, wygasa po uptywie 3 lat od dnia wpisania do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spétki, dokonanej uchwatg nr 11
NWZ z dnia 7 listopada 2023 roku, ktdre nastgpito w dniu 27 listopada 2023 roku. W konsekwencji
powyzsze upowaznienie wygasa w dniu 27 listopada 2026 r.

W 2025 roku Zarzad Spoétki nie otrzymat wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Gaming Factory S.A. w 2025 roku

Wynagrodzenie netto z tytutu Wynagrodzenie brutto z tytutu
Cztonek Rady Nadzorczej petnienia funkcji w 2025 roku petnienia funkcji w 2025 roku
(PLN) (PLN)

Tomasz Pasiut 8 000,00 11 239,20
Kamila Dulska-Maksara 6 000,00 8 386,04
Elzbieta Paliga 8 000,00 11 239,16
Daniel Marcjan Kostecki 8 000,00 11 239,16
Jolanta Golicka 8 500,00 11 952,45
RAZEM 38 500,00 54 056,01

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spotki w 2025 roku byto wynagrodzenie
pieniezne uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata
nr 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia 23 czerwca 2020 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Uchwata nr 9 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia 23 czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu.

W 2025 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych.

Przyjety w Spétce Program Motywacyjny takze nie przewiduje wynagrodzenia zmiennego w postaci
instrumentéw finansowych dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki.

3. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej
w 2025 roku

Spdétka lub podmioty wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Spétki w okresie sprawozdawczym nie
wyptacaty zadnych Swiadczed na rzecz osdb najblizszych Cztonkéw Zarzgdu lub Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

IV.  Zgodno$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjetg Polityka

wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikow spotki

Obecna Polityka funkcjonuje w Spétce od 23 czerwca 2020 roku, ze zmianami wprowadzonymi od
dnia 27 czerwca 2024 roku. Dotychczasowe wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Rady
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Nadzorczej Spotki spetnia wymogi przyjetej Polityki poprzez realizacje wynagrodzen wytgcznie
w formie dopuszczonej przez Polityke.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej jest wystarczajgce dla pozyskania,
i utrzymania motywacji cztonkéw tych organdéw Spoétki, a takie jest adekwatne do posiadanych
kompetencji, a takze wykonywanych zadan i obowigzkédw oséb zasiadajagcych w organach
zarzadzajacych i nadzorczych Spéfki, jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu Spotki, obejmujace wynagrodzenie state i zmienne, przyczynia sie
do osiagniecia dtugoterminowych wynikdéw. Jednoczesnie dzieki ustanowieniu nowych zasad
Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spoétki, w ramach ktérego, pod warunkiem
spetnienia okreslonych kryteriow zwigzanych z okreslonymi wynikami Spétki, Cztonkom Zarzadu
moze zostaé przyznane wynagrodzenie w postaci instrumentéw finansowych, obejmujgcych akcje
Spotki. Program motywacyjny obejmuje lata 2024 — 2025, a jego warunki i uprawnienia Cztonkéw
Zarzadu i Pracownikéw Spétki zostaty okreslone w Uchwale nr 10 NWZ z dnia 7 listopada 2023 roku.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
Wynagrodzenie Cztonkéw Komitetu Audytu uwzglednia dodatkowe naktady pracy zwigzane z praca
w tym komitecie. Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od
wynikéw Spotki, w tym krétkoterminowych wynikéw.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zapewnia niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng
Spétki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikéw Spoétki. Jednoczesnie odpowiedni nadzér
zapewnia stabilno$¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spétki, co przektada sie na realizacje
dtugoterminowych celéw Spotki.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obwigzujgcay Politykg w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu obejmuje state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wytgcznie state sktadniki
wynagrodzenia.

W dniu 7 listopada 2023 roku przyjeto nowy Program Motywacyjny, ktérego realizacja uzalezniona
zostata od spetnienia okreslonych w Uchwale nr 10 NWZ z 7 listopada 2023 r. kryteridw premiowych,
w tym wypracowania przez Spotke w roku obrotowym, za ktéry wydawane bedg instrumenty
finansowe w postaci akcji Spétki, wyniku EBITDA w okreslonej wysokosci, wynikajgcego ze zbadanego
przez biegtego rewidenta izatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Spoétki sprawozdania
finansowego Spotki (w przypadku jezeli Spotka sporzadza sprawozdania skonsolidowane -
w skonsolidowanego sprawozdania), ze wskazaniem, ze wysokos$¢ wyniku EBITDA, dla poszczegdlnych
lat obrotowych obowigzywania Programu Motywacyjnego odpowiednio:
= w roku obrotowym 2024 — nie moze by¢ nizsza niz 2 000 000,00 zt i dla ustalenia realizacji
Programu Motywacyjnego nie bedg brane pod uwage wartosci wyzsze niz 5 000 000,00 zt;
= w roku obrotowym 2025 — 3 000 000,00 zt i dla ustalenia realizacji Programu Motywacyjnego nie
beda brane pod uwage wartosci wyzsze niz 6 000 000,00 zt.

Jednoczesnie wskazano, ze w przypadku osiggniecia EBITDA w kwocie nizszej niz wskazana powyzej
odpowiednio dla kazdego roku obrotowego Cztonkom Zarzadu nie bedg przystugiwaé akcje za ten
dany rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego.



Okreslono takze, ze faczna suma akcji Spotki, ktéra bedzie przeznaczona do objecia przez Cztonkdéw
Zarzadu Spotki w ramach realizacji Programu Motywacyjnego we wszystkich latach obrotowych jego
obowigzywania nie moze przekroczy¢ 60 000 sztuk, przy czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania
Programu Motywacyjnego Cztonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymac nie wiecej niz 30 000 sztuk
akgji.

Kryteria dotyczace wyniku zostaty zastosowanie zgodnie z postanowieniami ustalonego Programu
Motywacyjnego, przy czym dodatkowo zastosowano kryteria niefinansowe.

W 2025 nie przeprowadzono emisji akcji w ramach obowigzujgcego w Spdtce Programu
Motywacyjnego, w zwigzku z faktem, ze EBITDA, oparta o jednostkowe sprawozdanie finansowe
Spotki ten rok, dla ktorego kalkulowany jest wynik EBITDA (tu: 2024 rok), zaopiniowane pozytywnie
przez biegtego rewidenta izatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 24
czerwca 2025 roku, nie osiggneta minimalnych wartosci ustalonych w Programie Motywacyjnym.

Wynik EBITDA za 2025 roku ustalony w oparciu jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za rok,
dla ktérego kalkulowany jest wynik EBITDA, zaopiniowane pozytywnie przez biegtego rewidenta
wynosi 7 279 tys. PLN, co realizuje maksymalne zatozenia Programu Motywacyjnego ustalone na
2025 rok. W przypadku zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki za 2025 rok
jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za 2025 rok Zarzadowi Spoétki bedzie prawo do
30 000 akgji, a pracownikom 26 000 akgcji, po przeprowadzeniu stosownych procedur.

VL. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym,
w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 2 pkt 4) Ustawy niniejszy punkt przedstawia informacje o zmianie,
W ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw
Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta zobowigzana do sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie wybranych wynikéw
Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki.

W 2025 roku oraz w okresie porownawczym Spoétka nie zatrudnia pracownikéw w oparciu o umowe
o prace.

Poszczegdlne lata obrotowe

Wyszczegdlnienie

2021 2022 2023 2024 2025

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie (brutto)

Mateusz Pawet

L 71 676,00 77 947,26 131 183,56 196 769,25 240 000,00
Adamkiewicz
Marcin Przymus 0 0 109 276,44 166 280,20 204 000,00
tukasz Bajno 54 861,00 0 0 0

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej (brutto)

Elzbieta Paliga 0 0 0 5619,58 11 239,16
Kamila Dulska-Maksara 0 0 0 0 8 386,04
Tomasz Pasiut 0 0 0 5619,60 11 239,20




Joanna Golicka 0 0 4 862,95 21138,44 11 952,45
Daniel Marcjan Kostecki 6382,28 5773,13 11110,37 16 145,47 11 239,16
Jarostaw Mikotaj
X 6382,28 8 631,22 11 823,66 18 372,00 0
Antonik
Kajetan Pawet Wojnicz 6382,28 8 631,22 11 110,37 16 945,43 0
Bartosz Krzysztof Krusik 5280,28 5681,48 7 623,39 14 718,91 0
Tomasz Sobiecki 5280,28 5681,48 4 149,66 0 0
(w tys. PLN)

Przychody netto ze

. 1910 2516 2 440 3347 15 895
sprzedazy
Zysk na dziatalnosci

L. -1396 - 4898 -2528 -5828 3083
operacyjnej
Zysk netto -184 -5418 -3229 -6398 -369
Koszty rodzajowe —
wynagrodzenia 384,6 489,3 1742,8 3682,9 2103,0
(bez Zarzadu i Rady
Nadzorczej)
Srednie Wynagrodzenie
(bez Zarzadu i Rady 22,6 17,5 34,1 49,1 37,6
Nadzorczej) w zt/osobe

VII. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw naleiacych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

Prezes Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2025:
- otrzymat nastepujgce kwoty wynagrodzenia od jednostek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowe]j Spofki:
= od Vision Edge Entertainment sp. z 0.0. - 48 000,00 PLN netto (tj. 60 303,24 PLN brutto) z
tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie.

Wiceprezes Zarzadu Spoétki w roku obrotowym 2025:

- nie otrzymat wynagrodzenia od jednostek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowe]j Spétki;
- nie otrzymat wynagrodzenia od podmiotéw stowarzyszonych wchodzacych w skfad Grupy
Kapitatowe] Spoéfki.

Podsumowanie:

Wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do
Wskazanie podstawy tej samej Grupy (PLN)

Cztonek Zarzadu .
wynagrodzenia
netto brutto
Mateusz Adamkiewicz Pefnienie funkcjiw 48 000,00 60 303,24
Zarzadzie spétki zaleznej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2025 nie otrzymali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do tej samej Grupy.

VIIL. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku 2025 Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki nie otrzymali instrumentéw
finansowych.



IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia

Spoétka nie korzysta z mozliwosci odraczania wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia ani
mozliwosci zadania ich zwrotu.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z najlepsza wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania
Polityki, o ktédrych mowa w art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy o ofercie.

Xl.  Uwzglednienie uchwaly Walnego  Zgromadzenia opiniujacej sprawozdanie
0 wynagrodzeniach za poprzedni rok obrotowy

Stosownie do art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 24 czerwca 2025
roku podjeto uchwate pozytywnie opiniujgcg poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach, tj.
sprawozdanie Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. za rok 2024 roku.

W zwigzku z faktem, iz Walne Zgromadzenie w uchwale nie zgtosito zadnych uwag lub zastrzezen do
tresci lub formy sprawozdania, w tym sposobu jego sporzgdzenia, Rada Nadzorcza stosownie do art.
90g ust. 8 Ustawy wskazuje, ze w niniejszym Sprawozdaniu, wobec braku uwag ze strony Walnego
Zgromadzenia, uwzglednita uchwate Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w ten sposdb, ze
zachowata dotychczasowy sposéb prezentacji i opisu przedstawionych w nim danych.

Xil. Poddanie Sprowadzania ocenie biegtego rewidenta

Zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie niniejsze Sprawozdanie zostanie przedstawione biegtemu
rewidentowi i podane jego ocenie.

Xlll.  Wniosek do Walnego Zgromadzenia

Przedktadajgc niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spotki
0 wyrazenie pozytywnej opinii w jej przedmiocie lub, w przypadku przeprowadzenia dyskusji nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach zamiast podjecia uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6
Ustawy o ofercie, wnosi o uwzglednienie w dyskusji informacji i wnioskéw zawartych
w Sprawozdaniu.

Tomasz Pasiut Jolanta Golicka
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Elzbieta Paliga Kamila Dulska-Maksara
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Daniel Marcjan Kostecki ;kvadp'dypﬁ)Km] Dulska-
Cztonek Rady Nadzorczej Date: 3926,05.15 12:158 CEST

I > PODPIS ZAUFANY

Gf

ELZBIETA
PALIGA

15.05.2026 10:43:59 GMT+0200

Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym



		2026-05-15T07:58:02+0000
	JOLANTA GOLICKA
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : JOLANTA GOLICKA, PESEL: 81100608682, PZ ID: GOLICKA


		2026-05-15T08:43:58+0000
	ELŻBIETA PALIGA
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : ELŻBIETA PALIGA, PESEL: 69012108322, PZ ID: ElzbietaPaliga576


		2026-05-15T12:15:06+0200


		2026-05-15T12:11:29+0000
	Daniel Kostecki
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : Daniel Kostecki, PESEL: 86061707531, PZ ID: 20200403192955


		2026-05-15T12:21:46+0000
	TOMASZ PASIUT
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : TOMASZ PASIUT, PESEL: 90091410659, PZ ID: TOMASZPASIUT900914




