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Raport dotyczacy stosowania zasad ladu korporacyjnego w ,MOSTOSTAL-EXPORT" S.A. w 2009 r.

Realizujgc postanowienia Uchwaly nr 1013/2007 Zarzadu Gieldy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S A. z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia zakresu | struktury raportu dotyczacego
stosowania zasad fadu korporacyjnego przez spolki gieddowe, Zarzad MOSTOSTAL-EXPORT" S.A
(,Spotka”) przedstawia raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2009 roku.

A. Przestrzeganie zasad ladu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spolek
notowanych na GPW"

Zarzad MOSTOSTAL-EXPORT" S.A. przyjal do slosowania zasady fadu korporacyjnego zebrane
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW", kitrego tresc jest dostepna na stronie Gietdy
Papierdw Warto$ciowych w Warszawie S.A. www.corp-gov gpw pl w zakladce "tad korporacyjny na GPW"
ina stronie Spolki www mostostal-expord compl w zakladce Lad korporacyjny” > ,Raport dotyczacy
stosowania zasad ladu korporacyjnego” > ,2008" > Zalgcznik do uchwaly nr 25"

Zgodnie z deklaracja zawarta w ww. Uchwale, w 2009 roku Spdlka i jej organy stosowaly wszystkie zasady
tadu korporacyjnego.

B. Opis sposobu dzialania walnege zgromadzenia | jego zasadniczych uprawnierh oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie, jako organ Spolki, dziata na podstawie Statutu Spétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz Kodeksu spdiek handiowych.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje
Zarzgd, najpbiniej do korfca czerwca kazdego roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad
Z wiasne| inicjatywy, na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziestg kapitalu zakiadowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwotac takze Rada Nadzorcza
badi akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogolu
glosow w Spolce,

Rada Nadzorcza moze zwolaé Zwyczajnego Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwolal go w terminie do
konca czerwca danego roku oraz Madzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uzna to za
wskazane.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie okreslonym — do 2 sierpnia 2009 roku: w ogloszeniu
opublikowanym w Monitorze Sadowym | Gospodarczym przynajmniej na trzy tygodnie przed terminem
Zgromadzenia, od 3 sierpnia 2009 roku: w ogloszeniu opublikowanym na stronie internetowej Spélki oraz
raportem biezacym w trybie art. 56 ust 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej | warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdlkach publicznych,
przynajmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
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Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Madzorczej lub jego Zastepca a w razie nieobecnosci
tych osob Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie
powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac
sie od jakichkolwiek innych rozstrzygniec merytorycznych lub formainych.

Sposréd oséb uprawnionych do uczesinictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ przewodniczgcego
Zgromadzenia, ktory z chwilg wyboru przejmuje prowadzenie obrad Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa samowoinie usuwac spod obrad spraw bedacych na
porzadku obrad ani tez zmieniac tego porzadku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia s podejmowane zwyklg wigkszoscig glosdw, bez wzgledu na ilosé
reprezentowanych na nim glosow chyba, ze z postanowieri Kodeksu spétek handlowych lub Statutu wynika
co innego.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna powzigt uchwaly, chyba Ze caly kapital zakladowy
jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego
powziecia uchwaly.

Zdjecie z porzadku obrad badZz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75% glosow Walnego
Zgromadzenia. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasc
jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostac
szczegotowo umotywowany.

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy w szczegdinosci:

1) rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitalowej (holdingu),

2) udzielenie absolutorium czionkom Zarzgdu | Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow,

3) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdar Zarzgdu z dzialainosci Spotki za ubiegty rok obrotowy,

4) podejmowanie uchwal w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat, wysokosci odpisow na fundusze
oraz wysokosci dywidendy,

5) podejmowanie postanowienn dotyczacych roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzone] przy
zawiazywaniu Spolki lub sprawowaniu Zarzgdu albo nadzoru,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zbywania lub wydzierzawiania przedsigbiorstwa oraz ustanowienia
na nim prawa uzytkowania,

7) decydowanie w sprawie polaczenia lub likwidacji Spotki oraz wyznaczanie likwidatora,

8) podejmowanie uchwal o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

9) wybor oraz odwolywanie Prezesa Zarzadu i czlonkdw Rady Nadzorczej, przy czym w przypadku
ustania czlonkostwa w Radzie Nadzorcze] na skutek rezygnacji lub przyczyn losowych, Rada
MNadzorcza moze dokooptowac w to miejsce nowego czionka Rady,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu, w tym zwiaszcza podwyzszania lub obnizania
kapitatu zakladowego,

11) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

12) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorcze,,

13) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

14) ustalanie wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej,

15) podejmowanie uchwal o umorzeniu akcji,

16) podejmowanie innych decyzji stanowigcych, o ktdrych mowa w Kodeksie spolek handlowych oraz
rozstrzyganie spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Rade Nadzorczg | Zarzad,

17) podejmowanie uchwat w sprawie wyplacenia dywidendy w papierach wartosciowych

Do 2 sierpnia 2009 roku w Walnym Zgromadzeniu mieli prawo uczestniczy¢ | wykonywac prawo glosu
akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji na okaziciela, ktérzy przynajmniej na tydzien przed odbyciem
Zgromadzenia zlozyli w Spolce imienne Swiadectwa depozytowe, wystawione przez podmiot prowadzacy
rachunek papierdw wartosciowych, i nie odebrali ich przed zakoriczeniem Zgromadzenia.
W Zgromadzeniu mieli prawo uczestniczy¢ akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji imiennych, ktorzy
przynajmniej na tydzier przed odbyciem Zgromadzenia zostali wpisani do Ksiggi akcyjnej.

Od 3 sierpnia 2009 roku prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spélki majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spdlki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestraciji uczestnictwa
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w Walnym Zgromadzeniu). Na zadanie osoby uprawnionej ze zdematerializowanych akcji na okaziciela
Spotki zgtoszone nie wczesnie] niz po ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie poZniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot
prowadzacy rachunek papierdw wartosciowych, na ktdrym s3 zapisane akcje Spotki wystawia imienne
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Wystawione zaswiadczenia sq podstawa do
sporzadzenia przez podmioty uczestniczace w systemie depozytowym Krajowego Depozytu Papierdw
Wartosciowych S.A. w Warszawie wykazu osob uprawnionych do uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu
Spotki wraz z informacig o liczbie przyslugujgacych im akcji Spolki. Na podstawie tego wykazu jest ustalana
lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spdiki.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarzad,
obejmujgca imiona i nazwiska uprawnionych, miejsce zamieszkania, ilo¢, rodzaj i liczby akcji, iloS¢ glosdw -
jest wylozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Zgromadzenia. Akcjonariusz
moze przegladac liste w lokalu Spétki oraz zadac odpisu listy za zwrotem kosztéw sporzadzenia, a od 3
sierpnia 2009 roku moze zgda¢ przeslania mu listy akcjonariuszy nieodplatnie poczta elektroniczng na
wskazany w zadaniu adres.

Akcjonariusze moga uczestniczyé w Zgromadzeniu oraz wykonywat prawo glosu osobiscie lub przez
pefnomaocnikow.

Od 3 sierpnia 2009 roku peinomocnikami mogg byé czionkowie Zarzadu | pracownicy Spolki Jezeli
peinomocnikiem jest czionek Zarzadu, Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki, czlonek organu lub
pracownik spdki zaleznej od Spotki, to w takim przypadku petnomocniciwo moze upowainiac do
reprezentacii tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowigzek ujawnic akcjonariuszowi
okolicznosci wskazujgce na istnienie badZ mozliwosE wystapienia konflikiu intereséw oraz glosowac zgodnie
Z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. Wylaczone jest udzielanie dalszego petnomocnictwa.

Pelnomocnictwo powinno byé udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. O udzieleniu petnomocnictwa
w postaci elekironicznej akcjonariusz jest obowigzany zawiadomi¢ Spdtke wylacznie w nastepujacy sposob:
poprzez przestanie informacji o pelnomocnictwie na adres e-mailowy: wz p@mostostal-export.com.pl, przy
czym Spotka wysyta do mocodawcy | petnomocnika e-mailem prosbe o ponowne potwierdzenie udzielenia
i otrzymania peinomocnictwa. Petnomocnictwo bedzie uznawane przez Spolke za wazne po otrzymaniu
ponownych potwierdzen na adres e-mailowy: wz.pp@mostostal-export.com pl. PowyZsze wymogi stosuje sie
odpowiednio w przypadku odwolania peinomocnictwa.

W Zgromadzeniu majg prawo uczestniczenia réwniez czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz
biegly rewident Spotki.

Do podstawowych praw | obowigzkdw osob uprawnionych do glosowania nalezy w szczegdinosci
wykonywanie prawa glosu, skiadanie wnioskdw, zadanie przeprowadzenia tajnego glosowania, zadanie
zaprotokolowania zlozonego przez siebie sprzeciwu i innych oswiadczen, zadawanie pytan | Zgdanie
wyjasnien od obecnych na Zgromadzeniu czionkow Zarzgdu | Rady Nadzorcze), przestrzeganie ustalonego
porzgdku obrad, przepisow prawa, postanowien Statutu Spotki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz
dobrych obyczajow.

Przebieg Zgromadzenia jest protokolowany przez notariusza, a wypis z protokotu wraz z dowodami zwolania
Zgromadzenia oraz pelnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad Spolki dolacza do ksiegi
protokoléw, ktorg akcjonariusze majg prawo przegladac | Zadac wydania z niej poswiadczonych przez Zarzad
odpisow uchwal.

Uchwaly Zgromadzenia zapadajg wiekszoscig glosdw zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie | Kodeksie
spotek handlowych.

Glosowanie odbywa sie za pomocq elektronicznego systemu obliczania glosow. Glosowanie jest jawne.
Tajne glosowanie zarzadza sig przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czlonkdw organow Spolki,
o pociggnigcie ich do odpowiedzialnosci jak rowniez w sprawach osobowych. Glosowanie tajne zarzadza sie
réwniez w sytuacji, jesli chociaz jeden z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu
tego zazgada.
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C. Skiad osobowy | zasady dzialania organéw zarzadzajacych | nadzorczych spolki oraz ich
komitetdw.

Zazad MOSTOSTAL-EXPORT" DA,

Sklad osobowy Zarzgdu:
Prezes Zarzadu - Michal Skipietrow

Kompetencje i zasady pracy Zarzadu ,MOSTOSTAL-EXPORT" S.A. okreslone zostaly w

- Statucie Spotki MOSTOSTAL-EXPORT" SA.,

- Regulaminie Zarzadu MOSTOSTAL-EXPORT" S.A,
ktore s3 dostepne na stronie intemetowe] Spotki www mostostal-exporticompl. w zakladce _tad
korporacyjny”.

Zarzad prowadzi sprawy Spolki, zarzadza jej majatkiem | reprezentuje Spotke na zewnatrz, ponadto do
kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
MNadzorcze] Spotki.

RT"
Skiad osobowy Rady Nadzorcze:
Przewodniczacy - Eugeniusz Wawrzyniak
Wiceprzewodniczacy - Niels Bonn
Czlonkowie: - Helmut Stefan Floeth
- Krzysztof Loth
- Fritz Horst Melsheimer

Szczegdlowe informacje dotyczace oséb wchodzacych w skiad organu nadzorujgcego Emitenta
umieszczone zosialy na stronie intemetowej Spolki www.mosiostal-export.com.pl w zakladce tad
korporacyjny”.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorcze] MOSTOSTAL-EXPORT" §5.A okreslone zostaly w:
- Statucie Spétki MOSTOSTAL-EXPORT" SA.
- Regulaminie Rady Nadzorcze] MOSTOSTAL-EXPORT™ S.A,

ktére sa dostepne na stronie intemetowej Spotki w zaktadee Lad korporacyjny”

Do kompetencji Rady Madzorcze| nalezs wszelkie sprawy nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub
Zarzadu Spotki.

K.omi Rade Madzo

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujace komitety:
- Komitet Audytu,
- Komitet Wynagrodzen

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej, Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen sa
onganami wewnetrznymi Rady MNadzorczej o charakterze opiniodawczo — doradczym. W skiad Komitetu
Audytu oraz Wynagrodzer wchodzg przynajmniej trzej cztonkowie Rady Nadzorczej.

Skiad osobowy Komitetu Audytu
Przewodniczacy - Niels Bonn
Czlonkowie: - Helmut Stefan Floeth

- Eugeniusz Wawrzyniak

Zadaniem Komitetu Audytu jest badanie prawidiowosci | efektywnosci wykonywania wewnegtrznej kontroli
finansowej w Spdlce oraz wspdlpracy wiasciwych stuzb z podmiotem badajgcym sprawozdanie finansowe
Spotki | Grupy Kapitatowej oraz przedstawianie Radzie Madzorcze| opinii na ten temat.
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Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzer:
Przewodniczacy - Eugeniusz Wawrzyniak
Czlonkowie: - Fritz Horst Melsheimer

- Krzysztof Loth

Zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest badanie efektywnosci stosowanych w Spdice systemow
wynagradzania i premiowania oraz ocena kandydatéw na czlonkéw Zarzadu i proponowanych warunkow ich
zatrudnienia oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinil na ten temat.

Sprawozdania Komitetdw dolgczone sg do rocznego sprawozdania z dzialaino$ci Rady Nadzorcze] Spotki
prezentowanego walnemu zgromadzeniu,

Czlonkowie Komitetow nie otrzymujg 2adnego dodatkowego wynagrodzenia z tytulu pracy w Komitetach.

. Opis podstawowych cech stosowanych w spéice systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdari finansowych

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spolki | Grupy Kapitatowej jednym z podstawowych
elementow kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora.
Do zadar audytora nalezy w szczegoinosci. przeglgd polrocznych sprawozdan finansowych oraz badanie
sprawozdan rocznych Spélki | Grupy Kapitatowej.
Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Madzorcza z grona renomowanych firm  audytorskich,
gwarantujacych wysokie standardy uslug | wymagang niezaleznosc.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci finansowe] | biezace|
sprawozdawczosci zarzadczej Spotki odpowiedzialny jest pion Gidwnego Ksiggowego.

Spolka posiada stosowne procedury sporzadzania sprawozdan finansowych majace na celu zapewnienie
kompletnosci | prawidlowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych w danym cokresie.
Do tyd'l procedur zalicza sig m.in.:
Polityke Rachunkowosci oraz Zakladowy Plan Kont, zgodne z zasadami Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosc Finansowej,

- dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych,

- inne procedury zwigzane z wiasciwg komunikacjg wewnatrz Spotki w zakresie przygotowywania
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, zaplanowaniem wszystkich czynnoéci zwiazanych
ze sporzgdzeniem sprawozdan finansowych i ustaleniem szczegdlowego harmonogramu dziatan
wraz z przypisaniem odpowiedzialnosci za poszczegdine zadania.

Funkcjonujaca w Spoice polityka rachunkowosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej stosowana jest
zarbwno w procesie planowania, prognozowania jak | okresowej sprawozdawczosci zarzadcze).
MOSTOSTAL-EXPORT" S A, prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycznym.
Wysoka elastycznosé systemu pozwala na jego bieZzace dostosowywanie do zmieniajgcych se zasad
rachunkowoéci lub innych norm prawnych,

Kontrola wewnetrzna jak i zarzgdzanie ryzykiem istotnym dla Spélki jest przedmiotem biezacego
zainteresowania organdw zarzadzajgcych.

Czynniki ryzyka

Dzialalnos¢ gospodarcza ,MOSTOSTAL-EXPORT" S.A. prowadzona jest w okreslonych warunkach
makroekonomicznych w kraju i zagranica. Gléwne obszary dzialar to Rosja i Niemcy. Bezposredni jak
i posredni wplyw na osiggane wyniki w tych obszarach majg takie czynniki jak dynamika PKB, poziom
inwestycji, polityka monetama, polityka podatkowa, czy poziom konsumpcii.

Przytoczone otoczenie makroekonomiczne niesie za sobg wieloptaszczyznowe ryzyko, na kiére narazone sg
podmiotly gospodarcze funkcjonujgce w tym oloczeniu.
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Do najwazniejszych zdefiniowanych rodzajow ryzyka w Spofce zaliczono:
- yzyko kursowe,
- ryzyko stopy procentowej,
- ryzyko recesjl,
- ryzyko kredytowe.

Ryzyko kursowe

Wiekszos¢ kontraktow zagranicznych realizowanych przez Spotke, jest wykonywana poprzez zaklady na
terenie Rosji i Niemiec. Kontrakty w Rosji zawierane sg w dwoch podstawowych walutach tj. EURO i USD,
natomiast w Niemczech w EURQ. W Niemczech przychody i koszty (oprocz ZUS, ktdry ptacony jest w kraju)
realizowane sa w walucie tego kraju co znacznie ogranicza ryzyko kursowe. W Rosji w celu ograniczenia
ryzyka do minimum, dazy sie do tego aby kontrakty z podwykonawcami zawierane byly w walucie kontraktu.
Jednoczesnie Spolka nie zawierata | nie podpisywata zadnych umdw na opcje walutowe celem
zabezpieczenia przed roznicami KUrsowymi.

Ryzyko stopy procentowej

Kryzys na rynkach finansowych wymusit na wielu bankach centralnych koniecznos¢ obnizania podstawowych
stép procentowych celem pobudzenia koniunktury, W kraju jak | w Swiecie polityka redukcji stop
procentowych byta kontynuowana do konca pierwszego pdtrocza 2009 roku. W drugim podtroczu nastapita
stabilizacja stép. Na rynkach Swiatowych podjete zostaly decyzje o dofinansowaniu bankow celem poprawy
ich plynnosci finansowej i zwiekszenia poziomu kredytowania przedsiebiorstw.

Lidzielona bankom pomoc spowodowata podirzymanie plynnosci jednak nie otworzyta bankdw na potrzeby
finansowe przedsiebiorstw. Uzyskanie finansowania diugoterminowego jak i drednioterminowego nadal
stanowi powazny problem dia przedsiebiorcow.

W kraju banki nie uzyskaly wsparcia finansowego. Jedyng formg obrony przed pogarszajgcy sig sytuacja
bylo zaostrzenie polityki przyznawania kredytow. Ta sytuacja spowodowala ograniczenia w finansowaniu
kontraktow diugoterminowych na rynku rosyjskim, ktéry z punkiu widzenia MOSTOSTAL-EXPORT™ S.A jest
rynkiem kluczowym dla dalsze| dzialalnosci,

LMOSTOSTAL-EXPORT" S.A. nie posiada instrumentéw finansowych o stalej stopie dochodowej,
wycenianych wediug wartosci godziwe] w zwigzku z tym ryzyko stopy procentows] nie istnieje.

R 2
Gospodarka $wiatowa w 2009 roku funkcjonowala jeszcze w fazie recesji. Konsekwencja tego bylo
sukcesywne obnizanie sie wielkosci PKB w poszczegdinych krajach Unii Europejskiej. W czwartym kwartale
2009 roku z publikacji makroekonomicznych wynika, 2ze sytuacja zaczyna sie stabilizowac.
W USA odnotowano dodatni PKB. Zardwno w Europie jak | w USA zaczynajq si¢@ poprawiaé wskazniki
nastroju konsumentow i producentdw. W kraju z danych GUS wynika, Ze PKB za 2009 rok wzrést o 1,7%
Oczekuje sie, ze deweloperzy po okresie zastoju | wyprzedania inwestycji mieszkaniowych zrealizowanych
w wczesniejszych okresach, rozpoczng nowe inwestycie w drugiej polowie 2010 roku. Tymczasem ilosc
wydanych nowych pozwoler na budowe obnizyla sig o 23 5%.

W 2009 roku rowniez rynek rosyjski w powazny sposob dotknela recesja. Spadek cen surowcow | wycofanie
sie kapitalu zagranicznego zachwialo plynnoscig systemu finansowego. Spowodowato to, Ze wiele bankow
w Rosji znalazio sie w grupie wysokiego ryzyka, za wyjatkiem czesci bankdw, ktérych plynnosc
gwarantowana jest przez rzad rosyjski. Ta sytuacja utrudnia uzyskanie finansowania na realizacje
podpisanych projekiow na terenie Rosji, chociaz w czwartym kwartale 2009 roku nastgpita nieznaczna
poprawa | jeden z dziewieciu projektow zostat uruchomiony.

Zdecydowane zainteresowanie | oZywienie wykazujg inwestorzy i banki w kontynuacji rozpoczetych
wczesnigj | przerwanych projektow. W tej niszy MOSTOSTAL-EXPORT" S A. upatruje szanse w 2010 roku.
Nalezy wzigé po uwage, ze MOSTOSTAL-EXPORT" S.A. wszystkie kontrakly na terenie Rosji zawiera
z poreczeniem KUKE. KUKE weryfikuje wiarygodno$é bankdw rosyjskich, co z jednej strony wydiuza czas
podjecia decyzji, ale z drugie| strony ogranicza ryzyko Spétki do minimum,

W kraju w opini ekspertdw wyrainiejsza poprawa koniunktury moze nastapic w 2011 roku
Wazrost bezrobocia do poziomu 13% w lutym br. jak i klopoty finansowe przedsiebiorstw oraz gwattowny
przyrost nie splacanych kredytdw, powodujg, ze banki nadal z duzg ostroznoscig bgdg podchodzity do akcy
kredytowej

Ryzyko kredylowe
MNa dzien sprawozdania Spotka nie ma zaciagnietych kredytow bankowych. Zarzad Spotki szczegding uwage
przywiazuje do kontroli splywu naleznosci. Kontroli poddawana jest zardwno wysokosc splacanych
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naleznosci jak i ich terminowo$¢é Ryzyko niewyplacalnosci diuznikdw jest minimalizowane juz na etapie
zawierania kontrakiu poprzez analizowanie sytuacyi ekonomiczno-finansowe] przyszlego diuznika
Nie podpisywane sg umowy z klientami, kiérzy posiadaja przeterminowane zobowigzania wobec Spolki
Ustanawiane s3 tez zabezpieczenia gwarantujace przyszie platnosci. Spotkom z Grupy Kapitatowej pozyczki
udzielane sa ze stalg stopg procentowa.

Warszawa, dnia 30 kwietnia 2010 r.

Prezes Zarzadu "MOSTOSTAL-EXPORT" S.A,
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