Zatacznik Nr 2 do protokotu z Rady Nadzorczej SONEL S.A. z dnia 25.05.2022 r.

ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SONEL SPOLKA AKCYJINA ZA ROK 2021

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie art. 90g Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1983) (dalej zwana ,Ustawg”)
Spis tresci
L. WPROWADZENIE

II. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO CZLONKA
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ:

1. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt

1 Ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w

tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikdw spotki.
3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy

poréwnanie.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania

praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.
7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,

oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

9. Wyjasnienie, w jaki sposdb w przedmiotowym sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona

uchwata walnego zgromadzenia akcjonariuszy, odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania
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I. WPROWADZENIE

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich $wiadczen otrzymanych i naleznych

poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej SONEL S.A. i obejmuje rok 2021.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej reguluje Polityka Wynagrodzen, ktdra zostata
zatwierdzona w dniu 08.06.2021 r. Uchwata nr 24/08.06.2021 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy SONEL S.A. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej SONEL S.A.

w zakfadce: Walne zgromadzenie pod adresem: https://www.sonel.pl/pl/gielda/relacje-inwestorskie/spolka/.

Polityka Wynagrodzen zostata opracowana w oparciu o art. 90d Ustawy o ofercie publicznej. Polityka
przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki.
Wdrozenie Polityki zwigkszyto réwniez przejrzystos$¢ zasad, na jakich wynagradzane sg osoby zarzadzajace

i nadzorujace Spotke, co moze mie¢ duze znaczenie dla obecnych i przysztych akcjonariuszy.

II. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO CZLONKA ZARZADU
I RADY NADZORCZEJ:

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami

wynagrodzenia.
1.1. ZARzZAD
W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu SONEL S.A. sktadato sie z nastepujacych elementdw:

1) wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowach o prace,

2) wynagrodzenie wynikajace z powotania na cztonka zarzadu,

3) premie,

4) swiadczenia niepieniezne, w tym: ubezpieczenia, opieka medyczna, samochdd stuzbowy, inne

wynikajace z obowigzujgcych w Spdtce regulamindw.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu SONEL S.A. w 2021 r. przedstawia ponizsza tabela:

Skitadnik Wieczorkowski Walulik Jan Hodij Tomasz W_:_sor:1e£§kl
] Krzysztof Prezes Wiceprezes Czionek Catonek Razem Zarzad Struktura
Nazwa skrocona Zarzadu Zarzadu zarzadu FArzAd

Wynagrodzenie zasadnicze z o
tytulu umowy o prace 207 943,04 192 000,00 180 000,00 180 000,00 759 943,04 27,53 %
Benefity 2 379,73 2 644,94 1 769,52 3119,01 9913,20 0,36 %
Swiadczenia rzeczowe 4 950,06 4 950,06 4 950,06 4 950,06 19 800,24 0,72 %
Wynagrodzenie z tytutu o
powolania + premia 611 361,66 582 361,66 340 734,29 340 734,29 1875 191,90 67,93 %
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PPK 0,00 0,00 3 175,39 3188,76 6 364,15 0,23 %
Premia inna 19 325,21 19 884,02 25 000,00 25 000,00 89 209,23 3,23 %
RAZEM 845 959,70 801 840,68 555 629,26 556 992,12 2760 421,76 100,0%
Struktura 30,60 % 29,1% 20,1 % 20,2% 100,0%

Proporcje poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w 2021 r. przedstawia ponizsza

tabela:
Sktadnik Wieczorkowski Walulik Jan Hodii Tomasz W.:.f)?:f;’g“
" - Krzysztof Prezes Wiceprezes Czlon ék zarzadu Gl Razem Zarzad
azwa skrocona
Zarzadu Zarzadu Zarzadu

Zvnﬂ?vgyr%défa”c'z Zasauriieze 2 fylu 24,65 % 24,1% 32,4 % 32,32 % 27,53 %
Benefity 0,28 % 0,33 % 0,32 % 0,56 % 0,36 %
Swiadczenia rzeczowe 0,58 % 0,62 % 0,89 % 0,89 % 0,72 %
‘F’)\grr‘rf‘igr°dze”'e 2 bykutu pewalania 72,21 % 72,48 % 61,32 % 61,17 % 67,93 %
PPK 0,0% 0,0% 0,57 % 0,57 % 0,23 %
Premia inna 2,28 % 2,47 % 4,5 % 4,49 % 3,23 %
Razem 100% 100% 100% 100% 100%

Wynagrodzenie Zarzadu SONEL S.A. w 2021 r. sktadato sie w 67,93 % z wynagrodzenia pienieznego z tytutu

powofania oraz premii rocznej za ponadstandardowe wyniki w kadencji, rocznej premii za osiggniecie celu

strategicznego oraz rocznej premii za spetnienie kryteriow uwzgledniajgcych interesy spoteczne i przyczynianie

sie Spotki do ochrony $rodowiska. Podstawg do jego wyptaty sa: uchwaty Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie zasadnicze z tytutu umowy o prace wraz z wynagrodzeniem i zasitkiem chorobowym oraz

zwrotem sktadek stanowito 27,53 % wynagrodzenia Zarzadu w 2021 r. Podstawg do jego wypfaty sg umowy

o prace. Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe stanowito 3,23 % wynagrodzenia Zarzagdu w 2021 r. Podstawg

do jego wyptaty sg: uchwaly Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie uzupetniaty benefity pozaptacowe, ktdre

stanowity 1,31 % wynagrodzenia.

Szczegoty Premii rocznej Zarzadu w 2021 roku przedstawia ponizsza tabela:

Za osiagniecie w danym roku celu strategicznego

Kwota Struktura
Krzysztof Wieczorkowski 50 000,00 38%
Jan Walulik 45 000,00 34%
Tomasz Hodij 18 000,00 14%
Tomasz Wisniewski 18 000,00 14%
RAZEM 131 000,00 100%
Za ponadstandardowe wyniki roczne

Kwota Struktura
Krzysztof Wieczorkowski 320 018,49 30%
Jan Walulik 320 018,49 30%
Tomasz Hodij 213 345,66 20%
Tomasz Wisniewski 213 345,66 20%




RAZEM I 1 066 728,30 100%
Za realizacje celéw srodowiskowych

Kwota Struktura
Krzysztof Wieczorkowski 14 562,96 25 %
Jan Walulik 14 562,96 25 %
Tomasz Hodij 14 562,96 25 %
Tomasz Wisniewski 14 562,96 25 %
RAZEM 58 251,84 100 %
RAZEM PREMIA ROCZNA 1 255 980,14 100 %

1.2 RADA NADZORCZA
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W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej SONEL S.A. sktadato sie z nastepujacych elementdw:

a) wynagrodzenie state z tytutu powotania,

b) wynagrodzenie z tytutu powotania w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej SONEL S.A. (miesieczne),

c) wynagrodzenie z tytutu powofania w Komitecie Strategii, Nominacji i tadu Korporacyjnego

(miesieczne).

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia pobieranego przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej SONEL S.A. w 2021 r.

przedstawia ponizsza tabela:

Sktadnik

Rekun | Nowdowsi | oty | riasan | (T | rasem
Wynagrodzenie z tytutu powotania 48 809,53 33 404,76 33 404,76 33 404,76 | 33 404,76 182 428,57
Komitety 3 404,76 6 809,52 6 000,00 12 000,00 6 000,00 34 214,28
PPK 655,71 0 0 0 0 655,71
RAZEM 52 870 40 214,28 39 404,76 45 404,76 | 39 404,76 217 298,56
Struktura 24,34 % 18,51 % 18,13 % 20,89 % 18,13 % 100 %

Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkdow Rady Nadzorczej SONEL S.A. w 2021 r.

przedstawia ponizsza tabela:

Sktadnik

Nazwa skrécona Er:?jl:ggl N%V;I;ks?;v;kl Posadzy Maciej | Siniarski Jan Stgﬁi]g;w Razem RN
Wynagrodzenia z tytutu powotania 92,32 % 83,06% 84,77 % 73,57 % 84,77 % 83,95%
Komitety 6,44 % 16,94 % 15,23 % 26,43 % 16,94% 15,75 %
PPK 1,24 % 0% 0% 0% 0% 0,3 %
Razem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej SONEL S.A. w 2021 r. sktadato sie w 83,95 % z wynagrodzenia pienieznego

z tytutu powotania, ktérego wysoko$¢ zostata okreslona Uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
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SONEL S.A. nr 20/23.06.2020 r. z dnia 23 czerwca 2021 roku oraz nr 25/08.06.2021 r. z dnia 8 czerwca 2021
roku w sprawie wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia z tytutu powotania w Komitecie
Audytu Rady Nadzorczej SONEL S.A., ktorego wysokos¢ zostata okreslona Uchwatami Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy SONEL S.A. nr 23/28.05.2019 z dnia 28 maja 2019 r. oraz nr 26/08.06.2021 r. z dnia 8 czerwca
2021 r. roku, a wynagrodzenia z tytutu powotania w Komitecie Strategii, Nominacji i tadu Korporacyjnego,
ktdrego wysoko$¢ zostata okreslona Uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy SONEL S.A. nr
26/08.06.2021 r. z dnia 8 czerwca 2021 r.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjety polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow Spotki

Zasady wynagradzania organdw zarzadczych w Spodtce uregulowane zostalty w Polityce wynagradzania
cztonkéw organdw zarzadczych SONEL S.A. (,Polityka”), ktéra w obecnym brzmieniu funkcjonuje w Spétce od
08.06.2021 r. Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu w 2021 roku jest zgodne z Polityka, gdyz skfadato
sie z czesci statej, czesci zmiennej oraz dodatkowych $wiadczen w ramach programu motywacyjnego.
Wysoko$¢  zmiennych  sktadnikow wynagrodzenia ustalona zostata przy uwzglednieniu poziomu
skonsolidowanego zysku brutto GK Sonel natomiast kryteria przyznawania i ustalania wysokosci rocznych
premii dla cztonkéw Zarzadu ustalone zostaty przez Rade Nadzorczg SONEL S.A. zgodnie z upowaznieniem

zawartym w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wprowadzajacym Polityke.

Cztonkowie Rady Nadzorczej SONEL S.A. otrzymywali miesieczne wynagrodzenie z tytutu powotania oraz

miesieczne wynagrodzenie z tytutu czitonkowstwa w Komitetach, o czym stanowi punkt VI Polityki.

Catkowite wynagrodzenie przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikdw Spotki, w ten sposdb ze:

a) ma charakter motywacyjny;

b) powigzane jest z monitorowaniem wdrazania przyjetych planéw strategicznych i realizowaniem
planéw finansowych;

c) powigzane jest z realizowaniem postawionych celow zarzadczych;

d) kreuje dziatania nakierowane na zapobieganie negatywnym skutkom Srodowiskowym i spotecznym
dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie;

e) minimalizuje ryzyko zaistnienia konfliktow interesow cztonkdéw organdw zarzadzajacych SONEL S. A.

z uwagi na jednolite zasady wynagradzania.

Wynagrodzenia w przyjetym ksztatlcie majg na celu zapewnienie efektywnosci pracy zarzadu oraz
zabezpieczenie komfortu wykonywania tych funkcji. Czesci state zapewniajg stabilno$¢ organdéw zarzadczych,
natomiast czesci zmienne sg proefektywnosciowe (tj. roczna premia za ponadstandardowe wyniki w kadenciji,

roczna premia za osiggniecie celu w danym roku trwajgcej kadencji). Dodatkowo poprzez premie realizowany

h 7 -
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jest cel spoteczny (roczna premia za spetnienie kryteriow uwzgledniajacych interesy spoteczne i przyczynianie

sie Spotki do ochrony $rodowiska).

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow:

Zgodnie z przyjeta w Spotce Polityka Wynagradzania cztonkdw organdw zarzadczych SONEL S.A.
obowigzujgcy w SONEL S.A. system wynagradzania i premiowania cztonkdw zarzadu Spétki zwigzany jest
Scisle z sytuacjg finansowa Spotki i Grupy Kapitatowej SONEL. Warto$¢ sktadnikdw zmiennych wynagrodzenia
organdw zarzadczych uzalezniona jest od osiggniecia przez Spotke okreslonego poziomu skonsolidowanego
zysku brutto GK SONEL oraz wartosci skonsolidowanych kapitatdw wtasnych na dzien 1 stycznia danego roku
obrotowego. Rada Nadzorcza SONEL S.A. upowazniona jest do uszczegdtawiania polityki wynagrodzen w
zakresie kryteriow przyznawania i ustalania wysokosci rocznych premii dla cztonkéw Zarzadu oraz metod
stosowanych w celu okreslenia czy kryteria przyznania tych premii zostaty spetnione. Nabycie przez czionka
Zarzadu prawa do premii rocznej za osiggniecie celu w danym roku trwajgcej kadencji uzaleznione jest od

osiggniecia przez Grupe Kapitatowg SONEL wyniku finansowego okreslonego w Regulaminie Premiowania.

W 2021 roku wyniki finansowe Spotki, przedstawiaty sie nastepujgco:

Elementy rachunku wynikéw w tysigcach ztotych Zmiana
jednostkowego sprawozdania finansowego za 2021 r. 2021 2020 2021/2020

1. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towardw i materiatow,

w tym: 113 834 108 457 104,96%
II1. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 33 307 31973 104,17%
1V. Koszty sprzedazy 13 601 11118 122,36%
V. Koszty ogdlnego zarzadu 6115 5897 103,69%
VI. Zysk (strata) ze sprzedazy 13 591 14 958 90,86%
IX. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 13 352 14 521 91,95%
XII. Zysk (strata) brutto 14 572 14 513 100,41%
XVI. Zysk (strata) netto 14 663 13 350 109,69%

Elementy rachunku wynikéw w tysigcach ztotych Zmiana
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 r. 2021 2020 2021/2020

I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towardw i materiatow,

w tym: 158 135 116 144 136,15%
III. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 39 056 34 060 114,67%
1V. Koszty sprzedazy 14 371 11 600 123,88%
V. Koszty ogdlnego zarzadu 7 879 6 975 112,96%
VI. Zysk (strata) ze sprzedazy 16 806 15 485 108,52%
IX. Zysk (strata) z dziatalnoSci operacyjnej 15 811 14 822 106,67%
XII. Zysk (strata) brutto 16 084 14472 | 111,14%
XIV. Zysk (strata) netto 16 163 13 419 120,3%
XV. Zysk (strata) netto przypadajgcy akcjonariuszom Jednostki

Dominujacej 14 681 13 407 109,35%
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XVI. Zysk (strata) netto przypadajacy akcjonariuszom/udziatowcom ‘

nie sprawujgcym kontroli

1482‘

12 ‘ 12 350 %

Dodatkowo warto$¢ skonsolidowanych kapitatow wiasnych, uwzglednianych przy ustalaniu premii za
ponadstandardowe wyniki, na dzien 1.01.2021 r. wyniosta 90 276 302,88 zt.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego

wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w

okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie.

Zatrudnienie w latach 2016-2021

Ilos¢ zatrudnionych 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ilo$¢ pracownikéw 246,1 271,0 282,8 296,8 303,8 309
Zarzad 3,0 3,0 3,0 3,6 4,0 4,0
Ilo$¢ pracownikéw bez zarzadu 243,1 268,0 279,8 293,2 299,8 305
Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw w latach 2016-2021
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Srednie wynagrodzenie 5703 5850 5822 6312 6 632 7 113
Srednie wynagrodzenie bez zarzadu 4999 5410 5503 5929 6 069 6 452
Catkowite wynagrodzenie Zarzadu w latach 2016-2021
Zaxzac 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hodij Tomasz 0,00 0,00 0,00| 211839,51| 472 267,06| 555 629,26
Kwiatkowski Wojciech 601 126,45| 416 553,08 340 978,44 | 173 532,30 0,00 0,00
Walulik Jan 806 721,45| 574 312,98 450 324,34 | 492 523,91| 691 486,93 | 801 840,68
Wieczorkowski Krzysztof 850 828,45 633 952,98 489 619,33 | 539586,15| 709 619,06 845 959,70
Wisniewski Tomasz 0,00 0,00 0,00| 207 879,87| 468 819,69| 556 992,12
RAZEM 2 258 676,35(1 624 819,04 | 1 280922,11|1625 361,742 342 192,74 | 2760 421,76
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Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w latach 2016-2021

Eada Nadzorcza 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Diakun Andrzej 25 000,00 25 000,00 30 000,00 39 662,34 36 000,00| 52 870,00
Nowakowski Mirostaw 15 000,00 15 000,00 18 000,00 25 127,05 23 714,29( 40 214,28
Posadzy Maciej 15 000,00 15 000,00 18 000,00 28 257,58 29 714,29| 39 404,76
Siniarski Jan 15 000,00 15 000,00 18 000,00 28 190,48 35714,29| 45 404,76
Zajac Stanistaw 12 000,00 15 000,00 18 000,00 28 257,58 29 714,29| 39 404,76
RAZEM 82 000,00 85000,00| 102 000,00 | 149 495,03 | 154 857,16 | 217 298,56
Wyniki Spotki w latach 2016-2021

Dane jednostkowe 2016 2017 2018 2019 2020 2021

I. Przychody netto ze sprzedazy

produktéw, towardw i materiatéw 79 745 758 85 394 413 87 784 415 96 705 307 108 456 801 113 833 886
XII. Zysk (strata) brutto 8 814 785 5932 442 7 181 747 11 065 052 14 491 200 14 571 860
XVI. Zysk (strata) netto 8 503 624 5 002 701 6 285 195 9 963 708 13322 942 14 662 704

Dynamika roku bazowego do roku poprzedniego za lata 2016-2021

Dynamika rok bazowy do poprzedniego 2017 2018 2019 2020 2021
L. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towardw i

materiatow 107,1% 102,8% 110,2% 112,2% 105,0%
XII. Zysk (strata) brutto 67,3% 121,1% 154,1% 131,0% 100,6%
XVI. Zysk (strata) netto 58,8% 125,6% 158,5% 133,7% 110,1%

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w

rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W 2021 roku Czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej SONEL S.A. nie pobierali wynagrodzenia od

podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej SONEL S.A.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.




Zatacznik Nr 2 do protokotu z Rady Nadzorczej SONEL S.A. z dnia 25.05.2022 r.

Takie instrumenty nie wystapity.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia.

Takie sytuacje nie wystapity.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie

przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Takie sytuacje nie wystapity.

9. Wyjasnienie, w jaki sposéb w przedmiotowym sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwata walnego zgromadzenia akcjonariuszy, odnoszaca sie do poprzedniego

sprawozdania o wynagrodzeniach.

Uchwatg nr 23/08.06.2021 r. z dnia 8 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie SONEL S.A., po
rozpatrzeniu, pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2019 i 2020. Do
zaprezentowanych w nim danych nie zostaty wniesione zadne zastrzezenia, Rada Nadzorcza SONEL S.A.
sporzadzajac przedmiotowe sprawozdanie uwzglednita dane i sposob ich prezentacji przyjety w poprzednim
sprawozdaniu o wynagrodzeniach, poréwnujgc dodatkowo, w ujeciu rocznym, catkowite wynagrodzenie

zarzadu do wynagrodzenia otrzymanego przez pracownikow Spotki.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej SONEL S.A.

Swidnica, dn. 25.05.2022 r.







