Uchwala nr 1 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENERGOINSTAL S.A. z siedziba w Katowicach
postanawia wybra¢ na Przewodniczacego Zgromadzenia Pana/Pania...................

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 2 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.

w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENERGOINSTAL S.A. z siedziba w Katowicach
postanawia dokona¢ wyboru komisji skrutacyjnej w osobach:



Uchwala nr 3 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENERGOINSTAL S.A. z siedziba w Katowicach
postanawia przyjac nastgpujacy porzadek obrad:
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Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

. Wybdr Komisji Skrutacyjne;.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

. Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego za rok 2019 oraz opinii

biegtego rewidenta.

Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2019r.
Przedstawienie przez Rade¢ Nadzorcza oceny dziatalnosci Spotki w 2019r.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za 2019r.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019r. i jego
zatwierdzenie.

Podjgcie uchwaty o pokryciu straty za 2019r.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki z
wykonania przez nich obowiazkéw w 2019r.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki
z wykonania przez nich obowiazkow w 2019r.

Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitalowej
ENERGOINSTAL S.A. za 2019r.

Rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowe;j
ENERGOINSTAL S.A. za 2019r.

Podjecie uchwat w sprawie wyboru cztonkoéw Rady Nadzorczej na nowa kadencje.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjgcia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1
Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie aneksu nr 1 do umowy
poreczenia z dnia 05.12.2019r. ze spoétka W.A.M. sp. z 0.0..

Podjgcie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie aneksow do umow
zastawOw rejestrowych z W.A.M. sp. z 0.0..

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



Uchwala nr 4 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwiazku z art. 395 pkt 1 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL
S.A. w Katowicach zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019, bedace
sktadnikiem raportu rocznego, poddane badaniu przez biegtego rewidenta, w tym:

1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019r. wykazujace po
stronie aktywow 1 pasywow sumg 71.669 tys. zl.,

2) sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r.
wykazujace ujemne catkowite dochody ogétem w wysokosci 1 991 tys. zk.,

3) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2019r. wykazujace zmniejszenie kapitalu wlasnego o kwotg 1 990 tys. zl.,

4) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2019r. wykazujace zmniejszenie stanu §rodkow pieni¢znych o kwote 1 001 tys. zl.,

5) informacja dodatkowa o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz inne
informacje objasniajace.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 5 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spolki z dzialalnosci w 2019r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt I Kodeksu Spotek Handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach, zatwierdza

sprawozdanie Zarzadu Spotki z dzialalnosci Spotki za rok obrotowy 2019, bedace
sktadnikiem raportu rocznego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr 6 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Spotki w 2019r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach, =zatwierdza
przedstawione sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr 7 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.

w sprawie pokrycia straty za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach dzialajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych, postanawia, ze strata netto za
2019r. w wysokosci 2.014 tys. zl ( slownie: dwa miliony czternascie tysigcy zlotych)
zostanie pokryta z zyskoéw z lat nastepnych.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 8 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu z wykonania obowiazkow za rok
2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia udzieli¢
Panu Michatowi Wigckowi absolutorium z wykonania obowiazkéw Prezesa Zarzadu Spotki

w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 9 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu z wykonania obowiazkow za rok
2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia udzieli¢
Panu Jarostawowi Wigckowi absolutorium z wykonania obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu

Spotki w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 10 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu z wykonania obowigzkow za rok
2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia udzieli¢

Panu Lucjanowi Norasowi absolutorium z wykonania obowiazkéw cztonka Zarzadu Spotki w
okresie od 01.01.2019r. do 31.01.2019 roku..

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 11 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow za rok 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia udzieli¢
Panu Stanistawowi Wigckowi absolutorium z wykonania obowiazkow Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 12 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow za rok 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia udzieli¢
Panu Wtadystawowi Komarnickiemu absolutorium z wykonania obowiazkow Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 13 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
W sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow za rok 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia udzieli¢
Panu Arturowi Olszewskiemu absolutorium z wykonania obowiazkow Sekretarza Rady
Nadzorczej Spotki w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 14 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow za rok 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia udzieli¢
Panu Henrykowi Kawalskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw czilonka Rady
Nadzorczej w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr 15 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow za rok 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia udzieli¢
Panu Janowi Pyce absolutorium z wykonania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku
2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 16 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitalowej ENERGOINSTAL S.A. za 2019r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych, art. 53 ust. 1 1 art. 55 Ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 591), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe, na ktore sktada sig:

1)

2)

3)

4)

5)

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2019r. wykazujace po stronie aktywow i pasywow sumg 97.775 tys. zk.,
skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2019r. wykazujace dodatnie catkowite dochody ogdétem w wysokosci

1.669 tys. zl.,

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od

1 stycznia do 31 grudnia 2019r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwotg
1.373 tys. zl.,

skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019r. wykazujace zmniejszenie stanu Srodkdw pienigznych o kwote
1.177 tys. zl.,

informacja dodatkowa o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz innych
informacji objasniajacych.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 17 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci grupy kapitalowej
ENERGOINSTAL S.A. za 2019r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych, w zwiazku z art. 55 Ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 591) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach zatwierdza sprawozdanie
Zarzadu z dzialalnos$ci grupy kapitatowej ENERGOINSTAL S.A. za 2019r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 18 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje¢

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki  ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia powota¢ Panig/Pana
................................................. w sktad Rady Nadzorczej na nowa kadencje.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr 19 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia powota¢ Pania/Pana
................................................. w sktad Rady Nadzorczej na nowa kadencjg.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 20 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia powota¢ Pania/Pana
................................................. w sktad Rady Nadzorczej na nowa kadencjg.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 21 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia powota¢ Pania/Pana
................................................. w sktad Rady Nadzorczej na nowa kadencjg.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 22 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach postanawia powota¢ Pania/Pana
................................................. w sktad Rady Nadzorczej na nowa kadencjg.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 23 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spolki ENERGOINSTAL S.A.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki ENERGOINSTAL S.A., w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie
do uchwaly w spawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki ENERGOINSTAL S.A.

Zgodnie z art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje, w drodze uchwaty, polityke
wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej. Za informacje zawarte w polityce
wynagrodzen odpowiadaja cztonkowie zarzadu spoiki.



Zatqcznik nr 17 do projektu uchwaty nr 1X/60/2020

Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A

z dnia 17 czerwiec 2020 roku

Projekt Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

1. Cel Polityki.

Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A., zwana
dalej ,,Polityka”, okresla podstawy, zasady i procedury ustalenia, naliczania i wyplacania
wynagrodzen dla Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkoéw Rady Nadzorczej. Rozwiazania przyjete
w Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dhugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki.

2. Definicje poje¢.

=  Grupa Kapitatowa — Spétka i Spotki Zalezne

= Komitet Audytu — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki

= Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki

= Spotka — ENERGOINSTAL S.A.

= Spoétka Zalezna — spoétka zalezna Spotki

= Ustawa - Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych

= Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spéfki

= Zarzad — Zarzad Spotki

Wvynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

3. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Zarzadu.

Podstawa prawna wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny laczacy
Spotke z cztonkiem Zarzadu. Spdétka przewiduje powierzanie zarzadzania Spolka na
podstawie powotania do petlienia funkcji czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu. Powolanie do pehnienia funkcji Cztonka Zarzadu nastgpuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza okresla poziom wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu wyptacanego przez
Spotke. W tym zakresie Rada Nadzorcza ustalajac wysoko$§¢ wynagrodzenia naleznego
Czlonkowi Zarzadu z tytulu uczestnictwa w Zarzadzie Spotki uwzglednia fakt, ze Spotka
funkcjonuje w strukturze Grupy Kapitatowej, Cztonkowie Zarzadu moga petni¢ funkcje w
organach nadzorczych spotek Grupy wykonujac tam uprawnienia przystugujace Spotce jako
wspolnikowi tych podmiotow lub sprawujac w imieniu Spoiki funkcje nadzorcze.



4. Elementy wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie pienigzne ztozone z dwodch czgsci, tj.
czesci statej oraz czesci zmiennej. Rada Nadzorcza powolujac Cztonka Zarzadu okresla
podstawowe elementy wynagrodzenia pieni¢znego Czlonka Zarzadu, w tym wysokosé
wynagrodzenia statego 1 zmiennego oraz zasady zalezno$ci wynagrodzenia zmiennego od
wynikéw finansowych w uchwale powotujacej do petienie funkcji Cztonka Zarzadu lub w
uchwale odrgbne;.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Czlonkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen
niepieni¢znych.

5. Czesé stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie stale, wyplacane
miesigcznie w wysoko$ci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie wyptacania
wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota wynagrodzenia miesigcznego jest okreslana w
wysokosci brutto.

6. Cze¢$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikéw finansowych. Zalezno$¢ od wynikoéw finansowych dotyczy wylacznie wynikow
Spotki. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania 1 wyptacania wynagrodzenia zmiennego
okresla Rada Nadzorcza w uchwale. Rada Nadzorcza przy powolaniu oraz na poczatku
kazdego roku obrotowego trwajacej kadencji, ustala warto$ci kwotowe uwzgledniajace
zalezno$¢ wynagrodzenia zmiennego Cztonka Zarzadu w odniesieniu do przyjetego budzetu
Spotki, w tym podzial zaleznosci tej czg¢sci wynagrodzenia od wynikéw finansowych Spotki.
kwoty wynagrodzenia zmiennego sa okre$lane w wysoko$ci brutto. Czg$¢ zmienna
wynagradzania jest wyplacana po zamknigciu roku obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to
jest naliczane 1 wyplacane za podstawie danych ze sprawozdania finansowego,
potwierdzonych przez sprawozdanie biegltego rewidenta.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego wynagrodzenia
zmiennego przystugujacego Cztonkowi Zarzadu okreslaja uchwaty Rady Nadzorcze;.

7. Niepieniezne Swiadczenia dla Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Czlonkoéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac rdwniez inne $wiadczenia niepieni¢zne
od Spotki, w tym:
= Prawo do korzystania z okreslonego majatku Spoétki
= Prawo do dodatkowego ubezpieczenia
= Prawo do korzystania z dodatkowych sSwiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych
dla oséb zatrudnionych w Spétce i stale wspdtpracujgcych ze Spotka
= Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdélnych w funkcjonujgcych w Spdtce programach
emerytalnych (w tym PPK).
Zakres 1 zasady $wiadczen niepienigznych przyshugujacych Czlonkowi Zarzadu okresla
szczegotowo uchwata Rady Nadzorczej.



8. Zmiana wysokosci wynagrodzenia.

Kazdy Czlonek Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady Nadzorczej
z wnioskiem o zmiang zasad wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej
wartosci czesci stalej ora czeSci zmiennej wynagrodzenia a takze innego zakresu i innej
wartos$ci $wiadczen niepienigznych.

Wynagrodzenie Czlonkow Radv Nadzorczej

9. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Wylaczna podstawa prawna wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym SA uchwaly Walnego Zgromadzenia. Zasady
wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej moga by¢ okreslone w uchwale powotlujacej do
petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej lub w uchwale odrebne;.

10. Elementy wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej.

Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spotki wynagrodzenie z tytutu sprawowania
funkcji w organie nadzorczej w formie statej, zryczaltowanej kwoty brutto, ustalonej uchwata
Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej, za
kazde odbyte posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktorym dane Czlonek Rady Nadzorczej byt
obecny. Dodatkowo Spotka ponosi inne koszty powstale w zwiazku z wykonywaniem funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej, a w szczego6lnosci koszty przejazdu, zakwaterowania i diet.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do wykonywania poszczegodlnych czynnosci
nadzorczych moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z
wnioskiem o przyznanie mu dodatkowego wynagrodzenia. Z podobnym wnioskiem moze
wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia takze Rada Nadzorcza.

11. Ograniczenie wynagrodzenia.

Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spditka oraz sprawowania funkcji w organie
zarzadczym, a takze Czlonkowie Rady Nadzorczej z tytulu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym, nie moga otrzymywaé¢ od Spotki innego wynagrodzenia pieni¢znego 1
niepieni¢znego, niZ opisane powyze;j.

12. Uwzglednieni warunkow pracy i placy innych pracownikow Spoiki.

Spotka, z uwagi na przewazajaca dzialalno$¢ koncentrujaca si¢ na zarzadzaniu Grupa
Kapitatlowa, w swojej dziatalno$ci funkcjonuje w oparciu o kadr¢ ekspercka. Zasoby osobowe
SA wykorzystywane na podstawie umowy o pracg lub kontraktow cywilnoprawnych.
Wykorzystywanie r6znych form wspotpracy z kadra ekspercka umozliwia elastyczny dobor
najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciagle zmieniajace sig realia gospodarcze zwiazane
z dostgpnoscia zasobéw osobowych na rynku. Umozliwia réwniez dostosowanie warunkow
wspoOtpracy z kadra ekspercka do realizowanych zadan, w szczegdlno$ci $cisle powiazanie
wielkosci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez Spotka.



Cztonkowie Zarzadu, analogicznie jak inni pracownicy Spotki, moga by¢ objgci dodatkowa
umowa o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na zasadach wynikajacych z
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa przewidzianych dla pracownikow. Okres
zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie powinien przekracza¢ 12 miesigcy, a
nalezne odszkodowanie wyptacane Cztonkowi Zarzadu przez Spotke nie moze przekraczaé
wynagrodzenia otrzymanego prze Czlonka Zarzadu przed ustaniem zatrudnienia przez okres
odpowiadajacy okresowi obowiazywania zakazu konkurencji.

13. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegodtowienia elementow Polityki
okreslonych w pkt. 4-8 , w tym, w szczegdlnosci, w zakresie ustalania czesSci zmiennej
wynagrodzenia pienigznego, z zastrzezeniem uwzglgdniania zmian w wysokosci tego
wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finansowych Spotki.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki 1 braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownos$ci, wynikajacych z braku realizacji zalozen budzetowych w istotnej czgéci, Rada
Nadzorcza moze czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub w czesci. Odstapienie
od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata
obrotowe.

14. Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Czltonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Polityka Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za lata
20191 2020.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Czlonkowie Rady
Nadzorczej. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu 1
Rady Nadzorczej zawiera w szczegolnosci:

1. wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d
ust.3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w
tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagnigcia dtugoterminowych wynikow Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

4. Informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spotki niebgdacych Czlonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych , w ujgciu tacznym, w
sposob umozliwiajacy poréwnanie.

5. wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2019r. poz.
351,1495, 1571, 1655 i 1680).



6. liczbg przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtowne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i date wykonania oraz ich zmiany

7. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazani polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazani elementow, od ktorych zastosowano odstegpstwa.

15. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktow.

Polityka jako akt prawa wewngtrznego Spotki postata w standardowym dla Spotki procesie z
udzialem obslugi prawnej i Czlonkéw Zarzadu wraz z opiniujacym udzialem Rady
Nadzorczej. Ostateczna decyzje w sprawie Polityki podjelo Walne Zgromadzenie. Wdrozenie
Polityki i biezacy nadzor nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad.

Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogélny nadzor nad realizacja Polityki. Rada Nadzorcza
przygotowujac sprawozdanie dokonuje réwnocze$nie kompleksowego przegladu Polityki.

Podmioty realizujace Polityke badaja na biezaco mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu interesow
zwiazanych z Polityka, biorac pod uwage postanowienia dokumentéw prawa wewngtrznego
Spotki zatwierdzonych przez Zarzad Polityk ( w tym Polityki zarzadzania konfliktem
interesow).

Uchwalany przez Rade Nadzorcza Regulamin powinien zawiera¢ postanowienia nakierowane
na unikanie konfliktu interesow zwiazanych z Polityka, jak rowniez pozwalajacych na
rozstrzyganie ewentualnych sporow wynikajacych z Polityki i zarzadzania takimi konfliktami.

16. Obowigzywanie Polityki.

Postanowienia niniejszej Polityki obowiazuja od dnia przyjgcia niniejszej Polityki uchwatg
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Do okreslenia, wyliczania i wyptacania czg$ci zmiennej wynagrodzenia Czlonkoéw Zarzadu za
rok obrotowy 2019 1 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej podjgtymi przed dniem
wejScia w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ zasady dotychczasowe, chyba ze Rada
Nadzorcza uzna, iz sa one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

Do okreslania, wyliczania wyptacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019 1 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjgtymi przed dniem wejscia
w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie
uzna, iz sa one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

Dokumenty powiazane:

Statut Spotki

Regulamin Walnego Zgromadzenia
Regulamin Rady Nadzorczej

Regulamin Zarzgdu

Polityka zarzadzania konfliktem interesow



Uchwala nr 24 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie aneksu do umowy poreczenia z dnia
05.12.2019r.

ze spotka W.A.M. Sp. z o.o0.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENERGOINSTAL Spoétki Akcyjnej na podstawie art.
15§ 1 k.s.h. wzw. z art. 17 § 2 k.s.h. wyraza zgode¢ na zawarcie ze spotka W.A.M. Sp. z o0.0.
z siedziba: Aleja Walentego Rozdzienskiego 188d, 40 — 203 Katowice, zarejestrowana przez
Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach w Rejestrze Przedsigbiorcoéw Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 457238, legitymujaca si¢ Numerem Identyfikacji
Podatkowej NIP: 9542743682 ,aneksu z dnia 05.06.2020r. do umowy porgczenia z dnia
05.12.2019r., ktory w catosci uchylit jej dotychczasowe postanowienia i umowa porgczenia z
dnia 05.12.2019r. otrzymata nowe brzmienie. Spétka W.A.M Sp. z o0.0. o§wiadczyla w niej

,2€ -

a. wdniu 17.04.2019r. zawarta z Enitec Sp. z 0.0. (nr KRS: 695789) umowg pozyczki na
mocy, ktorej udzielila tejze spotce pozyczki w kwocie 5.000.000,00 z1, ktéra nastepnie
zostala zmieniona Aneksem nr 1 z dnia 29.11.2019r, Aneksem nr 2 z dnia
12.03.2020r. oraz Aneksem nr 3 z dnia 16.04.2020r., na mocy ktorych kwota
udzielonej pozyczki zostala podwyzszona do kwoty 6.000.000,00 zt;

b. w dniu 30.01.2020r. zawarta z ZEC Energoservice Sp. z o.0.(nr KRS: 38971) umowe
pozyczki (zmieniona Aneksem nr 1 z dnia 28.02.2020r., Aneksem nr 2 z dnia
30.04.2020r. oraz Aneksem nr 3 z dnia 28.05.2020r.) na mocy, ktorej udzielila tejze
spotce pozyczki w kwocie 1.100.000,00 zt;

C. w dniu 27.04.2020r udzielita gwarancji nalezytego wykonania umowy za ZEC
Energoservice Sp. z 0.0. na rzecz Standardkessel Baumgarte GmbH do kwoty
705.352,00 euro, co stanowi 3.117.796,91 zt wg kursu NBP na dzien 02.06.2020r.;

d. w dniu 5 maja 2020r zawarla z ZEC Energoservice Sp. z 0.0. umowg pozyczki
(zmieniong Aneksem nr 1 z dnia 28.05.2020r.), na mocy ktérej udzielita tejze spotce

pozyczki w kwocie 1.120.000,00 zt.

Porgczyciel - ENERGOINSTAL S.A. zobowiazal si¢ nieodplatnie i nieodwotalnie wobec
Wierzyciela - W.A.M. Sp. z o.0. do zaptaty kwot niezaptaconych wyzej wymienionych



zobowiazan przez podmioty tam okreslone w okoliczno$ciach i na warunkach wskazanych w

tejze umowie porgczenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr 25 (Projekt)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki ENERGOINSTAL S.A. w Katowicach
z dnia 22.07.2020r.
w sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie aneksow do umow zastawow rejestrowych
ze spotka W.A.M. Sp. z o.o0.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ENERGOINSTAL Spoéiki Akcyjnej na podstawie art.
15§ 1 k.s.h. wzw. zart. 17 § 2 k.s.h wyraza zgodg na zawarcie ze spétka W.A.M. Sp. z 0.0. z
siedziba: Aleja Walentego Rozdzienskiego 188d, 40 — 203 Katowice, zarejestrowana w przez
Sad Rejonowy w Katowicach w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 457238, legitymujaca si¢ Numerem Identyfikacji Podatkowe;j
NIP: 9542743682 aneksow do uméw zastawow rejestrowych posiadanych przez
ENERGOINSTAL S.A.:

1. 6.100 ( szeSciu tysigcy stu) udziatbw w ENITEC spélce z o0.0. z siedziba
w Katowicach (40-023) przy ul. Aleja Walentego Rozdzienskiego nr 188 lok. D,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach pod numerem KRS
0000695789, legitymujacej si¢ numerem identyfikacji podatkowej NIP 954-27-80-
097,

2. 100 (stu) udzialow w Przedsi¢gbiorstwo Robot Remontowych ,,EL-GOR”
spolce z 0.0. z siedziba w Gorzowie Wielkopolskim (66-400) przy ul. Energetykow nr
6, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestr
Sadowego pod numerem KRS 0000153436, legitymujacej si¢ numerem identyfikacji
podatkowej NIP 599-12-34-574,

3. 132 (stu trzydziestu dwoéch) udziatow w Przedsigbiorstwo Robét Remontowych
»ENERGOREM?” spélce z o0.0. z siedziba w Gorzowie Wielkopolskim (66-400) przy
ul. Energetykéw nr 6, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestr Sadowego pod numerem KRS 0000180907,
legitymujacej si¢ numerem identyfikacji podatkowej NIP 599-22-15-277

celem zabezpieczenia roszczen W.A.M. Sp. z 0.0. wobec Energoinstal S.A. wynikajacych z
umowy poreczenia zawartej w dniu 05.12.2019r., zmienionej Aneksem nr 1 z dnia
05.06.2020r.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



