Repertorium A nr 20163/2023 VVYP!S

AKT NOTARIALNY

Dnia 20 wrzesnia 2023 r. w Kancelarii Notarialnej Tarkowscy
& Klimza-Ciejpa Notariusze spoltka partnerska z siedziba we Wroctawiu,
przy ul. Powstancow Slaskich nr 145 lok. Ul, odbylo sie Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Woodpecker.co spéltka akcyjna z siedzibg we Wro-
clawiu (regon 361814645, NIP 8992769178), posiadajacej adres 50-424
Wroctaw, ul. Krakowska nr 29d, wpisanej przez do rejestru przedsiebior-
cow pod numerem KRS 0000896179, z ktorego to Zgromadzenia Malwina
Mieszkalska, zastepca notarialny notariusza Wita Tarkowskiego, upowaz-
niona na podstawie art. 76a ustawy Prawo o Notariacie, sporzadzila niniej-

Sy mmmmm

PROTOKOL NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyl wyznaczony do otwar-
cia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mateusza Jana Tarczyn-
skiego, ktory zaproponowal podjecie uchwaly w sprawie wyboru przewod-
niczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -------------=--==-------—-

Zaproponowana zostala kandydatura Mateusza Jana Tarczynskiego.
Mateusz Jan Tarczynski zarzadzil glosowanie nad uchwata w sprawie wy-
boru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Woodpecker.co S.A. z sie-
dziba we Wroclawill. === e e

UCHWALA nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co Spotka Akcyjna
z dnia 20 wrzesSnia 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu,
postanawia co NastePUJe: ——---—-mmmmm oo

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S A 7 ciedziha we Wra_
clawiu wybiera Mateusza Jana Tarczynskiego,
vedlug oswiadczenia
, legitymujacego sie dowodem osobistym
na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
x‘;hadze;nia;—'\———{—-—; ————————————————————————————————————————————————————————————————————
\" \Hedas ) § 2.
Uchwalaswchodzi w zycie z chwila podjecia.------------------onmmomomoooe
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W glosowaniu tajnym oddano 1.795.929 glosow, co stanowi 35,92% kapi-
tahu zakladowego. —------------mmmmm e
Za przyjeciem uchwaly 1.795.929 glosow, ----------—--mmmmmmmmmmo e
przeciw 0 glosOwW, ~—-——— - o
wstrzymato sie O glosSOW. —------mm oo oo

Mateusz Jan Tarczynski stwierdzil, ze Mateusz Jan Tarczynski zo-
stal wybrany Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia Woodpecker.co
S.A. z siedziba we Wroclawiu. —==-—=———— o mm o

Przewodniczacy stwierdzit, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zo-
stalo zwolane prawidlowo przez ogloszenie na stronie internetowej www.
WoodpeCKer.CO. ~=-=-mmmmmmm oo oo e

Przewodniczacy zarzadzil sporzadzenie i wylozenie listy obecnosci.--

Przewodniczacy poinformowal, ze uprawnionych do udzialtu w Zgro-
madzeniu jest szesciu akcjonariuszy, a obecnych jest pieciu akcjonariuszy,
ktorzy lacznie posiadaja 1.795.929 akcji z ogolnej liczby 5.000.000 akcji,
co stanowi 35,92% kapitatu zakladowego. ------------====cmmmmmmmmm -

Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie jest zdolne do podejmo-
wania uchwal. -------c-mmmmmme e e

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie nad uchwala w sprawie przyje-
cia porzadku obrad.---------=-=-mmm o

UCHWALA nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co Spétka Akcyjna
z dnia 20 wrzesnia 2023 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedzibag
we Wroclawiu, przyjmuje nastepujacy porzadek obrad: ----------------------
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia. ---------=--=---—mmmmmmmmmmom oo
2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgro-
MadzZenia. —------=== = m e
3. Sporzadzenie listy obecnosci, stwierdzenie prawidlowosci zwolania Wal-
nego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat. ---------
4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgroma-
dzenia, ———--mmmm o
5. Podjecie uchwaly w sprawie ubiegania sie przez Spolke o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzo-
nym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. -------------—-
6. Podjecie uchwaly w sprawie stosowania przez Spétke Miedzynarodowych
Standardow Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). ------------cmmmmmmmmmmm oo
7. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen czionkow



Zarzadu i Rady Nadzorczej Woodpecker.co S.A.”. ~===---mmmmmmmmmmmmm o
8. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego oraz Wiceprze-
wodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.—------=---=cmmmmmmmmoo oo
9. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu Spotki.------------------=-----
10. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoétki.
11. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.-------=--====-==ommooommmmmmmom
W glosowaniu jawnym oddano 1.795.929 gloséw, co stanowi 35,92% kapi-
tatu zakladowego. --------—=mmm oo
Za przyjeciem uchwaly 1.795.929 glosow, -------------=-cmmmmmmmmmo oo
przeciw 0 lOSOW, ~==mmmmm s oo
wstrzymalo sie O glosOw. --——---——— oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata pod-

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie nad uchwala w sprawie ubie-
gania sie przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do ob-
rotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Warto-
Sciowych w Warszawie S.A. —-------m oo oo oo

UCHWALA nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku
w sprawie ubiegania sie¢ przez Spolke o dopuszczenie i wprowadzenie
akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A.
Dzialajac na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finanso-
wych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(,Ustawa o Ofercie”) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co
S.A. z siedzibg we Wroclawiu (,Spé6tka”), niniejszym podejmuje uchwate
o nastepujacej tresci (,Uchwala”): --------——-ommmmmmmm e
§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o ubieganiu sie przez
Spotke o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku regulowa-
nym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
(,GP ”)wszystkich 5.000.000 akcji Spoiki, tj. 5.000.000 akcji zwyklych na
okaziciela seru\A (»Akcje Dopuszczane”). ----------------mmmmmmooo
,'/ N \. § 2.
W zw1azku z ublegamem sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowa-
nym prowadzonym przez GPW Akcji Dopuszczanych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzeme Spolkl wyraza zgode na ubieganie sie o wykluczenie Akcj

~NGEf i



Dopuszczanych z obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku New-
Connect prowadzonym przez GPW . -----—-mmmmmm oo
§ 3.

Upowaznia sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci
prawnych i faktycznych, w tym do zlozenia odpowiednich wnioskow i za-
wiadomien zgodnie z wymogami majacych zastosowanie przepisow prawa
oraz regulacjami, uchwatami lub wytycznymi GPW, Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych S.A. oraz Komisji Nadzoru Finansowego, zwiaza-
nych z ubieganiem si¢ o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji Dopusz-
czanych do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW oraz
wykluczeniem Akcji Dopuszczanych z obrotu w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez GPW. --------------moc—-
§ 4.

Upowaznia si¢ Zarzad Spolki do podjecia decyzji o odstapieniu od wykona-

nia niniejszej Uchwaly lub zawieszenia jej wykonania w kazdym czasie.
§ 5.

Uchwala wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia.-----------------mccmmcmmco—-
W glosowaniu jawnym oddano 1.795.929 glosow, co stanowi 35,92% kapi-
talu zakladowego. ----—--—-——— oo
Za przyjeciem uchwaly 1.791.510 glosow, ------=--=mmcmmmmmmm o
przeciw 0 glosOW, ~—--——m oo
wstrzymalo si¢ 4.419 glosow. -------—-mm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostala pod-

Przewodniczacy zarzadzitl glosowanie nad uchwalg w sprawie stoso-
wania przez Spotke Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci (MSR)
oraz Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej
(M S S oo m e mm oo oo e

UCHWALA nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku
w sprawie stosowania przez Spoltke Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowych Standardow Sprawoz-
dawczosci Finansowej (MSSF)
Dzialajac na podstawie art. 45 ust. lai lc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (,Ustawa o Rachunkowosci”’) Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym podejmuje uchwale o nastepujacej tresci
(,Uchwala”):-—-—--- oo



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze sprawozdania finan-
sowe Woodpecker.co S.A. (,Spétka”) beda sporzadzane zgodnie z Miedzy-
narodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standar-
dami Sprawozdawczos$ci Finansowej oraz zwiazanymi z nimi interpreta-
cjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej
(,MSR/MSSF”) . —---- oo -
§ 2.
Postanowienia §1 Uchwaly dotycza rowniez odpowiednio skroconych spra-
wozdan finansowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Finan-
sow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentoéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa pan-
stwa niebedacego panstwem czlonkowskim (,Rozporzadzenie w sprawie
informacji biezacych i okresowych”).---------------ommmmmmmm
§ 3.
1. Pierwsze roczne sprawozdanie finansowe Spolki zostanie sporza-
dzone zgodnie z MSR/MSSF za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grud-
nia 2023 roKU. —---= == oo oo e
2. Ostatnim rocznym sprawozdaniem finansowym Spotki sporzadzo-
nym zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci jest sprawozdanie sporzadzone za
rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2022 r. --------=-==-------------
2 Pierwsze Srodroczne sprawozdanie finansowe Spotki zostanie spo-
rzadzone zgodnie z MSR/MSSF za okres wymagany przepisami Rozporza-
dzenia w sprawie informacji biezacych i okresowych, po dopuszczeniu i
wprowadzeniu akcji Spoétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzony
przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. -------------------—-
§ 4.
Na potrzeby sporzadzenia prospektu Spoélki w zwiazku z ubieganiem sie
o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowa-
nym prowadzonym przez GPW, o ktorym mowa w uchwale nr 3 Nadzwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia Spoéiki z dnia 20 wrzesnia 2023 r. posta-
nawia sie o sporzadzeniu dodatkowych sprawozdan finansowych Spétki
przygotowanych zgodnie z MSSF, w tym za okres 12 miesiecy zakonczony
31 grudnia 2022 roku, obejmujace dane poréwnawcze za okres 12 miesiecy
zakonczony 31 grudnia 2021 roku oraz za okres 6 miesiecy zakonczony 30
czerwca 2023 r., obejmujace dane poréwnawcze za okres 6 miesiecy za-
kQ,ﬁczon}F(iO czerwca 2022 I, —--mmmmm oo
N § 5.
/ Uchwala wchoglm w zycie z chwila jej podjecia. ------------——-—====-mmmmmmoeee
W glosowamu jawnym oddano 1.795.929 glosow, co stanowi 35,92% kapi-
\ talu zakladowego —————————————————————————————————————————————————————————————————
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Za przyjeciem uchwaly 1.795.929 glosow, ------==--==-mommommmmmm e
przeciw 0 gloSOW, ~ === m oo e e
wstrzymato si¢ 0 glosow. ----————— = mm
Przewodniczacy zarzadzit glosowanie nad uchwalg w sprawie przyje-
cia ,Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Woodpec-
KeT.CO S A, — oo e
UCHWALA nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 20 wrzesnia 2023 roku
w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Woodpecker.co S.A.”

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”) uchwala przyjecie ,Polityki wy-
nagrodzen cztlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Woodpecker.co S.A.” w
brzmieniu stanowiacym Zalgcznik 1 do niniejszej uchwaly. -----------------

§ 2.
Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie Spoélki upowaznia Rade Nadzorcza Spoétki do uszczegélowienia ele-
mentow Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
w zakresie elementow okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 11 4
oraz ust. 5 Ustawy o Ofercie w oddzielnej uchwale. --------==--mccmmmcmmcuau

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym ,Polityka wyna-
grodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Woodpecker.co S.A.” bedzie
obowiazywac¢ poczawszy od pierwszego dnia notowania akcji Spotki na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow WartoSciowych
W Warszawie S.A. ——--—-mmmmm oo oo
W glosowaniu jawnym oddano 1.795.929 glosow, co stanowi 35,92% ka-
pitalu zakladowego. === m oo
Za przyjeciem uchwaly 1.795.929 glosow, -------------mmmmmmmmm o
przeciw 0 glosOw, ~—-—-mm e
wstrzymalo sie O glosow. —---—--mmmmm oo
Zalacznik 1 ,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzaqdu i Rady Nadzorczej
Woodpecker.co S.A. === m e oo

ZALACZNIK 1
do UCHWALY nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia




Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroclawiu

z dnia 20 wrzes$nia 2023 roku
»POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZOR-

CZEJ WOODPECKER.CO S.A.”
I.  POSTANOWIENIA OGOLNE---- - oo
Dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finan-
sowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicz-
nych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Woodpecker.co S.A. z
siedziba we Wroclawiu przyjmuje niniejsza Polityke Wynagrodzen.----
2. Dla celow niniejszej Polityki Wynagrodzen:-----------=--==--—occcceee—-

GPW
KSH

Polityka
Wynagrodzen

Rada Nadzorcza

Spoika

Sprawozdanie
o Wynagrodzeniach

Statut

Ustawa

Walne
Zgromadzenie

Zarzad )

\.\

. / CELE PotITYKI W N A B O DB - roumerinim s isrsmimsastsdid i s
1. |Polityka . Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania czlonkéw Za-

\rzadu i Rady NadzorczeJ ------------------------------------------------------
2. CelemPohtfykl Wynagrodzen jest w szczeg6lnoscii---------------=--------

oznacza Gielde Papierow Wartosciowych w War-
SZAWIE S.A . —-- oo
oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — ko-
deks spoétek handlowych;----------------cccmceee-
oznacza niniejsza polityke wynagrodzen czlon-
kow Zarzadu i Rady Nadzorczej Woodpecker.co
S.A. z siedzibg we Wroclawiu;-------------------—-—-
oznacza rade nadzorcza spolki Woodpecker.co
S.A. z siedzibg we Wroclawiu;-----------------—————
oznacza Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wro-
clawiu)----==== =
oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach zawie-
rajace podsumowanie dotyczace wynagrodzen
otrzymanych przez poszczegélnych cztonkow Za-
rzadu i czlonkow Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym czlonkom Zarzadu i czlonkom
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym;
oznacza statut Spélki;----------------cmmcmmcmme -
oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instru-
mentow finansowych do zorganizowanego sys-
temu obrotu oraz o spétkach publicznych;--------
oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne zgromadze-
nie SpOIKi;-------mmmm oo
oznacza zarzad spotki Woodpecker.co S.A. z sie-
dziba we Wroclawiu.-----=--=——=— oo




III.

(@) kompleksowe usystematyzowanie zasad wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym opis stalych i
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, jak rowniez innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac im
PIZYZI AT =~ == === == == oo

(b) zapewnienie czlonkom Zarzadu spojnego i motywacyjnego po-
ziomu wynagradzania, odpowiedniego do ich poziomu do-
swiadczenia, kwalifikacji i zakresu odpowiedzialnosci, przekla-
dajacego sie¢ na ich zwigzanie ze Spélka;-------------=--===mommu--

(c) odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania
czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w dlugoterminowy rozwaj

(d) wspieranie realizacji strategii biznesowej Spoétki, jej dhugoter-
minowych interesow, stalego wzrostu wartosci oraz stabilnosci
Spolki; oraz------------m oo

(e) przeciwdzialanie powstawaniu konfliktow interesow.------------

Przy ustaleniu wynagrodzenia czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
brane sa pod uwage obiektywne kryteria takie jak w szczegolnosci:---
(a) zakres obowiazkow na danym stanowisku, wymagane do-
Swiadczenie i kwalifikacje; oraz-------------=--=-mmmmmmmmmcemee
(b) standardy rynkowe w zakresie poziomu wynagrodzenia na da-
nym stanowisku w branzy IT.---------------mcccmmmmmmmm oo
Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaly wziete pod uwage wa-
runki pracy i placy pracownikow Spéliki innych niz cztonkowie Za-
rzadu i czlonkowie Rady Nadzorczej. W szczegolnosci dokonano prze-
gladu tych warunkéw w celu zapewnienia, ze poziom wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej odpowiada ich poziomowi odpo-
wiedzialnosci, kwalifikacji oraz wplywu na realizacje strategii bizne-
sowej Spolki. Jednoczesnie, Polityka Wynagrodzen uwzglednia sytua-
cje finansowa Spolki oraz koniecznos¢ zapewnienia najwyzszych kom-
petencji i doswiadczenia os6b sprawujacych funkcje czlonkow Za-
rzadu i cztlonkéw Rady Nadzorczej, przy jednoczesnym uwzglednieniu
zwiekszonego poziomu odpowiedzialnosci zwiazanego z pelnieniem
tych funkcji.---==-== == o e m oo
Spotka wyplaca wynagrodzenia czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Nie uchybiajac niniejszej
Polityce Wynagrodzen, czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowia-
zuja roéwniez postanowienia umoéw wiazacych ich ze Spotka jak row-
niez postanowienia uchwat organow Spoélki regulujacych zasady ich
wWynagradzania. ——------- == oo
PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU--



[
[

/

1.

2.

3.

4.

5.
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Podstawa prawna wynagradzania czlonkéw Zarzadu jest stosunek
prawny laczacy Spolke z czlonkiem Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu
moga wykonywac swoje obowigzki w ramach nastepujacych stosun-
KOW prawnychi------—--om oo

(@) powotlania do pelnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawo-
wania funkcji czlonka Zarzadu (powotanie);--------------------—-
(b) nawiazania stosunku pracy wykonywanego na podstawie
UMOWY O Prace (Umowa O Prace);--------------===--==--—mmmmuoo——o
() zlecenia ushug zarzadzania Spotka wykonywanych na podsta-

wie umowy cywilnoprawnej (kontrakt menedzerski).------------
Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegoélowej treSci umow lub sto-
sunku powotania czlonkéw Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly
Rady Nadzorczej. Rada moze ustali¢ rozne podstawy prawne i réozne
warunki zaangazowania dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu.-------
Czlonkowie Zarzadu moga ponadto wykonywac prace lub swiadczy¢
na rzecz Spolki inne ushugi na podstawie uméw o prace lub umow
cywilnoprawnych zawartych przez nich indywidualnie lub w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze zakres
tych umow nie pokrywa sie, ani nie koliduje, z zadaniami wykonywa-
nymi w zwiazku z powolaniem do Zarzadu. Umowy na podstawie kto-
rych cztonek Zarzadu swiadczy ustugi niezwigzane z pelnieniem funk-
cji na rzecz Spolki sa zawierane na warunkach rynkowych.------------
Umowy z czlonkami Zarzadu moga byc¢ zawierane na czas okreslony
lub nieokreslony, przy czym obecnie obowiazujace umowy cywilno-
prawne zawarte z czlonkami Zarzadu zostaly zawarte na czas nieokre-

Umowy zawierane z czlonkami Zarzadu moga zostac rozwiazane przez
Spotke lub czlonka Zarzadu z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego nie wiecej niz 3 miesiace, przy czym nie wyklucza sie
wprowadzenia innych okresow wypowiedzenia, nie dluzszych niz 6
miesiecy. W przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy (w
przypadku umow o prace) lub w przypadkach enumeratywnie wska-
zanych w umowie zawartej z czlonkiem Zarzadu lub wynikajacych z
przepisow prawa cywilnego (w przypadku umow cywilnoprawnych),
Spoéltka ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiasto-
wym. Waznymi powodami uprawniajacymi Spotke do rozwiazania bez
wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej zawartej przez Spotke z czton-
~kiem Zarzadu moga by¢ w szczegolnosci razace naruszenie postano-
,«-/Wieﬁ‘umo\wy lub nienalezyte wykonanie obowiazkéw umownych przez
;Qzl(‘)nka\‘Zaixrzadu. ———————————————————————————————————————————————————————————————

1
)
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IV.

Przy ustalaniu wynagrodzenia przystugujacego czlonkowi Zarzadu z
tytutu zatrudnienia, Swiadczenia ustug lub pelnienia funkcji bierze
sie¢ pod uwage wynagrodzenie przystugujace ze wszystkich tytulow
prawnych uzyskiwanych w Spolce.-----------mmmmmmmmm
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zwiazani zakazem konkurencji, na
podstawie ktorego czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do powstrzy-
mania sie od dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spoélki przez maksy-
malny okres 12 miesiecy od ustania stosunku prawnego laczacego
czlonka Zarzadu ze Spolkg.-------—--mm oo oo
WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
Wynagrodzenie wyplacane czlonkom Zarzadu z tytulu pelnienia funk-
cji w Zarzadzie moze obejmowat:-------=--m-mmmm oo
(a) wynagrodzenie stale — miesigczne wynagrodzenie pieniezne z
tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie przyznawane niezaleznie
od kryteriow zwiazanych z wynikami finansowymi lub niefi-
AN SOWY T~ === === === = == = = = oo
(b) wynagrodzenie zmienne w postaci premii (,Wynagrodzenie
Zmienne”); Oraz----------=--=mm oo
(c) inne pieniezne i niepieniezne Swiadczenia dodatkowe.----------
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ dodatkowo wynagradzani w zwiazku
z pozostawaniem w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym ze
Spolka, na podstawie ktorego wykonuja na rzecz Spotki prace lub
Swiadcza ustugi niezwigzane z realizacja funkcji zarzadczych. Wyna-
grodzenie moze skladac sie z czesci stalej oraz dodatkowych swiad-
czen pienieznych i niepienieznych. CzesS¢ stala wynagrodzenia ma
charakter zryczaltowany i jest wyplacana w stalej kwocie za kazdy
IMNIESIGC. — === === = o oo
Upowaznia sie¢ Rade Nadzorcza do ustalania zasad przyznawania Wy-
nagrodzenia Zmiennego jak rowniez innych Swiadczen pienieznych i
niepienieznych, ktére moga zostac przyznane cztonkom Zarzadu zgod-
nie z niniejsza Polityka Wynagrodzen, w zakresie niezbednym do ich
przyznania i wyplaty oraz w zakresie w jakim sprawy te nie zostaly
uregulowane w Polityce Wynagrodzen i sa z nia niesprzeczne. Upo-
waznienie dotyczy w szczegolnosci okreslenia rodzaju, wysokosci i
sposobu wyptlaty wynagrodzenia stalego oraz innych swiadczen pie-
nieznych i niepienieznych otrzymywanych przez kazdego cztonka Za-
rzadu od SpotKi. —----mmm o
W wypadku zawarcia z czlonkiem Zarzadu umowy o zakazie konku-
rencji obejmujacej okres po ustaniu czlonkostwa w Zarzadzie, Czlon-
kowi Zarzadu moze by¢ przyznane z tego tytulu odszkodowanie w wy-
sokosci ustalonej przez Rade Nadzorczg. ----------======-=cmmmmmmmmmoe
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V. ZASADY PRZYZNAWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOM ZARZADU

1. Rada Nadzorcza okresla wynagradzanie czlonka Zarzadu w wyniku
negocjacji z czlonkiem Zarzadu.---------==----mmmmmmmmo

2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego naleznego czlonkowi Zarzadu

uzalezniona jest od poziomu realizacji celow wyznaczonych czlonkom

Zarzadu przez Rade Nadzorcza, weryfikowanych okresowo przez Rade
Nadzorcza, do ktorych moga naleze¢ w szczegolnosci:-------------------

(a)  osiagniecie okreslonego parametru finansowego przez Spoélke,

w tym m.in. poziomu przychodow lub zysku; -------------=----—-

(b)  osiagniecie indywidualnych celow danego czlonka Zarzadu w
zaleznosci od jego roli w Spoélce; --------------mmmmommm

(c) realizacja strategii Spotki; -------------—-—mmmmmm

(d)  osiagniecie okreslonych poziomoéw wskaznikéow kluczowych

dla Spolki (key performance indicators). --------==---=-=-cccmeu—-

3. Rada Nadzorcza, w ramach upowaznienia, o ktorym mowa w Rozdziale

IV punkt 3, moze okresli¢ szczegolowe warunki przyznania oraz wy-

platy Wynagrodzenia Zmiennego, w tym cele dla czlonkéw Zarzadu

zarowno w oparciu o przykladowe cele wskazane w punkcie 2 powyzej

jak rowniez inne cele, ktore w ocenie Rady Nadzorczej przyczynig sie

do realizacji strategii biznesowej, dlugotrwalych intereséw oraz stabil-
NOSCL SPOIKI. - oo

4. Wynagrodzenie Zmienne za dany rok jest wyplacane danemu czlon-

kowi Zarzadu po sporzadzeniu skonsolidowanego sprawozdania fi-

nansowego Spolki za ten rok i zbadaniu go przez bieglego rewidenta,

chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej.---------------==--==—-—--———-

5. Ustala sig, ze maksymalna wysokos¢ skladnikéw wynagrodzenia sta-

nowiacych Wynagrodzenie Zmienne (bez programoéw motywacyjnych

opartych o akcje) danego czlonka Zarzadu nie przekracza S-krotnosci

skltadnikow wynagrodzenia stanowiacych wynagrodzenie state otrzy-
mywane w Spolce ze wszystkich tytuléow prawnych. -----------------—---

6. Proporcja skladnikow wynagrodzenia, o ktérej mowa w ustepie powy-

zej jest obliczana poprzez porownanie kwoty Wynagrodzenia Zmien-

nego, jakie moze by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich

skladnikow wynagrodzenia statego, wyptaconych w danym roku, w

tym wynagrodzenia za swiadczenie uslug innych niz zarzadcze. Rada

Nadzorcza przy sporzadzaniu kalkulacji moze pominac niektore

Swiadezenia, jezeli ich wymiar pieniezny jest nieistotny, w szczegolno-

’éci dotyc'z\f to:Swiadezen, dedatkowyeh: s--—=~—r-=c-sr=—rrronmmmmmmmneneen-

7/ Zasady przyznawarua Wynagrodzenia Zmiennego nie przewiduja okre-
| 'fsow odroqzema wyplaty lub zwrotu wyplaconego Wynagrodzeni

Zmlennego e e S S S .
\AD S f
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10.

11.

12,

13.

VI.

W szczegolnych okolicznosciach dotyczacych czlonka Zarzadu i jego
zaangazowania w sprawy Spotki, lub samej Spoiki, czlonkowi Zarzadu
moze zosta¢ przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda pieniezna.
Rada Nadzorcza, w ramach upowaznienia, o ktorym mowa w Rozdziale
IV punkt 3, moze okresli¢ dodatkowe okolicznosci uprawniajace
czlonka Zarzadu do otrzymania dodatkowej nagrody pienieznej.------

. Czlonkowie Zarzadu uprawnieni sg do swiadczen niepienieznych fi-

nansowanych przez Spélke, w tym w szczegédlnosci do: -----------------
(a) prawa do korzystania z rodzinnego pakietu opieki medycznej;
(b) prawa do korzystania z samochodu shuzbowego; ---------------
() pracowniczego programu emerytalnego;----------=--=---=c=c-co-
(d) prawa do korzystania z telefonu oraz komputera (laptopa)
shuzbowego;-------=--=mm oo

() ubezpieczenia na ZyCie; -------=-=-===-m-mmmm oo

(f) ubezpieczenia od szkod powstalych w nastepstwie roszczen z
tytutu odpowiedzialnosci czlonkéw organow spolki kapitato-

W, —mmmm oo o e e
Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkow po-
niesionych przez czlonkéw Zarzadu w zwiazku z wykonywaniem obo-
wigzkow wynikajacych z pelnionej funkcji lub zawartej ze Spotka

Czlonkom Zarzadu moga byc¢ rowniez przyznane inne swiadczenia nie-
pieniezne na zasadach obowiazujacych w Spotce. Szczegolowy zakres
i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujacych czlonkom Za-
rzadu okresla sie szczegolowo w umowie zawartej z czlonkiem Za-
rzadu, albo w uchwale Rady Nadzorczej. --------------------—--cooeeeem-
Czlonkowie Zarzadu mogg zostac objeci pracowniczym planem kapi-
talowym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych. ------------ccccccceev
Czlonkowie Zarzadu nie sa objeci zadnymi dodatkowymi programami
emerytalno-rentowymi oraz programami wczesniejszych emerytur.---

PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NAD-

ZORCZEJ

1.

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej peilni swa funkcje na mocy powotania
uchwalgq Walnego Zgromadzenia. Z tytutu czlonkostwa w Radzie Nad-
zorcze] Spolka nie zawiera z czlonkami Rady Nadzorczej umow
o prace, umow zlecenia, umow o dzielo lub innych umoéw o podobnym
charakterze.----—---—-=—-=====ccemmmmeem e
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ odwolani w kazdym czasie,
zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, a cztonkowi
Rady Nadzorczej nie przystuguja z tego tytutlu zadne swiadczenia.----
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3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga ponadto swiadczy¢ na rzecz Spotki
ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej przez nich indy-
widualnie lub w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, pod
warunkiem, ze zakres tych umow nie pokrywa sie, ani nie koliduje, z
zadaniami wykonywanymi w zwiazku z powotaniem do Rady Nadzor-
czej. Umowy, na podstawie ktorych czlonek Rady Nadzorczej Swiadczy
ustugi niezwigzane z pelnieniem funkcji na rzecz Spotki sg zawierane
na warunkach rynkowych.---------==-cmommmmomm

VII. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej Spétki moze skladac sie z
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego z tytulu pelienia funkcji
w Radzie Nadzorczej Spotki, ktore jest ustalane uchwala Walnego
Zgromadzenia Spotki. Wynagrodzenie miesieczne, o ktéorym mowa w
zdaniu poprzedzajacym przystuguje czlonkom Rady Nadzorczej bez
wzgledu na liczbe posiedzen Rady Nadzorczej.--------------==-------ooov-

2. W przypadku pelnienia funkcji w komitecie Rady Nadzorczej w wyniku
powolana danej osoby w sktad komitetu (np. Komitecie Audytu),
czlonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwa¢ dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie ustalane uchwalga Walnego Zgromadzenie.--------------

3. W przypadku pelienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej przez nie-
pelny miesiac kalendarzowy, wynagrodzenie, o ktéorym mowa w punk-
cie 1 i punkcie 2 powyzej, jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni
pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w danym miesigcu.-------

4. Czlonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwac¢ dodatkowe swiadcze-
nie niepieniezne w postaci ubezpieczenia od szkéd powstaltych w na-
stepstwie roszczen z tytulu odpowiedzialnosci czlonkéw organow
spotki kapitatowej.----------cmmm o

5. W stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej nie wystepuja zadne pro-
gramy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.-

VIII. PROGRAMY MOTYWACYJNE W OPARCIU O INSTRUMENTY FI-

NANSOWE - oo e

1. W Spolce funkcjonuje program motywacyjny przyjety uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2023 r., w ra-
mach ktorego m.in. czlonkom Zarzadu moze zostac¢ przyznane prawo
do objecia akcji Spotki, w zamian za warranty subskrypcyjne wyemi-
towane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
S PO K == oo

2. \/Nérunki nabywania akcji, w tym ich cena, sg ustalane w uchwaltach
jorazregulaminach programéw motywacyjnych przyjetych przez Walne

fzgrofnadzenie A6 Rade Raairima oo s oo s sosssiaie

/

\
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S.

: I8

X.

Osoby uprawnione, biorace udzial w programie motywacyjnym, naby-
wajg prawa do akcji sukcesywnie, zgodnie z harmonogramami usta-
lonymi w odpowiednich regulaminach programoéw motywacyjnych
oraz umowach zawartych pomiedzy Spolka i osobami uprawnionymi
na potrzeby partycypacji w programach, z zastrzezeniem przypadkow
utraty praw do akcji, okreslonych w odpowiednich regulaminach i
umowach, o ktorych mowa powyzej.------=----=----mommmmmmmmm oo
W regulaminach programow motywacyjnych i umowach zawartych
pomiedzy Spolka i osobami uprawnionymi, moga zostac zastrzezone
dodatkowe warunki nabywania przez osobe uprawniong praw do akcji
lub wykonania przez osob¢ uprawniona praw z warrantow subskryp-
CY Y Ch . oo oo

Warranty subskrypcyjne przyznawane osobom uprawnionym sa nie-

Celem niniejszej Polityki Wynagrodzen jest zapewnienie identyfikacji
potencjalnych konfliktéow interesow zwiazanych z wynagradzaniem
czlonkow Zarzadu i czlonkow Rady Nadzorczej, jak rowniez ogranicze-
nie i zarzadzanie takimi konfliktami.---=--==-==—————— oo
W celu ograniczenia konfliktu intereséw Polityka Wynagrodzen prze-
widuje podzial kompetencyjny pomiedzy poszczegolne organy Spotki
(Zarzad, Rade Nadzorcza, Walne Zgromadzenie) w zakresie zagadnien
przez nia regulowanych, w tym zwiazanych z jej przyjeciem, stosowa-
niem i przegladem, ocena jej wykonania oraz czasowego odstapienia.-
W przypadku zidentyfikowania przez czlonka Zarzadu lub czlonka
Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go
konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka Wy-
nagrodzen, zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzor-
czej, ktory decyduje o dalszym sposobie postepowania. W przypadku
potencjalnego konfliktu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Przewod-
niczacy Rady Nadzorczej zglasza uwagi calej Radzie Nadzorczej.-------
Niezaleznie od powyzszego czlonkowie Zarzadu zobowigzani stosowac
sie do wymogow art. 377 KSH w zakresie potencjalnych konfliktow
INEETESOW . === === == e s e e e e

ZASADY WDROZENIA, STOSOWANIA ORAZ PRZEGLAD POLI-

TYKI WYNAGRODZEN - -~

1.

2.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi pierwsza Polityke Wynagro-
dzen, o ktorej mowa w Ustawie.—---------—ommmmmmmom oo
Polityka Wynagrodzen zostala przygotowana przez Zarzad przy wspar-
ciu dziatu HR Spoélki. W trakcie prac nad ustanowieniem Polityki Wy-
nagrodzen uwzgledniono praktyke rynkowa w branzy IT na dzien jej
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sporzadzenia jak rowniez dotychczasowa praktyke Spotki. Polityka
Wynagrodzen zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie.--------------
3. W zakresie okreslonym przepisami prawa Rada Nadzorcza zobowig-
zana jest do wdrozenia Polityki Wynagrodzen w odniesieniu do czlon-
kow Zarzadu i podejmowania w tym zakresie odpowiednich uchwat.-
4. Polityka Wynagrodzen podlega szczegolowemu przegladowi przez
Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na cztery lata co jest potwier-
dzane stosowna uchwala Walnego Zgromadzenia. Przed dokonaniem
przegladu Rada Nadzorcza przygotowuje, w formie uchwaly, rekomen-
dacje dla Walnego Zgromadzenia co do ewentualnych zmian, ktére po-
winny zosta¢ wprowadzone w Polityce Wynagrodzen. Walne Zgroma-
dzenie moze zdecydowac¢ o koniecznosci przeprowadzenia przegladu
Polityki Wynagrodzen czesciej niz raz na cztery lata.----------------—--—-
5. Z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu XII, wszelkie istotne zmiany
Polityki Wynagrodzen wymagaja zgody Walnego Zgromadzenia wyra-
zonej w formie uchwaly.-----------cmmmcmmm e
XI. SPRAWOZDANIE
1. Rada Nadzorcza zobowiazana jest do sporzadzania corocznego Spra-
wozdania o Wynagrodzeniach, przedstawiajacego kompleksowy prze-
glad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegélnych czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagro-

2. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowia-
daja czlonkowie Rady Nadzorczej. W celu sporzadzenia Sprawozdania
o Wynagrodzeniach Rada Nadzorcza ma prawo zwroci¢ si¢ o udzielenie
informacji o wynagrodzeniach otrzymanych przez czlonkow Zarzadu
od Spotki do czlonkoéw Zarzadu jak rowniez dziatu finansowego i HR
Spolki. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach podlega ocenie bieglego re-

XII. ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i
stabilnosci finansowej Spoélki lub do zagwarantowania jej rentowno-

Sci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki Wynagro-
dzen w calosci lub w ograniczonym zakresie.--------------=---mcommeooo

2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze byc¢
spowodowane w szczegolnosci sprawami zwigzanymi z realizacjq stra-
_tegii Spotki oraz takimi dziataniami, ktérych niepodjecie mogtoby ne-

7 gatywnie V\;p}ynaé na wykonywanie zobowigzan przez Spolke.----------
B vDec'y_z'je_:lo odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuyj
|- | Rada Nadzorcza w formie uchwaly.------=-------zm-mmmmmmmmmemeemeeo
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4. O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wyna-
grodzen moze wystapi¢ Zarzad, ktory wskazuje przyczyny i uzasad-
nienie powodujace koniecznosc¢ zastosowania czasowego odstapienia.

5. W uchwale o czasowym odstapieniu Rada Nadzorcza okresla w szcze-
20INO0SCli-—-mm

(a) okres, na jaki zastosowano odstapienie;---------------------------
(b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano od-

stapienie;-—---------—-mm oo
(¢) przestanki i uzasadnienie zastosowania odstgpienia.------------

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem dopuszcze-
nia akcji Spolki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez

2. Spotka niezwlocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej Poli-
tyke Wynagrodzen oraz uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie Po-
lityki Wynagrodzen wraz z datq jej podjecia i wynikami glosowania.”—

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie nad uchwatla w sprawie wyboru
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spolki. ---
W tym miejscu osoby reprezentujace obecnych akcjonariuszy zglo-
sily wspoélny wniosek formalny o odstapienie od glosowania nad uchwata
nr 6, o ktéorej mowa w pkt 8) porzadku obrad, co zostalo przyjete bez sprze-
ciwu. Wobec odstapienia od glosowania nad uchwala, o ktérej mowa wyzej,
zmieniona zostala numeracja kolejnych podejmowanych uchwat.-----------
Wobec odstapienia od glosowania nad uchwala, o ktérej mowa w pkt
8) porzadku obrad i wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy zarza-
dzil glosowanie nad uchwala w sprawie zmiany statutu Spotki. ------------
UCHWALA nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co Spoltka Akcyjna
z dnia 20 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zmiany statutu Spoélki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedzibg
we Wroclawiu, postanawia co nastepuje:----------=------cmommmmmmmm

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wro-

clawiu zmienia Statut Spoltki przyjety 26 marca 2021 r, z pdézniejszymi

zmianami, W ten SpoSOb, Ze:—------- oo oo m o

1) Art. 15 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: ------------------
»Art. 15.

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku

jego nieobecnosci lub innej dlugotrwalej przeszkody w wykonywaniu
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funkcji jego obowiazki pelni Wiceprzewodniczacy. ---------------=-------
2. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej sa przez
Walne Zgromadzenie. —-------=—-- oo oo
3. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Zarzad
oraz powinno sie¢ ono odby¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty
rozpoczecia danej kadencji Rady Nadzorczej. Postanowienie wskazane
w zdaniu poprzedzajacym nie dotyczy Rady Nadzorczej pierwszej ka-
dencji, powolanej przez zatozyciela Spotki. -------------mcommmmmmem -
4. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwolywane w miare potrzeb, nie rza-
dziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym, przez jej Przewodnicza-
cego z inicjatywy wlasnej, na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady Nad-
zorczej. W przypadku nieobecnosci lub innej dlugotrwalej przeszkody
w wykonywaniu funkcji przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, po-
siedzenia Rady Nadzorczej moze zwolywac jej Wiceprzewodniczacy. --
5. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia
w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania odpowiedniego
wniosku, wnioskodawca moze zwolac posiedzenie Rady Nadzorczej sa-
modzielnie, podajac date, miejsce (w miejscowosci bedacej siedziba
Spolki) i proponowany porzadek obrad.-----------==----mmmmmmmmomo
6. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej uznaje sie za skuteczne,
o ile zostanie ono wyslane co najmniej 7 (siedem) dni przed planowa-
nym terminem jego odbycia listami poleconymi lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (na adresy wskazane Spolce przez kazdego
czlonka Rady Nadzorczej).-------=----====mmmmmmm oo
7. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno okresla¢ date,
miejsce i proponowany porzadek obrad. Razem z zaproszeniem na po-
siedzenie Rady Nadzorczej nalezy przestac¢ rowniez wszelkie materialy
niezbedne do rozpatrzenia spraw majacych by¢ przedmiotem obrad
Rady Nadzorczej.—-------=--=-momm oo
8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest
co najmniej polowa jej czlonkéw (w tym Przewodniczacy lub Wiceprze-
wodniczacy Rady Nadzorczej), a wszyscy jej czlonkowie zostali prawi-
dlowo zaproszeni. ——--------- oo m o
9. Rada Nadzorcza nie moze podejmowac¢ uchwal w sprawach nieprzewi-
dzianych w zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej, chyba ze na
posiedzeniu tym obecni sa wszyscy jej czlonkowie i zaden z nich nie
zglosil sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty. ------------———--—-———-
10. Uchwatly Rady Nadzorczej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow
" " oddanych, zas w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prze-
_, . 'wodmcz\a,cego Rady Nadzorczej. ---------==-=-mmmmmm oo
{ 11. W pos‘ledzemu Rady Nadzorczej jej czlonek moze uczestniczyc
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wykorzystaniem sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na od-
legtosé, o ile zapewniona zostanie mozliwos¢ bezposredniego komuni-
kowania sie¢ wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej. ---------------------

12. Uchwaly Rady Nadzorczej moga zostac¢ podjete w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzor-
czej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Do zarzadzenia
glosowania w trybie okreslonym w zdaniu pierwszym uprawnione sg
osoby posiadajace kompetencje do zwolania posiedzenia Rady Nad-
ZOTCZE]. —=—==== === == m oo o e e e e

13. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial w podejmowaniu
uchwal Rady Nadzorczej, oddajac swéj glos na piSmie za posrednic-
twem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie
moze jednak dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. ----------=====cmmmmmmmmmo oo

14. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwolania,
jesli wszyscy jej cztonkowie wyraza na to zgode najpozniej w dniu po-
siedzenia.”, —==-—=mmmmm o

2) Art. 16 ust. 1 lit. u Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: ---

»u. podejmowanie czynnosci zastrzezonych dla Rady Nadzorczej w Regu-
laminie Programu Motywacyjnego”, -------=-=--===--mm-mmmmmmm oo
3) Art. 16a Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie: ----------------

»Art. 16a

Od chwili wejscia w zycie uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie
ubiegania sie przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. i tak dhugo, jak Spoétka bedzie jed-
nostka zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nad-
zorze publicznym (,Ustawa o Bieglych Rewidentach”): --------------——

a. conajmniej dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ czton-
kami niezaleznymi, spelniajacymi kryteria niezaleznosci wska-

zane w Ustawie o Bieglych Rewidentach (,Czlonkowie Nieza-

lezni Rady Nadzorczej”); ----------------==—===mmmmmmmmm oo
b. w Spoélce dziala komitet audytu powolany przez Rade Nadzorcza

w sktadzie zgodnym z przepisami Ustawy o Bieglych Rewidentach
(,Komitet Audytu”). --------—- -

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech czlonkow.

2. Niepowolanie Czlonkéw Niezaleznych w sklad Rady Nadzorczej, ich
powotanie w liczbie mniejszej niz wskazana w ust. 1 nie ma wplywu
na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji
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;g. ;;‘Eedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci

przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym Statu-
cie. Takze utrata statusu Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej w
trakcie kadencji nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma
wplywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji
przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym Statu-
0 S
Kandydat na Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej sktada Przewod-
niczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o spelnia-
niu przez kandydata warunkéw wskazanych w ust. 1 lit. a. powyze;j.
Oswiadczenie to dolacza sie do protokotu obrad Walnego Zgromadze-

W przypadku, gdy Zarzad otrzyma oswiadczenie Czlonka Niezaleznego
Rady Nadzorczej, ze przestal on spelnia¢ kryteria niezaleznosci okre-
slone w ust. 1 lit. a. powyzej lub uzyska taka informacje z innego zro-
dla, Zarzad, w ciagu miesiaca od otrzymania oswiadczenia lub uzy-
skania powyzszej informacji, zwota Walne Zgromadzenie w celu powo-
lania nowego Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej”, ------------------
4) Art. 16b Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:-----------------
»Art. 16b

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci: -------------=--=----
a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecz-
nosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ry-
zykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawoz-
dawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finan-

b. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta
i firmy audytorskiej; --------==---m -
c. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyja-
Snianie, w jaki sposob badanie to przyczynilo sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spoélce, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania;----------------==--——ooccmuu-
d. dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyra-
zanie zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych ushug nie-
bedacych badaniem w Spélce; -----------———-m oo
e. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowa-
dzania badania; ——-==-======= == m e
f. okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke
zainteresowania publicznego; oraz----------=---=-=mmmommmmmomoooo

__procesu sprawozdawczosci finansowej w Spolce. -------------—---
Komitet Audytu dziala zgodnie z postanowieniami Ustawy o Biegly
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Rewidentach oraz innymi obowiazujacymi regulacjami prawnymi w

tym zaKresie. —-------=-mm oo

3. Rada Nadzorcza moze powotac rowniez inne komitety, w szczegolnosci
komitet nominacji i wynagrodzen. Szczegolowe zadania oraz zasady
powolywania i funkcjonowania poszczegolnych komitetow, w tym
Komitetu Audytu, okresli Rada Nadzorcza.”,--------------=--=mmmmmmumoov

5) Art. 22 uchyla si¢ ust. 6. ---------------mmr e

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania zmiany statutu przez
Sad Rejestrowy poprzez zmiane wpisu spotki w Rejestrze Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego. —-----------=-mmmmmmmmm oo
W glosowaniu jawnym oddano 1.795.929 gtosow, co stanowi 35,92% kapi-
talu zakladowego. --------==--c oo
Za przyjeciem uchwaly 1.795.929 gloséw, ---------------—mmmmmmmmm oo
przeciw 0 gloSOW, — === - m oo
wstrzymato sie O glosow. —-------— - o m oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata pod-

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie nad uchwala w sprawie przyje-
cia tekstu jednolitego statutu.-------------mmmmmm
UCHWALA nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Woodpecker.co Spoltka Akcyjna
z dnia 20 wrzesnia 2023 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu
§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Woodpecker.co S.A. z siedziba
we Wroctawiu, przyjmuje tekst jednolity statutu Spotki: ----------------——---
,TEKST JEDNOLITY
STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1.

1. WOODPECKER.CO  spotka akcyjna powstala w  wyniku
przeksztalcenia w trybie art. 551 § 1 i nastepne Kodeksu spolek
handlowych formy prawnej spotki pod firmg WOODPECKER.CO
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba we Wroclawiu
(dalej: ,Spoétka Przeksztalcana”) w spotke akcyjna. -------------------m--
Spotka dziala pod firma: WOODPECKER.CO spotka akcyjna. ---------
Spoétka moze uzywac skréotu firmy: WOODPECKER.CO S.A. -----------
Siedziba Spolki jest Wroctaw. ---------—mmmmmm oo
Czas trwania Spoélki jest nieoznaczony. -------------=--=-—=--=mmmmmommomo

;mRan
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6. W niniejszym Statucie wyrazenia pisane z wielkiej litery rozumiec
nalezy nastepujacCo: ——-------mmmmm oo
a. Spotka - WOODPECKER.CO spélka akcyjna;--------=--==-====-==--
b. Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad — odpowiednie
organy SpOotKi; -------mmmm oo
c. Statut — niniejszy Statut Spotki.---------------cmmmrmm
II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Art. 2.
Spotka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Art. 3.
Spolka moze powolywac 1 prowadzi¢c oddzialy, filie, zaklady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne oraz moze przystepowac
do innych spélek w kraju i za granicg. --------====-=-mmmommmmmmme
Art. 4.
Przedmiotem dzialalnosci Spotki, zgodnie 2z Polska Klasyfikacja
Dzialalnosci, jest: -------mmmmmm oo
1) PKD 46.51Z Sprzedaz hurtowa komputerow, urzadzen peryferyjnych i
OPrOgramOWANIA, —=—-==mm oo s oo oo
2) PKD 58.29.Z Dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego
OPTrOZIramMOWATINIA, —== === === oo oo oo oo o e e e
3) PKD 62.01.Z Dzialalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem, ----------------
4) PKD 62.02.Z Dzialalnos¢ zwigzana 2z doradztwem w zakresie
informatyki,-----------m o
5) PKD 62.09.Z Pozostala dzialalnos¢ uslugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych, ------------—---mcommomm
6) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢,------------=-==-=----=eo—-
7) PKD 63.12.Z Dzialalnos¢ portali internetowych, ------------=------cccceev
8) PKD 73.11.Z Dzialalnos¢ agencji reklamowych, ---------==-==-mcmccmmceev
9) PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe
w mediach elektronicznych (Internet), -----------=---=——-mmmmmmmmee -
10)PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej. ---------=--==--cmcemeaov
Art. 5.
Jezeli podjecie lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
ustalonym w Art. 4 niniejszego Statutu, wymaga uzyskania zgody,
zezwolenia lub koncesji, rozpoczecie lub prowadzenie takiej dzialalnosci
moze nastaplc po uzyskaniu takiego zezwolenia, zgody lub koncesji.-------
P g III. KAPITAL ZAKLADOWY
L e i e Art. 6.
‘1z Kapltal zakladowy Spotki wynosi 500.000,00 PLN i dzieli sie

| 5. OOO OOO akC]l na okaziciela serii A o numerach od 0.000.001

e

p: N T
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5.000.000 o wartosci nominalnej po 0,10 PLN kazda akcja. -----------------
la. la. Na podstawie uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 27 czerwca 2023 roku kapital zakladowy zostal warunkowo
podwyzszony o kwote nie wyzsza niz 45.000 zl (czterdziesci piec tysiecy
zlotych) w drodze emisji nie wiecej niz 450.000 (czterystu piecdziesieciu
tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt
(10/100 zloty) kazda i tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 45.000
z} (czterdziesci piec tysiecy zlotych)--------—-——mm oo
1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego, o ktorym
mowa w ust. la powyzej jest przyznanie prawa do objecia akcji serii B
posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii A emitowanych przez
Spotke na podstawie uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 27 czerwca 2023 roku. —------mmm s oo
1lc. Uprawnionymi do objecia akcji serii B beda posiadacze warrantow
subskrypcyjnych serii A, o ktérych mowa w ust. 1b.----------cmmmcmmmmmme
1d. Objecie akcji serii B przez osoby uprawnione z warrantow
subskrypcyjnych serii A nastapi w drodze zlozenia pisemnego
oSwiadczenia Spolce na formularzu przygotowanym przez Spotke. Prawo
do objecia akcji serii B moze by¢ wykonane nie po6zniej niz do dnia 31
grudnia 2027 roKU. —----=mmm o oo e
2. Kapital zakladowy Spotki zostal pokryty w calosci z majatku Spotki
Przeksztalcanej w procesie przeksztalcenia o ktorym mowa w art. 1 ust. 1
POWY ZE€] . === === === == o oo oo e o
3. Akcje sa rowne i niepodzielne. —-----=--= oo mm oo
4. Spotka moze podwyzszy¢ kapital zakladowy w drodze emisji nowych
akcji (imiennych i na okaziciela) wydawanych za wklady pieniezne albo za
wklady niepieniezne, albo w drodze podwyzszenia wartoSci nominalnej
wszystkich wyemitowanych juz akcji. Na zasadach wynikajacych
z Kodeksu spotek handlowych kapitatl zakladowy moze by¢ podwyzszony
ze SrodKow SpOtKi. —----mmmm oo o
5. Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz
obligacje z prawem pierwszenstwa objecia nowych akcji, jak rowniez inne
Papiery WartOSCIOWe . —- - - oo o oo o e e
6. Przyznanie prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji wymaga
zgody Rady Nadzorczej Spotki. —------—--—mmmmmmm oo
Art. 7.
Akcje Spolki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariuszy w drodze nabycia
akcji przez Spoélke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji wymaga
uchwaly Walnego Zgromadzenia, ktora powinna okresla¢ w szczegolnosci
podstawe prawna umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez
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wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitalu zakladowego. Uchwala o
zmianie Statutu w sprawie umorzenia akcji powinna by¢ umotywowana. -
IV. ORGANY SPOLKI

Art. 8.
Organami Spolki sg: —------==-mmmm oo
A. Walne Zgromadzenie, -——---====== === === o oo
B. Rada Nadzorcza,--------==--==mm= oo oo
C. Zarzad. ——----- oo
A. Walne Zgromadzenie.
Art. 9.
1. Walne Zgromadzenie moze odbywac¢ sie jako Zwyczajne albo

NadzwyCzajne. ——----=--mm oo

2. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢c swéj Regulamin okreslajacy
szczegolowo tryb prowadzenia obrad, przy czym Rada Nadzorcza
uprawniona jest do okreslenia w formie regulaminu szczegélowych
zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, a regulamin nie moze okreslac
wymogow 1 ograniczen, ktore nie sa niezbedne do identyfikacji
akcjonariuszy 1  zapewnienia  bezpieczenstwa = komunikacji
elektroniczne]. —-----=-=--mm oo

3. Walne Zgromadzenia moga odbywac sie w siedzibie Spolki oraz w
Warszawie, a takze w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli wszyscy akcjonariusze wyraza na to zgode. -------------

Art. 10.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie¢ najpdézniej w terminie 6
(szesciu) miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego. ---------------

2. Jezeli Zarzad w przepisanym terminie nie zwola Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, prawo zwolania takiego zgromadzenia przysluguje
Radzie Nadzorczej. --------==mmm oo e

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad, o ile niniejszy
Statut badz powszechnie obowiazujace przepisy prawa nie stanowia
inaczej. Rada Nadzorcza ma prawo zwola¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane. -----------==-=--—mmmommmm -

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe
kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogotu gloséw w Spoétce
moga zwotac Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. ----------------==-----

5. Akqonarausze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedna
(,»dwudzmsta  kapitalu  zakladowego moga zada¢ zwolania

/ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réowniez umieszczeni
Hoszczegélnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego

\ Zgg)madzema e -
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o

Art. 11.

Walne Zgromadzenie jest wazne, o ile reprezentowane sa na nim akcje
reprezentujace co najmniej 50% kapitalu zakladowego Spolki, z
zastrzezeniem powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, przy
czym od momentu gdy Spolka uzyska status spotki publicznej Walne
Zgromadzenie bedzie wazne, o ile reprezentowane beda na nim akcje
reprezentujace co najmniej 25% kapitalu zakladowego Spoiki.--------
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
razie nieobecnosci takze Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona
Przez Zarzad. ——------- - oo
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
glosow oddanych, chyba Zze powszechnie obowiazujacy przepis prawa
lub niniejszy Statut stanowia inaczej.-----------=--==--——cmmmmmm -
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w
Walnych Zgromadzeniach. —-=--=-==-=-mmmmmmmm oo
Kazda akcja uprawnia do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.--
Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie
lub przez pelnomocniKOW. —=-===-==-m oo oo
Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzia¢ rowniez przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. O udziale w
Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, postanawia zwotujacy to zgromadzenie. ---------------------
Udzial w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej,
obejmuje W $zCzegOlN0SCii--—----—mmm oo
a. dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osob

uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktorej

moga one wypowiadac¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia,

przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego

Zgromadzenia, 1---=---======mmm oo
b. wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu

przed lub w toku Walnego Zgromadzenia. ----------------=---=----—-

Art. 12.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, poza innymi
kompetencjami zastrzezonymi w Statucie lub przez powszechnie
0boWigzujace PrzepisSy Prawa: —---=----=-m-mm oo oo
a. powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej; ----------
b. zatwierdzanie dokonania kooptacji czlonkoéw Rady Nadzorczej

zgodnie z Art. 13 ust. 3 Statutu; --------—-—-——————- o
c. zmiana Statutu; ——-—--===m e
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d. podwyzszenie i obnizenie kapitatu zakladowego Spoétki;-----------
e. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzielanie absolutorium czlonkom
organow Spolki z wykonania przez nich obowiazkow; -------------

f. podejmowanie uchwal dotyczacych emisji przez Spotke obligacji
zamiennych na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa
objecia akcji Spolki oraz innych papierow wartosciowych;--------

g. ustalanie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej;----------=mm oo

h. podejmowanie uchwal dotyczacych polaczenia, przeksztalcenia
oraz podzialu Spotki; -----------mmmm

i. rozwiazanie Spotki oraz wybor likwidatorow;----------------------—-
j. wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa
Spolki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
0graniczonego prawa rze€CZOWegO0; —------==-=========—===——oo——o——___

k. postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawiazaniu Spoélki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru;---======== ==

1. upowaznienie Rady Nadzorczej do przyjecia tekstu jednolitego
Statutu Spolki. ~------mm e

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym, jak rowniez obcigzenie
nieruchomosci ograniczonymi prawami rzeczowymi, w tym hipoteka,
nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. -----------==-===--mcmmcee-

B. Rada Nadzorcza.

Art. 13.

1. Rada Nadzorcza sklada sie z od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) czlonkow,
powolywanych przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 2
ponizej, przy czym od momentu gdy Spolka uzyska status spotki
publicznej Rada Nadzorcza skladac¢ sie bedzie z od 5 (pieciu) do 7
(siedmiu) cztonkOw. —----—-m oo oo

2. Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej kazdej kadencji okresla Walne
Zgromadzenie w drodze uchwaly z zastrzezeniem, ze liczbe czlonkow
Rady Nadzorczej pierwszej kadencji okreslono w uchwale w sprawie
przeksztalcema Spolki Przeksztalcanej w Spotke, w ktorej dokonano
takze powolame czlonkéw Rady Nadzorczej pierwszej kadencji. -------

3. 6/ przypadku rezygnaCJl lub Smierci jednego lub wiekszej liczby
chlonka Rady ‘;Nadzorczq przed uplywem jej kadencji, na skutek
'ktoreJ skla ady Nadzorczej liczy mniej niz 3 (trzech) czlonkow
mnle}nlz 1i czba czlonkow Rady Nadzorczej danej kadencji wskaz
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w odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia, pozostali czlonkowie
Rady Nadzorczej, w terminie 1 (jednego) miesiaca od dnia powziecia
wiedzy o ww. okolicznosci, moga dokona¢ wyboru jednego Ilub
wiekszej liczby czlonkow Rady Nadzorczej, tak aby w sklad Rady
Nadzorczej wchodzilo 3 (trzech) czlonkéw albo tylu czlonkow, ilu
wynika ze wspomnianej uchwaly Walnego Zgromadzenia. Wyboru
okreslonego w zdaniu poprzedzajacym dokonuje si¢ poprzez pisemne
glosowanie przeprowadzane przez pozostalych czlonkéw Rady
Nadzorczej nad zglaszanymi przez nich kandydaturami, przy czym
wybrany w tym trybie do pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej
zostanie kandydat, ktéry otrzymal najwieksza liczbe glosow ,za”. W
przypadku uzyskania przez poszczegolnych kandydatow na czltonka
Rady Nadzorczej rownej liczby glosow, decydujacy glos przyshuguje
czlonkowi Rady Nadzorczej pelniacemu funkcje wyzsza funkcje w
Radzie Nadzorczej. W razie braku takiego czlonka Rady Nadzorczej
decydujacy glos przyshuguje czlonkowi Rady Nadzorczej starszemu
wiekiem. Kadencja czlonkow Rady Nadzorczej wybranych w trybie
okreslonym w zdaniu poprzednim konczy sie z uplywem kadencji
pozostalych czlonkéw Rady Nadzorczej albo z dniem odbycia
najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktore nie podejmie uchwaly
zatwierdzajacej dokonanie kooptacji konkretnego czlonka Rady
Nadzorczej. --------=-=—m oo oo
Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa S (pie¢) lat. -------------
Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na kolejne
kadencje.-----—----sm oo e
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci
oraz na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie. ------------
Rada Nadzorcza moze uchwali¢ swoj regulamin, ktory dla wejscia w
zycie wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie. --------------
Art. 14.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, =z
zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa oraz postanowieniach Statutu. ---
Rada Nadzorcza moze delegowac swoich czlonkoéw do samodzielnego
pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych kazdorazowo okreslajac
termin takiej delegacji oraz zakres przedmiotowy. --------======-mnocu---
Rada Nadzorcza moze zawiesi¢c w czynnosciach poszczegolnych lub
wszystkich czlonkéw Zarzadu. ------------==mmmmmm oo
W przypadku delegowania czlonka Rady Nadzorczej do wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie
Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia za sprawowanie funkcji cztonka
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Rady Nadzorczej.—-----==-====mmmm oo
Art. 15.

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci lub innej dlugotrwatej przeszkody w wykonywaniu
funkcji jego obowigzki pelni Wiceprzewodniczacy. -------------=--=---~—-

2. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej sa przez
Walne Zgromadzenie. --------=mmmmmmmm oo

3. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Zarzad
oraz powinno si¢ ono odby¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty
rozpoczecia danej kadencji Rady Nadzorczej. Postanowienie wskazane
w zdaniu poprzedzajacym nie dotyczy Rady Nadzorczej pierwszej ka-
dencji, powolanej przez zalozyciela Spotki. ---------------—ccmmmcmmme -

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwolywane w miare potrzeb, nie rza-
dziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym, przez jej Przewodnicza-
cego z inicjatywy wlasnej, na wniosek Zarzadu lub czlonka Rady Nad-
zorczej. W przypadku nieobecnosci lub innej dlugotrwalej przeszkody
w wykonywaniu funkcji przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, po-
siedzenia Rady Nadzorczej moze zwolywacé jej Wiceprzewodniczacy. --

5. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia w ter-
minie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania odpowiedniego wniosku,
wnioskodawca moze zwolaé¢ posiedzenie Rady Nadzorczej samodziel-
nie, podajac date, miejsce (w miejscowosci bedacej siedziba Spotki) i
proponowany porzadek obrad. -----------mmmmm e

6. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej uznaje sie za skuteczne,
o ile zostanie ono wyslane co najmniej 7 (siedem) dni przed planowa-
nym terminem jego odbycia listami poleconymi lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (na adresy wskazane Spoélce przez kazdego
czlonka Rady Nadzorczej). -------==-==mm oo

7. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno okreslac¢ date,
miejsce i proponowany porzadek obrad. Razem z zaproszeniem na po-
siedzenie Rady Nadzorczej nalezy przestaé¢ rowniez wszelkie materialy
niezbedne do rozpatrzenia spraw majacych by¢ przedmiotem obrad
Rady Nadzorczej.—---------=-=m oo

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest
co najmniej potowa jej cztlonkow (w tym Przewodniczacy lub Wiceprze-
wodniczacy-Rady Nadzorczej), a wszyscy jej cztonkowie zostali prawi-

Iéwp' z—»@prgsi’épi. ——————————————————————————————————————————————————————————————

9. | adé.Nad'zofcza\nie moze podejmowac uchwal w sprawach nieprzewi-
\dzianych w zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej, chyba ze na
‘pos\i\egz”éhiujl’ym obecni sa wszyscy jej czlonkowie i zaden z nich nie
z’gl\c\JS\ilY:sprZ/(’fciwiJ dotyczacego powziecia uchwaly. --------------oeeeo-
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10.

11.

12.

13.

14.

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow
oddanych, zas§ w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prze-
wodniczacego Rady Nadzorczej. ---------=-== == m o mmm oo
W posiedzeniu Rady Nadzorczej jej czlonek moze uczestniczy¢ z wyko-
rzystaniem sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢,
o ile zapewniona zostanie mozliwos¢ bezposredniego komunikowania
sie wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej. ------------===-==mmcmmmmmmaov
Uchwaly Rady Nadzorczej moga zostac podjete w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosc. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzor-
czej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Do zarzadzenia
glosowania w trybie okreslonym w zdaniu pierwszym uprawnione sa
osoby posiadajace kompetencje do zwolania posiedzenia Rady Nad-
ZOTCZE]. ~=m === === e
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial w podejmowaniu
uchwal Rady Nadzorczej, oddajac swoéj glos na piSmie za posrednic-
twem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie
moze jednak dotyczyc¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. ----------=-==== oo mmmm oo
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania,
jesli wszyscy jej czlonkowie wyraza na to zgode najpozniej w dniu po-
siedzenia. —-------mmmm o
Art. 16.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie statego nadzoru
nad dzialalnoscia Spotki i wykonywanie uprawnien i obowiazkow
prawem przewidzianych, a w szczegélnosci: -----------=--=mmmmmmmomme
a. powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych

czlonkow Zarzadu; ———-—-————=—— e
b. ustalenie wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia czlonkow

Zarzadu; - - e e
c. zawieszanie, 2z waznych powodéw, w  czynnoSciach

poszczegodlnych lub wszystkich czlonkéw Zarzadu; ----------------
d. delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz

trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynnosci czlonkow

Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych

przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci; ------------------
e. ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w

zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem

faktycznym;----------mm oo
f. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok

obrotowy oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku
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albo pokrycia straty oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny; -------
g. reprezentowanie Spotki w umowach oraz innych czynnosciach
prawnych z czlonkami Zarzadu, a takze w sporach miedzy
czlonkami Zarzadu a Spoédlka, o ile Walne Zgromadzenie nie
POStanowi INACZEJ; —=---—-=== oo m oo o
h. udzielanie czlonkom Zarzadu pozwolenia na pelnienie funkcji w
organach nadzorczych lub zarzadzajacych innych podmiotow, z
wyjatkiem podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej Spotki;
i. nadzorowanie wykonania uchwatl Walnego Zgromadzenia; -------
j.- opiniowanie wszelkich istotnych spraw przedkladanych przez
Zarzad do rozpatrzenia Walnemu Zgromadzeniu, zaréwno
zwyczajnemu jaki nadzwyczajnemu, a w szczeg6lnosci projektow
uchwal; --—-=-—-—-c oo
k. opiniowanie rocznych oraz wieloletnich planow finansowych
Spotki, a takze strategii Spotki;-----------==--mmmmmmmmm -
1. wyrazenie zgody na dokonanie przez Spoétke jakichkolwiek
nieodplatnych rozporzadzen lub zaciagniecie takich zobowigzan;
m. wyrazenie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie
zobowiazania o wartosci jednej transakcji lub serii transakcji ze
soba powiazanych o lacznej wartosci w jednym roku obrotowym
(w ktorym nastapilo zawarcie umowy/umow) przekraczajacej
netto 3 % (trzy procent) wartosci przychodow Spoétki w ostatnim
zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spotki;-----------------
n. wyrazenie zgody na zawarcie umowy kredytu lub pozyczki, badz
tez innej umowy o podobnym charakterze, ktéorej wartosc
zobowiazania przekroczy jednorazowo lub lacznie w jednym roku
obrotowym (w ktéorym nastapilo zawarcie umowy) 3 % (trzy
procent) wartosci przychodéw Spolki w ostatnim zatwierdzonym
sprawozdaniu finansowym Spoiki;----------==mcmcmmmmmomm
o. wyrazenie zgody na wystawienie przez Spotke weksla, udzielenia
przez Spolke poreczenia, poreczenia wekslowego, gwarancji,
ustanowienie zabezpieczenia na majatku Spéltki, w tym w postaci
hipoteki, zastawu, zastawu rejestrowego, przewlaszczenia na

ZabEZPIECZENIE; ~—— === === o
p. wyrazenie zgody na zawarcie umowy, bez wzgledu na wartosé
sw1adczen1a jezeli umowa ta  bedzie  przewidywac

odpoW1ed21alnosc odszkodowawczg Spolki z tytulu kar
umownych lub gwarancji przekraczajaca jednorazowo lub tacznie
W Jednym roku obrotowym (w ktérym nastapilo zawarcie umo
3 % (trzy procent) wartosci przychodow w ostat
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zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spotki; ----------------
q. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu; ------------=-------mmmmmmmmmmm -
r. wybor podmiotu (firmy audytorskiej) uprawnionego do badania
lub przegladu sprawozdan finansowych sporzadzonych przez

s. wyrazenie zgody na dokonanie przez Zarzad czynnosci

wymienionych w Art. 19 Statutu; -------------------mmmmmmm
t. przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu Spotki, o ile Walne

Zgromadzenie udzieli takiego upowaznienia;---«=--=-=s===-m=cmuo
u. podejmowanie czynnosci zastrzezonych dla Rady Nadzorczej w

Regulaminie Programu Motywacyjnego. —-—-==-====m===mmem-mmccmea

Art. 16a

Od chwili wejscia w zycie uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie
ubiegania sie przez Spoltke o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papie-
row Wartosciowych w Warszawie S.A. i tak dlugo, jak Spoélka bedzie
jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (,Ustawa o Bieglych Rewidentach”): -----------
a. conajmniej dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej powinno byc¢ czton-

kami niezaleznymi, spelniajacymi kryteria niezaleznosci wska-

zane w Ustawie o Bieglych Rewidentach (,Czlonkowie Nieza-

lezni Rady Nadzorczej”); ------------------=-=-mmmmmm oo
b. w Spoélce dziala komitet audytu powolany przez Rade Nadzorcza

w skladzie zgodnym z przepisami Ustawy o Bieglych Rewidentach

(,Komitet Audytu”). ----------—---- oo

W sklad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech czlonkow.
Niepowolanie Czlonkow Niezaleznych w skilad Rady Nadzorczej, ich
powotanie w liczbie mniejszej niz wskazana w ust. 1 nie ma wplywu
na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewi-
dzianych w Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym Statucie.
Takze utrata statusu Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej w trakcie
kadencji nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma wplywu na
zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzia-
nych w Kodeksie spélek handlowych i w niniejszym Statucie. ---------
Kandydat na Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej sklada Przewod-
niczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie o spelnia-
niu przez kandydata warunkow wskazanych w ust. 1 lit. a. powyzej.
Oswiadczenie to dolacza sie do protokolu obrad Walnego Zgromadze-
10N b= B
W przypadku, gdy Zarzad otrzyma oswiadczenie Czlonka Niezaleznego
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Rady Nadzorczej, ze przestal on spelniac kryteria niezaleznosci okre-

slone w ust. 1 lit. a. powyzej lub uzyska taka informacje z innego zré-

dla, Zarzad, w ciagu miesiaca od otrzymania oswiadczenia lub uzy-

skania powyzszej informacji, zwota Walne Zgromadzenie w celu powo-

lania nowego Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej. -------------------
Art. 16b

1. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdélnosci: -----------=-----—---
a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecz-
nosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ry-
zykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawoz-
dawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finan-
SOW ] === == o m
b. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta
i firmy audytorskiej; --------==--= oo
c. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyja-
Snianie, w jaki sposob badanie to przyczynilo sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania;-----------------=-—-cccceceo—
d. dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyra-
zanie zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych ushug nie-
bedacych badaniem w Spélce; --------------mmmmmmmm
e. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowa-
dzania badania; -----=-===== ==
f. okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke
zainteresowania publicznego; oraz-------------=---cmocmmmemm
g. przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci
procesu sprawozdawczosci finansowej w Spoétce. -----------------—-
2. Komitet Audytu dziala zgodnie z postanowieniami Ustawy o Bieglych
Rewidentach oraz innymi obowiazujacymi regulacjami prawnymi w
tym zakresie. —------- oo
3. Rada Nadzorcza moze powolac¢ rowniez inne komitety, w szczegélnosci
komitet nominacji i wynagrodzen. Szczegolowe zadania oraz zasady
powolywania i funkcjonowania poszczegélnych komitetow, w tym
Komitetu Audytu, okresli Rada Nadzorcza.----------=====-mmmmmmmmomeee

C. Zarzad.

Art. 17.

1. Zarzad-sklada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw, w tym

2.

\‘ in'nym"hiZ‘Pi“ezes Zarzadu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spoiki. ----

»
N by

Prezesa_ Za;zadu, powolywanych i odwolywanych przez Rade

Nadzorqza, Ktora jest uprawniona takze powierzy¢ czlonkom Zarzadu

Liczbe cZlonkéw Zarzadu kazdej kadencji i funkcje w Zarzad
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okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. Okreslenia liczby
czlonkow Zarzadu pierwszej kadencji oraz wyboru tych czlonkow i
powierzenia im okreslonych funkcji dokonano w uchwale w sprawie
przeksztalcenia Spotki Przeksztalcanej w Spotke.--------------------oo—-

3. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Spotke reprezentowac moze 2
(dwoch) czlonkoéw Zarzadu lacznie lub czlonek Zarzadu lacznie z
prokurentem. —---------mmmmm

4. Czlonkow Zarzadu powoluje sie na okres wspolnej kadencji, ktora
trwa 5 (pigc€) lat. —-------m oo

5. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwolany lub zawieszony
w czynnosSciach takze przez Walne Zgromadzenie. -----------------------

Art. 18.

1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spotki, zarzadza i rozporzadza jej
majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz prawami przystugujacymi
Spolce, podejmuje uchwaly i decyzje we wszelkich sprawach
niezastrzezonych powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa lub
Statutem Spolki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. ---

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegolnosci zwotuje
posiedzenia Zarzadu oraz przewodniczy im, a takze okresla zakres
obowiazkow pozostatych czlonkéw Zarzadu.--------------=----momoemoeo-

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku
rownosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu. --------------------—---

4. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy czlonkowie zostali
prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. -----------------------

5. W posiedzeniu zarzadu mozna uczestniczy¢ rowniez przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegloS¢. —--—-----mmmmm

6. Zarzad moze podejmowac uchwaly takze w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegloS¢. —-—----mmmmmmm e

7. Czlonkowie Zarzadu moga brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat
Zarzadu, oddajac swoj glos na pismie za poSrednictwem innego
czlonka Zarzadu. ————-—==— === m

8. Zarzad jednomyslnie postanawia o udzieleniu prokury. Odwolac
prokure moze kazdy z czlonkow Zarzadu. -------------==-cmmmmmmmmm oo

9. Zarzad moze uchwali¢ swo0j regulamin, ktory dla wejscia w zycie
wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.----------------------cmoo—-

Art. 19.

Zarzad zobowiazany jest uzyskac¢ zgode Rady Nadzorczej na dokonanie

czynnosci zwigzanych zi----------c-comemmce e e

1. nabyciem i zbyciem nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci,
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prawa uzytkowania wieczystego lub udzialow w tym prawie; ----------
dokonanie przez Spolke jakichkolwiek nieodplatnych rozporzadzen
lub zaciagniecie takich zobowigzan; -------------==----mmmmmmmmmme -
rozporzadzeniem prawem lub zaciagnieciem zobowigzania o wartosci
jednej transakcji lub serii transakcji ze soba powigazanych o lacznej
wartosci w jednym roku obrotowym (w ktérym nastapilo zawarcie
umowy/umow) przekraczajacej netto 3 % (trzy procent) wartosci
przychodow Spotki w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu
finansowym SpolkKi; ---------mmmm o
zawarciem umowy kredytu lub pozyczki, badz tez innej umowy o
podobnym charakterze, ktérej wartos¢ zobowiazania przekroczy
jednorazowo lub lacznie w jednym roku obrotowym (w ktorym
nastapilo zawarcie umowy) 3 % (trzy procent) wartosci przychodow
Spotki w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spoéiki;
wystawienie przez Spotke weksla, udzielenia przez Spotke poreczenia,
poreczenia wekslowego, gwarancji, ustanowienie zabezpieczenia na
majatku Spotki, w tym w postaci hipoteki, zastawu, zastawu
rejestrowego, przewlaszczenia na zabezpieczenie; ------------=---=-------
zawarciem umowy, bez wzgledu na wartos¢ swiadczenia, jezeli umowa
ta bedzie przewidywac¢ odpowiedzialnosé odszkodowawcza Spotki z
tytulu kar umownych lub gwarancji przekraczajaca jednorazowo lub
lacznie w jednym roku obrotowym (w ktéorym nastapilo zawarcie
umowy) 3 % (trzy procent) wartosci przychodow w ostatnim
zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spoitki;-----------=---------—-
zawigzywaniem 1 rozwiazywaniem spolek prawa handlowego oraz
przystepowaniem do spolek prawa handlowego, a takze wykonywania
prawa glosu z tytutu uczestnictwa w spoétkach prawa handlowego;---
nabywaniem i zbywaniem udzialéw oraz akcji w spoétkach prawa
handlowego oraz innych praw uczestnictwa w tych spoétkach; ---------
emisja obligacji. ——-----==-mm oo
V. RACHUNKOWOSC SPOLKI
Art. 20.
Struktura organizacyjna Spétki moze zostac¢ okreslona w Regulaminie
organizacyjnym przyjetym przez Zarzad w drodze uchwaty. ------------
Zarzad moze takze wydawaé regulaminy okreslajace: zasady
rachunkowosm zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci
fia poszczegolnych stanowiskach pracy oraz inne wynikajace z
blezacych potrzeb SPOIKi. - -
S L Art. 21.
Roklem Qbrachunkowym Spolki jest rok kalendarzowy. ------------
Plei:wszy rok obrachunkowy Spolki konczy sie w dniu 31.12.2021
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Art. 22,

1. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku, przeznaczonym
uchwala Walnego Zgromadzenia do podzialu pomiedzy nich
(dywidenda). -=---=-===mmmm oo e

2. Zysk przeznaczony do podzialu rozdziela si¢ pomiedzy akcjonariuszy
proporcjonalnie do liczby posiadanych akcji, a jesli akcje nie sa
calkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokosci dokonanych wptat.

3. Walnego Zgromadzenia upowaznione jest do ustalenia listy
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(dzien dywidendy).--------------mmmmmmm o

4. Termin wyplaty dywidendy okresla uchwala Walnego Zgromadzenia,
a jezeli uchwala walnego zgromadzenia takiego dnia nie okresla,
dywidenda jest wyplacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorcza.

5. Zarzad Spoltki moze, za zgoda Rady Nadzorczej Spotki, dokonywac
wyplat zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy. -------------------

Art. 23.

1. Spoétka na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia moze tworzy¢ lub
likwidowaé, stosownie do potrzeb, kapitaly rezerwowe i inne kapitaly
przewidziane przez przepisy pPrawa. ------------—--s-so—mo—ssmme s

2. Na pokrycie straty tworzy sie kapitatl zapasowy, do ktérego przelewa
sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapital ten
nie osiagnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego. --------

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 24.

W razie likwidacji Spoiki likwidatorami beda czlonkowie Zarzadu, chyba ze
Walne Zgromadzenie postanowi INAczej. ~~----=--==m—=rrmmm—mcommcmemeee e
Art. 25.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja
odpowiednie przepisy Kodeksu spolek handlowych i1 innych
obowiazujacych przepisow prawa.”. ----------mmmmm oo
§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg zarejestrowania zmiany statutu przez
Sad Rejestrowy poprzez zmiane wpisu spotki w Rejestrze Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego. ----------------mmmmmmmmmmm oo
W glosowaniu jawnym oddano 1.795.929 glosow, co stanowi 35,92% kapi-
talu zakladowego. ------------—-o- oo
Za przyjeciem uchwaly 1.795.929 gloséw, --------=---m-mmmmmmmmmmmm oo
przeciw 0 glosow, ~==-====emmm oo
wstrzymato sie 0 glosow. —-----—----mm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata pod-
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Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknal Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie. ----------=--===-mmmmmmmmm o

Stawajacy osSwiadczaja, ze zapoznali sie z informacjami na temat przetwa-
rzania danych osobowych przez tutejsza Kancelarie Notarialna, wymaga-
nymi zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogoélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych), w szczegolnosci z informa-
cjami na temat administratora danych osobowych, celow przetwarzania
danych osobowych oraz podstaw prawnych przetwarzania. Powyzsze infor-
macje sg ogolnie dostepne w siedzibie Kancelarii oraz na stronie interneto-
wej WWW.tarkowsKi. pl. —---- oo oo oo o

Do protokolu przedloZono:--------=--- oo oo

1) informacje z dnia dzisiejszego odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z

rejestru przedsiebiorcow (KRS 0000896179) , z zapewnieniem, ze ujaw-

nione wpisy sa aktualne, ----------mmmmm oo

2) liste obecnosci wraz z pelnomocnictwem, --------==--=-===-mmmmmmmmmoo

3) wykaz os6b uprawnionych do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgro-
madzeniu Spotki.-------mmmm oo

Poniewaz niniejszy akt notarialny zawiera w swej tresci dane stanowiace
podstawe wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowe-
go albo podlegajace zlozeniu do akt rejestrowych podmiotu wpisanego do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, stawajacy zostali
pouczeni o sposobie i trybie skladania wniosku w postepowaniu rejestro-
wym, w szczegolnosci o tym, ze wnioski w postepowaniu rejestrowym
sklada si¢ na formularzu w systemie teleinformatycznym, a we wniosku
nalezy podac¢ numer wypisu albo wyciggu w Centralnym Repozytorium
Elektronicznych Wypisow Aktow Notarialnych.-----=--==-=comcoomommmmmaama
KhkXK
Koszty notarialne ponosi Woodpecker.co S.A. z siedziba we Wroctawiu. ---
Oplaty: -
a) taksa notarialna — na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) rozporzadzenia Mi-
__nistra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie mak-
" isymalnych stawek taksy notarialnej — 1.100,- z},-------------------—-
/ B) VAT w wysokosci 23% taksy notarialnej — 253,- zb.----------------—
'Razem: 1.353,-|zl.
“.u[)d\c\lgtgdqu /p’bbrana zostanie oplata za trzy wypisy tego aktu, w tym jed
T it



