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Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A.

z siedziba w Bydgoszczy

w dniu 11 lutego 2021 roku

Uchwatanr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11
lutego 2021 roku w sprawie: wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spdétek Handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. postanawia wybraé w gtosowaniu tajnym Pana/Panig

na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL

S.A.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11

lutego 2021 roku w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A z siedzibg w Bydgoszczy przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zwotanego na dzien 11

lutego 2021 roku:
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Porzadek obrad

1.
2
3
4
5.
6
7
8

9.

Otwarcie NWZA.

WYybdr Przewodniczgcego obrad NWZA.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania NWZA i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w przedmiocie uchylenia tajnosci gtosowania przy powotaniu Komisji Skrutacyjnej.
Powotanie Komisji Skrutacyjnej.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPONEO.PLS.A.

Wolne wnioski.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwatanr3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11

lutego 2021 roku w sprawie: uchylenia tajnosci gtosowania przy powotaniu Komisji Skrutacyjnej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu Spétek

Handlowych postanawia uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy powotaniu Komisji Skrutacyjne;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11
lutego 2021 roku w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. postanawia w gtosowaniu jawnym

wybraé Komisje Skrutacyjng w nastepujgcym sktadzie:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwatanr5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11

lutego 2021 roku w sprawie: zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. postanawia powota¢ do Rady Nadzorczej Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
Dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej jest konieczne z uwagi na rezygnacje z cztonkostwa w Radzie

Nadzorczej ztozong przez Pana Pawta Sznajdera (rb 31/2020).

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11
lutego 2021 roku w sprawie: sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

OPONEO.PL S.A.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 zd. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz. 623 z pdzn. zm.; dalej: ,,Ustawa”), w oparciu o uchwate nr
1/2021 Zarzagdu OPONEO.PL S.A. z dnia 14 stycznia 2021 roku w sprawie opracowania i wdrozenia istotnych
zmian w Polityce Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. (,Polityka
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Wynagrodzen”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie OPONEO.PL S.A. postanawia zmieni¢ dotychczasowg

Polityke Wynagrodzen poprzez:

a)

b)

zmiane cz. IV pkt. 1 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

,1. Sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie Czfonka Zarzgdu sktada sie z wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia

zmiennego.”

zmiane cz. IV pkt. 1 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

,2. Wynagrodzenie state

Cztonkom Zarzqgdu przystugujq wynagrodzenia state z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzqdu.
Cztonek Zarzqdu Spotki — niezaleznie od petnienia funkcji w Zarzqdzie Spotki — otrzymuje
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, jesli jest zatrudniony w Spdtce na stanowisku niezaleznym od
petnionej funkcji w Zarzqdzie.

Na dzien uchwalenia niniejszego Regulaminu Cztonkowie Zarzgdu petniq dodatkowe funkcje w Spéfce

Z tytutéw umow o prace.

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzqdu;

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzqdu ma charakter miesiecznego ryczattu za
petnienie funkcji i jest ustalane w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Jednoczesnie moze byc wskazane
w umowie zawartej miedzy Spotkq, a Cztonkiem Zarzqdu, jesli taka umowa zostanie zawarta.
Wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu zapewnia stabilne Zrddfo
dochodu, uwzglednia funkcje w Zarzqdzie, naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania
zadan Cztonka Zarzqdu, doswiadczenie Cztonka Zarzqdu, a takze zakres obowigzkow i poziom
odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem funkcji Cztonka Zarzqdu. Majgc na uwadze podziat
kompetencji, celem Polityki Wynagrodzen jest przycigganie, zatrzymanie w strukturach Spotki i
nagradzanie skutecznej oraz doswiadczonej kadry kierowniczej. Dlatego tez, Spotka oferuje
wynagrodzenia motywujgce Cztonkow Zarzqgdu do wysokiego poziomu efektywnosci oraz osiggniecia

celdw Spotki spojnych z interesem akcjonariuszy.
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Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Rada Nadzorcza
bierze rowniez pod uwage informacje o poziomie wynagrodzen stosowanym na rynku przez podmioty

o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace;
Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Zarzqdu na podstawie umowy o prace jest powigzane z
zakresem obowiqzkdw nafozonych na Cztonkdéw Zarzqdu jako pracownikow Spotki.”
c) zmiane cz. IV pkt. 3 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:
»,3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym premie i nagrody
Cztonkom Zarzgdu przyznawane jest wynagrodzenie zmienne z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzqgdu w postaci premii uznaniowej. Danemu Cztonkowi Zarzqdu moze zostac przyznana jedna lub
wieksza ilos¢ premii uznaniowych w ciggu roku obrotowego.
O przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosci decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.”
d) dodanie w cz. IV po pkt. 3, nowego pkt. 3! 0 nastepujacej tresci:
,31. Wzajemna proporcja statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
tgczna wysokos¢ premii uznaniowych, przyznanych danemu Cztonkowi Zarzqdu w jednym roku
obrotowym, nie moZe przekroczy¢ szescdziesieciopieciokrotnosci jego statego miesiecznego
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu.”
e) dodanie w cz. IV po pkt. 3, nowego pkt. 32 o nastepujacej tresci:
.32 Kryteria dotyczgce przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Zmienny sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany Cztonkom Zarzgdu w sposob przejrzysty i
zapewniajqgcy efektywngq realizacje Polityki Wynagrodzen, w ktorej zawarto jasne, kompleksowe i
zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, przy czym podstawgq do
okreslenia i przyznania zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest ocena wynikdw osiggnietych przez
Cztonka Zarzqgdu.
Wynagrodzenie zmienne jest zalezne od wszystkich lub niektérych ponizej wskazanych kryteriow,

ktore podlegajq uszczegotowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorczq.
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a) Kryteria finansowe przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci premii
uznaniowej:
- wysokosc¢ osiggnietego przez Spdte zysku liczonego narastajgco od poczgtku do korica okresu za jaki
przyznawana jest premia;
- wzrost wartosci rynkowej Spotki;
- realizacja zadarn o charakterze finansowym;
- pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzqdu w zakresie realizacji obowigzkdw o charakterze
finansowym;
- przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie wptywa na stabilnosc¢ Spotki oraz nie zagrozi
ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia dziatalnosci przez Spotke;
- przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spotki.
b) Kryteria niefinansowe przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci premii
uznaniowej:
- realizacja zadan o charakterze niefinansowym;
- pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzqdu w zakresie realizacji obowigzkédw o charakterze
niefinansowym;
- zapewnienie pracownikom Spotki bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;
- wykonanie nakazow, wystqgpien, decyzji i zarzqdzeri wydawanych przez zewnetrzne i wewnetrzne
organy nadzoru;
- zagwarantowanie rownych szans rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz przejrzystych
zasad wynagradzania i przyznawania premii w Spofce;
- przyczynianie sie Spotki do ochrony srodowiska.”
f) dodanie w cz. IV po pkt. 32, nowego pkt. 3% o nastepujgcej tresci:

»32. Sposéb, w jaki kryteria przyznawania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia przyczyniajq sie do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spoftki
Kryteria przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia, przyczyniajg sie do realizacji zadan

stawianych przed Cztonkami Zarzqdu Spétki, strategii biznesowej oraz stabilnosci Spotki poprzez:
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a) promowanie podejmowania dziatari, majgcych na celu realizacje planéw Spétki i zwiekszenia jej
wartosci oraz zwiekszenia zysku Spoftki;

b) wprowadzenie w Spdfce przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania i przyznawania
premii oraz zatrudnienia i awansowania, co przyczynia sie do mozliwosci statego zatrudnienia
doswiadczonej i kompetentnej kadry, w tym kadry kierowniczej;

¢) usprawnienie procesow sprzedazy, co przyczynia sie do zwiekszenia wydajnosci dziatan
biznesowych Spotki, a jednoczesnie do efektywniejszej realizacji planow Spdtki;

d) podejmowanie dziatan biznesowych i wprowadzanie usprawnien procesow sprzedazowych przy
uwzglednieniu ich wptywu na otaczajgce srodowisko, co przyczynia sie do utrwalenia wizerunku

Spotki jako przedsiebiorstwa majgcego wzglgd na ochrone srodowiska.”

g) dodanie w cz. IV po pkt. 33, nowego pkt. 3* o nastepujgcej tresci:

»3%. Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria przyznawania zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia zostaly spetnione
O przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosci decyduje Rada Nadzorcza, podejmujgc stosowng
uchwate, jednoczesnie dokonujgc oceny realizacji finansowych i niefinansowych kryteriow

przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.”

h) dodanie w cz. IV po pkt. 3%, nowego pkt. 3° o nastepujacej tresci:

5
3.

Mozliwos¢ odroczenia wyptaty/zqdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia
Spdtka nie przewiduje okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zqdania przez Spdtke zwrotu

zmiennego sktadnika wynagrodzenia.”

zmiane cz. VI pkt. 1 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

W1

Tryb przyjecia Polityki Wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzer zostata przyjeta w dniu 7 lipca 2020 r. w drodze uchwaty nr 19 przez
Walne Zgromadzenie Spotki oraz zostata zamieszczona na stronie internetowej Spotki wraz z
wynikami gtosowania. Polityka Wynagrodzen zostata nastepnie zmieniona w dniu [e] w drodze

uchwaty nr [e] przez Walne Zgromadzenie Spotki, a tekst jednolity Polityki Wynagrodzen zostat
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zamieszczony na stronie internetowej Spotki wraz z wynikami gfosowania nad uchwatq dotyczgcg
zmian. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.”
j) zmiane cz. VI pkt. 2 poprzez nadanie mu nastepujgcej tresci:
,2. Proces decyzyjny
Decyzje o opracowaniu i wdrozeniu niniejszej Polityki Wynagrodzenn podjgt Zarzqd Spdtki. Po
opracowaniu Polityka Wynagrodzen zostata przedstawiona do opinii Radzie Nadzorczej, a nastepnie
skierowana pod obrady Walnego Zgromadzenia.
Decyzje o opracowaniu i wdrozeniu zmian do Polityki Wynagrodzenri dokonanych w dniu [e] w drodze
uchwaty nr [e] przez Walne Zgromadzenie Spotki, podjgt Zarzgd Spdtki. Po opracowaniu propozycji
zmian zostaty one skierowane pod obrady Walnego Zgromadzenia.”
k) dodanie po cz. XI, nowej cz. Xll o nastepujacej tresci:
,XIl. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH DO POLITYKI WYNAGRODZEN
Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta w dniu 7 lipca 2020 r. w drodze uchwaty nr 19 przez
Walne Zgromadzenie Spotki. W dniu [e] Walne Zgromadzenie Spotki podjefo uchwate nr [e] w
sprawie dokonania zmian w Polityce Wynagrodzeri. Dokonane zmiany dotyczyty wprowadzenia
zmiennego sktadnika wynagrodzenia Cztonka Zarzqdu w postaci premii uznaniowej, o ktérym mowa
w cz. IV pkt. 3 — 3° oraz uszczegdtowienia zapisu dotyczqcego wynagrodzenia statego, o ktérym

mowa w cz. IV pkt. 2.”

§2

Jednolity tekst Polityki Wynagrodzen stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej OPONEO.PL S.A.
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Zgodnie z art. 90d ust. 1 i nast. Ustawy Walne Zgromadzenie przyjmuje, w drodze uchwaty, Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen
odpowiadajg Cztonkowie Zarzgdu Spétki zas zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy Walne Zgromadzenie moze
upowazni¢ Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia elementéw polityki wynagrodzen okreslonych w
Ustawie przypadkach z zastrzezeniem granic okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie. Zgodnie z
art. 90e ust. 4 zd. 2 Ustawy istotna zmiana polityki wynagrodzer wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty,
przez Walne Zgromadzenie. Przedtozony przez Zarzad Spétki projekt zmian w Polityce Wynagrodzen jest w
petni zgody ze strategig biznesowg Spoétki i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przedmiotowa uchwata ma na celu uszczegdétowienie zapisu dotyczacego wynagrodzenia statego oraz
wprowadzenie zmiennego sktadnika wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu w Spétce, w postaci premii
uznaniowej, co przyczyni sie do realizacji zadan stawianych przed Cztonkami Zarzadu Spotki, strategii
biznesowej oraz stabilnosci Spétki poprzez m.in. (a) promowanie podejmowania dziatan, majgcych na celu
realizacje plandw Spoétki i zwiekszenia jej wartosci oraz zwiekszenia zysku netto Spéfki, (b) wprowadzenie w
Spoétce przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania i przyznawania premii oraz zatrudnienia i
awansowania, co przyczyni sie do mozliwosci statego zatrudnienia doswiadczonej i kompetentnej kadry, w
tym kadry kierowniczej, (c) usprawnienie proceséw sprzedazy, co przyczyni sie do zwiekszenia wydajnosci
dziatan biznesowych Spoétki, a jednoczesnie do efektywniejszej realizacji planow Spétki, (d) podejmowanie
dziatan biznesowych i wprowadzanie usprawnien proceséw sprzedazowych przy uwzglednieniu ich wptywu
na otaczajace srodowisko, co przyczyni sie do utrwalenia wizerunku Spétki jako przedsiebiorstwa majacego
wzglad na ochrone srodowiska. W oparciu o proponowang uchwate Spdétka w sposdb przejrzysty i
kompleksowy okresla istniejgce w Spdtce zasady ustalania, przyznawania i wyptaty wynagrodzen naleznych

Cztonkom Zarzadu Spétki.

OPONEOQ.PL S.A. - Zarzad: Dariusz Topolewski, Michat Butkiewicz, Maciej Karpusiewicz, Ernest Pujszo, Wojciech Topolewski
Kapitat akcyjny: 13.936.000zt, KRS: 0000275601, NIP; 953 24 57 650, REGON: 093149847
Konto: Bank BGZ BNP Paribas S.A., ul. Ossolinskich 25, 85-093 Bydgoszcz, 26 1600 1185 0004 0801 8965 2001



