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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
SPOLKE Cl GAMES S.A. W ROKU 2016

Niniejsze O$wiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w spotce Cl Games S.A. z siedzibg
w Warszawie (,Cl Games S.A.”, ,Emitent”, ,Spétka”) w 2016 roku zostato sporzgdzone na podstawie
przepisow art. 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdéw papieréw warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 133 ze zm.), uchwaty Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” a takze Zalecenia Komis;ji
Europejskiej z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie jakosci sprawozdawczosci dotyczacej fadu
korporacyjnego (podejscie ,przestrzegaj lub wyjasnij”) nr 2041/208/UE.

I. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Cl Games S.A., oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W 2016 roku Spoétka stosowata zasady fadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016” (,Dobre Praktyki”) w brzmieniu ustalonym uchwatg Rady
Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 26/1413/2015 2z dnia
13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016”
Tres¢ zbioru zasad jest publicznie dostepna na stronie internetowej GPW w serwisie poswieconym
tematyce tadu korporacyjnego pod adresem http://www.corp-gov.gpw.pl oraz pod adresem
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/Uch_RG_DB2016.pdf.

W 2016 roku Zarzad Emitenta podjgt niezbedne dziatania w celu zapewnienia jak najpetniejszego
przestrzegania zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki”.

ll. Wskazanie zakresu, w jakim Spoétka odstgpita od postanowien, o ktérych mowa powyzej,
wskazanie tych postanowien wraz z wyjasnieniem przyczyn odstapienia.

A. Emitent stosowat w 2016 roku w catosci wiekszos¢ zasad fadu korporacyjnego zawartych
w Dobrych Praktykach, z wyjgtkiem rekomendacji i zasad wskazanych ponizej, ktére nie byty
stosowane lub byty stosowane w ograniczonym zakresie:

POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

a) Zasada szczegotowa nr 1.Z.1.8., zgodnie z ktérg Spétka publikuje na prowadzonej przez
siebie stronie internetowej (stronie korporacyjnej) zestawienia wybranych danych
finansowych spdétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa zasada szczegotowa nie jest przez Emitenta stosowana (w catosci). Poczatkowo
Spotka nie stosowata tej zasady z uwagi na przebudowe jej strony korporacyjnej. Strona Spétki jest na
biezgco udoskonalana, takze stosownie do zgtaszanych Spoice uwag Akcjonariuszy i Inwestorow.
Ostatecznie jednak Spoétka podjeta decyzje, ze dostateczng formulg prezentowania danych
finansowych sg raporty okresowe Spotki dostepne na stronie www.cigames.com w sekcji ,Relacje
Inwestorskie”, prezentujgce wszystkie istotne dane finansowe dotyczgce Spdétki — aktualne oraz z lat
ubiegtych (dane historyczne).

b) Zasada szczegdétowa nr 1.Z2.1.15., zgodnie z ktérg Spétka publikuje na prowadzonej przez
siebie stronie internetowej (stronie korporacyjnej) informacje zawierajgcg opis stosowanej
przez siebie polityki réznorodnosci w_odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerow.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa zasada szczegdétowa nie jest przez Spétke stosowana. Spotka nie opracowata
sformalizowanej polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz oraz kluczowych menedzeréw, jak
réwniez pozostatych pracownikéw lub wspotpracownikow Spotki. Kryterium decydujgcym o wyborze
poszczegodlnych oséb do petnienia funkcji w strukturze organizacyjnej Emitenta jest przygotowanie
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merytoryczne potrzebne do petnienia danej funkgiji, tj. rodzaj i zakres kompetencji, nie zas pte¢, wiek,
okreslony kierunek wyksztatcenia, okreslony arbitralnie rozmiar doswiadczenia zawodowego itp.
Niezaleznie od powyzszego Spotka doklada staran, by jej wiadze i wszyscy wspoétpracownicy byli
zréznicowani pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku, doswiadczenia zawodowego itd.,
w celu zoptymalizowania kultury organizacyjnej i kultury pracy w strukturze organizacyjnej Spoétki.

c) Zasada szczegotowa nr 1.Z.1.16., zgodnie z kidérg Spétka publikuje na prowadzonej przez
siebie stronie _internetowej (stronie korporacyjnej) informacje na temat planowanej
transmisji_obrad walnego zgromadzenia — nie pézniej niz w _terminie 7 dni przed datg
walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest przez Emitenta stosowana. Spoétka nie prowadzita dotychczas transmisji obrad
walnego zgromadzenia, co jest uzasadnione strukturg i rozmiarem jej Akcjonariatu. W przypadku, gdy
Spotka zadecyduje o przygotowaniu transmisji obrad konkretnego walnego zgromadzenia,
niezwiocznie opublikuje przedmiotowg informacje na swojej stronie internetowe;.

Zarzad Spofki nie wyklucza stosowania przedmiotowej zasady w przysziosci, w szczegolnosci jesl
dojdzie do przekonania, ze pozwoli to Akcjonariuszom Spéiki, zwtaszcza drobnym Inwestorom, na
bardziej efektywne wykonywanie prawa gtosu.

d) Zasada szczegétowa nr 1.Z2.1.20., zgodnie z kitérg Spoétka publikuje na prowadzonej przez
siebie stronie internetowej (stronie korporacyjnej) zapis przebiequ obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa zasada nie jest przez Emitenta stosowana. Spotka dotychczas nie rejestrowata obrad
walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo, co jest zasadniczo uzasadnione strukturg
i rozmiarem jej Akcjonariatu. W przypadku gdy Spotka zdecyduje o przygotowaniu takich zapisow
obrad konkretnego walnego zgromadzenia, niezwtocznie opublikuje przedmiotowg informacje na
swojej stronie internetowej.

Zarzad Spotki nie wyklucza stosowania przedmiotowej zasady w przysziosci, w szczegolnosci jesli
z oczekiwaniem rejestrowania walnych zgromadzen Spétki w formie audio lub wideo zgtaszac sie
bede Akcjonariusze Spétki. W ocenie Spotki dotychczasowa praktyka odbywania walnych zgromadzen
w sposéb dostateczny zabezpiecza interesy Akcjonariuszy Spotki.

SYSTEMY | FUNKCJE ZEWNETRZNE

e) Rekomendacja nr lll.R.1., zgodnie z ktdrg spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdélnych systemach lub funkcjach, chyba ze
wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub
rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spoéike.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa rekomendacja nie jest przez Emitenta stosowana. W ocenie Spoétki wyodrebnianie
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w tej rekomendacji, nie jest zasadne z uwagi na rozmiar
oraz rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

W styczniu 2017 r. Spétka odstgpita takze od stosowania zasady szczegoétowej nr IV.Z.18.
(WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE AKCJONARIUSZAMI), zgodnie z ktérag uchwata walnego
zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej wartosci
nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zi, ktéry mégtby skutkowaé bardzo niska
jednostkowa wartoscia rynkowa tych akcji, co w konsekwencji mogltoby stanowié¢ zagrozenie
dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie. W ocenie Spétki
dokonany na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
31 stycznia 2017 r. podziat akcji Spétki oraz obnizenie ich jednostkowej wartosci nominalnej z 0,1 z
do 0,01 zt nie zagraza prawidtowos$ci ani wiarygodnosci wyceny Spoétki. Dokonany podziat akcji Spotki,
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o ktéorym mowa, oraz obnizenie wartosci nominalnej akcji Spoétki majg na celu zwiekszenie ich
ptynnosci oraz dostepnosci dla drobnych Akcjonariuszy/ Inwestoréw oraz potencjalnych Inwestorow.
W ocenie Spotki nie zagraza to prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny Spoiki, zwtaszcza wobec
biezgcego, wysokiego kursu, po jakim notowane sg akcje Spotki. Tym samym skutkiem odstgpienia
przez Spotke od stosowania tej zasady szczegdtowej nie bedzie bardzo niska jednostkowa wartosé
rynkowa akcji Spoétki.

B. Ponadto, niektére rekomendacje i zasady szczegdétowe nie dotyczg Spotki. Sa to:
POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

a) Rekomendacja nr 1.R.2., zgodnie z kitérg, jezeli spdtka prowadzi dziatalnos¢
sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Uzasadnienie

Rekomendacja nie dotyczy Spétki, gdyz Spoétka nie prowadzi dziatalno$ci sponsoringowej,
charytatywnej ani innej, o zblizonym charakterze.

b) Zasada szczegdtowa nr 1.Z.1.10., zgodnie z ktéra, jezeli spotka podjeta decyzje o ich
publikacji, powinna publikowaé na swojej stronie internetowej prognozy finansowe za
okres co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacijg o stopniu realizacji tych prognoz.

Uzasadnienie

Zasada nie dotyczy Spotki, bowiem Spodtka dotychczas nie podjeta decyzji o publikacji prognoz
finansowych. Prognozy takie nie sg publikowane na stronie korporacyjnej Spotki.

WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE AKCJONARIUSZAMI

¢) Rekomendacja nr IV.R.2., zgodnie z ktérg jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie
zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia _przy wykorzystaniu _srodkéw komunikacji _elektronicznej; powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w_walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkéw, w szczegdlnosci przez transmisje obrad walnego zgromadzenia w_czasie
rzeczywistym, dwustronng komunikacje, wykonywanie, osobiscie lub  przez
petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie

Rekomendacja nie dotyczy Spotki z uwagi na rozmiar Spotki oraz strukture witasnosci akcji Spoiki,
ktére sg tego rodzaju, ze niecelowe oraz niewspétmierne do potencjalnych kosztéw bytoby
organizowanie przez Spotke obrad walnego zgromadzeniu z wykorzystaniem $rodkéw komunikac;ji
elektronicznej. Dotychczas takze Spéice nie zgtoszono ze strony Akcjonariuszy oczekiwah w tym
przedmiocie. Jednoczesnie jednak Spétka bez ograniczehh umozliwia wszystkim Akcjonariuszom
wykonywanie prawa gtosu na walnych zgromadzeniach zaréwno osobiscie, jak i przez petnomocnika.

d) Rekomendacja nr IV.R.3., zgodnie z ktérg spdtka dgzy do tego, aby w sytuacji, gdy
papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem obrotu w réznych
krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemow prawnych, realizacja
zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Uzasadnienie
Rekomendacja nie dotyczy Spotki, bowiem wszystkie papiery warto$ciowe wyemitowane dotychczas
przez Spoétke sg przedmiotem obrotu wytgcznie na rynku regulowanym w Polsce.
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e) Zasada szczegdétowa nr 1V.Z.2., zgodnie z kitdrg jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
strukture akcjonariatu spofki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Uzasadnienie
Zasada nie dotyczy Spofki, ktéra z uwagi na strukture akcjonariatu nie zapewnia powszechnie
dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

WYNAGRODZENIA

f) Rekomendacja nr VI.R.3., zgodnie z ktérg, jezeli w radzie nadzorczej spétki funkcjonuje
komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie
zasada Il.Z.7.

Uzasadnienie
Rekomendacja nie dotyczy Spoétki, bowiem w Radzie Nadzorczej Spétki nie zostat wyodrebniony
komitet do spraw wynagrodzen.

lll. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spétce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Spotka posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sporzgdzania
sprawozdan finansowych, zapewniajacy rzetelne i jasne przedstawienie sytuacji majgtkowej Emitenta.
Nadzér nad systemem kontroli sprawuje Zarzad Spétki. System kontroli wewnetrznej w zakresie,
w jakim wigze sie ona ze sprawozdaniem finansowym, obejmuje w szczegdlnosci kontrole procesow
kupna i sprzedazy oraz obrotu srodkami pienieznymi. Spétka wdrozyta i stosuje odpowiednie metody
zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym
przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji ksiegowej. Roczne sprawozdania
finansowe Spétki poddawane sg badaniu przez wykwalifikowany i uprawniony podmiot, wybrany przez
Rade Nadzorczg Spofki, zas sprawozdania potroczne sg poddawane przeglgdowi przez ten podmiot.

Sprawozdania finansowe Spéiki sg publikowane zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w oparciu o efektywny system kontroli
wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej, ktdérego zatozeniem jest zapewnienie adekwatnosci
i poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i w raportach
okresowych.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z podstawowych elementdw
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora, do ktérego zadan
nalezy w szczegolno$ci: przeglad potrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
badanie jednostkowego i skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego Emitenta. Wyboru
niezaleznego audytora, tj. biegtego rewidenta, dokonuje Rada Nadzorcza, podejmujgc w tym
przedmiocie stosowng uchwate. Corocznie, Rada Nadzorcza Emitenta dokonuje takze oceny
uprzednio poddanych audytowi sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym. O wynikach tej oceny Rada Nadzorcza informuje
WZA w swoim sprawozdaniu rocznym. W roku 2016 r. podmiotem uprawnionym do przeprowadzenia
przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej Spotki byta spétka Misters Audytor Adviser sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-520), ul.
Wisniowa 40/5, wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS:0000375656, NIP: 521-359-13-29, REGON: 142757598, oraz wpisana Uchwatg nr 4127/59/2011
Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 17 maja 2011 r. na liste podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych pod numerem 3704.
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IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu
w ogoélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

Ogodlna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki na dzien 31 grudnia 2016 r.
wynosita 15 014 999 (stownie: pietnascie miliondw czternascie tysiecy dziewiecset dziewiecdziesigt
dziewie€) gtoséw. Od dnia 9 lutego 2017 r., tj. z dniem rejestracji przez Sad Rejestrowy Spétki zmian
Statutu Spdtki i podziatu akcji Spotki, ogdlna liczba gloséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spodtki wynosi 150 149 990 (stownie: sto piecdziesigt miliondw sto czterdziesci dziewiec tysiecy
dziewieCset dziewigédziesiat).

Akcjonariat Spétki (bedacej spétka dominujgca w Grupie Kapitatlowej CI Games) na dzien
przekazania niniejszego raportu okresowego/ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego za 2016 rok (tj. po rejestracji przez Sad Rejestrowy Spétki podziatu akcji
dokonanego na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
31 stycznia 2017 r.), stosownie do oswiadczen doreczonych Spéice w trybie obowigzujacych
przepiséw prawa:

ilos¢ % udziat w liczba aloséw % udziat w
Wyszczegodlnienie posiadanych kapitale na Vs\’IZ A liczbie gtosow
akcji (szt.) zakladowym na WZA
Marek Tyminski 59 663 570 39,74% 59 663 570 39,74%
Pozostali akcjonariusze 82 757 540 55,12% 82 757 540 55,12%
UEMETAREITD ARl 7 728 880 5,15% 7728 880 5,15%
Inwestycyjnych PZU Spoétka Akcyjna ’ ’

Akcjonariat Cl Games S.A.

B Marek Tyminski
B Pozostali akcjonariusze

TFI PZU S.A.
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Akcjonariat CI Games S.A. na dzien 31 grudnia 2016 r. (tj. przed podzialem akcji Cl Games
S.A)), stosownie do oswiadczen doreczonych Spélce w trybie obowigzujacych przepiséw
prawa:

ilos¢ % udziat w liczba aloséw % udziat w
Wyszczegodlnienie posiadanych kapitale na VE\’/ZA liczbie glosow
akcji (szt.) zakladowym na WZA
Marek Tyminski 5966 357 39,74% 5966 357 39,74%
Pozostali akcjonariusze 8275754 55,12% 8 275 754 55,12%
Towarzystwo Fundusz 2 .
Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna et 2.15% =B 21306

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne.

Nie istniejg zadne papiery wartosciowe Spotki o specjalnych uprawnieniach dla ich posiadaczy.
Wszystkie akcje Spotki sg akcjami zwyktymi, bez przywilejéw osobistych lub przywilejéw zwigzanych
z akcjg. Taka struktura akcji nie daje specjalnych uprawnien kontrolnych. Jedyng determinantg
sprawowania przez akcjonariuszy kontroli w Spoétce (na WZA) jest liczba akcji (utamek w kapitale
zakladowym Spoétki przektadajacy sie na wielkosé udziatu kazdego akcjonariusza w ogolnej liczbie
gtoséw w Spotce), co jest zgodne z ogding regulacjg Kodeksu spodtek handlowych i odpowiada dwom
naczelnym zasadom obowigzujgcym w spétce publicznej: zasadzie ,jedna akcja — jeden gtos” oraz
zasadzie proporcjonalnosci uprawnieh akcjonariuszy w stosunku do liczby posiadanych przez nich
akgiji.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspoélpracy Spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych.

W Spéice brak jest jakichkolwiek ograniczeh odnos$nie do wykonywania prawa gtosu we wskazanym
powyzej zakresie.

VIl. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papieréow
wartosciowych Spétki.

W Spéice nie wystepujg obecnie ograniczenia w zakresie przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Spétki, z wyjgtkiem ograniczen zbywalnosci warrantéw subskrypcyjnych serii B,
wyemitowanych na potrzeby Programu Motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw oraz
wspotpracownikéw, w tym Cztonkdéw Zarzadu, Cl Games S.A., przyjetego w Spétce w kwietniu 2015 r.,
ktére mogg zostaé objete wytgcznie przez uprawnionych pracownikéw i wspoétpracownikéw Spoiki,
wskazanych przez Rade Nadzorczg Spotki. Warranty subskrypcyjne serii B sg imienne i niezbywalne,
z zastrzezeniem, ze mogg one zostaé zbyte przez ich Powiernika, tj. Bank Zachodni WBK S.A. — Dom
Maklerski BZ WBK z siedzibg we Wroctawiu, wytgcznie na rzecz uprawnionych uczestnikéw Programu
Motywacyjnego. Warranty subskrypcyjne serii B uprawniajg ich posiadaczy (uprawnionych nabywcéw)
do objecia w przysztosci akcji serii F, emitowanych przez Spodtke w zwigzku z Programem
Motywacyjnym, o ktérym mowa powyze;j.

VIIl. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania osOb zarzadzajgcych w Spoétce sg okreslone
w przepisach Kodeksu spoétek handlowych oraz w Statucie Spofki.

Najwazniejsze zasady obowigzujgce w tym zakresie sg nastepujgce:
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o liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spotki w skiladzie mieszczgcym sie
w przedziale liczbowym od 1 do 5 os6b;

e Czlonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg na okres 5-letnigj
wspolnej kadenciji;

e Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke na zewnatrz, za wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady Nadzorcze;.

Uchwaty dotyczgce emisji lub wykupu akcji podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Uchwaty
WZA dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, zmiany
Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i obnizenia kapitatu zakladowego zapadajg wiekszoscig 3/4
gtosow, zgodnie z odnosnymi przepisami Kodeksu spdtek handlowych.

W listopadzie 2016 r. nastgpita emisja akgcji serii G, na podstawie uchwaty Zarzgdu Spotki oraz po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spotki. Na podstawie tej uchwaty Zarzad Spétki zadecydowat
o podwyzszeniu kapitalu zaktadowego Spoétki w granicach kapitatu docelowego, stosownie do
upowaznienia zawartego w § 10a Statutu Spotki, o czym Spoétka poinformowata w raporcie biezgcym
nr 14/2016.

IX. Opis zasad zmiany Statutu Spétki.

Zasady dotyczace zmiany Statutu Spotki sg okreslone w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz
w Statucie Spotki. Tekst jednolity Statutu jest dostepny na stronie internetowej Emitenta:
www.cigames.com w sekcji ,Relacje Inwestorskie”.

Zgodnie z przepisami art. 402 § 2 Kodeks spétek handlowych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, w porzadku ktérego przewidziano planowang zmiane Statutu, nalezy powotac
dotychczas obowigzujgce postanowienia Statutu oraz tres¢ projektowanych jego zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian Statutu, ogtoszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia moze zawieraé projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych
lub zmienionych postanowien Statutu.

Zgodnie ze Statutem Spdtki, zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty w tym przedmiocie
wiekszoscig % (trzech czwartych) gtosow na WZA. Stosownie do przepisu art. 430 § 1 Kodeksu
spoétek handlowych zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
(KRS).

W 2016 r. Statut Spotki ulegt zmianie z uwagi na zmiane (podwyzszenie) wysokosci kapitatu
zaktadowego Spotki z dotychczasowej — 1.391.499,90 zt na 1.501.499,90 zt. Tekst jednolity Statutu
Spotki uwzgledniajgcy te zmiane zostat opublikowany w raporcie biezgcym nr 23/2016 z dnia
8 grudnia 2016 r., po zarejestrowaniu zmiany Statutu przed Sad Rejestrowy Spétki w dniu 6 grudnia
2016r.

X. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach Kodeksu spoétek handlowych, w Statucie Spotki oraz w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Tekst Statutu Spotki oraz tekst Regulaminu WZA jest dostepny na
stronie internetowej Spoétki: www.cigames.com w sekcji ,Relacje Inwestorskie”.

Walne Zgromadzenia mogg byé zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad,
a w przypadkach wynikajacych z przepisow Kodeksu spétek handlowych — takze Rada Nadzorcza lub
Akcjonariusze reprezentujgcy uprawniong wiekszo$¢, publikujgc ogtoszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia co najmniej na dwadzieScia szes¢ dni przed zaplanowanym terminem Walnego
Zgromadzenia. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg osoby bedgce Akcjonariuszami
Spofki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

Sprawy wymagajgce uchwaty Walnego Zgromadzenia okre$lono w przepisach art. 393 i n. Kodeksu
spoétek handlowych oraz w § 35 Statutu Spétki.
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Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy, ktéry podpisuje protokét Walnego
Zgromadzenia sporzgdzony w formie aktu notarialnego. Akcjonariusze Spotki mogg braé udziat
w obradach Walnego Zgromadzenia i wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikow.

Szczegotowe prawa i obowigzki Akcjonariuszy Spotki w zakresie uczestniczenia w obradach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wykonywania prawa gtosu sg okreslone w przepisach Kodeksu
spotek handlowych oraz w Statucie Spétki a takze w obowigzujgcych przepisach prawa rynku
kapitatowego. Spoétka przestrzega praw Akcjonariuszy wynikajgcych z wiasciwych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz okreslonych w Statucie Spotki.

W 2016 r. odbylo sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki. Nie zwotano
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Xl. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spétki oraz ich
komitetow.

Zarzad Cl Games S.A.

Marek Tyminski Prezes Zarzadu przez caty 2016 r.

Adam Pieniacki Czionek Zarzadu przez caty 2016 r.
Monika Rumianek Czionek Zarzadu przez caty 2016 r.
tukasz Misiurski Czionek Zarzadu do dnia 23 marca 2016 r.

Rada Nadzorcza Cl Games S.A.

Dasza Gadomska Przewodniczgca Rady Nadzorczej przez caty 2016 r.
Norbert Biedrzycki Czionek Rady Nadzorczej przez caty 2016 r.
Grzegorz Leszczynski Czionek Rady Nadzorczej przez caty 2016 r.
Tomasz Litwiniuk Cztonek Rady Nadzorczej przez caty 2016 r.
Mariusz Sawoniewski Czlonek Rady Nadzorczej przez caty 2016 r.

Zasady dziatania organu zarzadzajgcego i organu nadzorczego Spoiki sg okreslone w przepisach
Kodeksu spoétek handlowych, w Statucie Spdtki oraz w Regulaminie Zarzadu i w Regulaminie Rady
Nadzorczej. Teksty Statutu, Regulaminu Zarzgdu i Regulaminu Rady Nadzorczej sg dostepne na
stronie internetowej Spoétki: www.cigames.com w sekcji ,Relacje Inwestorskie”.

Przez caty 2016 r. Zarzad Spéiki dziatat zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych,
Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu. Do reprezentowania Spétki, w tym skladania o$wiadczen
woli w imieniu Spétki, upowazniony byt Prezes Zarzgdu Spétki dziatajgcy jednoosobowo lub dwéch
Cztonkow Zarzadu dziatajgcych tacznie. W Spétce nie powotano prokurenta.

Zarzad Spotki ma prawny obowigzek kierowac sie interesem Spdiki; okresla jej strategie oraz
kluczowe cele dziatania, a ponadto odpowiedzialny jest za ich realizacje. Zgodnie z Kodeksem spétek
handlowych Zarzad prowadzi sprawy Spofki.

Zarzagd ma obowigzek dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego. Wobec Spéiki
Czionkowie Zarzadu podlegajg wytgcznie ograniczeniom okreslonym w Kodeksie spotek handlowych,
w Statucie Spotki, w Regulaminie Zarzadu oraz w uchwatach Rady Nadzorczej i w uchwatach
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mogg wydawac¢ Zarzgdowi
wigzgcych poleceh w zakresie prowadzenia spraw Spofki.

Zarzad spotyka sie na posiedzeniach. Uchwaty Zarzadu sg protokotowane. Protokoty podpisujg obecni
Czlonkowie Zarzgdu. Szczegdtowe zasady procedowania Zarzgdu zawarto w Regulaminie Zarzadu
przyjmowanym przez Zarzad i zatwierdzanym przez Rade Nadzorcza.
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Rada Nadzorcza Spotki sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu spoétek handlowych, Statutu
Spoiki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej przyjetego w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Spoftki. Pracami Rady Nadzorczej Spétki kierowata w 2016 r. Przewodniczaca. Rada Nadzorcza
powinna by¢ zwolywana w razie potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym. Uchwaty Rady
Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga
gtos Przewodniczagcej Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu
jest obecna co najmniej potowa jej Cztonkdéw, z wszyscy Czionkowie Rady zostali zawiadomieniu
0 posiedzeniu w ftrybie przepisanym. Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty
podpisujg obecni Cztonkowie Rady Nadzorczej.

W 2016 r. Rada Nadzorcza Spétki odbyta pie¢ posiedzen. Ponadto, w 2016 r. Rada Nadzorcza
podjeta osiem uchwat w trybie pisemnym.

W ramach Rady Nadzorczej w 2016 roku wyodrebniony byt Komitet Audytu.
W skfad Komitetu Audytu wchodzg:

Tomasz Litwiniuk Przewodniczgcy Komitetu Audytu przez caty 2016 r.
Dasza Gadomska Czlonek Komitetu przez caty 2016 r.
Mariusz SawoniewskKi Czionek Komitetu Audytu przez caty 2016 r.

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci, a ponadto Pan Tomasz
Litwiniuk oraz Pan Mariusz Sawoniewski sg Cztonkami Komitetu Audytu posiadajgcymi kwalifikacje
w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 maja 2009 r.
o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. 2016 poz. 1000 ze zm.).

Marek Tyminski
Prezes Zarzadu Cl Games S.A.

Monika Rumianek
Czionek Zarzadu Cl Games S.A.

Adam Pieniacki
Czlonek Zarzadu Cl Games S.A.

Warszawa, dnia 31 marca 2017 roku
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