SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI RADY NADZORCZE]

ATAL S.A. Z SIEDZIBA W CIESZYNIE
W 2021 ROKU

.  SKtAD OSOBOWY RADY NADZORCZEJ | ORGANIZACIA W 2021 ROKU

Zasady organizacji i sposéb dziatania Rady Nadzorczej ATAL S.A. okresla Statut Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej.

Zgodnie z § 14 ust. 3 Statutu Spodtki cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng trzyletnig
kadencje. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej wspdlnej kadencji wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej. Kazdy cztonek moze
zosta¢ powotany na dalsze kadencje.

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw, a od momentu
uzyskania przez Spoétke statusu spoétki publicznej Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkdéw, w
tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego wybieranych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza
sposrad swych cztonkdw. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Sktad Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. ksztattowat sie nastepujgco

1. Mateusz Juroszek — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Krzysztof Ciotek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny),
3. Dawid Prysak — Cztonek Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny)

4. Wiestaw Smaza — Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Elzbieta Spyra — Cztonek Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny).



Rad Nadzorcza wskazuje, ze sposrdd cztonkdw Rady osobami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci, okreslone
w ustawie z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze niemajgcym rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogélnej liczby gtoséw w spdtce w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. byty: Elzbieta Spyra,
Dawid Prysak oraz Krzysztof Ciotek.

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r., w ramach Rady Nadzorczej funkcjonowat
Komitet Audytu, w sktadzie:

e Dawid Prysak — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Elzbieta Spyra — (Cztonek Niezalezny),
e Wiestaw Smaza.

Rada Nadzorcza wskazuje, ze sposréd ww. cztonkéw Komitetu Audytu:

- osobami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci, okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w okresie od dnia 01.01.2021 r. do
31.12.2021 r. byly: Elzbieta Spyra oraz Dawid Prysak,

- 0s0bg spetniajgca warunek posiadania wiedzy lub umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych w okresie od dnia 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. byt Dawid
Prysak,

- 0s0bg spetniajgcg warunek posiadania wiedzy lub umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka jest Pan Wiestaw Smaza.

Szczegdtowy tryb dziatania i zakres zadan Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki okresla Regulamin
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

I PODUSMOWANIE DZIALALNOSCI RADY | JEJ KOMITETOW W 2021

W 2021 roku Rada Nadzorcza obradowata na posiedzeniach w trybie stacjonarnym w dniach: 15.03, 27.05.
i 02.09 oraz procedowata i przyjmowata uchwaty za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, okreslonych w § 6 ust. 3 pkt 3 Regulaminu Rady Nadzorczej. Wszystkie
uchwaty podjete przez Rade Nadzorcza zostaty zaprotokotowane. Wszystkie posiedzenia Rady Nadzorczej
byty zwotane prawidtowo. Rada wykonywata powierzone jej czynnosci kolegialnie. W posiedzeniach brat
udziat rowniez Andrzej Biedronka-Tetla — Dyrektor Finansowy oraz Prokurent Samoistny Spotki, ktory
w imieniu Zarzadu Spotki, m.in. udzielat informacji odnosnie biezacej dziatalnoscii sytuacji finansowej Spotki
oraz radca prawny w Spétce — Justyna Cybulska.

W 2021 roku Rada Nadzorcza ATAL S.A. dziatata zgodnie ze swoim Regulaminem, Statutem Spodfki,
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi do stosowania przez Spodtke zasadami tadu
korporacyjnego zawartymiw dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”7, stanowigcym



zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku, ktory to dokument
obowigzuje od dnia 01.07.2021r. i zastgpit ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW 2016” stosowane
przez Spotke do dnia 30 czerwca 2021 r.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, w ktérym w dalszym ciggu obowigzywat w kraju stan
pandemii COVID-19 oraz utrwalone zostaty juz regulacje z tym zwigzane wprowadzone w 2020 roku, Rada
Nadzorcza nie odnotowata zadnych zaktdcen w wykonywaniu ustawowych oraz statutowych czynnosci,
zapewniajac staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Wszyscy
cztonkowie Rady, w szczegdlnosci jej Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy pozostawali w statym
kontakcie z cztonkami Zarzadu Spétki i Dyrektorem Finansowym, w tym komunikujgc sie w trybie zdalnym,
stosowanym w pracach Rady Nadzorczej z powodzeniem od kilku lat. Rada Nadzorcza dysponowata zatem
na biezgco informacjami o sytuacji finansowej Spotki, sytuacji na rynku mieszkaniowym nieruchomosci, w
tym uzyskiwata kwartalne informacje o szacunkowej ilosci przekazywanych przez Spétke mieszkan,
planowanych transakcjach nabycia i zbycia gruntéw, zamierzeniach inwestycyjnych, transakcjach z
podmiotami powigzanymi, jak rowniez w zakresie mozliwych do wystgpienia ryzyk powodowanych trwajgca
dalej pandemig COVID-19, mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie Spotki.

Czynnosci nadzoru nad dziataniami Zarzadu, do ktérych zobowigzana jest Rada byty wykonywane
terminowo i z nalezytg starannoscia, a proces decyzyjny w sktadzie Rady przebiegat sprawnie, co stanowi
przejaw rzetelnosci i kompetencji cztonkdw Rady Nadzorczej. W wykonywaniu przez Rade Nadzorczg Spotki
czynnosci nadzoru nad procesem sprawozdawczosci finansowej w Spodtce oraz nad funkcjonowaniem
systemu kontroli wewnetrznej, dziatalnosci audytu wewnetrznego i procesem zarzgdzania ryzykiem,
wspomagat Rade, jak dotychczas, Komitet Audytu — jedyny funkcjonujgcy aktualnie w ramach Rady komitet.

Rada Nadzorcza pozostawata w statej wspdtpracy z Komitetem Audytu, zaréwno w trybie zdalnym, jak i na
okresowych posiedzeniach, w tym byta przez niego informowania o wynikach badania ustawowego
sprawozdan finansowych Spoétki wraz z wyjasnieniami jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania.
Przekazywane byty rowniez Radzie przez Komitet Audytu wnioski z badania rocznego jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz wszelkie istotne kwestie wynikajace z badania, w tym
ewentualne rozpoznane ryzyka i reakcje audytora na te ryzyka.

Podsumowanie dziatalnosci Komitetu Audytu w 2021 roku jest przedmiotem odrebnego sprawozdania
sporzgdzanego przez Komitet Audytu.

. OCENA SYTUACJI SPOtKI ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ ATAL S.A. W 2021 ROKU W UJECIU
SKONSOLIDOWANYM Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM COMPLIANCE ORAZ FUNKCII AUDYTU WEWNETRZNEGO

Po analizie sprawozdania finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ATAL S.A. za rok obrotowy 2021 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
ATAL S.A. w roku 2021, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A., na podstawie zasiegnietej

3



opinii Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje majatkowa i finansowg Grupy
Kapitatowej ATAL S.A.

Powyzsza ocena Rady, wynika z analizy danych z jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego ATAL S.A. za 2021 rok, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL
S.A. w roku 2021, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A., a w szczegdlnosci z:

- dynamicznie wzrastajgcego (wzrost o 44% w stosunku do roku poprzedniego) i rekordowego w
historii dziafalnosci Grupy poziomu przychodéw ze sprzedazy wynikajgcego z wydania Nabywcom
w 2021 roku najwyzszej ilosci mieszkan w dotychczasowej dziatalnosci;

- znacznego zwiekszenia w stosunku do roku poprzedniego zysku netto (wzrost skonsolidowanego
zysku netto az 0 98%);

- zwiekszania poziomu rentownosci zaréwno na poziomie marzy zysku operacyjnego (wzrost do
24,8%), jak rowniez marzy zysku netto (wzrost do 19,7%);

- wzrostu kapitatoéw witasnych;

- obnizenia zobowigzan z tytutu kredytéw i obligacji przy jednoczesnym zwiekszeniu stanu Srodkéw
pienieznych.

Rada Nadzorcza podtrzymuje nadal swoja aprobate dla przyjetego przez Zarzad modelu zarzgdzania
zasobami finansowymi opartego na efektywnym zapewnieniu finansowania dziatalnosci Grupy poprzez
dywersyfikacje Zzrédet finansowania realizowanych projektéow deweloperskich, w postaci min. srodkow
wtasnych, kredytéw bankowych oraz wyemitowanych obligacji, w tym obligacji skierowanych do podmiotéw
powigzanych. Zwraca sie uwage, ze nastepujgcy w poprzednich latach wzrost produkcji budowlanej
pozwolit na wygenerowanie w 2021r. wysokiego przeptywu srodkow pienieznych umozliwiajgcego znaczne
obnizenie zadtuzenia finansowego (kredyty, obligacje) i zwiekszenia stanu Srodkow pienieznych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu Spétki, stanowigce kontynuacje przyjetej wczesniej
strategii dziatalnosci Grupy Kapitatowej, polegajgce na rozwoju dziatalnosci w siedmiu najwiekszych polskich
miastach. W 2021 roku rozpoczeto realizacje 17 nowych projektéw deweloperskich, o tgcznej liczbie 3743
lokali. Jednoczesnie Grupa podpisata rekordowag ilo$¢ az 4258 umdw deweloperskich i przedwstepnych, co
umozliwi osiggniecie stabilnych przychoddéw w kolejnych okresach. Spétka nadal posiada odpowiedni bank
ziemi, znaczaco powiekszony w 2021r., pozwalajacy na realizacje projektéw w kolejnych latach.

Biorgc pod uwage ww. czynniki Rada Nadzorcza podziela prezentowang od kilku lat ocene Zarzadu, zgodnie
z ktérg Grupa Kapitatowa ATAL S.A. posiada petng zdolno$¢ do realizacji zamierzen inwestycyjnych.
Rownoczesnie pozytywnie ocenia sie dziatania Zarzadu w zakresie identyfikacji i monitorowania ryzyka
zwigzanego z pandemig koronawirusa COVID-19 oraz pojawiajgcego sie ryzyka zwigzanego z wojng w
Ukrainie.

Rada Nadzorcza, na podstawie opinii Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, po dokonaniu przeglagdu za 2021
rok, ponownie wyraza pozytywng ocene dziatajgcego w Spodtce systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania
ryzykiem, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do procesu raportowania finansowego, sporzadzania
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sprawozdan finansowych oraz dziatalnos$ci operacyjnej Spétki, w tym zwtaszcza wypracowane przez Grupe
procedury sporzadzania sprawozdan finansowych w celu zapewnienia ich kompletnosci i prawidtowosci
ujecia wszystkich transakcji gospodarczych w danym okresie takie jak: Polityka rachunkowosci wraz z
Zaktadowym Planem Kont, Instrukcja inwentaryzacyjna, Instrukcje, zarzadzenia i procedury wewnetrzne w
zakresie systemow kontroli i akceptacji dokumentéw ksiegowych, Regulamin Ochrony i Obiegu Informacji
Poufnych, Procedura anonimowego zgtaszania przez pracownikdéw naruszen prawa oraz procedur
i standardow etycznych w spofce ATAL S.A. Rada Nadzorcza na podstawie doswiadczen z lat 2020-2021
stwierdza rowniez, ze ww. procedury sprawdzajg sie w funkcjonowaniu w modelu zdalnym.

Czynnosci kontrolne w zakresie mechanizmdw kontroli finansowej, oceny ryzyk, compliance oraz audytu
wewnetrznego w Spdtce realizowane sg na rdznych szczeblach struktury Spoétki, przez kierownictwo
wyzszego szczebla, Gtownego Ksiegowego, kierownictwo nizszego szczebla oraz pozostatych pracownikow
w zakresie powierzonych im obowigzkéw oraz nadzorowane przez Komitet Audytu oraz Rade Nadzorcza
Spotki.

Rada Nadzorcza, podziela rowniez stanowisko Komitet Audytu, ktéry ocenit, ze sprawowany przez powyzsze
osoby w Spodtce, system kontroli, opierajacy sie na kontrolach doraznych oraz kontrolach o charakterze
statym, w tym przyjety model audytu wewnetrznego oparty na rozproszeniu funkcji tego audytu na réznych
szczeblach struktury Spétki, w miejsce wyodrebnienia w Spdtce jednostki odpowiedzialnej za te funkcje, jest
adekwatny do zidentyfikowanych jako mozliwe do wystgpienia ryzyk dziatalnosci Spotki i w dalszym ciggu
efektywny na obecnym etapie rozwoju Spotki oraz jej Grupy kapitatowe]j. Powyzsza ocena zostata dokonana
przez Komitet przy uwzglednieniu takich czynnikéw jak min.:

e przyjety model biznesowy,

e nierozbudowana struktura Grupy Kapitatowej Spotki

e zwiekszone zaangazowanie Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w ww. obszarach
kontroli,

e okoliczno$¢, ze Spodtka oraz jej Grupa Kapitatowa koncentruje swojg dziatalnosci gtownie
w segmencie dziatalnosci deweloperskiej.

Rada Nadzorcza, przyjmuje rowniez stanowisko Komitetu Audytu, zgodnie z ktérym - wzigwszy pod uwage
tres¢ przyjetej przez Zarzad i przekazanej Gietdzie oraz opublikowanej na stronie internetowej Spoéfki
informacji na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach
Spdétek Notowanych na GPW 2021, w czesci dotyczacej uzasadnienia niestosowania przez Spoétke zasad 3.2
oraz 3.3 tych praktyk — Komitet Audytu w najblizszej przysztosci dokona ponownie oceny zasadnosci
wyodrebnienia jednostek w strukturze Spétki odpowiedzialnych za zadania systemdw i funkcji kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego, zaréwno w toku rocznego
badania tych systeméw kontroli jak i na kazdorazowy wniosek Zarzadu.



IV. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ SPOSOBU
WYPEENIANIA PRZEZ SPOtKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA
tADU KORPORACYINEGO OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFOMACI! BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslone sg w Regulaminie
Gietdy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim
(Dz. U. 2018, poz. 757), zawierajgcym min. informacje, ktére powinny by¢ zawarte w oswiadczeniu o
stosowaniu tadu korporacyjnego, stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci emitenta

w raporcie rocznym spotki.

Zasady tadu korporacyjnego, stosowane od 01 lipca 2021 roku przez Spoétke zawarte s3 w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku. Powyzszy dokument obowigzuje od dnia 01.07.2021r. i zastgpit
,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW 2016” stosowane przez Spotke do dnia 30 czerwca 2021 r.

W zwigzku z uchwaleniem ww. Dobrych Praktyk, zostaty wprowadzone réwniez nowe zasady przekazywania
przez spotki gietdowe informacji dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego Uchwatg Zarzagdu GPW
nr691/2021 z 1 lipca 2021 r.

Zarzad ATAL S.A. przyjat do stosowania ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, Statutu Spoétki zasad proporcjonalnosci
i adekwatnosci.

Rowniez Rada Nadzorcza Spoétki postanowita o kierowaniu sie tymi zasadami w ramach przyznanych jej
kompetencji oraz z uwzglednieniem powyzszych zasad proporcjonalnosci i adekwatnosci, zwazywszy, ze
zasady okreslone w rozdziale 2 skierowane s3 tez do Rady Nadzorczej, przyktadem czego byta uchwalona
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spoétki, na wniosek Zarzadu i Rady, zmiana Polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. w postaci rezygnacji z przyznawania cztonkom Rady
wynagrodzenia zwigzanego z liczbg odbytych posiedzen, majgca na celu dostosowanie w powyzszym
zakresie regulacji wewnetrznych Spétki do zasady 6.4 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021

ATAL S.A. przekazata Gietdzie informacje na temat stanu stosowania przez Spdtke rekomendacji i zasad
zawartych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021 za posrednictwem Elektronicznej Bazy
Informacji ,EBI” jak rowniez zamiescita te informacje na swoje stronie internetowej pod adresem:

http://www.atal.pl/dla-inwestorow/lad korporacyjny/dobre praktyki.html



http://www.atal.pl/dla-inwestorow/lad_korporacyjny/dobre_praktyki.html

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 18 zasad: 1.3.1.,1.3.2.,1.4.,1.4.1,,
14.2.,21,22,32,33,34,35,36.,3.7,4.1,56.,5.7,6.2.,6.3.

Ponadto w ramach sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2021 roku,
obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A., zostato zamieszczone jako wyodrebniona jego czes¢ —
os$wiadczenie Spdétki o stosowaniu tadu korporacyjnego wynikajgcego z ,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW”.

Z powyzszych wzgledéow Rada Nadzorcza przyjmuje, ze Spoétka w sposdb prawidtowy wywigzuje sie
z obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania tad korporacyjnego okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych.

V.  OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW, O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 1.5 ,,DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2021” PONOSZONYCH PRZEZ SPOtKE | GRUPE KAPITALOWA ATAL
S.A. W 2021
Jak wskazano w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2021 roku,
obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnos$ci Spotki, opublikowanym w dniu 17.03.2021 r., Spétka nie
prowadzita w 2021 roku dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze, w zwigzku z czym nie byly ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

VI. INFORMACJA NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI ROZNORODONOSCI W ODNIESIENIU DO
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W TYM REALIZACJI CELOW, O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 2.1.
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2021” PRZEZ SPOLKE | GRUPE KAPITALOWA
ATALS.A. W 2021

Jak zostato wskazane w przyjetej przez Zarzad i przekazanej Gietdzie oraz opublikowanej na stronie
internetowej Spotki ,,Informacji na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych
w Dobrych Praktykach Spdétek Notowanych na GPW 2021”7, Spétka nie posiada sformalizowane] Polityki
réznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyjetej odpowiednio przez Rade Nadzorczg oraz
Walne Zgromadzenie. Kluczowym kryterium oceny s3: kompetencje, specjalistyczna wiedza oraz
doswiadczenie zawodowe kandydatdéw na cztonkdw organdw Spotki.

W stosunku do Zarzgdu, Spotka stosuje réwniez pozostate kryteria wymienione w przedmiotowej zasadzie,
w tym kryterium zrdznicowania pod wzgledem ptci — aktualnie Spdtka zapewnia udziat kobiet, stanowigcych
mniejszos¢ w Zarzadzie, na poziomie nie nizszym niz 30%. Sktad Zarzadu jest zatem zrdznicowany pod
wzgledem pfci, wieku, doswiadczenia i kierunku wyksztatcenia. Kryterium doboru jest umiejetnosc
zarzadzania okreslong dziedzing dziatalnosci Grupy. W zwigzku z tym cztonkowie Zarzadu posiadajg
kwalifikacje z zakresu nieruchomosci, zarzadzania, prawa, czy sprzedazy i marketingu.



Spotka stosuje kryteria réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej okreslone w przedmiotowej zasadzie, za
wyjgtkiem, zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem ptci na poziomie nie nizszym 30%. Wszystkie osoby
zasiadajgce w Radzie zostaty wybrane do jej sktadu ze wzgledu na swoje kompetencje zawodowe oraz
doswiadczenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej kwalifikujg sie doswiadczeniem z zakresu takich dziedzin jak:
rachunkowos¢, finanse, podatki, prawo, zarzgdzanie i sprzedaz.

Jak wynika z ww. Informacji przyjetej przez Zarzad, majac na wzgledzie zapewnienie ciggtosci sktadu Rady
Nadzorczej aktualnej kadencji, rozpoczetej w 2020 roku, Spdtka podejmie dziatania umozliwiajgce
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci (kobiet) na poziomie nie nizszym niz
30%, poczawszy od nastepnej kadencji Rady Nadzorczej. Spétka deklaruje réwniez zamiar przedstawienia
propozycji przyjecia Polityki réznorodnosci w stosunku do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej odpowiednio
Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu w najblizszej przysztosci.

Rada Nadzorcza ocenia powyzsze stanowisko Zarzadu w zakresie zamiaru zapewnienia réznorodnosci pod
wzgledem ptci na poziomie nie nizszym 30% poczawszy od nastepnej kadencji Rady Nadzorczej, jako
adekwatne i uzasadnione.

Informacja na temat Polityki réznorodnosci stosowanej w stosunku do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zostata
réwniez zawarta w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2021, obejmujgcym
sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza, ocenia, ze mimo faktu, iz funkcjonujgce w Spotce zasady, kryteria
i cele sktadajgce sie na Polityke réznorodnosci wzgledem Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie przyjmujg obecnie
formy odrebnego dokumentu, Spdétka realizuje te zasady, kryteria i cele, w tym cele okreslone w zasadzie
2.1 ,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021” w zadowalajgcym stopniu.

Katowice, dnia 10.05.2022 r.

Krzysztof Ciotek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Elzbieta Spyra — Cztonek Rady Nadzorczej
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