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Imie :

Dariusz

Nazwisko :

Manko

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia :

Stosunek do stuzby
wojskowe; :

Adres zamieszkania :

Telefon :

Wyksztatcenie

Wyzsze techniczne —
Akademia Rolnicza w Poznaniu, Wydziat Techniki Rolniczej i Le$nej —
specjalizacja - konstruktor maszyn i urzagdzen przemystu leSnego

Wyksztatcenie
uzupeiniajgce

Studia Podyplomowe na Akademii Ekonomicznej w Katowicach
w zakresie Zarzgdzanie Finansami Przedsiebiorstw

Odbyte kursy i szkolenia

e Szkolenie dla przedsiebiorstw - ISO Swedish Management
Group - ,Efektywne zarzadzanie potencjatem ludzkim”.

e Szkolenie dla kadry zarzadzajacej w dziedzinie marketingu:
~Planowanie marketingowe w przedsiebiorstwie”
organizator ERNST&YOUNG SA

« Szkolenie dla kadry zarzadzajacej w Tibshelf — Anglia
»Pozycjonowanie firmy na rynku - tworzenie wizerunku”

» Szkolenie jezykowe - opcja biznesu - Richard Language College
- Anglia

* Trening Menedzerski - ,Rozwijanie umiejetnosci efektywnego
zarzadzania i negocjacji” - prof. dr hab. Zbigniew Necki

e Techniki sprzedazy i negocjacji z kontrahentami krajowymi i
zagranicznymi

 Thomas International — Personal Profile Analysis and the Human
Job Analysis psychometric instruments and to apply the
Personal Profile Analysis Pshycometric Inventory in respect of
the Recruitment, Redeployment, Couselling, Promotion, Team
Building, Motivation, Selection, Management Development,
Training and Coaching of Personnel in any working environment.




Przebieg pracy
zawodowej

02.11.1993 - 30.06.1995 - pracownik handlowy
Dziatu Marketingu SAPA Poland Sp. z o.0.

01.07.1995 - 08.09.1996 - Kierownik Dziatu Marketingu
SAPA Poland Sp. z o.o.

17.09.1996 - 15.01.1999 - Dyrektor Zaktadu Prasowni w
Zaktadach Metali Lekkich ,Kety” (obecnie Grupa Kety SA)

15.01.1999 — Prezes Zarzadu Metalplast-Bielsko S.A.
01.10.2000 — Cztonek Zarzadu Grupy Kety S.A.

28.04.2005 — p.o. Prezesa Zarzadu Grupy Kety S.A.

03.08.2006 Prezes Zarzadu Grupy Kety S.A.

Podstawowe obowigzki
na obecnie zajmowanym
stanowisku

Zadania strategiczne:

zarzadzanie strategiczne grupg przedsiebiorstw,

opracowanie grupowych planéw inwestycyjnych,

zarzadzanie relacjami na zewnatrz Grupy w celu rozwiniecia i
utrzymania wysokiego poziomu wspétpracy z firmami,
organizacjami rzgdowymi, bankami i innymi instytucjami,
ustalanie i zatwierdzanie grupowej polityki finanséw, produkcji
oraz sprzedazy.

rozpoznawanie nowych mozliwosci rynkowych,

weryfikacja celow i plandw w zaleznosci od aktualnej kondycji

grupy

Zadania operacyjne

koordynacja dziatalnosci wszystkich spotek zaleznych
wchodzacych w skiad Grupy

prowadzenie zestawien danych dotyczacych rynku i trendéw na
nim panujacych

nadzér nad projektami inwestycyjnymi

ustalanie og6lnych wytycznych dotyczacych jakosci i kontroli
kosztow

nadzor nad organizacjg zarzadzaniem Grupg Kapitatowa, obrotem
papierami wartosciowymi, organizacja WZA, kontaktami z
mediami

nadzér nad dziatalnoscig administracyjng Grupy

nadzor nad zarzadzaniem zasobami ludzkimi

nadzér nad zapewnieniem jakosci i ochrong $rodowiska
naturalnego, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego.




Osiggniecia w trakcie
pracy zawodowej na
aktualnie zajmowanym
stanowisku

Na stanowisku Prezesa Zarz adu Metalplast-Bielsko
-0d 1999r.

podwojenie sprzedazy produktow i ustug z 84,5 do 176 min zt.

stworzenie sieci sprawnie funkcjonujacych spoétek zaleznych i
firm partnerskich (Rosja, Ukraina, Wegry, Rumunia, Niemcy).
Efekt - wzrost eksportu w latach 1999-2004 z 2 min do 27 min zi.

Przejecie konkurencyjnej firmy Interbell z Lublina o rocznych
obrotach 23,5 min zti zatrudniajacej 300 pracownikéw. Sprawna
restrukturyzacja firmy, przejecie aktywow i wtgczenie ich do
Metalplast-Bielsko. Efekt — zwiekszenie udziatéw w rynku stolarki
aluminiowej z 22 do ponad 30 %.

wypromowanie w kraju i za granica marki Metalplast-Bielsko
jako firmy produkujacej nowoczesne architektoniczne systemy
aluminiowe dla budownictwa. Obecnie Metalplast-Bielsko to
jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek w budownictwie
poréwnywalna z takimi firmami, jak: ATLAS czy FAKRO.

osiggniecie przez Metalplast-Bielsko pozycji lidera na polskim
rynku systemoéw aluminiowych i dgzenie do zdobycia roli
wiodgcego dystrybutora systemow aluminiowych w Europie
Srodkowo-Wschodnie;.

doprowadzenie do podpisania najwiekszego w historii spotki
kontraktu na dostawe i montaz elewaciji dla miedzynarodowego
portu lotniczego Warszawa-Okecie. Wartos¢ kontraktu - ok. 35
min zt.

Na stanowisku Cztonka Zarz adu i Zast epcy Dyrektora
Generalnego Grupy K ety SA.

Wspottworzenie kolejnych strategii Spotki na lata 1999-2001 i
2002-2004 oraz ich realizacja, ktéra doprowadzita do
zwiekszania sprzedazy i dynamicznego wzrostu zysku netto z
21,5 min zt w 2000 roku do 90,8 min zt w 2004 roku.

Efektywne zarzadzanie dwoma z trzech z podstawowych
biznesow, tj. Segmentem Wyrobéw Wyciskanych i Segmentem
Systeméw Aluminiowych, ktérych sprzedaz wzrosta w latach
2000 —2004 odpowiednio z 230 do 344 min zti 84 do 176 min zt.

Wspottworzenie wizerunku Grupy Kety jako jednej z najbardziej
dynamicznie rozwijajacych sie firm produkcyjnych w branzy
aluminiowej, wielokrotnie nagradzanej prestizowymi nagrodami.
m.in. tytutem Gietdowa Spotka Roku 2003 czy Lider Polskiego
Biznesu.

Opracowanie koncepciji i rozpoczecie pierwszej w historii Grupy
Kety inwestycji od podstaw na terenie obcego kraju - Alupol
Ukraina




Na stanowisku Dyrektora Zaktadu Prasowni ZML K ety S.A.
1996-1999

Petna restrukturyzacja zakftadu:

stworzenie nowoczesnie funkcjonujacego dziatu handlowego.
wprowadzenie zasad kultury organizacyjnej, co pozwolito oprzeé
sie konkurencji zachodnich korporacji rozpoczynajgcych produkcje
w Polsce - SAPA Poland i Hydro Aluminium.

zwiekszenie wartosci sprzedazy Zakladu Prasowni ze 146

do 233 mIn zti zysku ze sprzedazy z 23,8 min zt do 32,8 min

w okresie 1996-1999.

Pozostate doswiadczenia
zawodowe

Uczestnictwo w radach nadzorczych spétek

Cztonek Rady Nadzorczej Elektrobudowa SA 2002-2003

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Elektrobudowa SA
od czerwca 2004 - nadal

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ZRE Metalplast
od sierpnia 1999 — nadal
Czionek Rady Nadzorczej Alupol Sp. z o.0.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Aluprof S.A. — od wrzesien
2005 - nadal

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Alupol Packaging S.A. —od
czerwiec 2010 — nadal

Umiejetnos$ci dodatkowe

Cechy osobowe: naturalne zdolnosci przywodcze, wysoko
rozwiniete umiejetnosci menedzerskie.

Znajomos¢ jezykow
obcych

jezyk angielski i rosyjski




