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List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze, Pracownicy i Partnerzy,

W 2019 roku Spdtka ugruntowata swojg pozycje na rynku digital signage. W tym roku
skupiliémy sie na rozwoju naszego potencjatu i unikalnych kompetenciji, ktory w najblizszych
latach pozwoli nam utrzymaé pozycje lidera w obszarze digital signage i bedzie baza do
dalszych wzrostéw przychoddw.

Rok 2019 Spotka zakoriczyta z 34 % wzrostem przychoddw i 6% wzrostem zysku, ale rowniez z
zespotem najlepszych specjalistow na rynku w swoich dziedzinach. Po raz drugi zostalismy
uhonorowani tytutem Championa Roku w plebiscycie ITResellera w dziedzinie Digital Signage
oraz Retail.

W 2020 roku rozwdj pandemii Covid-19 na $wiecie bardzo negatywnie wptynat na rynek
digital signage. Lockdown na przetomie pierwszego i drugiego kwartatu wstrzymat niemal
wszystkie prace wdrozeniowe w galeriach handlowych i innych lokalizacjach komercyjnych.
Wptyw pandemii na gospodarke i zachowania zakupowe klientow sktania Spotki z segmentu
retail i QSR do tymczasowego ograniczenia aktywnosci inwestycyjnej w horyzoncie tego roku.
Niewatpliwie te zdarzenia bedg miaty wptyw na przychody i wyniki Spotki za 2020 rok, ale
dzieki odpowiedzialnej polityce dywidendowej i w ostatnich 2 latach Spotka jest dobrze
przygotowana na trudne czasy. Dzieki temu spotka mogta podjg¢ jedynie ograniczone
dziatania restrukturyzacyjne w odpowiedzi na sytuacje rynkowa (w tym zamknigcie oddziatu
we Witoszech) i utrzymanie kluczowych kompetencji w firmie, co pozwoli nam na efektywne
reagowanie na dynamiczng sytuacje na rynku i szukanie kolejnych kierunkow rozwoju.

Tak wiec pomimo oczekiwanego spadku przychodow i wyniku netto, spotka w 2020 roku ma
duze szanse umocnié sie na pozycji lidera w obszarze digital signage.

W 2019 roku spotka ugruntowata swojg pozycje jako producenta monitorow LCD, ekranow
LED i systeméw self-service. Wiodgcym produktem w 2019 roku staty sie Kkioski
samoobstugowe, w ktdrym to obszarze spdtka zdobyta istotng pozycje na rynku. W czasie
ograniczania kontaktow klient — sprzedawca i przyspieszajacej w zwigzku z tym digitalizacji
handlu, posiadane kompetencje w tym zakresie sg ogromng szansg dla spotki. Spotka pracuje
obecnie nad kilkoma projektami o skali porownywalnej do projektow Amrest i CCC. Dziat
rozwoju M4B pracuje nad rozwojem kolejnych produktow, ktére majg szanse wprowadzic
nowg jakos¢ na rynku self-service.

Pracujemy takze nad nowymi obszarami dziatalnosci takimi jak np. wsparcie sprzetowo
programowe dla telemedycyny lub systemy kontroli dostepu dla pracownikow, ktore wpisujg
sie w nasze kompetencje.

Na koniec pragne podziekowaé Akcjonariuszom, kazdemu z Naszych Pracownikoéw oraz
wszystkim naszym Partnerom za mozliwos¢ wspotpracy przy niezwyktym projekcie jakim jest
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Jarostaw Lesniewski
Prezes Zarzadu
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2. Wybrane dane finansowe

2.1 Bilans

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug $redniego kursu NBP przypadajacego
na dzien bilansowy: 31.12.2018 r.: 1 EUR = 4,3i31.12.2019 r.. 1 EUR = 4,2585

Stan na dzieri| Stan na dzief Stanipa deied| Stan i geied
AKTYWA 2019-12-31 | 2018-12-31 2019-12-31 | 2018-12-31
EUR EUR
A. Aktywa trwate 2 677 691 2792 321 628 787 649 377
I Wartosci niematerialne i prawne 178 276 350 482 41 863 81 507
. Rzeczowe aktywa trwate 821 025 801 127 192 797 186 309
. [Naleznosci dlugoterminowe 0 0 0 0
IV. |Inwestycje diugoterminowe 1595 000 1 595 000 374 545 370930
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 83 391 45 712 19 582 10 631
B. Aktywa obrotowe 27 070 820 20 529 037 6 356 891 4774 195
. Zapasy 5738 198 3611475 1347 469 839 878
I Naleznosci krétkoterminowe 17 111 725 14 202 252 4018 252 3302 849
1 Naleznos$ci od jednostek powigzanych 0 237 321 0 55191
2 Nalezno$ci od pozostatych jednostek 17 111 725 13 964 931 4018 252 3247 658
. |Inwestycje krétkoterminowe 1794 235 1182430 421 330 274 984
1. Krotkoterminowe aktywa finansowe 1794 235 1182430 421 330 274 984
w tym srodki pieniezne 524 787 221 146 123233 51429
IV. |Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 2426 661 1532 880 569 839 356 484
AKTYWA RAZEM 29748 511| 23 321 357 6 985 678 5423572
PASYWA Stan na dzien| Stan na dzien Szt;:;i Zd z;iﬁ Szt::;i:_ zgiiﬁ
2019-12-31 | 2018-12-31 EUR EUR
A. |Kapitat (fundusz) wtasny 17 403 520 12 348 505 4 086 772 2 871745
I. |Kapitat (fundusz) podstawowy 2 002 995 2 002 995 470 352 465 813
IvV. |Kapitat (fundusz) zapasowy 8 787 625 4104 725 2 063 549 954 587
VIIl. |Zysk (strata) netto 6 612 899 6240 786 1552871 1451 346
B. |Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 12 344 991 10 972 852 2 898 906 2 551 826
I. |Rezerwy na zobowigzania 450 750 285 088 105 847 66 300
Il. |Zobowigzania dtugoterminowe 428 299 540 069 100 575 125 597
ll. |Zobowigzania krotkoterminowe 11 415 542 9 635 352 2 680 649 2240779
1. |Wobecjednostek powigzanych 470 784 790 399 110 552 183 814
2. |Wobec pozostatych jednostek 10 944 758 8 844 953 2 570097 2 056 966
IV. [Rozliczenia miedzyokresowe 50 400 512 343 11 835 119 150
PASYWA RAZEM 29748 511 23 321 357 6 985 678 5423 ;‘§72
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2.2. Rachunek zyskéw i strat

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug $redniego kursu NBP obowigzujgcego na
koniec kazdego miesigca 2018r. (1 EUR = 4,2669 zt) i 2019r. (1 EUR = 4,3 1)

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Rok Rok Rok Rok
zakonczony | zakonczony zakoczony | zakafczony
(wariant poréwnawczy) 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
EUR EUR

A. |Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 44 333 352 33075871 10 305 868 7751703
B. |Koszty dziatalno$ci operacyjnej 35210 310 24553 153 8 185 097 5754308

I. |Amortyzacja 479 274 196 069 111414 45 951

Il. |Zuzycie materiatow i energii 733975 299 956 170622 70298

Ill. |Ustugi obce 9029 054 5771370 2098 922 1352 586
IV. |Podatki i optaty 23 106 4910 5371 1451
V. [Wynagrodzenia 3459648 2325933 804 240 545109
V1. |Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 408 801 88 689 95 031 20785
VIl. |Pozostate koszty rodzajowe 855 304 479 074 198 827 112 276
VIIl. |Warto$¢é sprzedanych towarow i materiatow 20 221 147 15387 154 4700670 3606 153
C. |Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 9123 041 8522717 2120770 1997 395
D. |Pozostate przychody operacyjne 133 643 468 751 31067 109 857
I. |Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 5528 0 1285 0

Il. [Dotacje 0 0 0 0

Ill. |Inne przychody operacyjne 128 115 468 751 29782 109 857
E. |Pozostate koszty operacyjne 653 741 998 776 151 971 234074
|. |Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 8 992 0 2090 0

Il. |Aktualizacja warto$ci aktywéw niefinansowych 0 0 0 0

Il. |Inne koszty operacyjne 644 749 998 776 149 880 234 074
F. |Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej (C+D-E) 8 602 944 7 992 692 1999 867 1873177

G. |Przychody finansowe 0 2421 0 567

II. |Odsetki, w tym: 0 2421 0 567

- od jednostek powigzanych 0 0 0 0

H. |[Koszty finansowe 296 731 295038 68 979 69 145

I. |Odsetki, w tym: 279 311 56 296 64 930 13194

- dla jednostek powigzanych 0 0 0 0

IV. |Inne 17 419 238 741 4049 55952
l. |Zysk (strata) z dziatalno$ci gospodarczej (F+G-H) 8 306 213 7700 076 1930 888 1804 600

J. |Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.I.-J.1l.) 0 0 0 0
K. |2ysk (strata) brutto (ItJ) 8 306 213 7 700 076 1930888 1804 600
L. |Podatek dochodowy 1693 314 1459 290 393633 342001

M. r’zcxic‘):kt:zlznia S:)::;\)/iqzkowe zmniejszenia zysku 0 0 0 0
N. |Zysk (strata) netto (K-L-M) 6612 899 6 240 786 1537 255 1462598
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3. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA

FINANSOWEGO

Zarzad M4B S.A. (,Emitent”) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne zostaty sporzgdzone zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali migdzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlaja w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowa
emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera

prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA

SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad M4B S.A. (,Emitent") oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania
tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,

zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego.
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Jarostaw Lesniewski
Prezes Zarzadu

Piotr Tonski
Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, dnia 29 lipca 2020 roku
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4. Stanowisko zarzadu lub osoby zarzadzajacej wraz z opinig rady nadzorczej lub osoby
nadzorujacej emitenta odnoszace sie do wyrazonej przez firme audytorska w sprawozdaniu
z badania opinii z zastrzeieniem, opinii negatywnej albo do odmowy wyrazenia opinii o
sprawozdaniu finansowym zawierajgce w szczegélnosci:

a) wskazanie wptywu przedmiotu zastrzezenia, opinii negatywnej lub odmowy wyrazenia opinii, na
roczne sprawozdania finansowe, w tym na wyniki oraz inne dane finansowe

b) przedstawienie podjetych lub planowanych przez emitenta dziatan w zwigzku z zaistniaty

sytuacja

Nie dotyczy
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5. Informacja na temat stosowania przez Spé6tke Zasad tadu Korporacyjnego

0d dnia 18 kwietnia 2011 r., to jest od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na rynku
NewConnect Spdtka wdroizyta zasady tadu korporacyjnego wynikajace z Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na NewConnect.

W dniu 10 maja 2011 r. raportem biezacym nr 5/2011 Spétka opublikowata Oswiadczenie
w zakresie dobrych praktyk. Zgodnie w/w z deklaracja w 2011 roku Emitent, nie stosowat

nastepujgcych praktyk:

LP. ZASADA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU
1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng Tak Spotka prowadzi
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem efektywna polityke

Za wyjatkiem
transmisji obrad
walnego
zgromadzenia z
wykorzystaniem
sieci Internet,
rejestracji
przebiegu obrad
i upublicznienia
go na stronie
internetowej

informacyjng i zapewnia
inwestorom dostep do
informacji wypetniajac w
ten  sposob  rzetelnie
obowigzki informacyjne.

tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji. Spétka korzystajgc w
jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnic
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej, umozliwia¢ transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na
stronie internetowe;j.

2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw Tak
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i
zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spofce i jej dziatalnosci Tak
(strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej Tak
przychodow,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z Tak

okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkow organow spotki, Tak
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia

cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach

cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym Tak
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby

gtosdw na walnym zgromadzeniu spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spotki, Tak
3.7. zarys plandw strategicznych spotki, Emitent nie publikuje tych
Nie informacji ze wzgledu na
poufnosé.
3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowych na Nie Emitent nie publikuje tych
biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych informacji ze wzgledu na
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prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w
wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spotce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,

3.13. kalendarz  zaplanowanych  dat  publikacji
finansowych raportow okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami
oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich
jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminow oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny
by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajagcym podjecie
przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzagdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

3.17. informacje na temat powoddw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spotka
podpisata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerow telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktdéry petni funkcje
animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki,
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien dokonywac aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystgpienia istotnej zmiany informacji umieszczanych
na stronie internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwtocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa,
wedtug  wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny byé
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi emitenta

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

poufnosé.

Emitent nie publikuje tych
informacji

10
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10.

11.

12.

13.

13

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegélnym  uwzglednieniem  potrzeb  inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla
danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujacg na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢
osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

W przypadku, gdy w spodtce nastgpi zdarzenie, ktore w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkdw,
emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z
tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym
zakresie.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie  merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien  organizowac
publicznie  dostepne  spotkanie z  inwestorami,
analitykami i mediami.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowaé cene emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia
prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym podjecie
decyzji inwestycyjne;j.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu glosow w
spoice, informacji o  zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spdtek handlowych,
zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do

Nie

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Spotka uwaza, iz zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dziatu
"Relacje inwestorskie" na

stronie www.m4b.pl

Emitent nie udziela takich
informacji

Emitent spotyka sie z
inwestorami, analitykami i
mediami wg potrzeb
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14.

15.

16.

16

ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie
art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w
kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie diuiszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni
od zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien
zawierac co najmniej:

e informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikow finansowych emitenta,

o zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celdéw emisji, jezeli taka
realizacja, choéby w czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

o kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace
mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktore dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia interesow
inwestoréw, w szczegdlnosci daty publikacji raportow
okresowych,  planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkain z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezace i okresowe  przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwtocznie opublikowa¢, w trybie
wtasciwym dla przekazywania raportéow biezacych na
rynku NewConnect, informacje wyjasniajacg zaistniatg
sytuacje.

Tak

Tak

Nie

Tak

Emitent uwaza, iz nalezyte
wykonywanie obowigzkow

informacyjnych

(publikacja informacji na
stronach  internetowych
Spoiki, NewConnect,

GPW) jest wystarczajgce i
nie jest konieczne
sporzadzanie

comiesiecznych raportow
powielajacych w
wiekszosci juz
opublikowane informacje.
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