Uchwata nr 01/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoftki
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia

wybraé na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia [...].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 02/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie przyjmuje
niniejszym nastepujgcy porzadek obrad w brzmieniu ustalonym przez Zarzad Spotki w
ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 402 Kodeksu

spotek handlowych, to jest:

1. Otwarcie Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzgdku obrad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:

a) zwieztej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

b) sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za rok 2019 oraz oceny pracy Rady
Nadzorczej w roku 2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z przeprowadzonej oceny

sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu za 2019 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki w 2019 roku oraz

sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty o podziale zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok 2019.

Udzielenie cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w

roku obrotowym 2019.

Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Komitetu Audytu.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkédw zarzadu i rady

nadzorczej 11 bit studios S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Spétke umow pozyczek z

cztonkami Zarzadu Spofki.

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na
pozyczki dla pracownikdw i wspotpracownikdéw Spotki na sfinansowanie nabycia akcji z
Programu Motywacyjnego na lata 2017-2019.

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na
pozyczki dla cztonkdéw Zarzadu Spoétki na sfinansowanie nabycia akcji z Programu
Motywacyjnego na lata 2017-2019.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
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Uchwata nr 03/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoftki
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z przeprowadzonej oceny

sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu za rok 2019
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z

przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu za 2019 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 04/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki w 2019 roku oraz

sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki 11 bit studios S.A. po zapoznaniu sie z trescig
sporzgdzonego przez Zarzad Spoétki sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2019 roku (tj. za okres
od dnia 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku) oraz sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy 2019 (tj. za okres od dnia 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku), ktérego

czesci stanowig:
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1. Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktdre po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 155.668.388 zt (stownie: sto piecdziesiagt piec
miliondw szesdéset szescdziesigt osiem tysiecy trzysta osiemdziesigt osiem ztotych),

2. Rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgcy
zysk netto w kwocie 21.710.280 zt (stownie: dwadziescia jeden miliondw siedemset
dziesiec tysiecy dwiescie osiemdziesiat ztotych),

3. Sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019
roku, wykazujgce catkowity zysk ogdétem w wysokosci 21.710.280 zt (stownie: dwadzies$cia
jeden miliondw siedemset dziesied tysiecy dwiescie osiemdziesiagt ztotych),

4. Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia
2019 roku, wykazujace zmniejszenie netto srodkéw pienieznych o kwote 9.368.162 zt
(stownie: dziewie¢ miliondw trzysta szesc¢dziesigt osiem tysiecy sto szesédziesigt dwa
ztote),

5. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce wzrost kapitatu wtasnego o kwote
29.828.726 zt (stownie: dwadziescia dziewie¢ miliondw osiemset dwadziescia osiem
tysiecy siedemset dwadziescia szes¢ ztotych), do kwoty 119.740.299 zt (stownie: sto
dziewietnascie miliondw siedemset czterdziesci tysiecy dwiescie dziewieddziesiat
dziewied),

6. Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego,

a takze po zapoznaniu sie z opinig i raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego Spotki za 2019 rok, trescig raportu rocznego Spétki za 2019 rok oraz
sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci i oceny pracy Rady w roku 2019 oraz
oceng sytuacji Spotki w roku 2019 wraz z oceng sprawozdania finansowego i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnos$ci w roku 2019, niniejszym zatwierdza na podstawie art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2019 roku oraz

sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 05/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie podziatu zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym za 2019 rok
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia, aby zysk osiggniety w 2019 roku w
kwocie 21.710.280 zt (stownie: dwadziescia jeden miliondw siedemset dziesie¢ tysiecy

dwiescie osiemdziesiat ztotych) przeznaczyé w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 06/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spoftki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spotki absolutorium Prezesowi Zarzagdu Panu Grzegorzowi Miechowskiemu z wykonania

obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 07/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spoftki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spotki absolutorium Cztonkowi Zarzadu Panu Michatowi Drozdowskiemu z wykonania

obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 08/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spoftki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spotki  absolutorium Cztonkowi Zarzagdu Panu Przemystawowi Marszat z wykonania

obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 09/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spotki absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Sulima z wykonania

obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 23 maja 2019 .
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spotki absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Agnieszce Marii Kruz z wykonania

obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 23 maja 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 11/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spoétki absolutorium Panu Wojciechowi Ozimek z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 23 maja 2019 r. oraz Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej w okresie od 23 maja 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spotki absolutorium Panu Jackowi Czykiel z wykonania obowigzkow Wiceprzewodniczacego

Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 13/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spotki absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Radostawowi Marter z wykonania

obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 14/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym

udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
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Spotki absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Marcinowi Kuciapskiemu z wykonania

obowigzkéw w okresie od 23 maja 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 15/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
udziela na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu
Spotki absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Wierzbickiemu z wykonania

obowigzkéw w okresie od 23 maja 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr 16/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany Statutu Spoftki
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajagc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek

handlowych, postanawia dokona¢ nastepujgcych zmian w Statucie Spoéfki:

1) dodaje sie § 4a Statutu w brzmieniu:
~§4a
1. Kapitaty rezerwowe mogq byc¢ tworzone lub likwidowane stosownie do potrzeb
ustalonych uchwatami Walnego Zgromadzenia.
2. O przeznaczeniu kapitatdw rezerwowych rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

3. Srodki poszczegdlnych kapitatéw mogq by¢ przemieszczane miedzy sobg.”

2) w § 7 ust. 3 Statutu dodaje sie na konicu tiret:

- przyjecie regulaminu obrad walnego zgromadzenia.”

3) w § 7 Statutu dodaje sie ust. 7-8 w brzmieniu:

»,7. Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow

komunikacji elektronicznej, o ile w ogtoszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie

podana informacja o istnieniu takiej mozliwosci. Udziat taki obejmuje w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
bedqg mogli wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku Walnego Zgromadzenia.

8. Zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektronicznej okreslajg odnosne przepisy prawa.”

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia z zastrzezeniem, ze zmiany w Statucie Spotki
wchodzg w zycie z dniem zarejestrowania zmian w rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego

Rejestru Sagdowego.

Uchwata nr 17/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Spétki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajagc na podstawie § 22 Regulaminu Obrad
Walnego Zgromadzenia (,Regulamin”), postanawia dokona¢ nastepujgcych zmian w

Regulaminie:
1) dodaje sie § 5a Regulaminu w brzmieniu:
»8 50

»Szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej okreslajq odnosne przepisy prawa.”;

2) § 7 Regulaminu w brzmieniu:
»$7.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej Spétki lub inna osoba
przez niego wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera
Prezes Zarzqdu lub osoba wyznaczona przez Zarzqd, po czym sposrod o0sob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie niezwtocznie

przeprowadza wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
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Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowosc¢ zwotania Walnego
Zgromadzenia, informuje o ogfoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 - 4023 kodeksu
spotek handlowych oraz stwierdza obecnos¢ notariusza sporzqdzajgcego protokdt z

obrad Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza sprawdzenie listy obecnosci a
nastepnie ogtasza ilu uczestnikow jest obecnych na zgromadzeniu, podajqc liczbe akcji

i gtosow reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci i zarzqdza wytoZenie

jej do wglgdu akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jednq dziesigtq czes¢ kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje
wybrana w tym celu komisja sktadajgca sie z trzech osob. Wnioskodawca ma prawo

wyboru jednego cztonka tej komisji.

W przypadku watpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
okreslonej osoby lub wykonywania przez nig prawa gtosu, komisja, o ktérej mowa w
ust. 4, w drodze uchwaty powzietej zwyktq wiekszoscig gtosow przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu swoje stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w

Walnym Zgromadzeniu.
Osoba zainteresowana moze odwotac sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o dopuszczeniu danej osoby do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu w drodze uchwaty, bezwzglednq wiekszosciq gfosow

oddanych.”

otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

I/§7'

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki lub inna osoba

przez niego wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera
Prezes Zarzqdu lub osoba wyznaczona przez Zarzqd, po czym sposrod o0sob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie niezwtocznie
przeprowadza wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowosc¢ zwotania Walnego
Zgromadzenia, informuje o ogtoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 - 4023 kodeksu
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3)

10.
11.

spotek handlowych oraz stwierdza obecnos¢ notariusza sporzqgdzajgcego protokot z
obrad Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza sprawdzenie listy obecnosci a
nastepnie ogtasza ilu uczestnikow jest obecnych na zgromadzeniu, podajqc liczbe akcji
i gtoséw reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci i zarzqdza wytoZenie
jej do wglgdu akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jedng dziesigtg czesc¢ kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje
wybrana w tym celu komisja sktadajgca sie z trzech oséb. Wnioskodawca ma prawo
wyboru jednego cztonka tej komisji.

Whniosek o powotanie komisji weryfikujgcej liste obecnosci moze byc ztozony w kazdym
momencie Walnego Zgromadzenia i jest poddawany pod gtosowanie niezwtocznie po
jego ztozeniu.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, mogq zostac¢ powotani rowniez
akcjonariusze uczestniczgcy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektroniczne;.

Jezeli w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5 powyzZej, wchodzq akcjonariusze
uczestniczgcy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektronicznej, lista akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu, jest przesytana
przez obstuge technicznqg Spotki w formie PDF do tych akcjonariuszy na adresy e-mail
wskazane przez nich w oswiadczeniu o zamiarze uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

W przypadku watpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
okreslonej osoby lub wykonywania przez nig prawa gfosu, komisja, o ktérejf mowa w
ust. 6, w drodze uchwaty powzietej zwyktq wiekszoscig gtosow przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu swoje stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu.

Osoba zainteresowana moze odwotac sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o dopuszczeniu danej osoby do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu w drodze uchwaty, bezwzglednqg wiekszosciq gtosow
oddanych.”;

§ 17 ust. 1 Regulaminu w brzmieniu:

»1.

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ utrwalany przy pomocy

elektronicznych nosnikdw informacji, co nie stanowi dopuszczenia mozliwosci udziatu w

Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu Srodkow komunikacji elektronicznej na

podstawie art. 4065 Kodeksu spotek handlowych. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad

Walnego Zgromadzenia sq archiwizowane w siedzibie Spotki.”
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otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
»1. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moZe by¢ utrwalany przy pomocy
elektronicznych nosnikéw informacji. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego

Zgromadzenia sq archiwizowane w siedzibie Spotki.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 18/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Spotki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z przyjeciem zmian Regulaminu Obrad
Walnego Zgromadzenia Spotki (,,Regulamin”), postanawia przyja¢ tekst jednolity Regulaminu,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 18/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 11 bit studios
Spdtka Akcyjna z dnia 09 czerwca 2020 r.

REGULAMIN
OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
Spétki 11 bit studios S.A.
Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

§1.

1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady i tryb posiedzen Walnego
Zgromadzenia spotki 11 bit studios Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (Spétka),
zaréwno zwyczajnych jak i nadzwyczajnych.

2. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug zasad okreslonych w Kodeksie spétek handlowych,

Statucie Spotki oraz niniejszym Regulaminie.

§2.

1. Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spotek handlowych i Statucie Spoéfki.

2. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku jego obrad, a takze wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ ztozone Zarzgdowi
Spotki na pismie lub w postaci elektronicznej oraz uzasadnione w sposdb pozwalajgcy na
podjecie uchwat z nalezytym rozeznaniem. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia
przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, o ile Rada Nadzorcza uzna
wydanie opinii za uzasadnione przed Walnym Zgromadzeniem, czasie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny z uwzglednieniem postanowien Kodeksu
spotek handlowych.

3. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej przedstawia Zarzad lub zwraca sie on do
whnioskujgcego podmiotu o przedstawienie uzasadnienia.

4. Obstuge techniczng i organizacyjng obrad Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad Spoéfki.
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Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie
wskazanym w zgdaniu, a jezeli dochowanie tego terminu napotyka istotne przeszkody —w
najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw

wnoszonych pod jego obrady.

§3.

Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli zostali wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Uprawnieni z akcji na okaziciela majgcych forme dokumentu majg prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spoétce najpdzniej w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie beda odebrane przed
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze zosta¢ ztozone zaswiadczenia wydane na
dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub
oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym. W zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ numery
dokumentéw akcji i stwierdzi¢, ze akcje nie bedg wydane przed zakoriczeniem Walnego
Zgromadzenia.

Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w celu uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, majg prawo zgdaé¢ od podmiotu prowadzgcego ich rachunek papieréw
wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy przedstawi¢ nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
podczas obrad Walnego Zgromadzenia, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem
obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki, powinien rowniez uczestniczy¢ biegty rewident,

dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spoétki oraz gtéwny ksiegowy Spétki.
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W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat eksperci oraz inne osoby zaproszone przez
organ zwotujacy Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz zaproszeni eksperci powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych

Spofki.

§4.

Zarzad sporzadza i podpisuje liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz wyktada jg w siedzibie Zarzgdu na trzy dni powszednie przed obyciem
Walnego Zgromadzenia.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej powinna zawieraé:

1) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu;
2) miejsce zamieszkania lub siedzibe akcjonariusza;

3) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych akcjonariuszowi gtoséw.

. Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okoliczno$é te

zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Akcjonariusz moze przegladaé liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu oraz zgda¢ przestania mu listy nieodptatnie, pocztg elektroniczng,

podajgc wtasny adres e-mailowy, na ktdry lista powinna by¢ wystana.

§5.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz

wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo glosu przez osobe uprawniong do jego reprezentacji lub przez

petnomocnika.
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3. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

lub udzielone w postaci elektronicznej i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

4. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomié Spétke na adres
wskazany w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia w postaci informacji e-
mailowej, doktadajac przy tym wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja
waznosci petnomocnictwa. Wraz z informacjg o udzieleniu petnomocnictwa, mocodawca
przesyta skan udzielonego petnomocnictwa oraz skan dowodu osobistego, paszportu lub
prawa jazdy pozwalajgcego zidentyfikowaé akcjonariusza jako mocodawce i
ustanowionego petnomocnika. W przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna
lub jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33! Kodeksu cywilnego, mocodawca
dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru, w ktérym mocodawca jest zarejestrowany.
Przestane drogg elektroniczng dokumenty powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego. Akcjonariusz przesytajacy zawiadomienie o udzieleniu
petnomocnictwa przesyta jednoczesnie do Spétki adres mailowy oraz numer telefonu
akcjonariusza i petnomocnika za posrednictwem ktérych Spoétka bedzie mogta
komunikowad sie z Akcjonariuszem i jego petnomocnikiem. Przestanie drogg elektroniczng
ww. dokumentdw nie zwalnia z obowigzku przedstawienia przez petnomocnika, przy
sporzadzaniu listy obecnosci o0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu Spoétki, dokumentdéw stuzgcych jego identyfikacji.

5. Spdétka podejmuje odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika w celu weryfikacji waznos$ci petnomocnictwa udzielonego w formie
elektronicznej. Weryfikacja ta moze polega¢ miedzy innymi na zwrotnym pytaniu w formie
elektronicznej lub telefonicznej do akcjonariusza i petnomocnika w celu potwierdzenia

faktu udzielenia petnomocnictwa.

6. Zasady dotyczgce identyfikacji akcjonariusza oraz petnomocnika stosuje sie odpowiednio
w przypadku odwotania petnomocnictwa. Zawiadomienie o udzieleniu lub odwotaniu
petnomocnictwa bez zachowania procedury opisanej w ust. 3 i 4 nie wywotuje skutkow

prawnych wzgledem Spétki.

7. Spoétka udostepnia na swojej stronie internetowej wzor formularza pozwalajgcego na

wykonywanie gtosu przez pethomocnika.
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§ 5a

Szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu S$rodkéw

komunikacji elektronicznej okreslajg odnosne przepisy prawa.

§6.

1. Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przed wejsciem na
sale obrad okazujg dowdd tozsamosci i potwierdzajg obecnosé wtasnorecznym podpisem
na liscie oséb uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu wytozonej przy wejsciu

na sale obrad oraz odbierajg karty do gtosowania przygotowane przez Zarzad Spétki.

2. Sporzadzanie listy obecnosci nastepuje na podstawie listy oséb uprawnionych do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu sporzadzonej przez Zarzad. Przy sporzadzaniu listy obecnosci

nalezy:
1) ustali¢ czy akcjonariusz jest uprawniony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu;

2) sprawdzi¢ tozsamosc¢ akcjonariusza lub jego petnomocnika na podstawie dokumentu

potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) sprawdzi¢ i zatgczyé do listy obecnosci petnomocnictwa oséb reprezentujgcych

akcjonariuszy oraz informacje o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej;
4) uzyskac podpis akcjonariusza lub jego petnomocnika na liscie obecnosci;
5) wyda¢ akcjonariuszowi lub petnomocnikowi karty do gtosowania.

3. Osoby sporzgdzajgce liste obecnosci zobowigzane sg do biezgcego uzupetniania listy przez

wpisywanie 0séb przybytych po sporzadzeniu listy.

4. W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu zaréwno akcjonariusza jaki i jego

petnomocnika, prawo gtosu przystuguje wytgcznie akcjonariuszowi.

§7.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spoétkilub inna osoba przez
niego wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes

Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym sposréd osdb uprawnionych do
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uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie niezwtocznie przeprowadza wybor

Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowos¢ zwofania Walnego
Zgromadzenia, informuje o ogtoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 - 4023 kodeksu
spotek handlowych oraz stwierdza obecno$é notariusza sporzgdzajgcego protokdt z obrad

Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzgdza sprawdzenie listy obecnosci a nastepnie
ogfasza ilu uczestnikow jest obecnych na zgromadzeniu, podajgc liczbe akcji i gtoséw

reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci i zarzgdza wytozenie jej

do wgladu akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jedng dziesigtg cze$é kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje
wybrana w tym celu komisja sktadajgca sie z trzech oséb. Wnioskodawca ma prawo

wyboru jednego cztonka tej komisji.

Whniosek o powotanie komisji weryfikujgcej liste obecnosci moze by¢ ztozony w kazdym
momencie Walnego Zgromadzenia i jest poddawany pod gtosowanie niezwtocznie po jego

ztozeniu.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, mogg zostaé powotani rowniez
akcjonariusze uczestniczagcy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkdow

komunikacji elektroniczne;.

. Jezeli w skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, wchodzg akcjonariusze

uczestniczagcy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji
elektronicznej, lista akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu, jest przesytana
przez obstuge techniczng Spotki w formie PDF do tych akcjonariuszy na adresy e-mail
wskazane przez nich w os$wiadczeniu o zamiarze uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

W przypadku watpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslone;j

osoby lub wykonywania przez nig prawa gtosu, komisja, o ktérej mowa w ust. 6, w drodze
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10.

11.

uchwaty powzietej zwyktg wiekszoscig gtoséw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje

stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.
Osoba zainteresowana moze odwotac sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o dopuszczeniu danej osoby do udziatu w

Walnym Zgromadzeniu w drodze uchwaty, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

§ 8.

Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez uczestnikdw Walnego Zgromadzenia. Do wyboru cztonkédw Komisji Skrutacyjnej
stosuje sie odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru Przewodniczgcego Walnego

Zgromadzenia.

Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidlowym przebiegiem

kazdego gtosowania oraz ustalanie i ogtaszanie wynikéw gtosowania.

Protokoty zawierajgce wyniki gtosowania przeprowadzonego przed wyborem Komisji
Skrutacyjnej, po uprzednim sprawdzeniu wynikdw gtosowania, podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji Skrutacyjnej niezwtocznie po wyborze. Protokoty z gtosowan
przeprowadzonych po wyborze Komisji podpisujg wszyscy jej cztonkowie niezwtocznie po

obliczeniu gtosow.

§9.

Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat,
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzagdza gtosowanie nad przyjeciem porzadku

obrad.

Akcjonariusze w gtosowaniu jawnym, wzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych, przyjmuja
zaproponowany porzgdek obrad, bgdZ podejmujg decyzje o dokonaniu zmian w porzadku

obrad, z zastrzezeniem § 11 Statutu i bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty o charakterze porzgdkowym oraz

dotyczace zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich
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w porzadku obrad. Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
glosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywaé na wykonywanie przez

akcjonariuszy ich praw.

§ 10.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga zgdac umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia, przy czym Zzadanie nie moze by¢ zgtoszone pdziniej niz na
czternascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno
zawierac uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu obrad i

moze byc¢ ztozone w postaci elektroniczne;j.

Akcjonariusz lub akcjonariusze w spétce publicznej reprezentujacy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, przy czym zgdanie nie moze by¢
zgtoszone pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej

proponowanego punktu obrad i moze by¢ ztozone w postaci elektroniczne;j.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spétki, majg prawo przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce
na piSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzagdku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza na

stronie internetowej projekty uchwat.

Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo do zgtaszania projektow

uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Propozycje, o ktdrych mowa w ust. 3 powinny by¢ sporzadzone na piSmie, osobno do

kazdego projektu uchwaty i zawiera¢:

1) Imie i nazwisko albo firme (nazwe) akcjonariusza;
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2) Projektowang tres¢ uchwaty;
3) Krotkie uzasadnienie.

Propozycje, o ktérych mowa w ust. 3, sktadane sg na rece Przewodniczagcego Walnego

Zgromadzenia.

Propozycje uchwat iich zmian lub uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 3, po przedstawieniu
Walnemu Zgromadzeniu przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia poddawane sg

gtosowaniu.

. Jezeli w jednej sprawie zgtoszone sg propozycje uchwat obejmujgce rézny zakres, w

pierwszej kolejnosci odbywa sie gtosowanie nad propozycjami najdalej idgcymi.

§11.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i
zapewnia sprawny jego przebieg oraz poszanowanie praw i intereséw wszystkich

akcjonariuszy.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien, w szczegdlnosci przeciwdziatac
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdow Walnego Zgromadzenia oraz zapewniac

respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powoddéw sktadaé

rezygnacji ze swojej funkcji.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz cztonkom

Zarzadu, Rady Nadzorczej, biegtym rewidentom i innym zaproszonym osobom.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia, w uzasadnionych przypadkach, moze okreslié
maksymalny czas wystgpien akcjonariuszy, moze réwniez odebra¢ gtos osobie
wypowiadajgcej sie nie na temat, obrazliwie lub osobie nie przestrzegajgcej postanowien

Regulaminu.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadza

gltosowanie przedstawiajgc projekt uchwaty lub wniosku poddawanego pod gtosowanie.
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Uchwata powinna by¢ sformutowana w taki sposéb, aby kazdy uprawniony, ktory nie

zgadza sie z jej przyjeciem miat mozliwosc¢ jej zaskarzenia.

Uczestnikom  Walnego Zgromadzenia  przystuguje sprzeciw wobec  decyzji
Przewodniczagcego. W razie zgtoszenia sprzeciwu, Walne Zgromadzenie rozstrzyga w
formie uchwaty, przyjetej wzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, o utrzymaniu w mocy

lub uchyleniu decyzji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

§12.

Walne Zgromadzenie moze zarzgdzac przerwy w obradach wiekszos$cig dwdch trzecich

gtoséw, przy czym tgcznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Przerwy w obradach nie dtuzsze niz 1 (jedna) godzina, nie stanowig odroczenia obrad i
mogaq by¢ zarzadzane przez Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych
przypadkach; nie mogg mie¢ one jednak na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania

ich praw.

§13.
Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej posiadanej akgcji.
Gtosowanie nad uchwatami jest jawne, z zastrzezeniem ust. 3.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organdéw Spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich
do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie na zgdanie choéby jednego z

akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru Komisji Skrutacyjnej. W tym celu, przed podjeciem uchwaty w
sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej, Walne Zgromadzenie kazdorazowo podejmie
uchwate w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania nad uchwatg w sprawie wyboru Komisji

Skrutacyjne;.
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10.

11.

Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki zapadajg w gtosowaniu jawnym

imiennym i powinny zostac ogtoszone.

Gtosowanie moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych nosnikéw informac;ji,
nie oznacza to jednak mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej przewidzianej w art. 406> Kodeksu

spotek handlowych.

Akcjonariusz nie moze, ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej
osoby gtosowad przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec Spotki
z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania
wobec Spoétki oraz sporu pomiedzy nim a Spoétka. W przypadku uzyskania przez Spoétke
statusu spotki publicznej Akcjonariusz moze gtosowa¢ jako petnomocnik przy

podejmowaniu uchwat dotyczacych jego osoby.

Uchwaty w sprawie wyboru do organéw lub komisji odbywajg sie przez gtosowania na
kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. W przypadku, gdy liczba
zgtoszonych kandydatéw nie jest wieksza od liczby mandatéw, Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia moze zarzadzié, oile zaden z akcjonariuszy nie zgtosit sprzeciwu, gtosowanie

taczne na liste zgtoszonych kandydatow.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej ilosci gtoséw, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zarzadza powtdrne gtosowanie z udziatem tych kandydatéw, jesli bedzie to

konieczne do ustalenia oséb, ktére majg by¢ wybrane.

Z zastrzezeniem § 8 ust. 2 Regulaminu, Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ogtasza
wynik gtosowania i stwierdza, ze uchwata zostata podjeta badz, ze uchwata nie zostata
podjeta z powodu nie uzyskania wymaganej wiekszosci gtosdw. Przewodniczgcy odczytuje

tres¢ podjetej uchwaty.

Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwosé zwieztego uzasadnienia

sprzeciwu.
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§ 14.

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigta
kapitatu zaktadowego, wybdér Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami. Wniosek w tej sprawie winien by¢ ztozony Zarzadowi Spétki na
pisSmie w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go w porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza liczbe akcji potrzebnych do utworzenia
oddzielnej grupy. Liczbe tg okresla sie dzielgc liczbe akcji reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu przez liczcbe miejsc w Radzie Nadzorczej przewidzianych w projekcie

uchwaty w tym zakresie.

Akcjonariusz moze nalezeé tylko do jednej grupy. Liczba utworzonych grup nie moze

przekracza¢ liczby miejsc w Radzie Nadzorczej.

Kazda grupa uprawniona jest do wyboru tylu cztonkéw Rady Nadzorczej, ile razy liczba

akcji reprezentowanych w tej grupie przekracza liczbe akcji, o ktérej mowa w ust. 2.
Grupy mogg sie faczy¢ celem dokonania wspdlnego wyboru cztonkdédw Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ogfasza utworzenie poszczegdlnych grup, po
czym zarzadza sporzadzenie list obecnosci dla poszczegdlnych grup. Postanowienia § 6 ust.

2 oraz § 8 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Utworzonej grupie Zarzad Spotki winien zapewni¢ osobne miejsce dla zebrania sie celem

przeprowadzenia wybordéw.

Procedure wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami

okresla i kieruje nig Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednia grupe akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z ust. 2, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktdrym uczestnicza
wszyscy akcjonariusze, ktérych glosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady

Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
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§ 15.

Walne Zgromadzenie ustalajgc wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, okresla je w
godziwej wysokosci, z zastrzezeniem, iz powinno ono odpowiadac wielkosci przedsiebiorstwa
Spotki, pozostawac w rozsagdnym stosunku do wynikédw ekonomicznych Spétki oraz wigzad sie

z zakresem odpowiedzialnos$ci wynikajacej z petnionej funkcji.

§ 16.

1. Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad udziela akcjonariuszowi na jego zgdanie
informacji dotyczacych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej

porzgdkiem obrad.

2. Zarzad odméwi udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzié szkode Spodtce, spotce z
nig powigzanej albo spétce lub spétdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie

tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

3. Cztonek zarzadu moze odmodwi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz

administracyjnej.

4. Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie
internetowej Spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i

udzielanie im odpowiedzi.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzagd moze udzieli¢ informacji na pismie poza
Walnym Zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym wazine powody. Zarzad jest
obowigzany udzieli¢ informacji nie pdzniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia
zgtoszenia zgdania podczas Walnego Zgromadzenia.

6. W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza poza Walnym Zgromadzeniem wniosku o

udzielenie informacji dotyczgcych Spétki, Zarzgd moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji

na pismie przy uwzglednieniu ograniczen wynikajgcych z ust. 2.

7. W dokumentacji przedktadanej najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, zarzagd ujawnia na
pismie informacje udzielone akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem wraz z

podaniem daty ich przekazania i osoby, ktérej udzielono informacji. Informacje
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przedktadane najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu mogg nie obejmowac informacji

podanych do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia.

Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania podczas obrad Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ dokonywane z uwzglednieniem faktu, iz obowigzki informacyjne Spoétka
publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z obowigzujgcych przepiséw prawa, a udzielanie
szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposdb inny niz wynikajacy z tych

przepiséw.

§17.

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ utrwalany przy pomocy elektronicznych
nosnikéow informacji. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia sg

archiwizowane w siedzibie Spoéfki.

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ transmitowany z wykorzystaniem sieci

Internet i udostepniany do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Spotki.

Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
podejmuje decyzje o ewentualnej obecnosci na posiedzeniu przedstawicieli mediéw,

nagrywaniu przez nich obrad badz dokonywaniu zdjec¢ lub filmowaniu.

§18.

Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposéb, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla
Spotki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w
tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat

Zmianie.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzgdku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek,

mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.
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§19.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg umieszczane w protokole sporzgdzonym przez

notariusza, pod rygorem niewaznosci.

2. W protokole stwierdza sie prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnos¢
do powziecia uchwat oraz powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale liczbe akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, taczng liczbe
waznych gtoséw, liczbe gtosdéw ,,za”, ,,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie” oraz zgtoszone
sprzeciwy. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad umieszcza w ksiedze

protokotow.

3. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad dotgcza do ksiegi protokotow.
Akcjonariusze mogg przeglada¢ ksiege protokotéw, a takie zgda¢ wydania

poswiadczonych przez Zarzad odpisdw uchwat.

4. W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spétka ujawnia na swojej
stronie internetowej wyniki gtosowan w zakresie wskazanym w ust. 2. Wyniki gtosowan
powinny by¢ dostepne do dnia uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Walnego

Zgromadzenia.

5. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza sie w protokole jego

oswiadczenie ztozone na pismie.

6. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia nie moze bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé

podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

§ 20.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia stwierdzajgc wyczerpanie porzagdku obrad zamyka

obrady Walnego Zgromadzenia.
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§21.

Wszelkie sprawy dotyczace przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia a nie uregulowane
niniejszym Regulaminem, rozstrzygajg uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze

gtosowania.

§ 22.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg dla swojej waznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zmiany w Regulaminie obowigzujg najwczesniej od nastepnego Walnego Zgromadzenia,
odbywajgcego sie po Walnym Zgromadzeniu, na ktéorym podjeto uchwate o zmianie

Regulaminu.

§ 23.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.
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Uchwata nr 19/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 r.
w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Komitetu Audytu
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

1) traci moc Uchwata nr 20/06/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26
czerwca 2015 roku w sprawie: przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu;

2) traci moc Regulamin Komitetu Audytu, przyjety Uchwatg nr 20/06/2015 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie: przyjecia
Regulaminu Komitetu Audytu;

3) przyjmuje sie nowy Regulamin Komitetu Audytu w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr

1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 11 bit studios Spotka
Akcyjna z dnia 09 czerwca 2020 r.

REGULAMIN

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spétki 11 bit studios S.A.

Niniejszy Regulamin okresla sktad, zadania, zakres odpowiedzialno$ci oraz sposdb
wykonywania obowigzkéw przez cztonkéw Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach Rady

Nadzorczej spétki 11 bit studios S.A. (,,Spétka”).

81

1. Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spotki i petni funkcje
konsultacyjno - doradcze dla Rady Nadzorczej Spotki.
2. Komitet Audytu dziata w oparciu o:
a) Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (tj. z dnia 5 lipca 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 1421, ,Ustawa”),
b) Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW,

c) niniejszy Regulamin.

§2

1. Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw.

2. Pracami Komitetu Audytu kieruje jego Przewodniczacy.

3. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

4. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktoérej dziata Spétka.

5. Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcy, spetnia kryteria
niezaleznosci okre$lone w art. 129 ust. 3 Ustawy.

6. Kadencja cztonkdow Komitetu Audytu pokrywa sie z kadencjg cztonkdéw Rady Nadzorcze;j.
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7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego
cztonka Komitetu.

8. Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady Nadzorczej, odwotany
ze sktadu Komitetu Audytu.

9. Komitet Audytu moze przybra¢ do pomocy ekspertdw spoza grona cztonkéw Rady
Nadzorczej.

10. Eksperci przybrani do pomocy Komitetowi Audytu, na rece Przewodniczgcego Komitetu
Audytu sktadajg oswiadczenie zawierajgce zobowigzanie do zachowania poufnosci
informac;ji uzyskanych w zwigzku lub przy okazji wykonywania funkgji.

11. Eksperci, o ktérych mowa w ust. 9, mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie. Do ustalania
wynagrodzenia przystugujgcego ekspertom, upowazniony jest Przewodniczgcy Komitetu.

Koszty dziatania Ekspertéw ponosi Spotka.

§3

1. Celem funkcjonowania Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej w kwestiach
wilasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci finansowej i budzetowej, kontroli
wewnetrznej Spotki i zarzadzania ryzykiem oraz wspoétpraca z biegtymi rewidentami Spotki,
Zarzgdem, audytorem wewnetrznym oraz innymi zaangazowanymi stronami w zakresie:

1) wiasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spotce;

2) skutecznosci funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Spotce;

3) wtasciwego funkcjonowania systeméw identyfikacji i zarzagdzania ryzykiem;

4) zapewnienia niezaleznosci wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw;

5) monitorowania relacji Spoétki z podmiotami powigzanymi;

6) monitorowania dziatan kierownictwa w odpowiedzi na rekomendacje audytora
wewnetrznego i biegtego rewidenta.

2. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdélnosci:

1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,
b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem

oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

c¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez
firme audytorska badania;

kontrolowanie i monitorowanie pracy, w tym niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sg przez

firme audytorska inne ustugi niz badanie;

informowanie Rady Nadzorczej Spétki o wynikach badania sprawozdan finansowych i

jego przebiegu;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke;

opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg ustug dodatkowych,

niebedacych badaniem;

zatwierdzanie ustug swiadczonych przez audytora;

przedstawianie Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji, dotyczacej powotania biegtych

rewidentow lub firm audytorskich, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie

szczegotowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych

jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE;

monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Spétke;

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu

sprawozdawczosci finansowej w Spétce;

10) ocena dostosowania Spotki do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanych do Spétki

ze strony Komisji Nadzoru Finansowego lub innych podmiotéw prowadzgcych nadzér

nad dziatalnoscig prowadzong przez Spétke;

11) przeglad systemu kontroli wewnetrznej, w tym mechanizmoéw kontroli finansowej,

operacyjnej, zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, oceny ryzyka;

12) analiza raportéw i spostrzezen audytora wewnetrznego Spoétki oraz odpowiedzi

Zarzadu na te spostrzezenia, tgcznie z badaniem stopnia niezaleznos$ci audytora
wewnetrznego oraz opiniowaniem zamiardw Zarzgdu Spotki w sprawie zatrudnienia i

zwolnienia osoby kierujgcej komdrka odpowiedzialng za audyt wewnetrzny;

13)raz w roku ocena i biezgce monitorowanie systemow kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem, compliance pod katem zapewnienia, ze gtéwne ryzyka, zwigzane
w szczegblnosdci zwigzanych z przestrzeganiem przepisdw prawa, sg prawidiowo

identyfikowane, zarzagdzane i ujawniane;
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14) ocena adekwatnosci prowadzonych przez Zarzad systemow identyfikacji,
monitorowania i zmniejszania zagrozen dla dziatalnosci Spotki.
3. Rada Nadzorcza Spétki moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w

zakresie wykonywania innych, niz okreslone w ust. 1-2 powyzej, czynnosci nadzorczych.

§4

W celu wykonywania czynnosci okreslonych w & 3, Przewodniczacy Komitetu Audytu ma

prawo, bez odrebnego upowaznienia Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu, do:

1) kontrolowania, w zakresie zadann Komitetu Audytu, dziatalnosci Spétki;
2) zapraszania na spotkania oséb trzecich posiadajgcych odpowiednie dos$wiadczenie
potrzebne do badania pewnych zagadnien, innych niz okreslone w § 6 ust. 3

niniejszego Regulaminu.

§5

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem, nie
zastepuje ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej ani tez nie

zwalnia cztonkdw Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

86

1. Komitet Audytu uprawniony jest do zgdania od Zarzgdu Spétki przedtozenia okreslonych
informacji z zakresu ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem,
niezbednych do wykonania jego obowigzkéw.

2. Komitet Audytu ma prawo przeglada¢ wszelkie ksiegi i dokumenty Spétki a takze zgdac
wyjasnied od pracownikéw Spétki w zakresie odpowiednim dla prawidiowego
wykonywania zadan Komitetu.

3. Komitet Audytu moze zapraszaé¢ na posiedzenia Komitetu Cztonkdéw Zarzadu, biegtych
rewidentow oraz pracownikéw Spotki kompetentnych do udzielenia informacji na temat

badanych zagadnien.
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§7

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczgcy Komitetu Audytu. Sprawuje on rowniez
nadzér nad przygotowaniem porzgdku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentow i
sporzadzaniem protokotéw z posiedzen Komitetu. Porzadek obrad oraz niezbedne
materiaty zostang przekazane kazdemu cztonkowi Komitetu Audytu co najmniej na
tydzien przed wyznaczong datg posiedzenia Komitetu.

Komitet Audytu dziata kolegialnie. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny sie odbywac co najmniej raz na kwartat.
Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu Audytu, ktéry zaprasza na
posiedzenia cztonkdw Komitetu za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg byé zwotywane przez jego Przewodniczgcego z
inicjatywy cztonka Komitetu Audytu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na
whniosek Zarzadu oraz wewnetrznego lub zewnetrznego audytora.

Komitet Audytu powinien obradowac¢ w skfadzie co najmniej potowy jego cztonkéw
(quorum).

Cztonkowie Komitetu Audytu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat réwniez w trybie
obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sie na odlegtosé.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorcza o podjetych rekomendacjach i innych
ustaleniach Komitetu Audytu.

W sprawach nieuregulowanych, w zakresie zwotania i odbycia posiedzenia Komitetu

Audytu stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej

§8

Posiedzenia Komitetu sg protokotowane.

Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu obecni na posiedzeniu.
Protokoty z posiedzert Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami
przekazywane sg Radzie Nadzorczej na jej najblizszym posiedzeniu oraz Zarzagdowi Spotki.
Protokoty z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materiaty zwigzane z jego dziatalnoscig

przechowywane sg wraz z pozostatg dokumentacjg Rady Nadzorczej w siedzibie Spoéfki.
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§9

Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku
obrotowym w terminie umozliwiajagcym Radzie uwzglednienie tresci tego sprawozdania w

rocznej ocenie sytuacji Spofki.

§10

1. Przewodniczacy Komitetu Audytu poprzedniej kadencji obowigzany jest do przekazania
informacji dotyczacej spraw prowadzonych przez Komitet Audytu nowemu
Przewodniczagcemu Komitetu Audytu.

2. Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.

3. Koszty dziatalnosci Komitetu Audytu pokrywa Spoétka.
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Uchwata nr 20/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej 11 bit

studios S.A.
§1

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia przyjac¢ polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w

brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Zatqgcznik nr 1 do Uchwaty nr 20/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 11 bit studios
Spdtka Akcyjna z dnia 09 czerwca 2020 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZE)
SPOLKI 11 BIT STUDIOS S.A.

Hl:ul:

V' seudias
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Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej 11 bit studios S.A.

(przyjeta uchwatq nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 11 bit studios S.A. z dnia 09

czerwca 2020 r.)
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka zostata ustanowiona na podstawie Uchwaty nr 20/06/2020 Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia 11 bit studios Spdtka Akcyjna z dnia 09 czerwca 2020 r.

2. Polityka okresla zasady ustalania i wyptacania wynagrodzen dla cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

3. Polityka powigzana jest ze strategig Spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi, a takze
uwzglednia rozmiar dziatalnos$ci Spétki, jej wewnetrzng organizacje, charakter i stopien

ztozonosci prowadzonej dziatalnosci oraz rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z

jakichkolwiek przyczyn.

4. Polityka zostata przygotowana zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie oraz zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Spodtce, w tym w szczegdlnosci Statutem, Regulaminem Walnego

Zgromadzenia oraz Regulaminem Rady Nadzorczej.

5. Polityka jest publikowana na stronie internetowej Spétki w sposéb zgodny z art. 90e ust. 5

Ustawy o ofercie.

6. Uchwata w sprawie Polityki podejmowana jest nie rzadziej niz co cztery lata.

§2

DEFINICIE

Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. z dnia
16 maja 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040)
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KSH Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (tj. z dnia 22 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz.
505)

Polityka Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

w spotce 11 bit studios S.A.

Rada Nadzorcza, Rada Rada Nadzorcza 11 bit studios S.A.
Spotka 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
Ustawa o ofercie Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623)

Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzenie 11 bit studios S.A.
Zarzad Zarzad 11 bit studios S.A.
ZWz Zwyczajne Walne Zgromadzenie 11 bit studios S.A., ktére

odbyto sie w dniu 09 czerwca 2020 r.

§3
CELE POLITYKI

1. Nadrzednymi celami Polityki s3:
1) przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz

stabilnosci Spotki;

2) zapewnienie spéjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania cztonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej;
3) ograniczenie konfliktu intereséw w Spotce;

4) motywacja do osiggania najlepszych wynikow w Spotce.
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2. Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w ust. 1 poprzez:
a) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania wyznaczonych
celédw biznesowych przez Zarzad Spofki;
b) zapewnienie transparentnosci kosztéw wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spétki oraz zasad ich ksztattowania w Spofce.

§4
ZAKRES REGULACII
Polityka reguluje w szczegélnosci:
1) zakres osdb objetych Polityka;

2) zasady okreslania wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci zasady okreslania,
przypisywania i wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od

wynikéw finansowych Spétki;

3) zakres kompetencji i zadan organéw Spoétki w zakresie ustanowienia, wdrozenia,

realizacji i zmiany Polityki;

4) zasady nadzoru i okresowych przegladdw Polityki.

§5
OSOBY OBJETE POLITYKA

Polityka ma zastosowanie do cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§6
OGOLNE ZASADY POLITYKI
Realizowana w Spdtce Polityka oparta jest na nastepujacych zasadach:

1) W stosunku do cztonkéw Zarzgdu:
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

umowy z cztonkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
lub inny cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez

Rade Nadzorczg w formie uchwaty;

cztonkowie Zarzgdu, w przypadku ich zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

podlegajg wszelkim regulacjom wynikajacym z Kodeksu pracy;

przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza powinna uwzgledni¢ naktad pracy niezbedny do prawidtowego
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na

podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku;

wynagrodzenie cztonkdéw Zarzagdu odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w

rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki;

celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie
ustalane jest z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i
ptynnego zarzadzania Spoétka, stad tez sktada sie ono z elementéw statych oraz
zmiennych uzaleznionych od wydajnosci Zarzadu, okreslonych szczegdétowo w § 7
ponizej;

state sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tacznej wysokosci
wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzanie przez Spétke elastycznej polityki

dotyczacej zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow Spétki;

wysokos¢ wynagrodzenia Zarzadu, w podziale na indywidualne wynagrodzenie

kazdego z cztonkdw Zarzadu, podlega ujawnieniu w raporcie rocznym;

cztonek Zarzadu, ktory zostat zawieszony w petnieniu funkcji, w okresie zawieszenia

nie ma prawa do otrzymywania przyznanego mu wynagrodzenia;

na dzien przyjecia niniejszej Polityki, nie wystepujg zadne dodatkowe programy
emerytalno — rentowe, programy wczeséniejszych emerytur, umowy o Swiadczenie
ustug ze strony cztonkdéw Zarzgdu okreslajgce sSwiadczenia wyptacane w chwili

rozwigzania stosunku umownego;

2) W stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej:
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a) zgodnie z zakazem okreslonym w art. 387 KSH, cztonkowie Rady Nadzorczej nie s3

zatrudnieni przez Spoétke w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy;

b) cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne

Zgromadzenie;

c) wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie powinno stanowié istotnej pozycji
kosztow dziatalnosci Spotki ani tez nie powinno wptywac w znaczacy sposdb na wynik

finansowy Spotki;

d) celem zapewnienia odpowiedniej jakosci i zaangazowania w prace cztonkéw Rady

Nadzorczej, ich wynagrodzenie jest state;

e) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, w podziale na indywidualne
wynagrodzenie kazdego z cztonkdw Rady Nadzorczej, podlega ujawnieniu w raporcie

rocznym;

f) na dzied przyjecia niniejszej Polityki, nie wystepujg zadne dodatkowe programy
emerytalno — rentowe, programy wczeséniejszych emerytur, umowy o Swiadczenie
ustug ze strony cztonkédw Rady Nadzorczej okreslajace Swiadczenia wyptacane w chwili

rozwigzania stosunku umownego.

§7
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU SPOLKI

Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje na podstawie powotania na okres 3-letniej wspdlnej

kadencji i z tego tytutu przystuguje im state miesieczne wynagrodzenie.

Cztonkowie Zarzadu, obok wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej, mogga takze
pobiera¢ od Spotki wynagrodzenie z tytutu swiadczenia, na podstawie odrebnych umoéw,
ustug doradczych, ustug menadzerskich, ustug polegajgcych na opracowywaniu
dokumentacji na potrzeby Spétki, przenoszenia praw autorskich na rzecz Spoétki oraz
innych ustug zwigzanych z dziatalnoscig Spétki i z tego tytutu przystuguje im dodatkowe

wynagrodzenie, ktdre nie bedzie odbiegato od warunkéw rynkowych.

Umowy, o ktéorych mowa w ust. 2 powyzej, zawierane s na czas nieokreslony z

jednotygodniowym okresem wypowiedzenia.
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10.

11.

12.

Rada Nadzorcza ustala zasady i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i innych
Swiadczen zwigzanych z petniong funkcja, przy uwzglednieniu postanowien niniejszego

paragrafu.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu sktada sie z dwdch sktadnikéw:
a) wynagrodzenie state w postaci miesiecznej stawki zasadniczej;
b) wynagrodzenie zmienne w postaci premii roczne;.
Wynagrodzenie state sktada sie ze:

a) statego miesiecznego wynagrodzenia;

b) s$wiadczen dodatkowych, w tym:
— prawa do korzystania z samochodu stuzbowego;
— programu prywatnej opieki medycznej;

— kart Multisport.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia innych, niz wskazane w § 7 ust. 6 lit. b
Polityki, swiadczen dodatkowych, z uwzglednieniem zasad niniejszej Polityki.
Wynagrodzenie state jest wyptacane miesiecznie z dotu.

Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyptaty, z

wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia jest ocena wynikow

finansowych Spotki.

Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy i jest przyznawane oraz wyptfacane w

terminach okreslonych przez Rade Nadzorcza.
Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza w oparciu o realizacje:

a) kryteriow niefinansowych wyznaczonych cztonkowi Zarzgdu przez Rade Nadzorczg
takich jak: wyniki oceny poziomu satysfakcji pracownikdéw, partneréw, klientéw Spotki
w danym okresie wskazanym przez Rade Nadzorczg, podejmowanie dziatarh majgcych
na celu realizacje kryteridw zwigzanych z interesami spotecznymi, przyczynianiem sie

Spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowaniem dziatarn nakierowanych na
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zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie,
o ktérych mowa w ust. 13 ponizej;

b) kryteriow finansowych wyznaczonych w oparciu o zysk netto Spoétki za cztery kwartaty
liczone jako IV kwartat roku poprzedniego i trzy kwartaty roku kolejnego.

13. Przy ustalaniu kryteridw niefinansowych uwzglednia sie interesy spoteczne, przyczynianie
sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie, a w
szczegolnosci:

a) wdrazanie w Spodfce programdéw majgcych na celu przyczynianie sie do poprawy
srodowiska naturalnego, minimalizowania wszelkich, nawet drobnych, szkodliwych z
punktu widzenia ekologicznego skutkdw dziatalnosci Spétki i poszukiwania rozwigzan
proekologicznych, a takie promowanie wsrdd swoich  pracownikow
i wspotpracownikéw postaw ekologicznych;

b) dziatanie Spétki na rzecz promowania aktywnego stylu zycia;

c) aktywizowanie i uwrazliwianie spotecznosci lokalnych na dziatania wolontariacie.
14. Finansowe kryteria wypfaty sktadnikdw wynagrodzenia zmiennego sg nastepujgce:

a) jezeli zysk netto w danych czterech kwartatach jest wyzszy niz w poprzednich
czterech kwartatach — pula przeznaczona na premie wynosi 6% zysku netto Spotki

i jest dzielona po réwno na wszystkich Cztonkdéw Zarzadu;

b) jezeli zysk netto w danych czterech kwartatach jest nizszy niz w poprzednich
czterech kwartatach - pula przeznaczona na premie wynosi 3% zysku netto Spofki i

jest dzielona po réwno na wszystkich Cztonkéw Zarzadu;

c) jezeli Spotka w danych czterech kwartatach wykaze strate — premia nie jest

wyptacana.

15. Wynagrodzenie state i zmienne oraz inne swiadczenia przyznane przez Rade Nadzorczg,
sktadajgce sie na wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu, pozostajg w rozsgdnym
stosunku do wynikéw ekonomicznych Spoétki, jak rowniez do catosci kosztow
podlegajgcych corocznemu przegladowi, dzieki czemu przyczyniajg sie do celéw o ktérych

mowa w § 3 ust. 1.
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16.

17.

18.

19.

Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekraczaé¢ 5

(stownie: piecio)-krotnosci wynagrodzenia statego za ten rok.

W Spoice nie istniejg okresy odroczenia wyptaty zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia

oraz nie istnieje mozliwo$¢ zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate w przedmiocie ustanowienia w Spodtce
programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, ktéry moze polegaé¢ na przyznaniu
uczestnikom programu mozliwosci nabycia instrumentow finansowych wyemitowanych
przez Spotke, w okresie i na zasadach wskazanych w stosownych uchwatach, co poprzez
motywacyjny charakter takiego programu przyczyni sie do realizacji celéw, o ktérych

mowa w § 3 ust. 1 Polityki.

Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen cztonkéw Zarzadu podlega ujawnieniu w

sprawozdaniu finansowym Spaétki.

§8
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOLKI

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania mandatu i z
tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. Kadencja Rady Nadzorczej jest stata i wynosi 3

lata.

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spotki w formie

uchwaty.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwos¢

formalnie zwotywanych posiedzen Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane w zaleznosci od

funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie bedg pobieraé od Spétki wynagrodzenia z innych tytutéw

niz petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, ptatne z dotu.

Strona 48 z 59



Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami dziatalnosci
Spofki.
Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej podlega ujawnieniu w

sprawozdaniu finansowym Spaétki.

§9

PROCES DECYZYJNY KONIECZNY DO PRZEPROWADZENIA W CELU USTANOWIENIA,
WDROZENIA, PRZEGLADU ORAZ ZMIANY POLITYKI

Za przygotowanie wdrozenie i aktualizacje Polityki odpowiada Zarzad, majac na uwadze

cele okre$lone w & 3 powyze;j.

Polityka jest przyjmowana i zmieniana przez Walne Zgromadzenie Spétki w formie

uchwaty.

Rada Nadzorcza sprawuje biezgcy nadzér nad przyjetg Polityka, poddaje jg przegladowi co
najmniej raz w roku, badajgc wysokos$¢ i strukture wynagrodzen oraz badajac

funkcjonowanie Polityki z punktu widzenia realizacji jej celdw okreslonych w § 3 powyze;.

Realizacja Polityki podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad co najmniej raz w

roku, z ktérego jest sporzagdzany pisemny raport.

Na podstawie raportu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Rada Nadzorcza przygotowuje i
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spétki raz w roku sprawozdanie o wynagrodzeniach

w Spétce.

Z uwagi na skale dziatalnosci Spotki nie powotywano komitetu do spraw wynagrodzen, a

przewidziane dla tego organu role sprawuje Rada Nadzorcza.

Polityka uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikdw Spétki innych niz cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z

petnieniem przez te osoby funkcji w Spotce. W szczegdlnosci, Polityka zapewnia, ze
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wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka
zwigzanego z petnieniem funkcji w Spoétce oraz skutkéw dla Spétki, cztonkdéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej, ktére moga wynikac z materializacji tego ryzyka.
§10

SRODKI PODJETE W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA
LUB ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien unormowanych w
Polityce stuzy podziat kompetencyjny stosowany przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia,

przewidziany w art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem § 7 i 8 Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w
zakresie zagadnien uregulowanych w Polityce, zgtasza on swoje zastrzezenia
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W przypadku zidentyfikowania przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej konfliktdw intereséw w zakresie zagadnien

uregulowanych w Polityce, zgtasza on swoje zastrzezenia Radzie Nadzorcze;.

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, Zarzad inicjuje
procedure majacg na celu zmiane Polityki w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia

powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia uchwatg Walnego Zgromadzenia.
2. Niniejsza Polityka jest pierwszym takim dokumentem obowigzujgcym w Spotce.

3. Pierwszyraport o wynagrodzeniach Zarzad zobowigzany jest przedfozy¢ Radzie Nadzorczej
tacznie za lata 2019-2020 i na jego podstawie Rada Nadzorcza sporzadzi pierwsze

sprawozdanie o wynagrodzeniach.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie znajdg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
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Uchwata nr 21/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke umow pozyczek z cztonkami Zarzadu
Spotki
§1

1. Dziatajagc na podstawie art. 15 § 1 w zw. z art. 17 § 2 Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wyraza zgode na zawarcie umoéw pozyczek
z cztonkami Zarzadu Spotki, tj. Grzegorzem Miechowskim, Przemystawem Marszatem
i Michatem Drozdowskim, na mocy ktdrych Spétka udzieli pozyczek w tgcznej wysokosci
5.710.793,20 zt (stownie: pie¢ milionow siedemset dziesie¢ tysiecy siedemset
dziewieddziesiat trzy ztote i dwadziescia groszy), na okres jednego roku, z zabezpieczeniem
w postaci weksla wtasnego in blanco wraz z deklaracja wekslowg oraz odsetkami w
wysokosci 6% (stownie: szes¢ procent) w stosunku rocznym.

2. Umowy pozyczki zostang zawarte w celu utatwienia cztonkom Zarzadu Spétki objecia akcji
Spotki serii G wyemitowanych na podstawie Uchwaty nr 05/06/2017 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 7 czerwca 2017 roku.

3. Pisemne sprawozdanie Zarzadu, sporzgdzone na podstawie art. 345 § 6 Kodeksu spdtek

handlowych, stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Strona 51 z 59



Zatqgcznik nr 1 do Uchwaty nr 21/06/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 11 bit studios
Spdtka Akcyjna z dnia 09 czerwca 2020 r.

Sprawozdanie Zarzadu spoétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
przygotowane na podstawie art. 345 § 6 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z
planowanym udzieleniem finansowania przez Spétke w celu utatwienia pracownikom,
wspotpracownikom i cztonkom Zarzadu Spoétki objecia akcji Spétki serii G wyemitowanych
na podstawie Uchwaty nr 05/06/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z

dnia 7 czerwca 2017 roku

Niniejsze sprawozdanie Zarzadu Spétki stanowi podstawe do podjecia przez Walne
Zgromadzenie Spotki stosownej uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke
umoéw pozyczek z cztonkami Zarzadu Spétki, tj. Grzegorzem Miechowskim, Przemystawem
Marszatem i Michatem Drozdowskim oraz w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z
przeznaczeniem na pozyczki dla cztonkdw Zarzadu Spétki na sfinansowanie nabycia akcji z
Programu Motywacyjnego na lata 2017-2019, ktérych projekt jest przygotowywany przez
Zarzad Spotki na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zwotane na dzien 09 czerwca 2020

roku.

1. Przyczyny lub cel finansowania

Zgodnie z zaproponowang przez Zarzad Spotki trescig uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na
zawarcie przez Spdotke umow pozyczek z cztonkami Zarzadu Spotki, tj. Grzegorzem
Miechowskim, Przemystawem Marszatem i Michatem Drozdowskim, istotg transakcji jest
udzielenie przez Spotke pozyczki wskazanym wyzej cztonkom Zarzadu na sfinansowanie
nabycia przez nich akcji Spotki serii G wyemitowanych na podstawie Uchwaty nr 05/06/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 7 czerwca 2017 roku (,,Akcje”).

Nabycie Akcji zostanie sfinansowane poprzez wdrozenie jednego z ponizszych wariantéw:
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a) Wariant nr 1: pokrycie ceny nabycia Akcji w czesci ze srodkdw wtasnych cztonkéw
Zarzgdu Spotki oraz w pozostatej czesci z pozyczek udzielonych cztonkom Zarzgdu

Spotki przez Spoétke albo

b) Wariant nr 2: pokrycie ceny nabycia Akcji w catosci z pozyczek udzielonych cztonkom

Zarzadu Spotki przez Spotke.

Podjecie przez Walne Zgromadzenie Spétki uchwaty w sprawie utworzenia kapitatu
rezerwowego z przeznaczeniem na pozyczki dla cztonkdédw Zarzagdu Spétki na sfinansowanie
nabycia akcji z Programu Motywacyjnego na lata 2017-2019 oraz wyrazenia zgody na
udzielenie przez Spétke pozyczek cztonkom Zarzadu Spoétki na sfinansowanie przez Spoétke
nabycia akcji Spétki umozliwi rozliczenie Programu Motywacyjnego dla oséb o kluczowym
znaczeniu dla Spétki (,Program motywacyjny”), tj. pracownikéw, wspoétpracownikow
i cztonkow zarzadu Spotki poprzez przeprowadzenie transakcji udzielenia finansowania, ktéra

jest postrzegana jako istotna z punktu widzenia rozwoju Spétki.

2. Interes Spétki w finansowaniu

Jak zostato wskazane w pkt. 1 niniejszego sprawozdania, Spoétka jest zainteresowana
rozliczeniem Programu motywacyjnego dedykowanego dla oséb o kluczowym znaczeniu dla

jej dziatalnosci, tj. pracownikdéw, wspdtpracownikéw i cztonkdw Zarzgdu Spotki.

Zgodnie z prognozami dokonanymi przez Spodtke, rozliczenie Programu Motywacyjnego

przyczyni sie w istocie do:
a) zapewnienia optymalnych warunkow dla ksztattowania wynikow finansowych Spétki;

b) kontynuacji mechanizméw gratyfikacyjnych, motywujgcych osoby odpowiedzialne za

rozwadj Spoétki do dziatan zapewniajgcych dtugoterminowy wzrost wartosci Spoétki;

c) zapewnienia mozliwosci uczestnictwa kluczowego personelu menadzerskiego Spoétki w

jej akcjonariacie;

d) uwzglednienia wktadu pracownikéw, wspétpracownikdéw i cztonkéw zarzadu Spétki w
rozwoj Spotki oraz w osiggniecie przez Spotke wzrostu wynikow finansowych dla

kolejnych lat obrotowych.
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W oparciu o powyzsze, Spotka antycypuje, ze szybkie rozliczenie Programu Motywacyjnego
nie tylko wzmocni jej pozycje w relacjach z cztonkami Zarzadu, pracownikami oraz
wspotpracownikami, ale przede wszystkim ustabilizuje warunki umozliwiajgce ksztattowanie

przysztych wynikéw finansowych.

Niezwtoczne osiggniecie celdow Programu Motywacyjnego, wymaga jednak udzielenia przez
Spétke wsparcia finansowanego dedykowanego pracownikom, wspétpracownikom i

cztonkom Zarzadu w postaci pozyczek na pokrycie ceny nabycia Akgcji.

Podkredlenia wymaga, ze transakcje udzielania finansowania  pracownikom,
wspotpracownikom i cztonkom Zarzadu Spoétki nie tylko umozliwig terminowa realizacje
polityki Spotki w dziedzinie rozliczenia Programu Motywacyjnego, ale takze zabezpiecza
Spotke przed ewentualnym wzrostem wptywdéw podmiotdw udzielajgcych finansowania
zewnetrznego (i tym samym ryzykiem niekorzystnego z perspektywy Spoétki rozproszenia
akcjonariatu). Ponadto, powstanie zobowigzan z umoéw pozyczek przyczyni sie do osiggniecia

przez Spotke korzysci w postaci odsetek od udzielonych pozyczek.

3. Warunki finansowania, w tym w zakresie zabezpieczenia intereséw Spotki

Warunki finansowania wynikajgce z uméw pozyczek beda odpowiadac warunkom rynkowym.

Podkreslenia wymaga, ze w przypadku finansowania dedykowanego cztonkom Zarzadu Spétki,
tj. Grzegorzowi Miechowskiemu, Przemystawowi Marszatowi i Michatowi Drozdowskiemu,
Spotce zostanie zagwarantowane prawo do odsetek od pozyczki na poziomie réwnym
aktualnemu poziomowi rynkowemu (tj. proponowane ustalenie prawa do odsetek w

wysokosci 6% w skali roku), co pozwoli na osiggniecie korzysci adekwatnych do stopnia

przyjetego ryzyka.

Umowy pozyczki ze wskazanymi powyzej cztonkami Zarzgdu zostang zawarte na okres jednego
roku w tgcznej wysokosci do 5.710.793,20 zt (stownie: pie¢ miliondw siedemset dziesiec

tysiecy siedemset dziewiecdziesiat trzy ztote i dwadziescia groszy).

Interes Spotki, w tym gtdwnie interes w uzyskaniu zwrotu kwoty gtdwnej oraz odsetek od
udzielonego finansowania, zostanie réwniez zabezpieczony poprzez wprowadzenie wymogu

ustanowienia zabezpieczenia prawnego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy
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pozyczki w postaci weksla wtasnego in blanco wraz z deklaracjg wekslowa wystawionych przez

pozyczkobiorce na rzecz Spotki.

Istnienie przedmiotowego zabezpieczenia pozwoli zatem na potencjalne zaspokojenie sie z

Spotki z przedmiotu zabezpieczenia.

4. Wplyw finansowania na ryzyko w zakresie ptynnosci finansowej i wyptacalnosci Spéftki

Spotka nie zauwaza mozliwosci wystgpienia negatywnego wptywu udzielonego finansowania
na ptynnos¢ finansowa lub wyptacalnos¢ Spotki. Spétka posiada plany spfat i finansowania
wszystkich aktualnych i przewidywalnych zobowigzan w perspektywie krétko-, $rednio- i
dtugo- terminowej. Spdétka nie planuje w chwili obecnej duzych lub kapitatochtonnych

inwestycji, na ktore ujemny wptyw miatoby finansowanie.

5. Cena nabycia Akgcji Spotki z uzasadnieniem, ze jest to cena godziwa

Proponowana uchwata nie wskazuje ceny nabycia akcji, albowiem dotyczy finansowania
przysztego. Zarzad Spotki okresli cene nabycia Akcji przy zastosowaniu przepiséw, ktére

zagwarantujg ustalenie ceny godziwej, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych;

b) dyrektywy 2004/25/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w

sprawie ofert przejecia,

c) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/30/UE z dnia 25 pazdziernika 2012
r. w sprawie koordynacji gwarancji, jakie s3 wymagane w panstwach cztonkowskich od
spotek w rozumieniu art. 54 akapit drugi Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w celu uzyskania ich réwnowaznosci, dla ochrony intereséw zaréwno wspdlnikéw, jak
i 0sOb trzecich w zakresie tworzenia spotki akcyjnej, jak réwniez utrzymania i zmian jej

kapitatu;

d) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
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Powyizsze przepisy wskazujg na ustalanie ceny nabycia akcji w oparciu o aktualny kurs akcji
obliczony przy zastosowaniu odpowiedniej S$redniej arytmetycznej wedfug majgcych
zastosowanie przepiséw prawa, co zdaniem Zarzadu uzasadnia, Zze cena nabycia akcji bedzie

odpowiadata cenie godziwej.

Uwzgledniajgc powyzisze, Zarzad wnosi o podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzanie 11
bit studios S.A., zaplanowane na dzien 09 czerwca 2020 roku, uchwat w sprawie wyrazenia
zgody na zawarcie przez Spotke pozyczek z cztonkami Zarzadu Spétki oraz w sprawie
utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na pozyczki dla cztonkdw Zarzadu Spétki

na sfinansowanie nabycia akcji z Programu Motywacyjnego na lata 2017-2019.

Grzegorz Miechowski Przemystaw Marszat Michat Drozdowski

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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Uchwata nr 22/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 r.

w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na pozyczki dla

pracownikéw i wspétpracownikow Spotki na sfinansowanie nabycia akcji Spoétki
§1

1. Dziatajgc na podstawie art. 345 § 1 i 4 w zw. z art. 396 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu kapitatu rezerwowego w
wysokosci 7.728.608,80 zt (stownie: siedem milionéw siedemset dwadziescia osiem
tysiecy szeséset osiem ztotych i osiemdziesigt groszy) w celu utatwienia pracownikom i
wspotpracownikom Spétki objecia akcji Spétki serii G wyemitowanych na podstawie
Uchwaty nr 05/06/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 7 czerwca
2017 roku (,Akcje”).

2. Utworzenie kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nastgpi poprzez
przeniesienie do niego srodkow, ktére zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spétek handlowych
mogtyby by¢ przeznaczone do podziatu miedzy akcjonariuszy, tj. poprzez przeniesienie do
niego kwoty 7.728.608,80 zt (stownie: siedem milionéw siedemset dwadziescia osiem

tysiecy sze$éset osiem ztotych i osiemdziesiat groszy) z kapitatu zapasowego.

§2

Srodki kapitatu rezerwowego, utworzonego zgodnie z § 1 niniejszej Uchwaty, niewykorzystane
na objecie Akcji, po uptywie terminu do objecia Akcji, to jest 30 czerwca 2023 roku, zostang
przeniesione do kapitatu zapasowego Spdtki, a kapitat rezerwowy przeznaczony na objecie

Akcji zostanie rozwigzany.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem zawieszajgcym w postaci rejestracji przez sad
rejestrowy wiasciwy dla Spotki zmiany Statutu Spotki objetej uchwatg nr 16/06/2020
niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego

Rejestru Sadowego.

Uchwata nr 23/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 09 czerwca 2020 r.

w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na pozyczki dla cztonkéw

Zarzadu Spotki na sfinansowanie nabycia akcji Spotki
§1

4. Dziatajac na podstawie art. 345 § 1 i 4 w zw. z art. 396 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu kapitatu rezerwowego w
wysokosci 5.710.793,20 zt (stownie: pieé¢ miliondw siedemset dziesiec tysiecy siedemset
dziewiecddziesiat trzy ztote i dwadziescia groszy) w celu utatwienia cztonkom Zarzgdu Spotki
objecia akcji Spotki serii G wyemitowanych na podstawie Uchwaty nr 05/06/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 7 czerwca 2017 roku (,,Akcje”).

4. Utworzenie kapitatu rezerwowego, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej, nastgpi poprzez
przeniesienie do niego srodkow, ktére zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
mogtyby by¢ przeznaczone do podziatu miedzy akcjonariuszy, tj. poprzez przeniesienie do
niego kwoty 5.710.793,20 zt (stownie: pieé¢ miliondw siedemset dziesie¢ tysiecy siedemset

dziewiecddziesiat trzy ztote i dwadziescia groszy) z kapitatu zapasowego.

§2

Srodki kapitatu rezerwowego, utworzonego zgodnie z § 1 niniejszej Uchwaty, niewykorzystane

na objecie Akcji, po uptywie terminu do objecia Akcji, to jest 30 czerwca 2023 roku, zostang
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przeniesione do kapitatu zapasowego Spotki, a kapitat rezerwowy przeznaczony na objecie

Akcji zostanie rozwigzany.

§3

Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem zawieszajgcym w postaci rejestracji przez sad
rejestrowy wiasciwy dla Spotki zmiany Statutu Spoétki objetej uchwatg nr 16/06/2020
niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego

Rejestru Sadowego.
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