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Rady Nadzorczej TXM SA

z dnia 30 maja 2022 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow zarzadu i rady nadzorczej TXM SA
za 2021 rok

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzagdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080 z pdzniejszymi zmianami) (dalej ,Ustawa”).

Sprawozdanie przedstawia, zgodnie z Ustawg i obowigzujgcg w Spodtce politykg wynagrodzen, kompleksowy
przeglad wynagrodzen oraz wszystkich sSwiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM SA za rok obrotowy zakoriczony 31.12.2021.

Kluczowe elementy dotyczace wynagrodzenia za raportowany okres:

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM S.A. (,,Polityka”) zostata
zatwierdzona w dniu 31 sierpnia 2020 roku Uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A. i jest
dostepna na stronie internetowej TXM S.A. w zakfadce ,Dokumenty korporacyjne Spodtki”
http://www.txmsa.pl.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajagcym roku obrotowym przez
Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spoétki. Sprawozdanie jest poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.
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Sktad osobowy Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM SA w latach 2020-2021

Na dzien 31 grudnia 2021 r. Zarzad TXM S.A. dziatat w nastepujacym sktadzie:

e Marcin tuzniak - Wiceprezes Zarzadu
e Agnieszka Smarzyniska - Wiceprezes Zarzadu
W trakcie 2021 roku nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Zarzagdu TXM S.A.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Zarzad TXM S.A. dziatat w nastepujacym sktadzie:

e Marcin tuzniak - Wiceprezes Zarzadu
e  Agnieszka Smarzynska - Wiceprezes Zarzadu

W 2020 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzgdu TXM S.A.:
Tomasz Waligdrski ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 4 marca 2020 roku.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza Spdtki dziatata w sktadzie:
e Dariusz Gorka — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

e  Bogusz Kruszyniski— Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Radostaw Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jan Czekaj— Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Monika Kaczorowska — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Dominik Biegaj — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Mariusz Mokrzycki — Cztonek Rady Nadzorczej

W 2021 roku nie wystgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej TXM S.A.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Rada Nadzorcza Spétki dziatata w sktadzie:
e  Dariusz Gérka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Bogusz Kruszynski— Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Radostaw Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jan Czekaj — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Monika Kaczorowska — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Dominik Biegaj — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Mariusz Mokrzycki — Cztonek Rady Nadzorczej

W 2020 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej TXM S.A.:

e Dnia 26 sierpnia 2020 roku akcjonariusz 21 Concordia 1 S.a.r.l. ztozyt oswiadczenie o odwotaniu
dotychczasowego cztonka Rady Nadzorczej pana Zenona Dabrowskiego oraz powotfaniu w sktad Rady
Nadzorczej pana Dominika Biegaja w ramach kadencji 2018-2021.

Skfadniki wynagrodzenia Zarzadu w latach 2020-2021

W latach 2020-2021 wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu TXM S.A. sktadato sie z nastepujgcych elementdow:
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* wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu TXM S.A., ktérego wysokos¢ zostata okreslona:

- Uchwatg Rady Nadzorczej TXM S.A. nr 5 z dnia 29.05.2017 r. w sprawie powofania do Zarzadu Spétki Pana
Marcina tuzniaka oraz ustalenia wynagrodzenia z tytutu sprawowania przez niego funkcji Wiceprezesa Zarzadu
od dnia 29.05.2017 r.- wynagrodzenie miesieczne w wysoko$¢ 7000,00 zt brutto;

- Uchwatg Rady Nadzorczej TXM S.A. nr 1 z dnia 20.10.2017 r. w sprawie powotania do Zarzadu Spoétki Pani
Agnieszki Smarzyniskej oraz ustalenia wynagrodzenia z tytutu sprawowania przez nig funkcji Wiceprezesa
Zarzadu od dnia 20 pazdziernika 2017 r.- wynagrodzenie miesieczne w wysoko$¢ 7000,00 zt brutto;

- Uchwatg Rady Nadzorczej TXM S.A. nr 2 z dnia 21.08.2019 r. w sprawie powotania do Zarzadu Spoétki Pana
Tomasza Waligdrskiego oraz ustalenia wynagrodzenia z tytutu sprawowania przez niego funkcji Prezesa
Zarzadu poczawszy od dnia 21 sierpnia 2019 r.- wynagrodzenie miesieczne w wysokos¢ 10.000,00 zt brutto;

* nieodptatnego sSwiadczenia w postaci pokrycia wydatkdw na mieszkanie cztonkom Zarzadu,

» Swiadczenia niepienieznego, w postaci sfinansowania pakietu medycznego, w tym dla cztonkdéw rodziny
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

Poza tym (i) Pani Agnieszka Smarzynska, Wiceprezes Zarzadu, otrzymywata od TXM SA wynagrodzenie
pieniezne na podstawie umowy cywilno-prawnej o Swiadczenie ustug z dnia 01.09.2017 r. w ramach
prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. (ii) Pan Marcin tuzniak, Wiceprezes Zarzadu,
otrzymywat od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug
z dnia 29.05.2017 r. w ramach prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej ML Consulting Marcin
tuzniak (iii) Pan Tomasz Waligdrski, Prezes Zarzadu, otrzymywat od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na
podstawie umowy cywilno-prawnej o Swiadczenie ustug z dnia 15.07.2019 r. w ramach prowadzonej
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej pod nazwa Target Tomasz Waligdrski.

Spoétka przyznata réwniez cztonkom Zarzadu prawo do korzystania z samochodu stuzbowego oraz telefonu
komodrkowego i komputera, jednak wytacznie w celach stuzbowych, tym samym nie szacowano wartosci tych
Swiadczen. Zwrdécono tytutem poniesionych kosztéw podrdzy i noclegéw w 2021 i 2020 roku odpowiednio Pani
Agnieszce Smarzynskiej 2,4 i 0,2 tys. zt, Panu Marcinowi tuzniakowi 5,9 i 4,9 tys. zt.

Ponadto Spdétka TXM SA udostepniata Cztonkom Zarzadu imienne ,Karty Flota”, ktére uprawniajg do
dokonywania zakupu paliwa na stacjach Orlen oraz pokrywania optat za przejazdy autostradami.

Ogotem Swiadczenia na rzecz Cztonkéw Zarzadu TXM SA w latach 2021-2020 w tys. zt wyniosty (zgodnie z
informacja podana w sprawozdaniu finansowym TXM SA za 2021 rok w nocie 34.2):

Funkcja Imie i nazwisko

Prezes Zarzadu (od 21/08/2019 do 04/03/2020.) Tomasz Waligdrski 0 138

W-ce prezes zarzadu (od 29/05/2017r.) Marcin tuzniak 423 361

W-ce prezes zarzadu (od 20/10/2017r.) Agnieszka Smarzyniska 405 315
Razem* 828 814

* Dane nie uwzgledniaja $wiadczen dodatkowych (m.in. korzystanie z samochodu, pakiety medyczne)

Podane w tabeli powyzej wartosci obejmujg wynagrodzenie z tytutu petnionych funkcji w Zarzadzie jak rdwniez
Swiadczenia otrzymane przez cztonkdw Zarzgdu w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej
w zakresie zawartych umow cywilno- prawnych z TXM SA o swiadczenie innych ustug, w tym:
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W 2021 roku:

ML Consulting Marcin tuzniak — ustugi w wysokosci 338,6 tys. zt netto (bez podatku VAT), w tym wynagrodzenie
zmienne O tys. zt netto i 52,8 tys. zt netto z tytutu uzytkowania samochodu prywatnego;

Agnieszka Smarzynska — ustugi w wysokosci 321,0 tys. zt netto, w tym wynagrodzenie zmienne 0 tys. zt netto i
35,2 tys. zt netto z tytutu uzytkowania samochodu prywatnego;

W 2020 roku:

ML Consulting Marcin tuzniak — ustugi w wysokosci 277,3 tys. zt netto (bez podatku VAT), w tym wynagrodzenie
zmienne 7,1 tys. zt netto i 35,2 tys. zt netto z tytutu uzytkowania samochodu prywatnego;

Agnieszka Smarzynska — ustugi w wysokosci 230,6 tys. zt netto, w tym wynagrodzenie zmienne 7,1 tys. zt
netto;

Target Tomasz Waligdrski — ustugi w wysokosci 117,3 tys. zt netto.

Skfadniki wynagrodzenia Rady Nadzorczej w latach 2021-2020

W latach 2021-2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej TXM S.A. sktadato sie z nastepujacych
elementow:

e wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
TXM S.A., w wysokosci 1000,00 zt netto miesiecznie zgodnie z Uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TXM S.A. z dnia 30.10 2015 roku w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej Spétki,

e statego dodatku pienieznego do wynagrodzenia dla Cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TXM S.A., w wysokosci 2000,00 zt netto miesiecznie
zgodnie z Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A. nr 23 z dnia 14 czerwca 2018 roku,

e Swiadczen pienieznych dodatkowych w postaci sktadek pracowniczego planu kapitatowego
zgodnie z § 11 ust. 2 Polityki wynagrodzen.

W zwigzku z uruchomieniem w 2019 roku w TXM S.A. programu PPK, szesciu Cztonkédw Rady Nadzorczej zostato
objetych tym programem. Naliczone sktadki ptatne przez Spétke (1,5%) na rzecz PPK za 2021 rok facznie
wyniosty 0,00 zt. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje takze zwrot kosztdw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady Nadzorczej. Zwrécono tytutem poniesionych kosztédw podrdzy i noclegéw w 2021 roku Panu Dominikowi
Biegajowi 0,8 tys. zt, Panu Dariuszowi Gdrce 0,8 tys. zt.

Poza tym: (i) Piengjai i Radostaw Wisniewscy Agenda spétka cywilna, ktérej jednym ze wspdlnikéw jest Cztonek
Rady Nadzorczej, otrzymywata od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umowy cywilno-prawnej o
Swiadczenie ustug z dnia 23.02.2016 r. (ii) AMF Doradztwo Marketingowe i Finansowe Joanna i Bogusz
Kruszynscy spotka cywilna, ktérej jednym ze wspdlnikdw jest Cztonek Rady Nadzorczej, otrzymywata od TXM
SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umowy cywilno-prawnej o Swiadczenie ustug z dnia 1 lipca 2020
roku. (iii) Redan SA, ktdrej gtéwnym akcjonariuszem jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM Pan Radostaw
Wisniewski, otrzymywata od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
informatycznych (iv) Moraj sp. z 0.0. sp.k., spétka, w ktérej wspodlnikiem -komandytariuszem i zarazem
Prezesem Zarzgdu Moraj sp. z o.0. jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM SA Pan Mariusz Mokrzycki otrzymywata
od TXM SA wynagrodzenie pieniezne na podstawie umow handlowych z 11.12.2014 roku i 01.07.2020 roku z
tytutu sprzedazy towardéw do TXM SA.

Ogotem nalezne Swiadczenia na rzecz Cztonkéw Rady Nadzorczej TXM SA w latach 2021-2020 w tys. zt z tytutu
petnienia funkcji w organach Spétki wyniosty brutto:
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Funkcja

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonek
Komitetu Audytu

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu
Audytu

Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

Razem

Imie i nazwisko

Dariusz Gérka
Bogusz Kruszynski

Jan Czekaj
Radostaw Wisniewski

Monika Kaczorowska

Zenon Dabrowski
Mariusz Mokrzycki

Dominik Biegaj

a SPOLKA NOTOWANA NA

16 16
16 16
16 15
16 16
49 49

0 11
16 16
16 7

145 146

Ponadto (zgodnie z notg 34 do sprawozdania finansowego TXM SA za 2021 i 2020 rok) Spétka dokonywata w
latach 2021-2020 zakupu towardw i ustug od podmiotéw:

W 2021 roku:

AMF Doradztwo marketingowe i finansowe Joanna i Bogusz Kruszynscy — ustugi w wysokosci 30 tys. zt
netto,

Piengjai i Radostaw Wisniewscy Agenda S.C.- ustugi w wysokosci 220 tys. zt netto,

Redan SA (spdtka, ktérej gtéwnym akcjonariuszem jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM Pan Radostaw
Wisniewski) - zakup ustug w wysokosci 853 tys. zt netto i zakup towaréw w wysokosci 18 tys. zt netto,

Moraj sp. z 0.0. sp.k. (spétka, w ktérej wspdinikiem -komandytariuszem i zarazem Prezesem Zarzadu
Moraj sp. z 0.0. jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM SA Pan Mariusz Mokrzycki) - zakup towaréw handlowych
w wysokosci 7 076 tys. zt netto.

W 2020 roku:

AMF Doradztwo marketingowe i finansowe Joanna i Bogusz Kruszynscy — ustugi w wysokosci 15 tys. zt
netto,

Piengjai i Radostaw Wisniewscy Agenda S.C.- ustugi w wysokosci 188 tys. zt netto,

Redan SA (spdtka, ktérej gtéwnym akcjonariuszem jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM Pan Radostaw
Wisniewski) - zakup ustug w wysokosci 978 tys. zt netto,
Moraj sp. z 0.0. sp.k. (spotka, w ktorej wspodlnikiem -komandytariuszem i zarazem Prezesem Zarzadu

Moraj sp. z 0.0. jest Cztonek Rady Nadzorczej TXM SA Pan Mariusz Mokrzycki) - zakup towaréw handlowych
w wysokosci 7 485 tys. zt netto.
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wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkcji w organach Spoétki w podziale

na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami;

Marcin Agnieszka
ZARZAD podstawa wynagrodzenia w tuzniak Smarzynska razem udziat
2021 roku w tys. PLN: Wiceprezes Wiceprezes
Zarzadu Zarzadu
wynagrodzenie state z tytutu petnienia
funkcji zarzadczych- na podstawie 84 84 168 98%
powotania, kontraktu menedzerskiego
wynagrodzenie zmienne:
pokrycie kosztéw mieszkania 0 0 0 0%
dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0 0 0%
dodatkowg wynagrodzenia 0 0 0 0%
motywacyjne
dodatkowe Swiadczenia w tym:
ki i h tuz
orzyst{anle z samochodu stuzbowego 0 0 0 0%
dla celéw prywatnych
pakiety medyczne 0,8 1,9 2,7 2%
wtym {A/spoffu?ansowame dla 0 1 1 0%
cztonkow rodziny cztonka zarzqdu
Razem 84,8 85,9 170,7 100,00%
RADA NADZORCZA- wynagrodzenie w 2021 roku w . dodatkowe
state | zmienne | , . . razem
tys. PLN: Swiadczenia
Przewodnif:zacy Rady Gorka Dariusz 16 16
Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, Cztonek Komitetu Kruszyriski Bogusz 16 16
Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej, Dominik Biegaj 16 16
Cztonek Komitetu Audytu
Czekaj Jan 16 16
Cztonek Rady Nadzorczej zekal
Cztonek Rady Nadzorczej,
Przewodniczgcy Komitetu Kaczorowska Monika 49 49
Audytu
. Mokrzycki Mariusz 16 16
Cztonek Rady Nadzorczej
. Wisniewski Radostaw 16 16
Cztonek Rady Nadzorczej
Razem 145 0 145
Udziat 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
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Marcin Agnieszka Tomasz
ZARZAD podstawa wynagrodzenia tuzniak Smarzynska Waligorski razem Udziat
w 2020 roku w tys. PLN brutto: Wiceprezes Wiceprezes Prezes
Zarzadu Zarzadu Zarzadu
wynagrodzenie state z tytutu
pe’rnlenla. funkcji zar.zadczych- na 84 84 213 189,3 96%
podstawie powotania, kontraktu
menedzerskiego
wynagrodzenie zmienne:
pokrycie kosztéw mieszkania 0 0 4,5 4,5 2%
dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0 0 0 0%
dodatkow§ wynagrodzenia 0 0 0 0 0%
motywacyjne
dodatkowe Swiadczenia w tym:
kor.zystanle z samoc'hodu 0 0 0 0 0%
stuzbowego dla celdw prywatnych
pakiety medyczne 0,8 1,8 0 2,6 1%
w tym {/vspoff/rfansowan/e dla 0 ] 0 1 0%
cztonkdw rodziny cztonka zarzqdu
Razem 84,8 85,8 25,8 196,4 100,00%
RADA NADZORCZA- wynagrodzenie w 2020 roku w tys. . dodatkowe
State zmienne Lo . Razem
zt brutto: Swiadczenia

Przewodniczacy Rady Gorka Dariusz 16 16
Nadzorczej
Wiceprzewodniczacy Rady )
Nadzorczej, Cztonek Komitetu | Kruszyriski Bogusz 16 16
Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej, Dominik Biegaj 7 7
Cztonek Komitetu Audytu

CzekajJ 15 15
Cztonek Rady Nadzorczej zekaj Jan
Cztonek Rady. Nadzorczej, Dabrowski Zenon 11 10,7
Cztonek Komitetu Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Komitetu Kaczorowska Monika 49 49
Audytu

Mokrzycki Mariusz 16 16
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorcze] Wisniewski Radostaw 16 16
Razem 146 0 0 146
Udziat 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
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2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka wynagrodzen, w
tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow spétki;

Catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen- wynagrodzenia osdb zajmujacych
stanowiska kierownicze ksztattowane byty z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje podejmowane wobec tych
0s6b zachecaty je do dbatosci o dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.
Stosowane mechanizmy wynagrodzeniowe Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej byty dostosowane
do specyfiki celow biznesowych stawianych przed Spoétka, uwzgledniaty ocene jakosci pracy oraz stopnia
zaangazowania w realizacje postawionych celéw przy rédwnoczesnym uwzglednieniu najlepiej pojetego
interesu Spétki. System wynagradzania opiera sie na wynagrodzeniu statym oraz wynagrodzeniu dodatkowym
(zmiennym), w tym wynikajacym bezposrednio z systemu motywacyjnego. Ze wzgledu na poniesiong przez
Spoétke strate za 2021 rok dodatkowego wynagrodzenia rocznego, motywacyjnego nie przyznano. State
sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ tacznego wynagrodzenia, ze mozliwe jest prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikéw lub ich
niewyptacanie.

Szczegbétowe warunki i wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu oraz wysokos¢ osobnego wynagrodzenia
przystugujgcego Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,
ustalata Rada Nadzorcza. Spdtka wyptacata wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej
wyltgcznie zgodnie z Polityka. State wynagrodzenie miesieczne Cztonkdw Zarzgdu nie przekroczyto 25- krotnosci
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia etatowego pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej (limit roczny w 2021 roku 25*35,2 tys. zt =880 tys. zt, w 2020 roku 25*33,6 tys. zt =840 tys. zi).
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie przekroczyto 5- krotnosci Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia etatowego pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej (limit roczny
w 2021 roku 5*35,2 tys. zt =176 tys. zt, w 2020 roku 5*33,6 tys. zt =168 tys. z1).

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nie sg uzaleznione od osigganych przez Spétke wynikow.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2021 roku

Zgodnie z przyjeta w sierpniu 2020 roku Polityka wynagrodzen wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu
sktada sie z wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego. Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg
Spotki Rada ustalita, iz za 2021 rok nie bedzie przyznane dodatkowe wynagrodzenie motywacyjne Cztonkom
Zarzadu. Ponadto w celu optymalizacji kosztéw w czasie epidemii Covid-19, swiadczenia otrzymywane w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez jednoosobowg firme Pani Agnieszki Smarzynskieji firme
ML Consulting Marcin tuzniak, w zakresie zawartych umoéw cywilno- prawnych tych podmiotéw gospodarczych
z TXM SA o swiadczenie ustug innych niz zarzadcze, zostaty zredukowane w okresie styczen-luty 2021 roku.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2020 roku

Wynagrodzenie dodatkowe/ zmienne byto uzaleznione od skonsolidowanych przychoddw, wynikéw:

- Program Motywacyjny realizowany przez 3 lata obrotowe 2018 — 2020 uzalezniat przyznanie warrantow od
uzyskania w kazdym roku obrotowym okresu trwania Programu Motywacyjnego wskaznika skonsolidowanych
przychodéw ze sprzedazy netto wyzszego niz 15% od uzyskanego w roku poprzednim (wskaznik nie zostat
osiagnigty),
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- dodatkowe wynagrodzenie roczne uzalezniono od osiggniecia zysku lub osiggniecia rocznego wyniku réwnego
lub lepszego niz planowany poziom skonsolidowanego wyniku netto (zysku lub straty) Grupy Kapitatowej TXM
okreslonego w planie biznesu na dany rok.

Na wniosek Wiceprezeséw Zarzadu, w celu optymalizacji kosztéw w czasie epidemii Covid-19, swiadczenia
otrzymywane w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej w zakresie zawartych umoéw
cywilno- prawnych z TXM SA o $wiadczenie ustug innych niz zarzadcze zostaty zredukowane w okresie marzec-
czerwiec i sierpien- grudzien 2020 r. W dniu 19 sierpnia 2020 roku Rada Nadzorcza wyrazita zgode na zawarcie
anekséw: pomiedzy TXM S.A. w restrukturyzacji a firmg ML Consulting Marcin tuzniak do umowy o swiadczenie
ustug z dnia 29 maja 2017r. (uchwata nr 3) oraz pomiedzy TXM S.A. w restrukturyzacji a firmg Agnieszka
Smarzynska, do umowy o Swiadczenie ustug z dnia 1 wrzesnia 2017r. (uchwata nr 4) , ktére w swoich
postanowieniach zmniejszyty wynagrodzenie state oraz wprowadzity wynagrodzenie zmienne uzaleznione od
zrealizowanego poziomu sprzedazy oraz wynikdéw Spétki w okresie od lipca 2020 roku do grudnia 2020 roku.

4) informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;

Rok: 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Zatrudnienie ~ Srednioroczne - w 626,99 641,25 811,92 849,49 855,04 821,59
przeliczeniu na etaty
Wynagrodzenia brutto ( bez
wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej) w tys. zt pracownikéw 22 267 21573 25332 25791 24 280 21 405
etatowych bez odszkodowan i
odpraw

zmiana r/r 3,21% -14,84% -1,78% 6,22% 13,43% 15,14%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw
poza Zarzagdem i Radg Nadzorczg w 35,5 33,6 31,2 30,4 28,4 26,1
tys. zt/rok

zmiana r/r 5,56% 7,83% 2,77% 6,92% 8,99% 8,99%

wynagrodzenia Zarzadu i Rady
Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji 316 342 678 939 564 263
w organach Spétki tacznie

zmiana r/r -7,58% -49,62% -27,80% 66,49% 114,45% 93,38%
wynik netto TXM SA w tys. zt -24 616 -12 380 -61 889 -68 619 -38 801 12783
zmiana r/r -98,84% 80,00% 9,81% -76,85%  -403,54% -20,77%

5) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (,,grupa kapitatowa - jednostka dominujaca wraz z jednostkami
zaleznymi; jednostka zalezna - jednostka bedaca spétkg handlowa lub podmiotem utworzonym i dziatajgcym
zgodnie z przepisami obcego prawa handlowego, kontrolowana przez jednostke dominujgc3”);

Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego cztonkom Zarzagdu TXM SA w 2021 i 2020 roku od podmiotdw nalezacych
do tej samej grupy kapitatowe;j:

- W jednostce zaleznej Adesso sp. z 0.0.:

e 7 tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu Adesso Sp. z 0.0. - wynagrodzenie pieniezne, w wysokosci
1000,00 zt brutto miesiecznie zgodnie z Uchwatg nr 5 Rady Nadzorczej TXM S.A. z dnia 19.08.2020
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roku w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji w Adesso
Sp. z 0.0. dla Pana Marcina tuzniaka z mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2020 r.; tgcznie za okres VII-
XI’2020 r.: 6 tys. zt brutto i 12 tys. zt brutto za 2021 rok;

e 7z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzagdu Adesso Sp. z 0.0. - wynagrodzenie pieniezne, w
wysokosci 1000,00 zt brutto miesiecznie zgodnie z Uchwata nr 6 Rady Nadzorczej TXM S.A. z dnia
19.08.2020 roku w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie wynagrodzenia z tytutu sprawowania
funkcji w Adesso Sp. z 0.0. dla Pani Agnieszki Smarzyniskiej z mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2020 r.;
tacznie za okres VII-XII'2020 r.: 6 tys. zt brutto i 12 tys. zt brutto za 2021 rok;

e 7 tytutu zawartej umowy cywilno- prawnej z ML Consulting Marcin tuzniak wynagrodzenie 3,5 tys. zt
netto nalezne za 2020 rok,

- w_jednostce zaleznej R-shop Sp. z 0.0. z tytutu zawartych umoéw cywilno- prawnych: Agnieszka Smarzyriska
wynagrodzenie 3,5 tys. zt netto za 2020 rok, ML Consulting Marcin tuzniak 1,8 tys. zt netto za 2020 rok.

6) liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W 2021 roku nie przyznano ani nie zaoferowano cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zadnych instrumentéw
finansowych.

Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A. nr 21 z dnia 27 czerwca 2017 oraz Uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TXM S.A. nr 24 z dnia 14 czerwca 2018 roku okre$lone zostaty
podstawowe warunki programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzagdu TXM S.A. w latach obrotowych 2018-
2020 i warunki emisji na potrzeby ww. programu 622 500 warrantow subskrypcyjnych serii B ("Warranty"),
uprawniajgcych do objecia do 622 500 Akcji zwyktych na okaziciela Serii F, o wartosci nominalnej 2,00 zt kazda
akcja, wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki. Warranty miaty
by¢ oferowane przez Rade Nadzorczg Spétki Osobom Uprawnionym w ramach oferty prywatnej, stosownie do
art. 431 § 1 KSH, petnigcym funkcje uzasadniajgce do udziatu w Programie. Objecie Warrantéw mogto nastgpic
jedynie na warunkach okreslonych przez Rade Nadzorczg na potrzeby Programu w jego regulaminie. Program
nie wszedt w zycie — Rada Nadzorcza nie przyjeta ,Regulaminu Programu".

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Spotka korzysta z takiej mozliwosci w przypadku stwierdzenia pomytki w naliczeniu wynagrodzenia zmiennego
-zawyzenia przyznanego $wiadczenia w stosunku do wartosci zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen;

9) informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f (,,Jezeli jest to niezbedne do realizacji
dtugoterminowych interesdw i stabilnosci finansowej spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, rada
nadzorcza spotki moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania polityki wynagrodzen”), w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa
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W 2021 roku, zgodnie z § 13 ust. 6 Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza odstgpita od stosowania Polityki w
zakresie ustalenia wynagrodzenia dodatkowego (zmiennego) dla Zarzagdu TXM SA za 2021 r., biorgc pod uwage

realizacje dtugoterminowych interesdow i stabilnos¢ finansowg Spétki oraz dazac do zapewnienia jej
rentownosci.

10) wyjasnienie, w jaki sposob zostata w sprawozdaniu uwzgledniona uchwata Walnego zgromadzenia
opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach za poprzedni rok

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2021 roku WZA nie wniosto zadnych uwag do
sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-2020.

Rada Nadzorcza TXM SA przyjeta niniejsze sprawozdanie Uchwatg nr 1 z dnia 30 maja 2022 roku
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Monika Joanna Kaczorowska Joanna Kaczorowska
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