Tresé uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital S.A. podjetych podczas obrad w dniu
28 czerwca 2016 roku

Uchwata nr 01/2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. Spétka Akcyjna wybiera na
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Marcina Tulejskiego.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtoséw ,za”,0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtoséw
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

W tym miejscu Przewodniczacy Rady Nadzorczej Hubert Janiszewski
oswiadczyt, ze rezygnuje z funkcji w Radzie Nadzorczej Spoétki i przekazat
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia oswiadczenie o rezygnacji, ktore zostato
odczytane przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcy zarzadzit sporzgdzenie listy obecnosci, podpisat jg i
stwierdzit, ze: Zwyczajne Walne Zgromadzenie zostato zwotane w trybie art. 402*
Kodeksu spotek handlowych, poprzez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej
Spétki http://mci.pl/ oraz zamieszczone w raporcie biezgcym Spétki RB 47/2016
(02.06.2016), na Zgromadzeniu sg obecni Akcjonariusze Ilub ich nalezycie
umocowani przedstawiciele reprezentujgcy tgcznie 33.652.656 akcji i gtoséw na
0goIng ich liczbe 61.779.619, oraz ze Walne Zgromadzenie odbywa sie prawidtowo i
jest zdolne do powziecia waznych uchwat, postawionych na porzadku obrad.

Nastepnie Przewodniczgcy Zgromadzenia zapytat czy nikt z obecnych nie



zgtasza wnioskow do porzadku obrad opublikowanego w dniu 2 czerwca 2016 roku

na stronie internetowej http://mci.pl/, o nastepujace;j tresci:
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Otwarcie obrad Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie niepowotywania Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spotki za 2015 rok.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w 2015 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki w 2015

roku.

Podjecie uchwat w sprawach:

a) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2015,

b) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki w 2015 roku,

c) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w
2015 roku,

d) udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgdu Spétki z dziatalnosci w 2015
roku,

e) udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Spoitki z dziatalnosci
w 2015 roku,

f)  podziatu zysku Spotki za 2015 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii C z

prawem do objecia akcji Spoétki serii A1, oraz wylgczenia prawa poboru

warrantéw subskrypcyjnych serii C w catosci.

Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego

Spoétki w drodze emisji akcji serii A1 oraz wytgczenia prawa poboru akcji serii

A1 w catosci.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Rady

Nadzorczej Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Podjecie uchwat w sprawie zmiany Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu Rady

Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia Regulaminu Obrad Walnego

Zgromadzenia Spotki.

Wolne wnioski.

Zakonczenie obrad.



Wobec braku uwag i wnioskoéw do tresci porzadku obrad Przewodniczgcy
zaproponowat podjecie nastepujgcych uchwat:

Uchwata nr 02/2WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie niepowotywania Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. rezygnuje z wyboru Komisji
Skrutacyjne;.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- fgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 33.652.656 gtosow ,za”,0 gtosow ,przeciw” i 0 gtosow

,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 03/2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwolanego na dzien 28 czerwca 2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) przyjmuje
porzadek obrad w brzmieniu ogtoszonym w dniu 2 czerwca 2016 roku na stronie
internetowej: http://mci.pl/ oraz w sposob okreslony dla przekazywania informac;ji
biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach

publicznych.

Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,



- w gtosowaniu oddano 33.652.656 gtosow ,za”,0 gtosow ,przeciw” i 0 gtosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 04/2WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2015
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”), w oparciu

0 przeprowadzong dyskusje, postanawia zatwierdzi¢ przedtozone przez Zarzad

sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2015, na ktore sktadajg sie:

1) sprawozdanie z catkowitych dochodow Spotki za okres sprawozdawczy od 01
stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku, ktére wykazuje zysk netto w
kwocie 121 463 tys. zt,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzgdzone na dzien 31 grudnia
2015 roku, ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 1 397 711 tys.
zt,

3) zestawienie zmian w kapitale wtasnym Spotki za okres sprawozdawczy od 01
stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku, ktére wykazuje zwiekszenie
kapitatu wikasnego o kwote 122 213 tys. zi,

4) rachunek przeptywow pienieznych za okres sprawozdawczy od 01 stycznia
2015 roku do 31 grudnia 2015 roku, ktéry wykazuje zwiekszenie stanu srodkéw
pienieznych o kwote 45 048 tys. zt,

5) noty do sprawozdania finansowego za okres sprawozdawczy od 01 stycznia
2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtoséw — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 33.652.656 gtosow ,za”,0 gtosow ,przeciw’ i 0 gtosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.



Uchwata nr 05/Z2WZ2/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spoétka”) postanawia
zatwierdzi¢ przedtozone przez Zarzgd sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w 2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- fgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 33.652.656 gtosow ,za”,0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 06/2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2015 roku
§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spoétka”) postanawia
zatwierdzi¢ przedtozone przez Rade Nadzorczg Spotki ,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w 2015 roku”, w tym przedtozone przez Rade Nadzorczg
oceny:
. pracy Rady Nadzorczej w 2015 roku
. sytuacji Spétki w 2015 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej w Spofce oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 33.652.656 gtosow ,za”,0 gtosoéw ,przeciw” i 0 gtosow
,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 07/2WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Prezesowi Zarzadu Cezaremu Smorszczewskiemu
z dziatalnosci w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spoétka”), na podstawie
wynikow tajnego gtosowania, postanawia udzieli¢ absolutorium Prezesowi Zarzadu
Spoétki Cezaremu Smorszczewskiemu za okres dziatalnosci w Zarzadzie Spétki od
dnia 01.01.2015 roku do dnia 16.06.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtoséw ,za”,0 gtosow ,przeciw” i O glosow
,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 08/2WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Prezesowi Zarzagdu Tomaszowi Czechowiczowi
z dziatalnosci w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spoétka”), na podstawie



wynikow tajnego gtosowania, postanawia udzieli¢ absolutorium Prezesowi Zarzadu
Spotki Tomaszowi Czechowiczowi za okres dziatalnosci w Zarzadzie Spoétki od dnia
01.01.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 32.192.382, procentowy udziat akcji, z
ktdrych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 52,10%,

- fgczna liczba waznych gtosow — 32.192.382,

- w gtosowaniu tajnym oddano 32.192.382 gtosy ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Przewodniczgcy oswiadczyt, ze petnomocnik Tomasza Czechowicza nie brat udziatu
w gtosowaniu stosownie do art. 413 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 09/2Wz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
udzielenia absolutorium
Wiceprezesowi Zarzadu Wojciechowi Marcinczykowi
z dziatalnosci w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”), na podstawie
wynikéw tajnego gtosowania, postanawia udzieli¢ absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Spotki Wojciechowi Marcinczykowi za okres dziatalnosci w Zarzgdzie Spofki
od dnia 16.06.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtoséw — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 glosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.



Uchwata nr 10/2WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Wiceprezesowi Zarzadu Ewie Ogryczak
z dzialalnosci w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”), na podstawie
wynikow tajnego gtosowania, postanawia udzieliC absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Spotki Ewie Ogryczak za okres dziatalnosci w Zarzgdzie Spdétki od dnia
01.01.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, Ze:

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtosow ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtoséw
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 11/2WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Zarzadu Tomaszowi Masiarz
z dziatalnosci w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”), na podstawie
wynikow tajnego gtosowania, postanawia udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Spotki Tomaszowi Masiarz za okres dziatalno$ci w Zarzadzie Spétki od dnia
16.06.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:



- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- fgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 gtosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 12/2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Hubertowi Janiszewskiemu
z dziatalnosci w 2015 roku
§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) na podstawie
wynikow tajnego gtosowania postanawia udzieli¢ absolutorium Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej Spétki Hubertowi Janiszewskiemu z dziatalnosci w Radzie
Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 01.01.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, Ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 glosow
,wWstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 13/ZWZ2/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej
Krzysztofowi Obtdj z dziatalnosci w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka®) na podstawie
wynikow tajnego gtosowania postanawia udzieli¢ absolutorium



Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spotki Krzysztofowi Obtdj z dziatalnosci w
Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2015 roku do dnia 16.06.2015
roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- fgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 glosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 14/2WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Piotrowi Czapskiemu
z dzialalnosci w 2015 roku
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) na podstawie
wynikow tajnego gtosowania postanawia udzieli¢ absolutorium
Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spoétki Piotrowi Czapskiemu z dziatalnosci
w Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2015 roku do dnia 31.12.2015
roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtoséw — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtosow ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtoséw
,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata nr 15/ZWZ2/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Stanistawowi Kluza
z dzialalnosci w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) na podstawie
wynikéw tajnego gtosowania postanawia udzieli¢ absolutorium Czionkowi Rady
Nadzorczej Spotki Stanistawowi Kluza z dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Spotki w
okresie od dnia 01.01.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtosow ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtoséw
,wWstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 16/2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Dorocie Lange - Socha
z dziatalnosci w 2015 roku
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) na podstawie
wynikow tajnego gtosowania postanawia udzieli¢ absolutorium Czionkowi Rady
Nadzorczej Spotki Dorocie Lange - Socha z dziatalno$ci w Radzie Nadzorczej Spétki
w okresie od dnia 01.01.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:
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- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- fgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 gtosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 17/2ZWZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Jarostawowi Dubinskiemu
z dziatalnosci w 2015 roku
§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka®) na podstawie
wynikow tajnego gtosowania postanawia udzieli¢ absolutorium Czionkowi Rady
Nadzorczej Spétki Jarostawowi Dubinskiemu z dziatalnosci w Radzie Nadzorczej
Spoétki w okresie od dnia 03.06.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, Ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 glosow
,wWstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 18/2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Grzegorzowi Warzocha
z dzialalnosci w 2015 roku
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka®) na podstawie
wynikow tajnego gtosowania postanawia udzieli¢ absolutorium Czionkowi Rady
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Nadzorczej Spotki Grzegorzowi Warzocha z dziatalno$ci w Radzie Nadzorczej Spotki
w okresie od dnia 03.06.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- fgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.652.656 gtosow ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 glosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 19/Z2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie podziatu zysku Spoétki za 2015 rok

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) postanawia, iz
zysk netto Spotki wykazany wroku obrotowym od dnia 01.01.2015 roku do
31.12.2015 roku w kwocie 121.463.237,97 zt zostaje przeznaczony w catosci na
kapitat zapasowy Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, Ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 33.652.656 gtosow ,za”, 0 gtosow ,przeciw” i 0 gtosdéw
,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 20/2ZWZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii C
z prawem do objecia akcji Spoétki serii A1, oraz wylgczenia prawa poboru
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warrantéw subskrypcyjnych serii C w catosci

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki MCI Capital S.A (dalej: ,Spétka”) postanawia

0 przeprowadzeniu emisji warrantdw subskrypcyjnych z przeznaczeniem dla

Tomasza Czechowicz w wykonaniu programu wynagradzania przyjetego przez Rade

Nadzorczg Spétki uchwatg numer 1 z dnia 25 maja 2016 roku lub programow

wynagradzania, ktére Spotka planuje przyja¢ dla Tomasza Czechowicz lub umow

ktore Spotka planuje zawrze€¢ z Tomaszem Czechowicz (dalej z osobna ,Program

Wynagradzania”), dziatajgc na podstawie art. 448 oraz art. 453 § 2 i § 3 Kodeksu

spotek handlowych postanawia co nastepuje:

§1.

1. Spodtka wyemituje nie wiecej niz 100.446 warrantow subskrypcyjnych imiennych
serii C (dalej ,Warranty Subskrypcyjne”), z prawem do objecia emitowanych
przez Spétke w ramach warunkowego podwyzszania kapitatu zakladowego nie
wiecej niz 100.446 akcji zwyktych na okaziciela serii A1 (dalej ,Akcje”).

2. Emisja Warrantow Subskrypcyjnych zostanie przeprowadzona poza ofertg
publiczng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. 2013
r., poz. 1382 z p6ézn. zm.).

3. Propozycja nabycia Warrantow Subskrypcyjnych zostanie skierowana
wytgcznie do Tomasza Czechowicz.

4. Emisja Warrantdw Subskrypcyjnych nastgpi zgodnie z Programem
Wynagradzania.

§ 2.

1. Uprawnionym do objecia warrantdéw subskrypcyjnych jest wytgcznie Tomasz
Czechowicz.

2. Wytgcza sie w catosci prawo poboru Warrantow Subskrypcyjnych przez
Akcjonariuszy Spoétki w catosci. Wytgczenie w stosunku do Warrantow
Subskrypcyjnych prawa poboru przez Akcjonariuszy Spoétki jest w opinii
Akcjonariuszy Spoétki ekonomicznie uzasadnione i lezy w najlepszym interesie
Spoiki, jak rowniez Akcjonariuszy Spoétki. Walne Zgromadzenia Spétki podziela
przedstawiong mu przez Zarzad Spotki pisemng opinie uzasadniajgcg powody
pozbawienia Akcjonariuszy Spétki prawa poboru Warrantow Subskrypcyjnych
oraz ich nieodptatnej emisji.

§ 3.
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Warranty Subskrypcyjne emitowane bedg nieodptatnie.
Warranty Subskrypcyjne emitowane bedg w formie materialne;.
Warranty Subskrypcyjne emitowane bedg jako warranty subskrypcyjne imienne
i nie podlegajg zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.
Warranty Subskrypcyjne zostang zdeponowane w Spoétce.
Posiadacz Warrantu  Subskrypcyjnego nie moze zby¢ Warrantu
Subskrypcyjnego na rzecz osoby trzeciej, chyba ze po uzyskaniu zgody Spofki.
Spoétka prowadzi¢ bedzie rejestr Warrantow Subskrypcyjnych, w ktorym
ewidencjonuje sie wyemitowane Warranty Subskrypcyjne.

§ 4.
Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 Akcji.
Cena emisyjna Akcji obejmowanych w drodze realizacji uprawnien z Warrantow
Subskrypcyjnych bedzie wynosi¢ 1,00 ziotych za kazdg obejmowang Akcje.

Uprawniony z Warrantu Subskrypcyjnego bedzie mogt obejmowaé Akcje w
terminie do 31 grudnia 2020 roku.

W przypadku nie zrealizowania prawa do objecia Akcji wynikajgcego z
Warrantu Subskrypcyjnego do dnia 31 grudnia 2020 roku, prawo to wygasa.

Warrant Subskrypcyjny traci waznos¢ z chwilg wykonania prawa do objecia
AKkciji.
§ 5.

Upowaznia sie wiasciwe zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaly oraz

przepisami prawa organy Spoétki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci

zwigzanych emisjg Warrantow Subskrypcyjnych, w szczegdlnosci, do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

skierowania propozycji nabycia Warrantéw Subskrypcyjnych;

przyjecia oswiadczenia o nabyciu Warrantéw Subskrypcyjnych;

wystawienia dokumentéw Warrantéw Subskrypcyjnych, przy czym mogg byc¢
one wystawiane w formie odcinkéw zbiorowych;

prowadzenia depozytu Warrantow Subskrypcyjnych;

ustalenia pozostatych warunkéw na jakich emitowane sg Warranty
Subskrypcyjne, z zastrzezeniem Umowy,

innych czynnosci niezbednych do wykonania postanowien wynikajgcych z
niniejszej Uchwaty oraz Umowy.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 32.639.551 gtoséw ,za”, 1.013.105 gtosow ,przeciw” i O
gtosow ,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 21/2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoétki w drodze
emisji akcji serii A1 oraz wytagczenia prawa poboru akcji serii A1 w catosci

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) majac na
uwadze tres¢ uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki nr 20 z dnia 28
czerwca 2016 roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii C z prawem do
objecia akcji Spoétki serii A1, oraz wylgczenia prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych serii C, dziatajgc na podstawie art. 448, art. 449 § 1 Kodeksu spotek
handlowych postanawia co nastepuje:

§1.

1. Podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie wiekszg niz
100.446 zi.

2.  Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje poprzez emisje nie
wiecej niz 100.446 akcji zwyktych na okaziciela serii A1 o wartosci nominalnej
1,00 zt kazda (dalej: ,Akcje”) i tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz
100.446 zl.

3. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadzone
jest pod warunkiem, ze osoby, ktorym przyznano prawo do objecia Akcji
wykonajg to prawo na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale oraz
przepisach Kodeksu spétek handlowych.

Akcje sg akcjami zwyktymi na okaziciela.

5. Wyigcza sie prawo poboru Akcjonariuszy Spoétki do objecia Akcji w catosci.
Wytgczenie prawa poboru w stosunku do Akcji jest w opinii Akcjonariuszy
Spotki ekonomicznie uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spotki, jak
rowniez roznych samych Akcjonariuszy Spotki. Walne Zgromadzenia Spofki
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podziela przedstawiong mu przez Zarzad Spoétki pisemng opinie uzasadniajgca
powody pozbawienia Akcjonariuszy Spotki prawa poboru Akcji oraz wysoko$¢
ich ceny emisyjnej.

§ 2.

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki jest przyznanie

prawa do objecia Akcji przez posiadacza emitowanych przez Spotke 100.446

warrantéw subskrypcyjnych serii C (dalej ,Warranty Subskrypcyjne”) z prawem do

objecia Akcji.
§ 3.

1. Prawo do objecia Akcji w podwyzszanym warunkowo kapitale zaktadowym
Spotki przystuguje podmiotowi uprawnionemu z Warrantu Subskrypcyjnego - w
wykonaniu prawa z tegoz warrantu.

2. Prawo do objecia Akcji bedzie mogto byC zrealizowane poprzez ziozenia
oswiadczenia o objeciu Akcji, zgodnie z art. 451 Kodeksu spotek handlowych.

3. Osoba uprawniona z Warrantu Subskrypcyjnego wraz ze ztozeniem
oswiadczenia o objeciu Akcji jest zobowigzana do:

1) przedstawienia dokumentu Warrantu Subskrypcyjnego, chyba, ze
dokument ten jest zdeponowany w Spétce;
2) dokonania petnej wptaty na Akcje.

4. Uprawniony z Warrantu Subskrypcyjnego bedzie moégt obejmowaé Akcje w
terminie do 31 grudnia 2020 roku.

5. W przypadku nie zrealizowania prawa do objecia Akcji wynikajgcego z
Warrantu Subskrypcyjnego do dnia 31 grudnia 2020 roku, prawo to wygasa.

6. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia jednej Akcji.
§ 4.
Cena emisyjna Akcji zostaje ustalona na 1,00 ztotych za kazdg Akcje.
Akcje obejmowane bedg wytgcznie za wktady pieniezne.
Woptata na Akcje winna by¢ dokonana najpézniej w dniu ztozenia oswiadczenia
0 objeciu Akcji w wykonaniu prawa z Warrantu Subskrypcyjnego.
§ 5.
Akcje, ktore powstang na skutek realizacji prawa z Warrantow Subskrypcyjnych do
ich objecia, bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na zasadach nastepujgcych:
1) Akcje wydane do dnia dywidendy (wtgcznie), uczestniczg w zysku
poczgwszy od zysku za rok obrotowy poprzedzajgcy rok, w ktérym zostaty
wydane, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajgcego
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2)

bezposrednio rok, w ktérym zostaty wydane,
Akcje wydane po dniu dywidendy, uczestniczg w zysku poczgwszy od
zysku za rok obrotowy, w ktérym zostaty wydane, tzn. od dnia 1 stycznia
roku obrotowego, w ktérym zostaty wydane.

§ 6.

Zarzad Spoéiki jest upowazniony do:

1)

2)

3)

okreslenia szczegotowych zasad przyjmowania oswiadczen o objeciu
Akcji;

dokonania w sadzie rejestrowym zgtoszenia (zgtoszen), o ktérym mowa w
art. 452 § 4 Kodeksu spétek handlowych;

do podjecia wszelkich innych czynnosci niezbednych do wykonania
postanowien wynikajgcych z niniejszej Uchwaty.

Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z zamiarem ubiegania sie przez Spétke

0 wprowadzenie i dopuszczenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gietde Papierbw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

wyraza zgode na:

1)

2)
3)

4)

ubieganie sie o wprowadzenie i dopuszczenie Akcji do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.,

ztozenie Akcji Spotki do depozytu,

dokonanie dematerializacji Akcji w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. 2014 r.,
poz. 94 z p6zn.zm.),

podjecia niezbednych dziatan majgcych na celu dopuszczenie i
wprowadzenie Akcji do obrotu na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w
Warszawie S.A., ztozenia Akcji do depozytu oraz podjecia niezbednych
dziatan majgcych na celu dokonanie dematerializacji Akcji, w tym
w szczegolnosci do zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow
Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje Akcji w depozycie papierow
wartosciowych.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, ze:
- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,
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- tgczna liczba waznych gtoséw — 33.652.656,
- w gtosowaniu oddano 32.639.551 gtosow ,za”, 1.013.105 gtosow ,przeciw” i O
gtosow ,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 22/2\WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie zmiany Statutu Spétki i upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) postanawia co
nastepuje:

1. § 7A Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

1. taczng wartos¢ nominalna wszystkich warunkowych podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki okreslona jest na kwote nie wyzszg niz 13.955.000,00 zt
(trzynascie milionow dziewiecset piecdziesigt piec tysiecy ztotych) na ktorg sktadajg
sie:

1) warunkowe podwyzszenie kapitalu dokonane na mocy uchwaty nr
21/ZWZAJ/2008 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 czerwca 2008 r.,
zmieniong Uchwatg nr 04/NWZA/2009 Walnego Zgromadzania Spoiki z dnia 31
lipca 2009 r., ktérego wartoS¢ nominalna zostata okreslona na kwote nie
wyzszg niz 8.000.000,00 zt (osiem milionow ztotych);

2) warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki, dokonanego na mocy
uchwaty Nr 20/ZWZ/2012 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 5 czerwca 2012
roku, ktérego wartos¢ nominalna zostata okreslona na kwote nie wyzszg niz
400.000,00 (czterysta tysiecy) ztotych;

3) warunkowe podwyzszenie kapitatu dokonane na mocy uchwaty nr 4 Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 17 wrzesnia 2012 r., ktérego tgczna wartosc
nominalna zostata okreslona na kwote nie wyzszg niz 5.555.000,00 zt (pie¢
miliondw piecéset pie¢dziesigt piec tysiecy ztotych).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1):

1) nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,J°, 0 wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda w liczbie nie wiekszej niz 8.000.000
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(osiem milionow);

2) akcje serii ,J” obejmowane bedg przez uprawnionych obligatariuszy, bedgcych
posiadaczami obligacji zamiennych serii ,B” wyemitowanych na podstawie
uchwaty nr 03/NWZA/2008 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 marca
2008 r., zmienionej uchwatg 03/NWZA/2009 Walnego Zgromadzenia Spoftki z
dnia 31 lipca 2009 r.

3. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2):

1) nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,I”, o wartosci
nominalnej1,00 (jeden) ztoty kazda w liczbie nie wiekszej niz 400.000 (czterysta
tysiecy).

2) akcje serii I’ obejmowane bedg przez uprawnionych posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych serii ,A”’, wyemitowanych na podstawie Uchwaty Nr
19/ZWZz/2012Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 5 czerwca 2012 roku.

4. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3):

1) nastepuje w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii ,Z”, o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden zloty) kazda w liczbie nie wiekszej niz 5.555.000 (piec
miliondw piecset piecdziesiat piec tysiecy);

2) akcje serii ,Z” obejmowane bedg przez uprawnionych obligatariuszy, bedgcych
posiadaczami obligacji zamiennych serii G1, obligacji zamiennych serii G2,
obligacji zamiennych serii G3, obligacji zamiennych serii G4 lub obligacji
zamiennych serii G5 wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 4 Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 17 wrzesnia 2012 r.

- zostaje zastapiony nastepujacym brzmieniem:

1. tgczng warto§¢ nominalna wszystkich warunkowych podwyzszen Kkapitatu
zaktadowego Spotki okreslona jest na kwote nie wyzszg niz 14.055.446,00 zt
(czternascie miliondw piecdziesiagt piec tysiecy czterysta czterdziesci szesc¢ ztotych)
na ktérg sktadajg sie:

1) warunkowe podwyzszenie kapitalu dokonane na mocy uchwaty nr
21/ZWZA/2008 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 czerwca 2008 r.,
zmieniong Uchwatg nr 04/NWZA/2009 Walnego Zgromadzania Spofki z dnia 31
lipca 2009 r., ktérego wartos¢ nominalna zostata okreslona na kwote nie
wyzszg niz 8.000.000,00 zt (osiem milionéw ztotych);

2) warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki, dokonanego na mocy
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uchwaty Nr 20/ZWZ/2012 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 5 czerwca 2012
roku, ktérego wartos¢ nominalna zostata okreslona na kwote nie wyzszg niz
400.000,00 (czterysta tysiecy) ztotych;

3) warunkowe podwyzszenie kapitatu dokonane na mocy uchwaty nr 4 Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 17 wrzesnia 2012 r., ktérego tgczna wartosc
nominalna zostata okreslona na kwote nie wyzszg niz 5.555.000,00 zt (pie¢
milionéw piecset piecdziesiat piec tysiecy ztotych);

4)  warunkowe podwyzszenie kapitatu dokonane na mocy uchwaty nr 21 Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2016 r., ktérego tgczna wartosc
nominalna zostata okreslona na kwote nie wyzszg niz 100.446 zt (sto tysiecy
czterysta czterdziesci szes¢ ztotych).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1):

1) nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,J”, o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda w liczbie nie wiekszej niz 8.000.000
(osiem milionow);

2) akcje serii ,J” obejmowane bedg przez uprawnionych obligatariuszy, bedgcych
posiadaczami obligacji zamiennych serii ,B” wyemitowanych na podstawie
uchwaty nr 03/NWZA/2008 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 marca
2008 r., zmienionej uchwatg 03/NWZA/2009 Walnego Zgromadzenia Spoiki z
dnia 31 lipca 2009 .

3. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2):

1) nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,I”, o wartosci
nominalnej1,00 (jeden) ztoty kazda w liczbie nie wiekszej niz 400.000 (czterysta
tysiecy).

2) akcje serii I

”

obejmowane bedg przez uprawnionych posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych serii  ,A”, wyemitowanych na podstawie Uchwaty Nr
19/2WZ/2012Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 5 czerwca 2012 roku.

4. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3):

1) nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,Z”, o wartosSci
nominalnej 1,00 zt (jeden zloty) kazda w liczbie nie wiekszej niz 5.555.000 (pie¢
miliondw piecset piecdziesiat piec tysiecy);

2) akcje serii ,Z” obejmowane bedg przez uprawnionych obligatariuszy, bedacych
posiadaczami obligacji zamiennych serii G1, obligacji zamiennych serii G2,
obligacji zamiennych serii G3, obligacji zamiennych serii G4 lub obligacji
zamiennych serii G5 wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 4 Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 17 wrzesnia 2012 r.
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5. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4):

1) nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,A1”, o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ziloty) kazda w liczbie nie wiekszej niz 100.446 (sto
tysiecy czterysta czterdziesci szesc);

2) akcje serii ,Al” obejmowane bedg przez uprawnionych =z warrantow
subskrypcyjnych serii ,C” emitowanych przez Spotke.

2. § 14 ustep 5 Statutu Spoétki w dotychczasowym brzmieniu:

,Przynajmniej dwoch z czionkdw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Wspdlnot
Europejskich z dnia 15 lutego 2005 roku, dotyczgcego roli dyrektorow nie
wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady nadzorczej oraz wytyczne zawarte w pkt Ill ppkt 6 dokumentu ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW?”, stanowigcego zatgcznik do uchwaty 19/1307/2012
Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie z dnia 21 listopada 2012
roku albo wskazane w obowigzujgcych w dniu wyboru Cztonka Niezaleznego innych
regulacjach dotyczgcych kryteriow niezaleznosci wymaganych od niezaleznych
cztonkdéw rad nadzorczych spotek gietdowych.”

- zostaje zastapiony nastepujacym brzmieniem:

,Przynajmniej dwoch z czionkdw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznos$ci, o ktérych mowa w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 roku, dotyczacego roli dyrektorow nie
wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady nadzorczej oraz wytyczne zawarte w pkt 11.Z.4. dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016”, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z
dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016 albo wskazane w obowigzujgcych w danym czasie
innych regulacjach dotyczgcych kryteribw niezaleznosci wymaganych od
niezaleznych cztonkéw rad nadzorczych spétek, , ktérych akcje notowane sg na
Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.”

3. § 14 ustep 6 punkt 3 Statutu Spoétki w dotychczasowym brzmieniu:
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wZhaczgca wysokos¢ wynagrodzenia ” lub ,znaczgce stosunki handlowe” oznacza
odpowiednio wynagrodzenie dodatkowe lub obrét towarami (ustugami) o tgcznej
wartosci przekraczajgcej 1.000.000 (jeden milion ztotych) rocznie.”

- zostaje zastapiony nastepujacym brzmieniem:

w~Znaczgca wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego® Ilub ,znaczgce stosunki
handlowe” oznacza odpowiednio wynagrodzenie dodatkowe lub obrét towarami
(ustugami) o tgcznej wartosci przekraczajgcej 1.000.000 (jeden milion ztotych)

rocznie.”

4. W § 14 Statutu Spoltki skresla sie ustep 9 w nastepujacym brzmieniu:

,Kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej muszg by¢ spetnione przez caty
okres trwania mandatu.”

5. § 14 ustep 16 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7 (siedmio) dniowym
powiadomieniem przekazanym cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, chyba Zze wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego 7
(siedmio) dniowego powiadomienia. Zgoda moze by¢ wyrazona wobec osoby
zwotujgcej posiedzenie Rady Nadzorczej przekazana za pomocg kazdego Srodka lub
sposobu komunikacji na odlegtos¢.”

- zostaje zastapiony nastepujacym brzmieniem:

,Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 5 (piecio) dniowym
powiadomieniem przekazanym czionkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, chyba Zze wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego 5
(piecio) dniowego powiadomienia. Zgoda moze by¢ wyrazona wobec osoby
zwotujgcej posiedzenie Rady Nadzorczej przekazana za pomocg kazdego srodka lub
sposobu komunikacji na odlegtos¢.”
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6. § 14 ustep 18 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete
w drodze pisemnego gtosowania zarzadzonego przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Uchwaty tak podjete bedg wazne jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali

zawiadomieni o tresci projektow uchwat.”

- zostaje zastapiony nastepujacym brzmieniem:

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete
w drodze pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ zarzgdzonego przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Uchwaty tak podjete bedg wazne jezeli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali

zawiadomieni o tresci projektow uchwat.”

7. Do § 14 Statutu Spotki dodaje sie ustep 21 w nastepujacym brzmieniu:

,Niepowofanie cztonkow Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznos$ci, o
ktérych mowa w ust. 5, jak réwniez wygasniecie mandatéw tych cztonkéw w trakcie
trwania kadencji lub zaprzestanie spetniania przez nich tych kryteribw w trakcie
petnienia mandatu, nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez

Rade Nadzorczg.”

8. Do § 15 ustep 2 Statutu Spoétki dodaje sie litere n) w nastepujacym

brzmieniu:

,wydawanie, na wniosek Zarzgdu Spodfki, zgody na zawarcie przez Spétke istotnej
umowy z akcjonariuszem Spétki posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow
w Spotce lub podmiotem powigzanym, innych niz transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke
z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej Spoétki.”

9. § 15 ustep 3 Statutu Spoétki w dotychczasowym brzmieniu:
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,Raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu:

a) zwiezlg ocene sytuacji Spoétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej w Spoétce oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spofki,

b) ocene pracy Rady Nadzorczej.”

- zostaje zastapiony nastepujacym brzmieniem:

,Na potrzeby postanowienia ust. 2 lit. n) przyjmuje sie definicje podmiotu
powigzanego okreslong w miedzynarodowych standardach rachunkowosci
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardow

rachunkowosci.”

10. Do § 15 Statutu Spotki dodaje sie ustep 4 w nastepujacym brzmieniu:

,Raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu

Walnemu Zgromadzeniu:

a) ocene sytuacji spoétki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, o ile zostaty
one wdrozone w Spoice; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, wtym zwilaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

b) sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje
na temat:

(1) sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow,

(2) spetniania przez cztonkéw rady kryteriow niezaleznosci, o ktéorych mowa w ust.

S5,

(3) liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,

(4) dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

Cc) ocene sposobu wypetniania przez Spdtke obowigzkéw informacyjnych

dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego;

d) ocene racjonalnosci prowadzonej przez spoétke polityki w zakresie prowadzonej

przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze albo o informacje o braku takiej polityki.”
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11. W § 18 Statutu Spotki skresla sie ustep 3 w nastepujacym brzmieniu:

,D0 podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawach wskazanych
w powyzszym paragrafie 15 ust. 2 punkt: i) oraz punkt j) Statutu, pod rygorem
niewaznosci takiej uchwaty, wymagane bedzie oddanie gtosu za podjeciem takiej
uchwaty przez wiekszosc¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.”

12. § 23 ustep 1 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

,Walne Zgromadzenia odbywajg sie we Wroctawiu lub w Warszawie.”

- zostaje zastapiony nastepujacym brzmieniem:

-Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie.”

13. Skresla sie § 23 ustep 2, 3 oraz 4 Statutu Spoétki w nastepujacym brzmieniu:

,2. Dopuszczalne jest, aby na podstawie decyzji Zarzgdu Spétki, akcjonariusze mogli
bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Spoiki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:
a) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajgc
w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
c) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
walnego zgromadzenia.
3. W przypadku podijecia decyzji o umozliwieniu akcjonariuszom udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, Zarzad
jest zobowigzany poinformowac¢ akcjonariuszy, przy wykorzystaniu strony
internetowej Spofki, o zakresie w jakim ten udziat bedzie mozliwy oraz o wymogach i
ograniczeniach, ktére sg niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy uczestniczgcych w
Walnym Zgromadzeniu, w celu zapewnienia sprawnosci obrad oraz bezpieczenstwa
komunikacji elektronicznej,
4. Decyzje o udziale w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
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komunikacji elektronicznej akcjonariusz podejmuje na wtasne ryzyko i nie moze
wysuwac roszczen wobec Spotki z tytutu realizacji swoich praw, o ile nie wystgpity
okolicznosci, ktoére w sposob ewidentny wskazujg, ze ich zaistnienie wynika z
niedochowania nalezytej starannosci przez Spétke w zakresie przygotowania,
organizacji i zapewnienia sprawnej i bezpiecznej komunikacji przy zwotywaniu i
odbywaniu Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacii
elektronicznej.”

§ 2.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z postanowien niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, Ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 32.639.551 gtosow ,za”, 1.013.105 gtosow ,przeciw” i 0
gtoséw ,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 23/2WZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie zmiany Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) postanawia na
podstawie wynikéw tajnego gtosowania:
- powotac¢ na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki Panig Monike Morali — Majkut na 3 -
letnig indywidualng kadencje.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy stwierdzit, ze:
- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z

ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,
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- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,
- w gtosowaniu tajnym oddano 33.579.551 gtosow ,za”, 73.105 gtoséw ,przeciw” i O
gtosow ,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 24/2ZWZ7/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie zmiany Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) postanawia na
podstawie wynikéw tajnego gtosowania:
- powota¢ na Czionka Rady Nadzorczej Spétki Pana Marcina Petrykowskiego na 3-
letnig indywidualng kadencje.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzit, Ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- fgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.579.551 gtoséw ,za”, 73.105 gtoséw ,przeciw” i 0
gtoséw ,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 25/2WZ7/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie zmiany Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spoétka”) postanawia na
podstawie wynikéw tajnego gtosowania:
- powotaé¢ na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Pana Piotra Czapskiego na 3-letnig
indywidualng kadencje.
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie nastepnego dnia po dniu, w ktérym nastgpito zatwierdzenie
sprawozdania finansowego Spotki za rok 2015.
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Przewodniczgcy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu tajnym oddano 33.579.551 gtoséw ,za”, 73.105 gtosow ,przeciw” i O
gtosow ,wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 26/2WZ/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Spéftki

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) zatwierdza
zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki uchwalone przez Rade Nadzorczg
Spotki uchwatg numer 4 z dnia 25 maja 2016 roku, ktorej odpis stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy w kapitale zakladowym stanowi 54,47%,

- fgczna liczba waznych gtoséw — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 33.652.656 gtoséw ,za”, 0 gtoséw ,przeciw” i 0 gtosow
,Wstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 27/2ZWZz/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
z dnia 28 czerwca 2016 roku
w sprawie uchwalenia zmian
Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Spotki
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej: ,Spétka”) uchwala zmiany
do obowigzujgcego w Spoétce Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Spoétki w
ten sposéb, iz otrzymuje on nowe brzmienie, stanowigce zatgczniki numer 1 do
niniejszej uchwaty.
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik numer 1 do uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI
Capital S.A. podjetej w dniu 28 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia zmian
Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Spotki.

REGULAMIN OBRAD
Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Spotka Akcyjna

l. Postanowienia ogdlne
§1.
Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. (dalej zwane: ,Walnym Zgromadzeniem” lub
,<Zgromadzeniem?”) jest statutowym organem akcjonariuszy MCI Capital S.A. (zwanej
dalej: ,Spé6tkq”).
§2.
1. Walne Zgromadzenie dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (zwanej
dalej: ,Kodeksem spétek handlowych”);
b) Statutu Spotki (zwanego dalej ,Statutem”);
c) niniejszego Regulaminu Walnego Zgromadzenia MCI Capital S.A.
(zwanego dalej: ,Regulaminem”).
2. Regulamin Walnego Zgromadzenia jest ogdlnie dostepny w siedzibie (biurze)
Spotki w Warszawie oraz na stronach internetowych Spofki.
3. Realizacja uprawnien akcjonariuszy Spotki oraz sposéb wykonywania przez
nich posiadanych uprawnien nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego
dziatania organow Spdtki.

I. Zasady zwotywania Walnych Zgromadzen

§3.

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§4.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki (zwany dale;:
.Zarzadem”) niezwtocznie po publikacji raportu rocznego Spédtki, w kazdym
razie nie pozniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku
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obrotowego.
Rada Nadzorcza Spdtki (zwana dalej: ,Radg Nadzorczg”) moze zwotaé
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym w ust. 1 powyze;.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego
zwotanie uzna za wskazane.
Akcjonariusze Spofki reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogotu gtosdéw w Spoétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze Spétki wyznaczajg Przewodniczgcego
tego Zgromadzenia. W przypadku, gdy akcjonariusze dokonajg zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie ze zdaniem pierwszym,
Zarzad Spoftki bedzie zobowigzany do niezwlocznego wykonania czynnosci, o
ktorych mowa w art. 402'-402%2 Kodeksu spotek handlowych, dotyczgcych
ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki, reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, mogg Zzgda¢ zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzgdku obrad tego zgromadzenia.

§5.
Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ztozone przez
Rade Nadzorczg lub akcjonariusza (akcjonariuszy) Spoétki winno okreslaé
sprawy wnoszone pod jego obrady oraz zawiera¢ uzasadnienie zgdania.
W przypadku, gdy zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nie zawiera wskazania spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia
lub uzasadnienia Zarzagd Iub Przewodniczgcy Zgromadzenia wzywa
wnioskujgcego o stosowne uzupetnienie zgdania w terminie siedmiu dni od
daty otrzymania pisma Zarzadu lub Przewodniczgcego Zgromadzenia.
W przypadku nie wskazania spraw wnoszonych pod obrady Zarzgad poinformuje
pisemnie zgdajgcego o braku mozliwosci zwotania Walnego Zgromadzenia, a
dodatkowo gdy zgdajgcym jest akcjonariusz (akcjonariusze) Spétki przekaze
takg informacje do wiadomosci Rady Nadzorcze;.
W przypadku nieuzupetnienia przez zgdajgcego swojego wniosku o wymagane
uzasadnienie Zarzad zwota Walne Zgromadzenie i w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia poinformuje akcjonariuszy Spotki o zgdajgcym i braku
uzasadnienia zgdania dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
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Zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢
Zarzadowi Spofki na pismie lub w postaci elektroniczne;j.
Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzgdowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sgad rejestrowy
moze upowazni¢ do zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariuszy Spotki wystepujgcych z tym Zzagdaniem. Sad wyznacza
Przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

§6.
Akcjonariusz lub akcjonariusze Spétki, reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego, mogg zgda¢ umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie
powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi Spotki nie pozniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.
Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na osiemnascie dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w
porzgdku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy Spofki. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki, reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitalu zaktadowego, mogg przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spoice na pisSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat, dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad. Spotka niezwiocznie ogtasza projekty uchwat
na stronie internetowej, wskazanej w §7 ust. 1.
Kazdy z akcjonariuszy Spotki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.
W przypadku, gdy zagdanie umieszczenia danej sprawy w porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia przekazane przez akcjonariusza Spotki lub
akcjonariuszy Spotki nie zawiera uzasadnienia, Zarzad lub Przewodniczgcy
Zgromadzenia zwraca sie o stosowne uzupetnienie zgdania w terminie siedmiu
dni od daty otrzymania pisma Zarzadu lub Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§7.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
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internetowej Spoétki www.mci.pl oraz w sposéb okreslony dla przekazywania
informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzieScia szes¢ dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

Wymogi formalne ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia okresla art.
4022 Kodeksu spotek handlowych.

Il. Miejsce i termin odbycia Walnego Zgromadzenia
§8.
Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w miejscu i terminie umozliwiajgcym
udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy Spotki.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie.

V. Uczestnictwo w obradach Walnego Zgromadzenia
§9.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spoétki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest taki sam dla
wszystkich rodzajow akcji Spotki.
Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestraciji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Akcje na okaziciela majgce postaé dokumentu dajg prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spodtce nie
pozniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedg
odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone
zaswiadczenie wydane na dowod ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie
inwestycyjnej majgcych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub
panstwa bedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wskazanych w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia. W
zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentow akcji i stwierdza, Zze
dokumenty akcji nie bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa
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10.

11.

w Walnym Zgromadzeniu.
Akcje na okaziciela zdematerializowane dajg prawo uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Spotki, jezeli znajdg sie na wykazie sporzgdzonym przez
Krajowy Depozyt papieréw Wartosciowych S.A. i wydanym Spotce w trybie i w
terminach okreslonych w stosownych przepisach Kodeksu spoétek handlowych.
Na zgdanie akcjonariusza Spotki uprawnionego ze zdematerializowanych akcji
na okaziciela zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia Spofki i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy
rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa akcjonariusza Spétki w Walnym Zgromadzeniu Spétki.
Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu ustala Zarzad na podstawie akcji ztozonych w Spoétce zgodnie z
ust. 3 i 4 powyzej oraz wykazu sporzgdzonego przez Krajowy Depozyt
papierow Wartosciowych S.A. zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi.
Lista powinna zawierac:
a) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych do uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu,
b) miejsce ich zamieszkania lub siedzibe firmy,
c) liczbe i rodzaj akcji, numery akcji oraz ilos¢ przystugujgcych im gtosow.
Lista, o ktérej mowa w ust. 7 i 8 powyzej winna by¢ wytozona w lokalu Zarzadu
przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz Spoétki moze przeglgdaé liste uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu oraz zgda¢ jej odpisu. Akcjonariusz Spotki moze zgdac
przestania mu odpisu listy uprawnionych do udzialtu w Walnym Zgromadzeniu
nieodptatnie pocztg elektroniczng, wskazujgc Spétce stosowny adres poczty
elektroniczne.
Sposodb prowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia oraz podejmowania uchwat
nie moze utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy Spotki w Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania przystugujgcych im praw.

§10.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (w szczegdlnosci) obejmuje prawo

akcjonariusza do gtosowania, zgtaszania wnioskéw i innych wypowiedzi w toku obrad

walnego Zgromadzenia oraz prawo zgtaszania sprzeciwow do uchwat Walnego

Zgromadzenia.
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§11.

1. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg z prawem zabierania gtosu cztonkowie
Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach
Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytoryczne;j
odpowiedzi na pytania zadane podczas Walnego Zgromadzenia.

3. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ goscie, w szczegolnosci biegty
rewident badajgcy sprawozdanie finansowe Spotki, zaproszeni przez organ
Spoétki zwotujagcy Walne Zgromadzenie lub zaproszeni przez akcjonariuszy
zwotujgcych Walne Zgromadzenie.

4. Przedstawiciele mediéw mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu.

§12.

Statut ani Regulamin nie przewidujg mozliwosci udziatu akcjonariusza w Walnym

Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, jak réwniez

korespondencyjnego oddawania gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

§13.

1. Akcjonariusze Spétki mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikow.

2. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub w formie elektronicznej i
zostaje nastepnie dotgczone do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

3.  Akcjonariusz Spotki moze byc¢ reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez
nieograniczong liczbe petnomocnikow.

4. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba Ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.

5. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego pethomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
petnomocnictwa.

Akcjonariusz Spotki moze gtosowaé odmiennie z kazdej posiadanej akciji.
Petnomocnik moze reprezentowa¢ na Walnym Zgromadzeniu wigcej niz
jednego akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza
Spotki.

8.  Akcjonariusz Spétki posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku
papierow wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.
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10.

11.

12.

Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza Spofki,
bedgcego osobg fizyczng powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje
akcjonariusza Spotki, w tym: imie i nazwisko, adres zamieszkania i PESEL
akcjonariusza Spotki oraz dane z dokumentu tozsamosci akcjonariusza Spotki:
numer dokumentu, date wydania i wskazanie organu wydajgcego dokument.
Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza Spotki,
nie bedgcego osobg fizyczng, powinno zawieraé dane okreslone w zdaniu
pierwszym oraz dane (jak wyzej) dotyczgce osoOb, udzielajgcych w imieniu
takiego akcjonariusza Spofki petnomocnictwa.
Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa przez akcjonariusza Spotki w
formie elektronicznej powinno by¢ przestane Spoétce pocztg elektroniczng na
adres e-mail wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Do
zawiadomienia nalezy dotgczy¢ skan dokumentu lub dokumentow tozsamosci
akcjonariusza Spétki lub osO6b go reprezentujacych (akcjonariusz Spotki
niebedgcy osobg fizyczng).
Wzory petnomocnictw udzielanych w formie elektronicznej zostang
opublikowane przez Spoétke na jej stronie internetowej wraz z ogtoszeniem o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Wraz z wzorami petnomocnictw Spétka
opublikuje szczegétowe zasady identyfikacji akcjonariusza Spotki udzielajgcego
petnomocnictwa i jego petnomocnika oraz wykaz i forme dokumentow
obowigzkowo dotgczanych do petnomocnictwa.
Spétka moze podjgé inne dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza Spétki i
petnomocnika, jezeli petnomocnictwo zostato udzielone w formie elektronicznej,
gdy uzna to za konieczne — zawsze jednak przy uwzglednieniu zasady, ze
dziatania te powinny by¢ proporcjonalne do celu.

§14.
Cztonek Zarzgdu i pracownik Spotki mogg by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu.
Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu Spétki jest cztonek Zarzadu,
cztonek Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki publicznej lub czionek
organdow lub pracownik spodtki lub spotdzielni  zaleznej od  Spdiki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi
okolicznosci wskazujgce na istnienie bgdz mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu
intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
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V. Prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia
Obrady Walnego Zgromadzenia — zasady ogdlne
§15.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci,
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej otwiera obrady Walnego Zgromadzenia
i niezwtocznie przeprowadza wybor Przewodniczgcego Zgromadzenia sposrod
0soOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku
nieobecnosci osob wymienionych w zdaniu pierwszym obrady Walnego
Zgromadzenia obrady otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Zarzad Spokki.
Osoba otwierajgca obrady Walnego Zgromadzenia nie moze wykonaé zadnych
innych czynnosci poza przeprowadzeniem wyboru Przewodniczgcego
Zgromadzenia.
§16.
Kazdy akcjonariusz Spofki, a w przypadku akcjonariusza Spoéfki nie bedgcego
osobg fizyczng dotyczy osoby go reprezentujgcej, ma prawo kandydowac na
Przewodniczgcego Zgromadzenia oraz zgtosi¢ do protokotu nie wiecej niz jedng
kandydature na stanowisko Przewodniczgcego.
Zgtoszony kandydat zostaje wpisany na liste po zlozeniu os$wiadczenia o
zgodzie na kandydowanie. Liste kandydatéw sporzadza i ogtasza otwierajgcy
Walne Zgromadzenie. Lista jest zamknieta z chwilg ogtoszenia.
Wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia dokonuje Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu tajnym. Kandydatury gtosowane sg w kolejnosci alfabetyczne.
Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem
gtosowania oraz ogtasza jego wynik.
Przewodniczgcym Zgromadzenia zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwyzszg
ilos¢ gtoséw.
§17.
Przejmujgc prowadzenie obrad Przewodniczgcy Zgromadzenia niezwiocznie
zarzgdza sporzgdzenie i podpisywanie listy obecnosci zawierajgcej spis
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktére kazdy z
nich przedstawia i stuzgcych im gtoséw. Lista obecnosci zostaje podpisana
przez Przewodniczgcego Zgromadzenia i jest wytozona podczas obrad tego
Walnego Zgromadzenia.
Lista obecnosci jest przygotowywana przez osoby wyznaczone przez Zarzad
Spotki w oparciu o liste akcjonariuszy Spofki, o ktorej mowa w §9 ust. 7.
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Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

a) dokonac sprawdzenia tozsamosci akcjonariusza Spofki lub petnomocnika;

b) dokona¢ sprawdzenia uprawnienia akcjonariusza Spétki do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu;

c) dokonac sprawdzenia prawidtowosci petnomocnictwa;

d) uzyskaé podpis na liscie akcjonariusza Spofki lub petnomocnika;

e) wydac akcjonariuszowi Spétki lub petnomocnikowi dokument (dokumenty)
stuzgcy do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Odwotania dotyczgce uprawnienia do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

rozpatruje Walne Zgromadzenie.

Na wniosek akcjonariuszy Spotki, posiadajgcych jedng dziesigtg kapitatu

zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci

powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co

najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka

komisji. W przypadku gdy w Walnym Zgromadzeniu uczestniczy mniej niz trzy

osoby Przewodniczgcy Zgromadzenia nie dokonuje wyboru komisji, a lista

obecnosci jest sprawdzana wspolnie przez Przewodniczgcego, wnioskodawce

w obecnosci notariusza sporzgdzajgcego protokdt Walnego Zgromadzenia.

§18.

Przewodniczgcy Zgromadzenia prowadzi obrady Walnego Zgromadzenia, a w

szczegolnosci:

a) zapewnia sprawny i zgodny z obowigzujgcym prawem przebieg obrad
Walnego Zgromadzenia,

b) zapewnia petng realizacje ogtoszonego i zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie porzgdku obrad;

C) przeciwdziata naduzywaniu uprawnien przez niektérych uczestnikow
Walnego Zgromadzenia w celu poszanowania i respektowania praw
wszystkich  akcjonariuszy  Spétki, a  zwlaszcza  akcjonariuszy
mniejszosciowych;

d) czuwa narzeczowym przebiegiem obrad,;

e) wydaje stosowne zarzgdzenia porzgdkowe na sali obrad;

f) udziela gtosu uczestnikom i gosciom Walnego Zgromadzenia;

g) na zasadach okre$lonych w ust. 4 ponizej, zarzgdza przerwy w obradach;

h) zarzadza gtosowanie i czuwa nad jego prawidtowym przebiegiem oraz
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podpisuje wszystkie dokumenty zawierajgce wyniki gtosowania;
I)rozstrzyga samodzielnie lub przy pomocy ekspertow  watpliwosci
regulaminowe, dotyczgce przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia,
j)podpisuje protokét Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcy Zgromadzenia, prowadzagc obrady, przestrzega zasady, ze
jego decyzjami nie mogg by¢ rozstrzygane sprawy, ktére moga lub powinny by¢
przedmiotem orzeczen sgdowych. Nie dotyczy to jednak takich dziatan
Przewodniczgcego Zgromadzenia, do ktorych jest uprawniony lub zobowigzany
Z mocy przepisow prawa i Regulaminu.
Przewodniczgcy Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwac¢ lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w
porzadku obrad.
Przewodniczgcy Zgromadzenia ma prawo, z wiasnej inicjatywy, na wniosek
uczestnika Walnego Zgromadzenia, czionka Zarzadu Ilub czionka Rady
Nadzorczej, zarzgdzac krotkie, nieprzekraczajgce trzydziestu minut, przerwy w
obradach Walnego Zgromadzenia, jezeli sg one uzasadnione koniecznoscig
dodatkowego przygotowania lub wyjasnienia sprawy rozstrzyganej w toku obrad
lub dokonania uzgodnien miedzy uczestnikami Zgromadzenia lub ze wzgledu
na koniecznos¢ spozycia positku przez z uczestnikdw Zgromadzenia albo ze
wzgledow higienicznych.
W kazdym innym przypadku niz wymienione w ust. 4 powyzej, zarzgdzenie
przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia moze by¢ dokonane uchwatg
Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig dwdch trzecich gtosow, z tym ze
tak zarzgdzane przerwy nie mogg trwac tgcznie dtuzej niz trzydziesci dni.
Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w
szczegoblnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w
sprawie zarzgdzenia przerwy, sporzgdzanego w oparciu o0 powody
przedstawione przez akcjonariusza Spotki wnioskujgcego o zarzgdzenie
przerwy.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zarzgdzenia przerwy wskazuje
wyraznie termin wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowic
bariery dla wziecia udzialu we wznowionych obradach przez wiekszos$é
akcjonariuszy Spotki, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych Spotki.
Decyzje uprawnionych organow Spotki o odwotaniu Walnego Zgromadzenia,
zmianie terminu Walnego Zgromadzenia lub zarzgdzeniu przerwy w obradach
Walnego Zgromadzenia, powinny by¢ podejmowane w taki sposob, aby nie
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10.

uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom Spoétki wykonywania prawa
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
W razie potrzeby Przewodniczgcy Zgromadzenia moze wybra¢ osobe, ktéra
bedzie stuzyta mu pomocg w prowadzeniu Zgromadzenia oraz bedzie petni¢
funkcje sekretarza Zgromadzenia. Osobe takg Przewodniczgcy przedstawia
uczestnikom Walnego Zgromadzenia i podlega ona wpisowi do protokotu
Zgromadzenia.
Przewodniczgcy Zgromadzenia ma prawo udzielania gtosu ekspertom
zaproszonym na Walne Zgromadzenie.

§19.
Przewodniczgcy Zgromadzenia nie powinien, bez waznych i uzasadnionych
powodow rezygnowac z petnionej funkciji.
Przewodniczgcy Zgromadzenia nie powinien bez uzasadnionych powodow
opo6znia¢ podpisanie protokotu Walnego Zgromadzenia.

§20.
Walne Zgromadzenie moze powota¢ z grona uczestnikow Zgromadzenia
trzyosobowe komisje, w tym komisje mandatowo-skrutacyjng.
Kazdy akcjonariusz Spoftki (przedstawiciel akcjonariusza nie bedgcego osobg
fizyczng) ma prawo kandydowac do sktadu komisji oraz zgtosi¢ do protokotu nie
wiecej niz jedng kandydature do sktadu komisji.
Zgtoszony kandydat zostaje wpisany na liste po ztozeniu oswiadczenia o
zgodzie na kandydowanie. Liste kandydatow sporzgadza i ogtasza
Przewodniczgcy Zgromadzenia. Lista jest zamknieta z chwilg ogtoszenia.
Wyboru cztonkéw komisji dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
jawnym. Kandydatury gtosowane sg w kolejnosci alfabetyczne.
Zadaniem  komisji mandatowo-skrutacyjnej jest udzielenie = pomocy
Przewodniczgcemu Zgromadzenia przy sprawdzeniu waznosci i prawidtowosci
dokumentow o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, sktadanych przez
uczestnikow swiadectw depozytowych i petnomocnictw, w celu stwierdzenia
przez Przewodniczgcego Zgromadzenia o prawidlowosci  zwotania
Zgromadzenia i waznos$ci jego obrad oraz obliczanie wynikow gtosowania nad
kazdg uchwata podejmowang przez Walne Zgromadzenie i wynikéw wyborow
do organéw Spotki.
Komisje nie sg powotywane, jezeli tak zdecyduje walne Zgromadzenie oraz gdy
w Walnym Zgromadzeniu uczestniczy trzech lub mniej akcjonariuszy Spotki. W
takim przypadku wszystkie czynnosci komisji mandatowo — skrutacyjnej
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wykonuje Przewodniczgcy Zgromadzenia.
Kazda komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego.
Z czynnosci komisji sporzgdza sie protokoét podpisany przez przewodniczgcego
komisji, ktory zostaje przekazany Przewodniczgcemu Zgromadzenia i
zatgczony do protokotu obrad.

§21.
Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porzgadku obrad Przewodniczacy
Zgromadzenia otwiera dyskusje udzielajgc gtosu uczestnikom Walnego
Zgromadzenia w kolejnosci zgtoszen.
W razie koniecznosci Przewodniczgcy Zgromadzenia moze zarzgdzi¢
dokonanie zgtoszen do dyskusji na piSmie z podaniem imienia i nazwiska
zgtaszajgcego sie.
Wystgpienia w dyskusiji nie powinny trwacé dtuzej niz pie¢ minut. W przypadku
duzej ilosci zgtoszen Przewodniczacy Zgromadzenia moze ograniczyC czas
wystgpien.
Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad
kilkoma punktami obrad fgcznie.
Czlonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej przystuguje prawo zabrania gtosu poza
kolejnoscig uczestnikow zgtaszajgcych sie do dyskusiji, jezeli moze to wyjasni¢
lub doprowadzi¢ do rozstrzygniecia kwestii lub omawianej sprawy.
Przewodniczgcy Zgromadzenia ma prawo zwréci¢é uwage uczestnikowi
dyskusji, ktory odbiega od tematu dyskusji lub przekracza czas przeznaczony
do wystgpienia.
Uczestnikowi, ktory nie zastosuje sie do uwag Przewodniczgcy Zgromadzenia
ma prawo odebrac gtos.
Przewodniczgcy Zgromadzenia ma prawo odebra¢ lub nie udzieli¢ gtosu
uczestnikowi, ktory w danej sprawie juz przemawiat.

§22.
W sprawach formalnych i porzadkowych, dotyczacych przebiegu obrad,
Przewodniczgcy Zgromadzenia udziela gtosu poza kolejnoscia.
Za wnioski w sprawach formalnych i porzgdkowych uwaza sie wnioski w
przedmiocie sposobu obradowania i glosowania, jezeli ich rozstrzygniecie nie
wptywa na wykonywanie praw przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia.
Whnioskami w sprawach formalnych i porzgdkowych sg w szczegdlnosci wnioski
odnoszgce sie do:
a) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,
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b) zamkniecia listy moéwcow;
C) ograniczenia czasu wypowiedzi,
d) sposobu prowadzenia obrad,
e) zarzadzenia przerwy w obradach,
f) kolejnosci uchwalania wnioskow.
Przewodniczagcy Zgromadzenia zarzgadza gtosowanie nad wnioskami
formalnymi i porzgdkowymi w toku obrad walnego Zgromadzenia. Dyskusja nad
wnioskami formalnymi i porzgdkowymi powinna by¢ otwarta bezposrednio po
ich zgtoszeniu. W dyskusji nad wnioskami w sprawach formalnych i
porzgdkowych mogg zabiera¢ gtos jedynie dwaj mowcy jeden za wnioskiem i
drugi przeciw wnioskowi — chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.
Bezposrednio po dyskusji Przewodniczgcy Zgromadzenia poddaje wniosek w
sprawie formalnej lub porzgdkowej pod gtosowanie. Whniosek jest przyjmowany
zwyktg wiekszoscig gtosow.
We wszelkich innych sprawach i sktadanych wnioskach gtosowanie moze byc¢
zarzgdzone przez Przewodniczgcego Zgromadzenia, jezeli sprawa byta objeta
porzadkiem obrad. Nie dotyczy to glosowania nad wnioskiem o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktéry zostat zgtoszony w toku obrad.
Whnioski uczestnikow Walnego Zgromadzenia w sprawach nieobjetych
porzgdkiem obrad sg wprowadzane do protokotu Zgromadzenia, jezeli dotyczg
spraw mogacych by¢ przedmiotem obrad kolejnego Walnego Zgromadzenia.
Inne wnioski i oswiadczenia uczestnikbw wprowadza sie do protokotu tylko w
przypadku wyraznego zgdania uczestnika i w sytuacji gdy dotyczg one
przebiegu obrad lub Spoétki albo organdéw Spétki, a ich zamieszczenie nie
naruszy prawnie chronionego interesu innej osoby albo obowigzujgcych
przepiséw prawa.

§23.
Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o zaniechaniu rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzgdku obrad jedynie w przypadku, gdy przemawiajg
za tym istotne i rzeczowe powody, a w szczegdlnosci w sytuacji, gdy nie bedzie
watpliwosci uczestnikbw Walnego Zgromadzenia, ze podjecie uchwaty jest
bezprzedmiotowe.
Whniosek o podjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, powinien byc
szczegotowo uzasadniony.
Zdjecie z porzadku obrad bagdz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia
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uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75%
gtoséw Walnego Zgromadzenia.

§24.
Kazdy akcjonariusz Spétki ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej
porzgdkiem obrad.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident udzielajg, w
ramach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia
sprawy przez Walne Zgromadzenie odpowiedzi na pytania akcjonariuszy
Spoiki, sktadajg wyjasnienia i przedstawiajg informacje dotyczgce Spotki.
Wyjasnienia i odpowiedzi, udzielane przez czionkow Zarzagdu na pytania
uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia, powinny by¢é dokonywane przy
uwzglednieniu faktu, iz Spotka jako spotka publiczna wykonuje swoje obowigzki
informacyjne w sposob wynikajgcy z przepiséw prawa o publicznym obrocie
papierami wartosciowymi oraz ze udzielanie niektérych informacji nie moze byé¢
dokonywane z naruszeniem tych przepiséw prawa. W pozostatym zakresie do
odpowiedzi i wyjasnien cztonkow Zarzagdu majg odpowiednie zastosowanie art.
428 i 429 Kodeksu spotek handlowych.
Postanowienia Regulaminu nie wylgczajg stosowania trybu odpowiedzi
pisemnej przewidzianego stosownymi przepisami Kodeksu spétek handlowych.
Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne
na stronie internetowej Spotki w miejscu wydzielonym i przeznaczonym na
zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.
Zarzad powinien prezentowa¢ Walnemu Zgromadzenia wyniki finansowe Spotki
oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajgcym zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

§25.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢é formutowane przez
Przewodniczgcego Zgromadzenia w sposob jasny i zrozumiaty dla kazdego
uczestnika.
Wszelkie watpliwosci dotyczgce tresci uchwaty powinny by¢ wyjasniane i
rozstrzygane przed zarzadzeniem gtosowania nad uchwatg, w tym takze przy
udziale obstugi prawnej zapewnionej przez Zarzad.
Uczestnikom zgtaszajgcym sprzeciw do podjetej uchwaty Przewodniczacy
Zgromadzenia zapewnia mozliwosc¢ jego zamieszczenie w protokole obrad wraz
z krétkim uzasadnieniem.
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Kazdy akcjonariusz Spotki ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien
do projektéw uchwat objetych porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia do
czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzgdku obrad obejmujgcym projekt
uchwaty, ktorej taka propozycja dotyczy. Takie samo uprawnienie ma takze
organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie i formutujgcy projekty uchwat (prawo do
autopoprawek).

Na zarzadzenie Przewodniczgcego Zgromadzenia propozycje, o ktérych mowa
w ust. 4, powinny byC sktadane na piSmie, na rece Przewodniczgcego
Zgromadzenia, wraz z krotkim uzasadnieniem.

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia powinny zawiera¢ uzasadnienie, jezeli
utatwi to akcjonariuszom Spétki podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W
istotnych sprawach lub moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy Spotka
przekaze uzasadnienie, chyba Zze w inny sposob przedstawi akcjonariuszom
Spofki informacje, ktore zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

§26.
Przy powotywaniu przez Walne Zgromadzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
komisja mandatowo - skrutacyjna (albo Przewodniczgcy Zgromadzenia)
sporzgdza liste kandydatow na podstawie zgtoszeh dokonywanych przez
uczestnikow Zgromadzenia.
Przewodniczgcy Zgromadzenia zamyka liste kandydatow na czionkow Rady
Nadzorczej po stwierdzeniu braku zgtoszen kolejnych kandydatur. Liczba
kandydatow na zamknietej liscie nie powinna by¢ mniejsza od ilosci do
obsadzenia w Radzie Nadzorczej.
Karty do gtosowania tajnego przygotowuje komisja mandatowo-skrutacyjna
(albo Przewodniczgcy Zgromadzenia) przy wykorzystaniu technicznej pomocy
zapewnionej przez Zarzad.
Przed zarzadzeniem tajnego gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia
informuje o tresci karty do glosowania tajnego i przedstawia uczestnikom
szczegotowe zasady gtosowania tajnego.
Powyzsze zasady dotyczgce przygotowania kart do gtosowania i zasad
gtosowania stosuje sie odpowiednio przed przystgpieniem przez Walne
Zgromadzenie do podejmowania uchwat w trybie gtosowania tajnego oraz do
powotania cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami, jezeli inne przepisy Regulaminu nie stanowig wyraznie inaczej.
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VI.

Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami

§27.
Wybory cztonkow Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami
przeprowadza sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia tylko w przypadku gdy
porzadek obrad ogtoszony akcjonariuszom w trybie okreslonym w §7
przewiduje takie wybory.
Przed przystgpieniem do realizacji wyborow czionkow Rady Nadzorczej w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwate ustalajgcg ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej, ktoérzy bedg wybrani w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

§28.

Przewodniczgcy Zgromadzenia jest zobowigzany poinformowaé uczestnikdéw

Walnego Zgromadzenia o:

a)

b)
c)

d)

f)

ilosci miejsc w Radzie Nadzorczej podlegajgcych obsadzeniu w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami;
ilosci akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu;
ilosci akcji (gtosow) potrzebnych minimalnie do utworzenia oddzielnej grupy i
wyboru przez grupe przynajmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej;
zgtoszeniu do protokotu Walnego Zgromadzenia fakiu powotania oddzielnej
grupy akcjonariuszy Spofki i ilosci reprezentowanych przez te grupe akcji;
koniecznosci sporzgdzenia przez kazdg grupe akcjonariuszy Spotki listy
obecnosci (na wzér listy obecnosci z Walnego Zgromadzenia), powotania
przewodniczgcego grupy i sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego wyboru
cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej;
zgtoszeniu do protokotu Walnego Zgromadzenia wyniku wyboréw czionka
(cztonkéw) Rady Nadzorczej przez utworzong grupe akcjonariuszy Spotki.

§29.
Przewodniczgcy Zgromadzenia wpisuje do protokotu obrad fakt utworzenia sie
grupy (grup) akcjonariuszy Spétki z wymienieniem ilosci akcji reprezentowanych
w grupie oraz ilos¢ mandatow w Radzie Nadzorczej podlegajgcych do
obsadzenia przez grupe.
Zebranie kazdej z wytonionych grup akcjonariuszy Spotki odbywa sie w
oddzielnym pomieszczeniu. A jezeli to jest nie mozliwe ze wzgledéw lokalowych
to zebrania grup odbywajg sie w tym samym pomieszczeniu w taki sposob aby
mozliwe byto zapewnienie tajemnicy zebrania kazdej grupy.
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W kazdej grupie akcjonariuszy Spotki, powotany przewodniczacy, organizuje
zebranie grupy, a w szczegodlnosci prowadzi zgtaszanie kandydatow na
cztonkéw Rady Nadzorczej, organizuje glosowanie i ewentualna dyskusje. Po
przeprowadzonym gtosowaniu przewodniczgcy grupy sporzgdza i podpisuje
protokot zebrania grupy, ktory zawiera co najmniej liste uczestnikow grupy,
taczng liczbe akcji reprezentowanych przez grupe, wymienionych kandydatéw i
wynik gtosowania w grupie.
Uchwata grupy o wyborze czionka Rady Nadzorczej (wynik gtosowania)
podlega wpisaniu do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia pod rygorem
niewaznosci przeprowadzonego wyboru.
Gtosowanie w grupie na wyborem czionka Rady Nadzorczej jest tajne. Na
kazdg akcje przypada jeden gtos.
Jezeli w grupie zgtoszono wiecej kandydatow niz ilos¢ miejsc w Radzie
Nadzorczej, ktora moze by¢ obsadzona przez grupe, cztonkiem (cztonkami)
Rady Nadzorczej wybranym przez grupe zostaje kandydat, ktory w kolejnosci
otrzymat najwyzszg liczbe gtosdw.
Akcjonariusz Spétki moze uczestniczy¢ tylko w jednej oddzielnej grupie.

§30.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez grupy akcjonariuszy Spotki
obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze
Spotki, ktoérych glosy nie zostaly oddane przy wyborze czionkéw Rady
Nadzorczej wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia co najmniej jedne;j
grupy zdolnej do wyboru czitonka Rady Nadzorczej nie dokonuje sie wyborow w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Przewodniczacy Zgromadzenia
stwierdza ten fakt w protokole obrad Walnego Zgromadzenia.

VII. Podejmowanie uchwat przez Walne Zgromadzenie
Protoko6t Walnego Zgromadzenia
§31.

Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej Walne
Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych w nim akcji.
Kazda akcja Spdtki daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o
ile Statut nie stanowi inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych
gtosow, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia Statutu
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nie przewidujg inacze;.

4.  Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne, a datami, w ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy Spotki
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji Spotki z prawem
poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, bgdz
zobowigzywac organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa
poboru, w terminie umozliwiajgcym podijecie decyzji inwestycyjne;.

6. Uchwala Walnego Zgromadzenia o podziale warto$ci nominalnej akcji Spofki
nie powinna ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcji Spotki na poziomie
nizszym niz 0,50 zt, ktory mogtby skutkowaC bardzo niskg jednostkowg
wartoscig rynkowg tych akcji, co w konsekwencji mogtoby stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny Spotki na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

7. Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby okres przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

8. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowe;j
moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem dywidendy.

§32.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy okreslone przez Kodeks spétek
handlowych lub inne ustawy oraz przez Statut Spétki.
§33.
Gtosowanie nad uchwatami jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzagdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow witadz Spotki lub likwidatorow Spotki, badz o pociggniecie ich do
odpowiedzialno$ci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne
glosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

3.  Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtlosowania w
sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne
Zgromadzenie.

4.  Akcjonariusz Spofki nie moze osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowac nad
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powzieciem uchwat dotyczacych:

a) jego odpowiedzialnosci wobec Spoétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym
udzielania absolutorium,

b) zwolnienia z zobowigzania wobec Spofki

C) sporu pomiedzy nim a Spotka.

5. Akcjonariusz Spétki moze gtosowac, jako petnomocnik przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego osoby, o ktéorych mowa w ust. 4 powyze.

§34.

1. Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow porzadku obrad, przed
przystgpieniem do gtosowania, Przewodniczgcy Zgromadzenia podaje do
wiadomosci, jakie wnioski wptynety oraz ustala kolejnos¢ ich gtosowania.
Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania.

2. Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

§35.

Przewodniczgcy Zgromadzenia zamyka obrady Walnego Zgromadzenia po

stwierdzeniu, ze zostaly wyczerpane wszystkie sprawy objete porzadkiem obrad.

§36.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg zamieszczone w protokole sporzgdzonym
przez notariusza pod rygorem ich niewaznosci. Protokét zostaje sporzgdzony
zgodnie z trescig stosownych przepiséw Kodeksu spotek handlowych.

2. Spotka w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia ujawnia na
swojej stronie internetowej wyniki gtosowan nad poszczegdlnymi uchwatami
podjetymi (nie podjetymi) przez Walne Zgromadzenie.

3. Dowody zwofania Walnego Zgromadzenia, wraz z petnomocnictwami
udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad powinien dotgczy¢ do ksiegi
protokotow.

4.  Odpis protokotu Walnego Zgromadzenia Zarzgd dotgcza do ksiegi protokotow.
Akcjonariusze mogg przeglada¢ ksiege protokotdw, a takze zgdaC wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

VIILI. Postanowienia koncowe
§37.
1. W przypadku rozbieznosci miedzy postanowieniami Regulaminu, a
postanowieniami Statutu lub wtasciwymi przepisami prawa, wigzgcy charakter
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bedg miaty odpowiednie postanowienia Statutu lub wiasciwe przepisy prawa.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie, zastosowanie znajdujg

odpowiednie postanowienia Statutu lub przepisy wtasciwego prawa.
§38.

1. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
w dniu 28 czerwca 2016 roku.

2.  Regulamin obowigzuje na wszystkich Walnych Zgromadzeniach Spotki bez
potrzeby jego kazdorazowego odczytywania i uchwalania przez kazde Walne
Zgromadzenie.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu obowigzujg poczawszy od
Zgromadzenia nastepujgcego po Zgromadzeniu, na ktérym zostaty one
dokonane, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej.

Przewodniczgcy stwierdzit, Ze:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy — 33.652.656, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy w kapitale zaktadowym stanowi 54,47%,

- tgczna liczba waznych gtosow — 33.652.656,

- w gtosowaniu oddano 33.579.551 gtoséw ,za”,73.105 gtoséw ,przeciw” i 0 gtosdw
,wWstrzymujgcy sie”, wobec czego uchwata zostata powzieta.

Zatgcznik numer 1 do wuchwaty nr 26/ZWZ/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia MCI Capital S.A. podjetej w dniu 28 czerwca 2016 roku w sprawie
zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki.

UCHWALA Nr 4
Rady Nadzorczej MCI Capital S.A. podjeta w dniu 25 maja 2016 roku
w sprawie uchwalenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki

Rada Nadzorcza MCI Capital S.A. (,Spétka”), dziatajgc na podstawie § 15 ust. 2 e)
Statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza Spétki uchwala zmiany do Regulaminu Rady Nadzorczej w ten
sposob iz otrzymuje on nowe brzmienie, stanowigce zatgczniki numer 1 do niniejsze]

uchwaty.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Zatgcznik numer 1 do uchwaly Rady Nadzorczej MCI Capital S.A. w sprawie

uchwalenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki z dnia 25 maja 2016 roku.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
MCI CAPITAL S.A.

l. Postanowienia ogodlne
§1. Charakterystyka organu

Rada Nadzorcza MCI Capital S.A. (dalej zwana: ,Rada Nadzorcz3a”) jest

statutowym organem statego nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig MCI Capital S.A.

(zwanej dalej: ,Spo6tkq”).

1.

§2. Podstawy funkcjonowania
Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (zwanej
dalej: ,Kodeksem spétek handlowych”);
b) Statutu Spotki (zwanego dalej ,Statutem”);
c) niniejszego Regulaminu Rady Nadzorczej MCI Capital S.A. (zwanego dalej:
,Regulaminem”).
Regulamin uwzglednia zasady okreslone w "Dobrych praktykach spotek
notowanych na GPW 2016", stanowigcych zatgcznik do Uchwaty Nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016 (zwanych dalej: ,Dobrymi Praktykami”).
Regulamin jest ogdlnie dostepny w siedzibie (biurach) Spétki w Warszawie oraz
na stronach internetowych Spofki.

Il. Sktad i spos6b powolywania Rady Nadzorczej

§3. Liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 8 (o$miu) Cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

Szczegétowe zasady powotywania i odwotywania Czionkéw Rady Nadzorczej
okresla §14 Statutu.
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§4. Kadencja

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

§5. Mandat

Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Spofki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnaciji
oraz odwotania go ze sktadu Rady Nadzorcze;j.

Mandat Czionka Rady Nadzorczej, z wyjatkiem Czionka Rady Nadzorczej
powotanego przez podmiot uprawniony w mocy ustawy, wygasa takze z chwilg
dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej w drodze

wyborow oddzielnymi grupami.

Il. Podstawowe obowigzki cztonkéw Rady Nadzorczej

§6. Doswiadczenie i kwalifikacje
Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢c nalezyte wyksztatcenie,
doswiadczenie oraz wysokie kwalifikacje pozwalajgce na osiggniecie
najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez Rade Nadzorczag
swoich obowigzkow i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny.
Czionek Rady Nadzorczej powinien reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz
posiadac nalezyte doswiadczenie zyciowe, w zakresie niezbednym do petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢
czasu na prawidtowe wykonywanie swoich w obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej.

§7. Uwzglednianie interesu Spotki
Czlonek Rady Nadzorczej przy i w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw w
Radzie Nadzorczej, powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.
W przypadku uznania przez Czionka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady
Nadzorczej, stoi w sprzecznosci zinteresem Spétki, moze on zazadac
zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady Nadzorczej jego stanowiska na
ten temat.
W przypadku wystgpienia przez Zarzad Spétki do Rady Nadzorczej o wyrazenie
zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem Spotki
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spoétce lub podmiotem
powigzanym, Rada Nadzorcza dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na
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interes Spofki. Na potrzeby niniejszego postanowienia przyjmuje sie definicje
podmiotu powigzanego okreslong w miedzynarodowych standardach
rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania
miedzynarodowych standardow rachunkowosci.

§8. Dostep Cztonkéw Rady Nadzorczej do informacji o Spétce
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby
otrzymywacC od Zarzadu Spétki regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczgcych Spotki i jej dziatalnosci, a takze o ryzyku
gospodarczym, zwigzanym z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig i 0 sposobach
zarzgdzania tym ryzykiem.

§9. Konflikt intereséw

1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktdéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania
Konfliktu intereséw lub wptywac¢ negatywnie na jego reputacje jako Cztonka
Rady Nadzorczej, a w przypadku powstania Konfliktu intereséw powinien
niezwtocznie go ujawnic.

2. Czlonek Rady Nadzorczej informuje Rade Nadzorczg o zaistniatym Konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu
nad uchwatg w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystgpié
Konflikt intereséw.

3. Na potrzeby Regulaminu przez Konflikt intereséw nalezy rozumie¢ okolicznosci
moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Czionka
Rady Nadzorczej, a interesem Spoiki.

4. W razie uzasadnionego podejrzenia wystgpienia Konfliktu intereséw u
dowolnego Cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze podjgc¢ decyzje o
wytgczeniu takiego Czionka Rady Nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej Konfliktem intereséw. Decyzja w tym zakresie
podejmowana jest w drodze uchwaty i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

5. Szczegdtowe zasady w zakresie konfliktu interesow w Spotce okresla odrebny
regulamin.

§10. Kryteria niezaleznosci

1. Osoba powotana na Cztonka Rady Nadzorczej najpdzniej w dniu powotania na
Czlonka Rady Nadzorczej przekazuje wszystkim Czionkom Rady Nadzorczej
oraz Zarzgdowi Spotki oswiadczenie o spetnianiu lub niespetnianiu przez te
osobe kryteriéw niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 3.
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§11.

Czlonek Rady Nadzorczej, ktéry w okresie wykonywania funkcji w Radzie
Nadzorczej zaczat lub przestat spetniac kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w ust. 3, przekazuje niezwtocznie oswiadczenie o tym fakcie. Postanowienia
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
W zakresie kryteribw niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej stosuje sie
Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady nadzorczej (dalej zwanego:
,Zaleceniami KE”) oraz wytyczne zawarte w pkt 11.Z.4. Dobrych Praktyk albo
wskazane w obowigzujgcych w danym czasie innych regulacjach dotyczgcych
kryteriow niezaleznosci wymaganych od niezaleznych cztonkow Rad
Nadzorczych spotek, ktorych akcje notowane sg na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej zwanej: ,GPW”).
Rada Nadzorcza w drodze uchwaty ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci,
ktére mogg wptywac na spetnianie przez danego Cztonka Rady Nadzorczej
kryteriow niezaleznosci, o ktorych mowa w ust. 3. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez Czlonkéw Rady Nadzorczej przedstawiana jest
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki w trybie §14 ust. 4 lit. b).
Oddelegowanie Cztonka Rady Nadzorczej przez grupe akcjonariuszy
Spotki

Czlonek Rady Nadzorczej wybrany w trybie, o ktorym mowa w art. 390 §2 Kodeksu

spotek handlowych powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe sprawozdania

z wykonywanych czynnosci nadzroczych.

§12. Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu Spoétki

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia
Spotki w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia Spotki.

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia Spotki. Opinie na temat spraw majgcych byc¢
przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia Spodtki prezentowane sg na
zgdanie uczestnikbw Walnego Zgromadzenia Spotki podczas Walnego
Zgromadzenia Spotki.

§13. Inne obowiazki

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w
trakcie kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w
szczegolnosci uniemozliwi¢ terminowe podjecie uchwaty istotnej dla Spotki.
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Kazdy Czionek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zapoznania sie z
regulacjami obowigzujgcymi w Spofce i ich stosowania.

Kazdy Czionek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zapoznania sie z
Zaleceniami KE, Dobrymi Praktykami oraz wszelkimi innymi dokumentami
okreslajgcymi zasady tadu korporacyjnego, obowigzujgcymi spotki, ktérych
akcje notowane sg na GPW, oraz do ich stosowania w zakresie, w jakim zostaty
one przyjete do stosowania przez Spotke oraz w jakim Spétka jest zobowigzana
je stosowac.

O kazdym przypadku stwierdzenia niezastosowania zasad szczegdtowych
okreslonych w Dobrych Praktykach, w zakresie, w jakim sg one stosowane
przez Spotke (fj. Spotka nie przekazata stosownego raportu o ich
niestosowaniu), Cztonek Rady Nadzorczej informuje niezwlocznie pozostatych
Czionkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzad Spofki.

V. Zadania, uprawnienia i zakres dziatalnosci Rady Nadzorczej
§14. Kompetencje Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we gateziach
jej przedsiebiorstwa.
Szczegdétowe obowigzki Rady Nadzorczej, realizowane w formie
podejmowanych uchwat, sg okreslone w Kodeksie spoétek handlowych i w
Statucie.
Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie wyboru biegtego rewidenta podejmowana
jest po przedstawieniu rekomendacji Komitetu Audytu. Dokonanie przez Rade
Nadzorczg innego wyboru niz rekomendowany przez Komitet Audytu wymaga
szczegotowego uzasadnienia. Informacje na temat wyboru podmiotu petnigcego
funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem umieszcza sie¢ w raporcie
rocznym Spoitki.
Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku Rada
Nadzorcza sporzgdza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
a) ocene sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, o ile zostaty one wdrozone w Spoétce; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, wtym zwiaszcza dotyczgce
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;
b) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej
informacje na temat:

— sktadu Rady Nadzorczej i Komitetow,
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— spetniania przez Cztonkow Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci, o
ktérych mowa w §10 ust. 3,

— liczby posiedzen Rady Nadzorczej i Komitetow w raportowanym
okresie,

— dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

C) ocene sposobu wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego;

d) ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki w zakresie
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze albo o informacje o braku takiej polityki.

5. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w
ust. 4 lit. a), w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz Zarzad Spdiki, jak
rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji, zgodnie z ust. 4 lit. a).

6. W przypadku gdy w Spoétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, Komitet Audytu (lub Rada Nadzorcza, jezeli petni funkcje
Komitetu Audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania
takiego wydzielenia.

7. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) wydawanie, na wniosek Zarzgdu Spotki, zgody na zawarcie przez Spotke
istotnej umowy z akcjonariuszem Spoétki posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w Spotce lub podmiotem powigzanym,

b) wydawanie, na wniosek Cztonka Zarzgdu Spétki lub Zarzgdu Spofki, zgody
na zasiadanie przez Czionka Zarzgdu Spotki w zarzgdach lub radach
nadzorczych w podmiotach, w odniesieniu do ktérych konieczne jest
uzyskanie zgody Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Zarzgdu Spoétki.

8. Rada Nadzorcza, majgc swiadomos¢ uptywu kadencji cztonkéw Zarzgdu Spofki
oraz ich planéw dotyczgcych dalszego petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki, z
wyprzedzeniem podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie efektywnego
funkcjonowania Zarzadu Spétki, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie, ze
Zarzad Spoétki sktada sie takiej liczby cztonkow, jaka jest wymagana przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu.

§15. Dostep Rady Nadzorczej do dokumentéw i informacji o Spoétce
W celu wykonania swoich uprawnien i obowigzkébw Rada Nadzorcza moze
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przeglagdaé kazdy dziat czynnosci Spotki, zgdaé od Zarzadu Spofki i pracownikow
Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majatku Spotki oraz sprawdzac
ksiegi i dokumenty Spofki.
§16. Obowiazki Zarzadu
1. W celu umozliwienia realizacji zadan przez Rade Nadzorczg Zarzad Spotki
zapewnia Radzie Nadzorczej dostep do informacji o sprawach dotyczacych

Spotki.

2. Zarzad Spofki jest zobowigzany do sporzadzenia i dostarczenia Radzie

Nadzorczej:

a) zweryfikowane roczne sprawozdanie finansowe Spotki, wraz z opinig i
raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego — w
ciagu 90 dni od zakonczenia roku obrotowego,

b) budzet operacyjny Spotki na nastepny rok obrotowy — nie p6zniej niz na 30
dni przed rozpoczeciem roku obrotowego oraz

c) aktualizowany co roku trzyletni strategiczny plan gospodarczy Spoétki — nie
pozniej niz 90 dni od rozpoczecia roku obrotowego.

3. Zarzad Spoiki jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Rade Nadzorczg o
nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Spoétki lub istotnych
naruszeniach umow, ktérych strong jest Spoétka.

V. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej
§17. Tryb funkcjonowania
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i uprawnienia:
a) zbiorowo na posiedzeniach plenarnych,
b) poprzez czynnosci kontrolno-nadzorcze i doradcze, dokonywane przez
poszczegolnych Czionkéw albo zespoty Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
2. Rada Nadzorcza moze delegowac jednego lub kilku sposréd swoich Cztonkow
do indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych.
3.  Z czynnosci kontrolno-nadzorczych, dokonanych na podstawie ust. 2, moze byc¢
sporzgdzone sprawozdanie pisemne, ktore podlega rozpatrzeniu i
zatwierdzeniu na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej moze przekazaé kopie sprawozdania pisemnego Zarzgdowi Spofki,
zobowigzujgc jednoczesnie Zarzad Spotki do zajecia stanowiska i ztozenia
wyjasnien do sprawozdania przed jego rozpatrzeniem przez Rade Nadzorcza.
4. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§18. Posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej
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Przewodniczgcy ustepujgcej Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzadu Spotki zwotuje i
otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej. Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza zwykig
wiekszoscig gtosow oddanych.

§19. Posiedzenia Rady Nadzorczej

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢é zwyczajne Ilub nadzwyczajne.
Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz
na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwotane w
kazdej chwili.

3. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci -
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z
wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzgdu Spoétki lub Czionka Rady
Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu dwdch tygodni od chwili
ztozenia wniosku.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 5 (piecio) dniowym
powiadomieniem przekazanym Cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, chyba Zze wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania
powyzszego 5 (piecio) dniowego powiadomienia. Zgoda moze by¢ wyrazona
wobec osoby zwotujgcej posiedzenie Rady Nadzorczej za pomocg kazdego
Srodka lub sposobu komunikacji na odlegtos¢.

5. Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty zarzgdzi¢ przerwe obrad w ramach
posiedzenia Rady Nadzorczej i wyznaczy¢é dalszy cigg obrad w ramach
posiedzenia Rady Nadzorczej na godzine pdzniejszg lub inny dzien.

§20. Szczegdlny tryb posiedzen Rady Nadzorczej

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac¢ za posrednictwem telefonu lub

innego $rodka technicznego (np. Internet), w sposdb umozliwiajgcy wzajemne

porozumienie wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu Czionkéw Rady

Nadzorczej. Uchwaty podjete na tak odbytym posiedzeniu bedg wazne, jezel

wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci projektow

uchwat. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat,
oddajgc swoj gtos za posrednictwem innego Czionka Rady Nadzorczej, za
wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej.
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§21. Glosowanie Pisemne

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg byc¢
powziete w drodze pisemnego gtosowania (zwanego dalej: ,Glosowaniem
Pisemnym?”), zarzgdzonego przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub w
razie jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej (zwanego
dalej: ,Zarzadzajagcym Glosowanie Pisemne”). Uchwaly tak podjete bedg
wazne jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o
tresci projektow uchwaty lub uchwat.

W celu przeprowadzenia Giosowania Pisemnego Zarzgdzajgcy Gtosowanie
Pisemne wysyfa do pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej, listem poleconym,
pocztg elektroniczng albo pocztg kurierskg, powiadomienie o rozpoczeciu
procedury Gtosowania Pisemnego przez Rade Nadzorczg wraz z zatgczonym
do powiadomienia projektem uchwaty lub uchwat, ktére majg by¢ podjete w
gtosowaniu oraz wszelkie materiaty niezbedne do rozpatrzenia sprawy objetej
zakresem projektu uchwaty lub uchwat.

Oddanie gtosu w Gfiosowaniu Pisemnym odbywa sie poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia pod podanym tekstem uchwaty lub uchwat,
stanowigcych zatgcznik do powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, z

ktérego tresci wynika, czy gtos zostat oddany "za", "przeciw" czy byt gtosem
wstrzymujgcym sie w stosunku do kazdej uchwaty oddzielnie.

Kazdy gltos powinien zosta¢ przestany Zarzgdzajgcemu Gtosowanie Pisemne
lub Spobtce, lub osobie wskazanej przez Zarzgdzajgcego Gtosowanie Pisemne
w terminie przeznaczonym na oddawanie gtoséw, za posrednictwem poczty,
poczty elektronicznej (skan podpisanej uchwaty), faxu, na numer wskazany w
powiadomieniu sporzgdzanym zgodnie z ust. 2 lub doreczony osobiscie.

W przypadku nadestania przez ktéregokolwiek z Czionkéw Rady Nadzorczej
gtosu po uplywie terminu przeznaczonego na oddawanie gtoséw, przy
obliczaniu wynikéw nie uwzglednia sie tego gtosu. Okolicznosé, o ktorej mowa
w zdaniu pierwszym powyzej, nalezy odnotowac¢ w protokole z podejmowania
uchwaty w Gtosowaniu Pisemnym.

Wystane powiadomienie o rozpoczeciu Gtosowania Pisemnego w celu podjecia
uchwaty lub uchwat powinno zawiera¢ informacje o terminie, w jakim gtosy
powinny zosta¢ oddane. Termin ten wyznacza Zarzgdzajgcy Gtosowanie
Pisemne. Oddanie gtosu po tym terminie oznacza, ze dany Czionek Rady
Nadzorczej nie brat udziatlu w gtosowaniu. Zarzagdzajgcy Gtosowanie Pisemne
uprawniony jest do przedtuzania lub skracania terminu do oddawania gtosow
nad uchwatg lub uchwatami. Do zawiadomienia o przedtuzeniu lub skréceniu
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10.

11.

12.

terminu do oddawania gtoséw, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, stosuje
sie odpowiednio ust. 2.

Gtosowanie Pisemne uznaje sie za wazne, jezeli w terminie przeznaczonym na
oddawanie gtoséw co najmniej potowa Cztonkow Rady Nadzorczej oddata
swoje gtosy w sposdb okreslony w ust. 4, w terminie okreslonym zgodnie z ust.
6.

Datg podjecia uchwaty zapadiej w Gtosowaniu Pisemnym jest data uptywu
terminu okreslonego zgodnie z ust. 6.

Po otrzymaniu gtoséw od Czionkéw Rady Nadzorczej uczestniczgcych w
Gtosowaniu Pisemnym, Zarzadzajgcy Gtosowanie Pisemne powiadomi
wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej o wynikach glosowania. Do
zawiadomienia o wynikach gtosowania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
stosuje sie odpowiednio ust. 2.

Po odbyciu Gfosowania Pisemnego, sporzadza sie protokdt z odbycia
Gtosowania Pisemnego. Protokét powinien zawiera¢ opis przeprowadzonego
gtosowania, tres¢ uchwat poddanych pod gtosowanie, liczbe gtoséw oddanych
za uchwatami, przeciwko uchwatom i wstrzymujgcych sie. Uchwaty z gtosami
Czlonkéw Rady Nadzorczej stanowig zatgczniki do protokotu. Niesporzadzenie
protokotu z Glosowania Pisemnego nie przesgdza o waznosci uchwaty. Do
protokotow z odbycia Gtosowania Pisemnego oraz uchwat podjetych w trybie
Gtosowania Pisemnego stosuje sie odpowiednio postanowienia §25 ust. 2-5.
Lista adreséw, w tym lista adreséw poczty elektronicznej, ktére nalezy
wykorzystywaé przy podejmowaniu uchwat w trybie Gtosowania Pisemnego
znajduje sie w siedzibie Spétki i sporzgdzana jest w oparciu o pisemne
oswiadczenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, sktadane Spétce niezwtocznie po
powotaniu danej osoby na Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Zmiana adresu, o ktérym mowa w ust. 11, nastepuje poprzez ziozenie
zaktualizowanego oswiadczenia Cztonka Rady Nadzorczej na rece
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej albo Spotce.
Do momentu dokonania przedmiotowej aktualizacji wszelka korespondencja
przestana na dotychczasowy adres bedzie uznana za doreczong prawidtowo.

§22. Glosowanie Obiegowe
W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg byc¢
powziete w drodze gtosowania z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, dostepnych wszystkim Cztonkom Rady
Nadzorczej tj. za pomocg poczty elektronicznej (zwanego dalej: “Gtosowaniem

59



Obiegowym”), zarzgdzonego przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub w
razie jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej (zwanego
dalej: ,Zarzadzajacym Glosowanie Obiegowe”). Uchwaty tak podjete bedg
wazne jezeli wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o
tresci projektéw uchwat.

W celu przeprowadzenia Gtosowania Obiegowego, Zarzgdzajgcy Gtosowanie
Obiegowe wysyla do pozostatych Czionkow Rady Nadzorczej pocztg
elektroniczng powiadomienie o rozpoczeciu Gtosowania Obiegowego przez
Rade Nadzorczg wraz z zatgczonym do powiadomienia projektem uchwaty lub
uchwat, ktore majg by¢é podjete w gtosowaniu oraz wszelkie materiaty
niezbedne do rozpatrzenia sprawy objetej zakresem projektu uchwaty Iub
uchwat.

Oddanie gtosu w Gtosowaniu Obiegowym odbywa sie poprzez przestanie przez
Czionka Rady Nadzorczej Zarzadzajgcemu Gtosowanie Obiegowe lub Spodtce,
lub osobie wskazanej przez Zarzadzajgcego Glosowanie Obiegowe,
wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
powiadomieniu sporzgdzanym zgodnie z ust. 2, z ktérej tresci wynika, czy gtos
zostat oddany "za", "przeciw" czy byt gtosem wstrzymujgcym sie w stosunku do
kazdej uchwaty oddzielnie.

W przypadku nadestania przez ktéregokolwiek z Czionkéw Rady Nadzorczej
gtosu po uptywie terminu przeznaczonego na oddawanie gtosow, przy
obliczaniu wynikéw nie uwzglednia sie tego gtosu. Okolicznos¢, o ktorej mowa
w zdaniu pierwszym powyzej, nalezy odnotowa¢ w protokole z podejmowania
uchwaty w Gtosowaniu Obiegowym.

Wystane powiadomienie o rozpoczeciu Gtosowania Obiegowego w celu
podjecia uchwaty lub uchwat powinno zawiera¢ informacje o terminie, w jakim
gtosy powinny by¢ oddane. Termin ten oznacza Zarzagdzajacy Glosowanie
Obiegowe. Oddanie gtosu po tym terminie oznacza, ze dany Czionek Rady
Nadzorczej nie brat udziatu w gtosowaniu. Zarzgdzajgcy Gtosowanie Obiegowe
uprawniony jest do przedtuzania lub skracania terminu do oddawania gtosow
nad uchwatg lub uchwatami. Do zawiadomienia o przedtuzeniu lub skroceniu
terminu do oddawania gtosow, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, stosuje
sie odpowiednio ust. 2.

Gtosowanie Obiegowe uznaje sie za wazne, jezeli w terminie przeznaczonym
na oddawanie gtoséw co najmniej potowa Cztonkéw Rady Nadzorczej oddata
swoje gtosy w sposob okreslony w ust. 3, w terminie okreslonym zgodnie z ust.
5.
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10.

11.

§23.

Datg podjecia uchwaty zapadtej w Gtosowaniu Obiegowym jest data uptywu

terminu okreslonego zgodnie z ust. 5.

Po otrzymaniu gtoséw od Czionkéw Rady Nadzorczej uczestniczgcych w

Gtosowaniu Obiegowym, Zarzadzajgcy Gtosowanie Obiegowe powiadomi

wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej o wynikach gtosowania. Do

zawiadomienia o wynikach gtosowania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,

stosuje sie odpowiednio ust. 2.

Po odbyciu Gtosowania Obiegowego, sporzgdza sie protokdt z odbycia

Gtosowania Obiegowego. Protokét powinien zawiera¢ opis przeprowadzonego

gtosowania, tres¢ uchwat poddanych pod gtosowanie, liczbe gtoséw oddanych

za uchwatami, przeciwko uchwatom i wstrzymujgcych sie. Uchwaty z gtosami

Czlonkéw Rady Nadzorczej stanowig zatgczniki do protokotu. Niesporzgdzenie

protokotu z Gtosowania Obiegowego nie przesgdza o waznosci uchwaty. Do

protokotow z odbycia Gtosowania Obiegowego oraz uchwat podjetych w trybie

Gtosowania Obiegowego stosuje sie odpowiednio postanowienia §25 ust. 2-5.

Lista adresdw poczty elektronicznej, ktére nalezy wykorzystywaé przy

podejmowaniu uchwat w trybie Gtosowania Obiegowego znajduje sie w

siedzibie Spdtki i sporzgdzana jest w oparciu o pisemne o$wiadczenia

Czlonkéw Rady Nadzorczej, sktadane Spotce niezwtocznie po powotaniu danej

osoby na Cztonka Rady Nadzorczej.

Zmiana adresu, o ktorym mowa w ust. 10, nastepuje poprzez ziozenie

zaktualizowanego oswiadczenia Cztonka Rady Nadzorczej na rece

Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej albo Spodtce.

Do momentu dokonania przedmiotowej aktualizacji wszelka korespondencja

przestana na dotychczasowy adres bedzie uznana za doreczong prawidtowo.
Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Nadzorczej; porzadek obrad

Z zastrzezeniem wyjgtkowego trybu podejmowania uchwat Rady Nadzorczej,

okreslonego §20-22, dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest

zawiadomienie wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej o posiedzeniu Rady

Nadzorczej w sposéb okreslony w §19 ust. 4.

Zawiadomienie o zwotanym posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno zawierac:

a) wskazanie dnia, godziny i miejsca posiedzenia,

b) ustalony porzgdek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej,

c) ewentualne wskazanie o0sOb odpowiedzialnych za przygotowanie i
dostarczenie Cztonkom Rady Nadzorczej materiatéw oraz referowanie na
posiedzeniu Rady Nadzorczej spraw ustalonych w porzgdku obrad,

d) ewentualne zatgczniki w postaci materiatbw pisemnych lub projektow
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uchwat.
Rada Nadzorcza moze zdecydowacC o terminie i porzadku obrad nastepnego
posiedzenia  poprzez dokonanie  stosownych  zapisbw w  tresci
protokotu poprzedniego posiedzenia Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej moze uzupetnié tak ustalony porzgdek obrad.

§24. Zasady dotyczace podejmowania uchwat
Rada Nadzorcza podejmuje na swoim posiedzeniu uchwaty tylko w zakresie
spraw wynikajgcych z ustalonego i przestanego Czionkom Rady Nadzorczej
zawiadomienia oraz porzgdku obrad.
W przypadku okreslonym w §19 ust. 4 oraz w kazdym innym przypadku
koniecznosci wprowadzenia do porzgdku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
spraw nieobjetych ustalonym wczesniej porzgdkiem obrad, uchwata Rady
Nadzorczej w takiej sprawie moze by¢ podjeta, jezeli na jej tres¢ wyrazg zgode
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nieobecni
na posiedzeniu mogg wyrazi¢ zgode na podjecie takiej uchwaty telefonicznie
oraz poprzez uzycie kazdego innego sposobu porozumiewania sie z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej, z tym ze w takim przypadku, nieobecni
Czionkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani podpisac¢ protokot z posiedzenia
Rady Nadzorczej przynajmniej w zakresie obejmujgcym tres¢ uchwaty, na
podjecie ktorej wyrazili zgode.
Jezeli szczegotowy przepis §18 Statutu nie stanowi wyraznie inaczej, do
podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spodtki wymagana bedzie
bezwzgledna wiekszo$¢ gtosow oddanych, w obecnosci co najmniej potowy
Czionkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciwko
podjeciu uchwaty, gtos decydujagcy bedzie miat Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej.
Jezeli Kodeks spoétek handlowych nie stanowi inaczej, gtosowanie na
posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne.
Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o gtosowaniu tajnym w kazdej sprawie
bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Rady
Nadzorczej.
§25. Protokoty

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane na posiedzeniach sg protokotowane.
Protokoty te podpisujg Cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu. W
protokofach nalezy poda¢ porzadek obrad oraz wymieni¢ nazwiska i imiona
Czlonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu, liczbe gtoséw
oddanych na poszczegdlne uchwaty, podaC sposéb przeprowadzania i wynik
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gtosowania.
Do protokotéw winny by¢ dotgczone odrebne zdania Cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu oraz nadestane pézniej sprzeciwy
Czionkow Rady Nadzorczej nieobecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwatly Rady Nadzorczej wydawane w formie stanowigcej wycigg z tresci
protokotu posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. Tres¢ uchwaty jest podpisywana przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Ksiege protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej oraz rejestr podjetych uchwat
prowadzi Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo osoba przez niego
upowazniona.
Ksiega protokotdbw z posiedzen Rady Nadzorczej przechowywana jest w
siedzibie Zarzgdu Spofki.

§26. Materiaty na posiedzenia Rady Nadzorczej
W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego przebiegu posiedzenia Rady
Nadzorczej Zarzad Spotki jest zobowigzany przed kazdym posiedzeniem Rady
Nadzorczej przesta¢ jej Cztonkom Rady Nadzorczej komplet materiatow
niezbednych do zrealizowania ustalonego porzadku obrad posiedzenia Rady
Nadzorczej.
Materiaty winny by¢ sporzadzone i dostarczone Cztonkom Rady Nadzorczej w
formie elektronicznej lub pisemnej w terminie co najmniej trzy dni przed
posiedzeniem Rady Nadzorczej. W przypadku niewystania pisemnego kompletu
materiatéw, Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymajg taki komplet materiatéw w
siedzibie Spotki przed rozpoczeciem posiedzenia Rady Nadzorczej.
W przypadku, gdy Zarzad Spotki wystepuje do Rady Nadzorczej o udzielenie
zgody, pozwolenia lub wydania przez Rade Nadzorczg opinii, ktdére sg
konieczne ze wzgledu obowigzujgce przepisy prawa lub postanowienia Statutu,
Zarzad Spofki jest zobowigzany ztozy¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnym kompletem
niezbednych materiatbw uzupetniajgcych. Whniosek winien byé ziozony w
terminie umozliwiajgcym Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej uwzglednienie
jego tresci w wyznaczanym porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady
Nadzorczej. W przypadku, gdy wniosek zostat zlozony po zawiadomieniu
Czlonkéw Rady Nadzorczej o zwotanym posiedzeniu i ustalonym porzadku
obrad, Przewodniczacy Rady Nadzorczej decyduje czy wniosek zostanie
przedstawiony na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, w celu wigczenia
do ustalonego wczesniej porzadku obrad.
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§27. Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Przewodniczgcy Rady Nadzorczeyj:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej,

zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej i okresla porzadek obrad
posiedzenia,

zarzgdza zawiadomienie Cztonkow Rady Nadzorczej do terminie i miejscu
posiedzenia Rady Nadzorczej w sposéb i w terminie okreslonym w §19
niniejszego Regulaminu,

reprezentuje Rade Nadzorczg wobec Walnego Zgromadzenia Spoétki,
Zarzadu Spétki i na zewnatrz Spotki,

jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych
Czlonkéw Rady Nadzorczej, zawiera, w imieniu Spotki, umowy o prace z
Czionkami Zarzadu Spotki oraz dokonuje innych czynnosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy Cztonka Zarzgdu Spoiki,

jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych
cztonkdbw Rady Nadzorczej, reprezentuje Spétke przy dokonywaniu
innych czynnos$ci prawnych pomiedzy Spotkg, a Cztonkami Zarzadu Spétki,
jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnosci innych
Czlonkéw Rady Nadzorczej, reprezentuje Spotke w sporach i procesach
przeciwko Cztonkom Zarzgdu Spotki,

wnosi, w imieniu Rady Nadzorczej, do Zarzadu Spétki o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku okreslonym w §20 ust. 2
Statutu,

kompletuje i sprawuje piecze nad wszelkimi dokumentami z pracy Rady
Nadzorczej, a w szczegolnosci protokotami z posiedzen Rady Nadzorczej,
sporzgdza, wydaje Ilub wysyta inne dokumenty, jezeli wynika to ze
Statutu, Regulaminu, postanowienia Rady Nadzorczej, przepisow prawa
albo potrzeb Spdiki,

zawiadamia Zarzad Spétki o porzgdku obrad kolejnego posiedzenia Rady
Nadzorczej w terminie umozliwiajgcym Zarzadowi Spotki przygotowanie i
dostarczenie Czlonkom Rady Nadzorczej materiatbw zgodnie z
postanowieniami §26 Regulaminu,

m) wykonuje inne czynnosci okreslone w niniejszym Regulaminie.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ Wiceprzewodniczgcego

Rady Nadzorczej albo osobe wyznaczong przez Zarzgd Spétki do obstugi

administracyjno-technicznej Rady Nadzorczej do statego wykonywania
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czynnosci okreslonych w ust. 1 lit. b), ¢), j), k) oraz I).
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zaprasza na posiedzenie Rady Nadzorczej,
w celu ztozenia wyjasnien, sprawozdan, opinii oraz z gtosem doradczym
cztonkdw Zarzadu Spotki, a takze inne osoby ze Spotki lub spoza Spofki, jezeli
ich udziat w posiedzeniu uzna za celowy i konieczny.
Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej wykonuje wszystkie uprawnienia i
obowigzki Przewodniczgcego pod jego nieobecnosc.

VI. Komitety.
§28. Komitet Audytu

Tworzy sie organ wewnetrzny Rady Nadzorczej zwany Komitetem Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej 3 Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Czionkowie Komitetu Audytu wybierani sg sposréd Cztonkéw Rady Nadzorczej

uchwatg Rady Nadzorczej, podjetg w gtosowaniu jawnym. Kandydatéw do

Komitetu Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej jej Przewodniczgcy. Cztonek

Komitetu Audytu moze zosta¢ w kazdej chwili odwotany z jego sktadu uchwatg

Rady Nadzorczej.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem, o ile zostaty wdrozone w Spdtce,

c) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

d) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych,

e) nadzor i monitorowanie przestrzegania przez Spétke przepiséw prawa i
regulacji dotyczacych spodtek publicznych majgcych zastosowanie do
Spotki.

Komitet Audytu moze Zzgdaé przedtozenia przez Zarzad Spoitki okreslonej

informacji z zakresu rachunkowosci, ksiegowosci, finanséw, dziatalnosci

operacyjnej, kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz systemu
zarzgdzania ryzykiem, niezbednej do wykonywania jego czynnosci.

Komitet Audytu ma mozliwos¢ korzystania z fachowych, niezaleznych ustug

doradczych, ktére w ocenie Komitetu Audytu sg niezbedne do wykonywania

zadan lezgcych w kompetencjach Komitetu Audytu oraz ustug w zakresie
szkolenia Czionkéw Komitetu Audytu, w szczegdlnosci nowych Czionkow

Komitetu Audytu, w zakresie wykonywania zadan lezgcych w kompetencjach

Komitetu Audytu. Dokonujgc wyboru podmiotu swiadczgcego ustugi doradcze
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lub w zakresie szkolen, Komitet Audytu uwzglednia sytuacje finansowg Spoiki.

Komitet Audytu jest informowany o metodzie ksiegowania istotnych i

nietypowych transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania roznych

rozwigzan.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, Cztonkowie Komitetu Audytu wykonujg w

szczegolnosci poprzez:

a)

b)

d)

f)

monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez
Spoétke, w szczegolnosci w drodze przeglgdu stosownosci i konsekwenciji
stosowania metod rachunkowosci przyjetych przez Spétke i jej grupe (w tym
kryteria konsolidacji sprawozdan finansowych Spotki w grupie),
dokonywanie przegladu, przynajmniej raz w roku, systemow kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem funkcjonujgcych w Spotce, pod katem
zapewnienia, ze gtdwne ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji) sg prawidtowo identyfikowane,
zarzgdzane i ujawniane,

dokonywanie oceny konieczno$ci wprowadzenia w Spotce funkcji audytu
wewnetrznego, przynajmniej raz w roku,

wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Spotki w sprawach
dotyczgcych wyboru, mianowania i ponownego mianowania oraz
odwotywania podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta oraz
warunkéw jego zaangazowania przez Spotke,

monitorowanie niezaleznosci i obiektywnosci podmiotu petnigcego funkcje
biegtego rewidenta w szczegodlnosci pod katem zmiany biegtego rewidenta,
przestrzegania przez niego zasad i wytycznych obowigzujgcych biegtych
rewidentdw, poziomu otrzymywanego wynagrodzenia, wymogow
regulacyjnych w tym zakresie i innych powigzan ze Spétka,

kontrola charakteru i zakres ustug swiadczonych przez biegtego rewidenta,
niemieszczgcych sie w zakresie rewizji finansowej, w szczegdlnosci na
podstawie ujawnienia przez biegtego rewidenta sumy wszystkich opfat
wniesionych przez Spoétke i jej grupe na rzecz biegtego rewidenta i
podmiotdw z nim zwigzanych (jego sieci), pod katem zapobiezenia istotnej
sprzeczno$ci interesébw na tym tle, w tym formutowanie i realizowanie
formalnej polityki okreslajgcej rodzaj ustug $wiadczonych przez biegtego
rewidenta, niemieszczgcych sie w zakresie rewizji finansowej, ktorych
wykonywanie na rzecz Spotki jest (i) wykluczone, (ii) dozwolone po ich
przeglagdzie przez Komitet Audytu, (iii) dozwolone bez konsultacji z
Komitetem Audytu,
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11.

12.

g) weryfikowanie skutecznoéci pracy podmiotu petnigcego funkcje biegtego
rewidenta, monitorowanie dziatan podjetych przez Spotke w zwigzku z
zaleceniami lub rekomendacjami przedstawionymi Spétce przez biegtego
rewidenta,

h) badanie przyczyn rezygnacji lub odwotania podmiotu petnigcego funkcje
biegtego rewidenta oraz wydawanie zalecen w sprawie wymaganych
czynnosci,

I) biezacy kontakt z audytorami wewnetrznymi oraz przedstawicielami
podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta Spofki,

j) dokonywanie przeglgdu procesu wypetniania przez Spoétke wymogow
istniejgcych  przepiséw odnosnie do mozliwosci zgtaszania przez
pracownikow istotnych nieprawidtowosci w Spotce, w formie skarg albo
anonimowych doniesien oraz zapewnienie mechanizmu proporcjonalnego i
niezaleznego badania takich spraw w celu podjecia ewentualnych $rodkéw
zaradczych,

k) monitorowanie skutecznosci systemow i funkcji, o ktérych mowa w §14 ust.
4 lit. a),

l)systematyczne przedstawianie Radzie Nadzorczej informacji o dziatalnosci i
wynikach prac Komitetu Audytu, w szczegodlnosci poprzez sktadanie Radzie
Nadzorczej sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu przynajmniej raz
na pot roku, w terminach zatwierdzania rocznych i pétrocznych informaciji
finansowych Spotki.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w §31 ust. 14, dotyczgce Komitetu Audytu

obejmuje swoim zakresem rowniez informacje o ocenie niezaleznosci procesu

audytu w Spoétce w minionym roku kalendarzowym, dokonanej przez Komitet

Audytu, wraz z uzasadnieniem.

Komitet Audytu ma prawo prosi¢ lub zazgdac udziatu w posiedzeniach Komitetu

Audytu Cztonkow Rady Nadzorczej niepetnigcych funkcji w Komitecie Audytu,

poszczegolnych Czionkéw Zarzadu Spotki oraz jej Prokurentow, a takze inne

osoby, w tym pracownikow Spdtki oraz przedstawicieli podmiotu petnigcego
funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za stosowne.

Wewnetrzni audytorzy i biegli rewidenci majg zagwarantowany dostep do

Cztonkéw Komitetu Audytu.

Komitetowi Audytu powinny by¢ przedktadane na jego zagdanie harmonogramy

pracy audytorow wewnetrznych i biegtych rewidentéw, sprawozdania audytora

wewnetrznego i okresowe podsumowania jego prac oraz sprawozdania
biegtych rewidentéw Spétki, zawierajgce w szczegolnosci opis wszystkich
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14.

stosunkéw pomiedzy biegtym rewidentem a Spodtkg lub jej grupa. Komitet

Audytu powinien otrzymywac¢ w odpowiednim terminie informacje dotyczace

kwestii wyniktych z czynnosci podejmowanych przez audytorow wewnetrznych

i biegtych rewidentdw.

Rekomendacje i oceny Komitetu Audytu sg przyjmowane uchwatlg Rady

Nadzorczej. Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez

jednego z Cztonkéw Komitetu Audytu.

O przedktadanych przez Komitet Audytu Radzie Nadzorczej rekomendacjach i

ocenach informowany jest Prezes Zarzadu Spofki.

§29. Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Tworzy sie organ wewnetrzny Rady Nadzorczej zwany Komitetem Nominacji i

Wynagrodzen.

W sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wchodzi co najmniej 3 Cztonkow

Rady Nadzorczej.

Cztionkowie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wybierani sg sposréd Czionkow

Rady Nadzorczej uchwatg Rady Nadzorczej podjetej w gtosowaniu jawnym.

Kandydatow do Komitetu Nominacji i Wynagrodzen przedstawia Radzie

Nadzorczej jej Przewodniczgcy. Cztonek Komitetu Nominacji i Wynagrodzen

moze zosta¢ w kazdej chwili odwotany z jego sktadu uchwatg Rady Nadzorcze;j.

Do zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy wspomaganie osiggania

celow Spotki poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii i wnioskéw w

sprawie ksztattowania systemu wynagrodzen oraz struktury i sktadu Zarzgdu

Spoétki oraz kluczowej kadry kierowniczej Spotki. W szczegdlnosci do zadan

Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy:

a) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczgcych odpowiednich
form umowy z Cztonkami Zarzgdu Spétki i kluczowej kadry kierowniczej
Spotki,

b) stuzenie Radzie Nadzorczej pomocg w nadzorowaniu procesu, zgodnie z
ktérym Spétka przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
obowigzkéw informacyjnych w zakresie wynagrodzen (w szczegolnosci
stosowanych zasad wynagradzania i wynagrodzen przyznanych Czionkom
Zarzgdu Spdétki i kluczowej kadry kierowniczej Spotki),

Cc) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzeh kluczowej kadry
kierowniczej Spotki na podstawie odpowiednich informacji przekazywanych
przez Cztonkéw Zarzadu,

d) w odniesieniu do opcji na akcje Spétki lub innych bodzcédw motywacyjnych
opartych na akcjach Spdétki, ktére mozna przyzna¢ Czionkom Zarzgdu
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Spotki i kluczowej kadry kierowniczej lub innym pracownikom Spotki:

— analizowanie ogodlnych zasad realizowania takich systemow, w
szczegolnosci opcji na akcje, i przedstawianie Radzie Nadzorczej
propozycje w tym zakresie,

— dokonywanie przegladu informacji na ten temat, zawartych w
sprawozdaniu rocznym Spotki i przedstawionych na Walnym
Zgromadzeniu Spotki,

— przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczgcych wyboru
pomiedzy przyznaniem opcji zapisu na akcje Spétki lub opcji zakupu
akcji Spotki, z podaniem powoddw wyboru i jego konsekwencji,

e) konsultowanie z Prezesem Zarzgdu Spétki stanowiska odnosnie
wynagrodzen innych  Cztonkow Zarzadu Spodtki i kluczowej kadry
kierowniczej Spotki,

f) przedstawianie Radzie Nadzorczej kandydatur na Cztonkéw Zarzgdu Spotki
i kluczowej kadry kierowniczej Spofki;

g) analizowanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie
struktury, liczby cztonkéw, sktadu i wynikow Zarzadu Spétki oraz i kluczowej
kadry kierowniczej Spotki;

h) dokonywanie oceny umiejetnosci ,wiedzy i doswiadczenia poszczegdélnych
Czlonkéw Zarzadu Spotki i kluczowej kadry kierowniczej Spotki i
przedstawianie wynikéw tej analizy Radzie Nadzorczej;

i) systematyczne przedstawianie Radzie Nadzorczej informacji o dziatalno$ci i
wynikach prac Komitetu Nominacji i Wynagrodzen.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen moze zagdal przedtozenia przez Zarzad

Spoétki lub poszczegodinych Czionkéw Zarzgdu Spotki okreslonej informacji z

zakresu aktualnie realizowanej przez Spoétke polityki wynagrodzenh oraz innych

informacji niezbednych do wykonywania jego czynnosci, w szczegdlnosci
informacji dotyczacej tgcznej wysokosci wynagrodzenia otrzymanego przez

Czlonkéw Zarzgdu Spoétki i kluczowej kadry kierowniczej od innych spétek

powigzanych z grupg Spotki.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen ma mozliwos¢ korzystania z fachowych,

niezaleznych wustug doradczych, ktére w ocenie Komitetu Nominacji i

Wynagrodzen sg niezbedne do wykonywania zadan lezgcych w kompetencjach

Komitetu Nominacji i Wynagrodzen. Dokonujgc wyboru podmiotu swiadczgcego

ustugi doradcze, Komitet Nominacji i Wynagrodzen uwzglednia sytuacje

finansowg Spoiki.
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10.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen ma prawo zaprosi¢ lub zazgda¢ udziatu w
posiedzeniach Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej
niepetnigcych funkcji w Komitecie Nominacji i Wynagrodzen, Cztonkéw Zarzgadu
Spofki oraz jej Prokurentow, a takze inne osoby, jesli uzna to za stosowne.
Rekomendacje i oceny Komitetu Nominacji i Wynagrodzen sg przyjmowane
uchwatg Rady Nadzorcze;.

Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z
Cztonkéw Komitetu Nominacji i Wynagrodzen.

O przedktadanych przez Komitet Nominacji i Wynagrodzen Radzie Nadzorczej
rekomendacjach i ocenach informowany jest Prezes Zarzadu Spofki.

12. O przedktadanych przez Komitet Nominacji Radzie Nadzorczej rekomendacjach

§30.

i ocenach informowany jest Prezes Zarzadu Spétki.
Postanowienia wspolne dot. komitetow utworzonych w Radzie
Nadzorczej
Czionkostwo w komitecie utworzonym w Radzie Nadzorczej (dalej zwanym:
,Komitetem”) ustaje wraz z wygasnieciem mandatu Czionka Rady Nadzorcze,.
Czlonek Komitetu moze zrezygnowac¢ z czionkostwa w Komitecie w kazdym
czasie, poprzez ztozenie swojej rezygnacji Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej, a w przypadku, gdy rezygnacje z cztonkostwa w Komitecie sktada
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje sposréod Czionkéw danego Komitetu
Przewodniczgcego tego Komitetu. Przewodniczagcy Komitetu kieruje pracami
Komitetu, sprawuje nadzor nad pracg Komitetu, w szczegolnosci nad
organizacjg i przebiegiem posiedzen komitetu oraz wykonuje inne czynno$ci,
okreslone w postanowieniach regulujgcych zasady dziatania poszczegdlnych
Komitetow.
Przewodniczgcy Komitetu ma mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie z
akcjonariuszami  Spotki  poprzez umieszczanie informacji na stronach
internetowych Spotki.
Decyzje o powotaniu oraz odwofaniu Czionkéw Komitetu oraz wyborze
Przewodniczgcego Komitetu powinny by¢ podejmowane przez Rade Nadzorczg
z nalezytym uwzglednieniem zapewnienia odpowiedniej rotacji Cztonkdéw
Komitetu, niezbednej do prawidtowego wykonywania zadan Komitetu.
Komitety wykonujg swoje zadania na posiedzeniach bgdz poza posiedzeniami,
w szczegolnosci przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢. Posiedzenia zwotywane sg w miare potrzeby przez
Przewodniczgcego Komitetu, a w razie jego nieobecnosci — przez wskazanego
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15.

16.

17.

przez Przewodniczgcego Komitetu Cztonka Rady Nadzorczej.

Do zawiadamiania o posiedzeniach Komitetu stosuje sie odpowiednio
postanowienia dotyczgce zawiadamiania o posiedzeniach Rady Nadzorcze,.

W posiedzeniach Komitetdw moga bra¢ udziat jedynie osoby zaproszone przez
Komitet, lub ktérych udziatu zazgdat Komitet.

Uchwaty Komitetu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej ilosci gtoséw, gtos Przewodniczgcego Komitetu jest decydujacy.
Uchwaty Komitetu sg podejmowane na posiedzeniach, w drodze pisemnego
gtosowania Ilub w drodze gtosowania 2z wykorzystaniem Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Do takiego trybu
podejmowania uchwat stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce trybu
podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza.

Z posiedzen Komitetu sporzgdza sie protokot. Do sporzgdzania protokotu
posiedzen Komitetu stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce trybu
sporzgdzania protokotow Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ regulamin funkcjonowania Komitetu, na
wniosek Przewodniczgcego Komitetu.

Zakres zadan powierzonych danemu Komitetowi, wyjasniajacy jego role i
kompetencje przekazane mu przez Rade Nadzorczg, udostepniany jest raz w
roku w ramach informacji ujawnianych przez Spétke w zakresie struktury i
praktyki tadu korporacyjnego w Spoétce.

W terminie miesigca od zakonczenia danego roku kalendarzowego,
Przewodniczgcy Komitetu sporzgdza oswiadczenie dotyczgce sktadu Komitetu
w trakcie tego roku kalendarzowego, liczby odbytych posiedzen i uczestnictwa
w posiedzeniach w ciggu tego roku kalendarzowego oraz gtéwnych dziatan
podjetych przez Komitet w tym okresie. Oswiadczenie, niezwlocznie po jego
przekazaniu Zarzgdowi Spotki, udostepniane jest przez Zarzad Spdtki na
stronie internetowej Spofki.

Komitety nie sg organami Spétki i nie posiadajg kompetencji do podejmowania
wigzgcych uchwat.

Komitety mogg zosta¢ w kazdym czasie rozwigzane na mocy uchwaty Rady
Nadzorczej.

W kwestiach nieuregulowanych w przepisach dotyczgcych komitetow Rady
Nadzorczej, stosuje sie odpowiednio przepisy Regulaminu dotyczgce Rady
Nadzorczej.

VII. Postanowienia koncowe.
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§31. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie Czionkow Rady Nadzorczej, w tym z tytutu petnienia funkcji w
Komitetach, jest okreslane uchwatg Walnego Zgromadzenia. tgczna wysokosc¢
wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z Czionkow Rady
Nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne jego sktadniki, powinna byc¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i zasadach jego
ustalania.

§32. Koszty dziatalnosci
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej, w tym Komitetéw, pokrywa Spétka.
§33. Obstuga Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatow
Spotki.

2. Obstuge administracyjno-techniczng pracy Rady Nadzorczej zapewnia
Zarzad Spotki.

3. Rada Nadzorcza ma mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych
ustug doradczych, ktére w ocenie Rady Nadzorczej sg niezbedne do
sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w Spétce. Dokonujgc wyboru
podmiotu swiadczgcego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje
finansowg Spofki.

4. W przypadku gdy dla wykonania czynnosci wymagana jest wiedza specjalna
lub wymagane sg specjalne czynnosci Rada Nadzorcza moze zobowigzac
Zarzad Spétki do zlecenia rzeczoznawcom lub bieglym opracowanie dla jej
uzytku ekspertyzy, badania lub opinii.

§34. Odpowiednie stosowanie

1. W przypadku rozbieznosci miedzy postanowieniami Regulaminu, a
postanowieniami Statutu lub wtasciwymi przepisami prawa, wigzgcy charakter
bedg miaty odpowiednie postanowienia Statutu lub wtasciwe przepisy prawa.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie, zastosowanie znajdujg
odpowiednie postanowienia Statutu lub wtasciwe przepisy prawa.

§35. Wejscie w zycie
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Spotki.
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