Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr __ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLYSLASH S.A. z siedzibg w Krakowie z ............... roku

POLITYKA WYNAGRODZEN

CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE] POLYSLASH S.A.

1. Definicje

Czlonek Rady, Czlonek
Rady Nadzorczej

Czlonek Organu

Czlonek rodziny

Czlonek Zarzadu

Grupa, Grupa Kapitalowa

K.s.h.

Organ

Polityka, Polityka wynagrodzen

Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

Rozporzadzenie MAR,
MAR

Krakoéw, ........... 2021 r.

kazda osoba wchodzaca w sklad Rady Nadzorczej

kazda osoba wchodzaca w sklad Organu Spétki

osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu lub Czlonkiem
Rady
Nadzorczej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 26) MAR

kazda osoba wchodzaca w sklad Zarzadu, w tym Prezes,
Wiceprezes lub Czlonek Zarzadu

grupa kapitalowa, w sklad ktérej wchodzi Spétka, w ktorej
jednostka dominujaca jest PlayWay S.A. z siedziba w
Warszawie, oraz kontrolowane przez PlayWay S.A. z siedziba
w Warszawie jednostki zalezne i jednostki stowarzyszone

ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych

Zarzad Spotki uprawniony do prowadzenia spraw Spolki i jej
reprezentacji, organ nadzorczy Spotki (Rada Nadzorcza)

niniejsza Polityka wynagrodzeni Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej POLYSLASH S.A.

Czlonek Zarzadu Spoélki pelnigcy funkcje Prezesa

Rada Nadzorcza Spétki

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na
rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE 12004/72/WE (Market Abuse Regulation)



Statut Statut POLYSLASH S.A.

POLYSLASH S.A. z siedzibg w Krakowie (kod pocztowy: 30-
394) przy ul. Podole 60, lok. 3.25, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego

Spotka, POLYSLASH S.A. przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XI

Wydzial Gospodarczy KRS 0000798013, REGON: 363796331,
NIP: 9442250282, o optaconym w catoéci kapitale zakladowym w
wysokosci 230 600,00 zt.

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

Ustawa wprowadzania instrumentéw finansowych do

Walne Zgromadzenie

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

statutowy organ Spotki stuzacy realizacji uprawnien
akcjonariuszy do kierowania dziatalnoscig Spotki

statutowy organ zarzadzajacy w Spolce, uprawniony do

Zarzad prowadzenia spraw Spotki i jej reprezentacji zgodnie ze

Statutem

2. Cel Polityki

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej POLYSLASH S.A. z siedziba w Krakowie
koresponduje z dlugofalowq strategia biznesowg realizowana przez POLYSLASH S.A., ktéra obejmuje
rozwoj dzialalnosci Spétki, wzmacnianie jej pozycji na rynku oraz zwigkszanie dochodowosci dzialan
Spoétki i maksymalizacje zysku dla akcjonariuszy. Polityka okre$la podstawy prawne, jak rowniez
obowiazujacy w Spélce model, zasady i procedury ustalania, naliczania oraz wyplacania wynagrodzen dla
Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktére powinny przyczyniaé sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

3. Przeglad aktualnych zasad wynagradzania Czlonkéw Organow Spoiki

Do dnia przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu mozna okresli¢ jako wystarczajace
dla utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego zarzadzania Spéika i
sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie bylo adekwatne do powierzonego poszczegélnym osobom
zakresu zadan i funkcji. Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Rada Nadzorcza nie ustalita skladnikéow
wynagrodzenia, ktére zalezne bytoby od osigganych wynikéw.

L. Zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu

4. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Podstawe prawng wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spélki stanowi stosunek prawny laczacy Spoétke z
Czlonkiem Zarzadu.

Spéika przewiduje mozliwos¢ powierzenia zarzadzania Spétka na podstawie trzech stosunkéw prawnych,
tj.:



1) powotanie do pelnienia funkcji w Zarzadzie, Prezesa, Wiceprezesa lub Czlonka Zarzadu, na okres
sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu (dalej: powotanie);

2) nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace zawierang na czas okreslony lub
nieokreslony (dalej: umowa o prace);

3) zlecenie ustugi zarzadzania Spotka na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej na czas
sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu (dalej: kontrakt menedzerski).

Zgodnie z § 16 ust. 18 pkt. 7 Statutu Rada ustala wynagrodzenie poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu Spoétki.

Ustalenie podstaw prawnych stosunku, ktéry bedzie laczyl danego Czlonka Zarzadu ze Spélka oraz
ostatecznej wysokosci jego wynagrodzenia odbywa si¢ w ramach negocjacji z kandydatem na Czlonka
Zarzadu. Polityka Wynagrodzenr nie wylacza mozliwosci polaczenia Czlonka Zarzadu ze Spoétka, na
podstawie wiecej niz jednej podstawy prawnej. W szczegélnosci powodem do nawigzania relacji
zobowiazaniowej ze Sp6lka bazujac na réznych podstawach prawnych, moze by¢ wykonywanie przez
Cztonka Zarzadu réznych funkcji na rzecz Spoétki.

Rada Nadzorcza, dokonujac ustalern w zakresie podstaw prawnych wynagradzania, uwzglednia interes
Spétki, dane poréwnawcze z analizy rynku, sytuacji i pozycji Spéiki przy uwzglednieniu prognozowanej
ekonomicznej wartoéci celéw lub kryteriow wynikowych ustalonych dla Czlonka Zarzadu czy tez
stanowisko kandydata na czlonka Zarzadu. Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzanego stosunku
prawnego ogolne zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu dotyczace czesci stalej, czedci zmiennej oraz
ewentualnych pozafinansowych skladnikéw wynagrodzenia pozostaja niezmienne dla wszystkich
Cztonkéw Zarzadu.

5. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

Czlonkowi Zarzadu, niezaleznie od podstaw prawnych stosunku laczacego go ze Spoétka, moze
przystugiwaé¢ dwuskladnikowe wynagrodzenie pieniezne, skladajace sie z nastepujacych elementéw:

[1] czesci stalej - ktorg stanowi wynagrodzenie podstawowe, ustalone zgodnie z obowigzujacymi w
Spéltce zasadami. Przyznany poziom wynagrodzenia zasadniczego powinien odzwierciedlac
warto$¢ i rodzaj pracy oraz jakos¢ Swiadczonej pracy, oraz uwzglednia¢ wyniki finansowe jak i
interes Spolki (dalej takze jako: wynagrodzenie stale);

[2] czesci zmiennej - ktdra stanowia dodatkowe $wiadczenia pieniezne, ktérych wyplata uzalezniona
jest od przyznania Czlonkowi Zarzadu uprawnienia do czesci zmiennej wynagrodzenia oraz
spelnienia okreSlonych przez Rade kryteriéw, za osiggniecie krétko-, $rednio- lub
dlugoterminowych celéw, zgodnie ze strategia Spotki (dalej takze jako: wynagrodzenie zmienne).

Uszczegdlowienie elementéw Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwal Rady Nadzorczej
przyjmowanej zwykla wiekszoscia gloséw. Rada moze réwniez przyznaé¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do
innych $wiadczen pozafinansowych (niepienieznych).

Obliczenia stosunku czeéci zmiennej wynagrodzenia do czesci stalej wynagrodzenia dokonuje sie przez
poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich skladnikéw czesci zmiennych wynagrodzenia, jakie moga by¢
przyznane za dany rok oraz sumy wszystkich skladnikéw czesci stalych wynagrodzenia i $wiadczen
pozafinansowych, wyplaconych w danym roku obrotowym. Spétka przy dokonywaniu wyliczeri moze
pomina¢ niektére swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny bylby nieistotny, w szczegélnosci w zakresie
$wiadczen pozafinansowych.

6. Czes¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu
Obligatoryjna cze$¢ wynagrodzenn wyptacanych Czlonkom Zarzadu stanowi wylacznie wynagrodzenie

state. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego ustalana jest przy uwzglednieniu nastepujacych przestanek:
1) kwalifikacje i poziom do$wiadczenia Cztonka Zarzadu;



2) profil petnionej funkgji, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia os6b zarzadzajacych w podmiotach o podobnym profilu i skali dziatania,
w szczegodlnosci w Grupie;

4) krotko- i dlugoterminowe cele oraz dlugoterminowe interesy i wyniki finansowe Spotki.

Rada Nadzorcza w uchwale powotujacej Czlonka Zarzadu lub odrebnej uchwale okreéla podstawowe
elementy wynagrodzenia pienieznego Czlonka Zarzadu oraz terminy i sposéb ich wyptaty. W uchwale
Rada okresla wysokos¢ czesci stalej wynagrodzenia netto. Jezeli Spétka zawiera z Czlonkiem Zarzadu
umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia stalego brutto powinna byé¢ wskazana
wprost w ich tresci. Wynagrodzenia stalego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé, z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych w przepisach powszechnie obowiazujacego prawa.

7. Czes¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spoétki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw
finansowych, w formie pienieznej (premia, nagroda).

Rada Nadzorcza, w uchwale powolujacej Czlonka Zarzadu lub odrebnej uchwale, okresla prawo danego
Czlonka Zarzadu do uzyskania czeéci zmiennej wynagrodzenia, wskazujac takze te, ktére sposréd
wskazanych ponizej kryteriéw, powinny zostac¢ spetnione:

1) odpowiedzialnos¢ zwigzana ze stanowiskiem zajmowanym w Spélce;

2) wzrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

3) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkgji, albo sprzedazy lub innych wskazanych wartosci;

4) wartos¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dzialalnosci operacyjnej, z pozostalej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowe;j;

5) obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

6) realizacja strategii Spotki;

7) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, plynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci;

8) pozostawanie przez Czlonka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spoétka lub pelnienie funkcji w
Zarzadzie;

- dalej: kryteria premiowane.

Kryteria premiowane podlegaja uszczegétowieniu lub rozszerzeniu przez Rade Nadzorcza. W uchwale
Rada okresla wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego netto oraz czestotliwos$¢ i terminy jego wyplat, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacane nie czeéciej niz raz na kwartal, po
publikacji przez Spoétke okresowych raportéw zawierajacych dane i wyniki finansowe Spoiki.

8. Pozafinansowe §wiadczenia dla Czlonka Zarzadu.

Kazdy Czlonek Zarzadu Spotki moze otrzymywac réwniez inne §wiadczenia pozafinansowe (niepieniezne)
od Spotki przyznane przez Rade Nadzorcza, w tym:
1) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym sluzbowego samochodu, telefonu,
laptopa;
2) prawo do dodatkowego ubezpieczenia;
3) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczeri pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s6b zatrudnionych w Spolce i stale wspétpracujacych ze Spotka.

Kazdorazowo Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z majatku Spoétki, o ktérym mowa w
pkt 1. W pozostalym zakresie szczegélowe zasady i poziom innych $wiadczen niepienieznych



przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okreéla szczegélowo uchwala Rady, a w przypadku zawarcia umowy
o prace lub kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

9. Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace z Cztonkami Zarzadu i rady nadzorczej,
oraz wskazanie okresé6w i warunkéw wypowiedzenia tych uméw.

Spotka zawarta umowy z Czlonkami Zarzadu na czas nieokreslony z mozliwoscig ich wypowiedzenia z
miesiecznym okresem wypowiedzenia.

Spoétka nie zawierala uméw z Czlonkami Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do
powolywania i odwotywania czlonkéw Rady Nadzorczej i ustalania zasad wynagradzania czionkéw Rady
Nadzorczej.

10. Zmiana wysokoS$ci wynagrodzenia.

W uzasadnionych przypadkach kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze wystapi¢ do Rady Nadzorczej z
wnioskiem, w formie pisemnej lub dokumentowej, o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku
zarzadzania Spétka lub innych zasad wynagradzania Czlonka Zarzadu, w tym réwniez o zmiane ustalonej
wartosci czesci stalej lub czesci zmiennej wynagrodzenia, lub innego zakresu i innej wartosci Swiadczen
niepienieznych, o ile zostaly przewidziane.

II. Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej

11. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady

Na podstawie § 14 ust. 5 pkt 14) i 16) Statutu Walne Zgromadzenie jest organem uprawnionym do
powolywania i odwolywania Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz do ustalania zasad wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej. W konsekwencji wylaczna podstawe prawng wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej stanowig uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zasady wynagradzania Czlonka Rady moga by¢ okreslone w uchwale powotujacej do pelnienia funkcji
Cztonka Rady lub w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.

12. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Rady

Z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spétki wylacznie
stala czes¢ wynagrodzenia w postaci zryczaltowanej kwoty netto, platnej miesiecznie, ustalanej uchwata
Walnego Zgromadzenia (dalej: wynagrodzenie stale). Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajacej
wysoko§¢ wynagrodzenia ustali réwniez termin oraz sposéb jego wyplaty. Walne Zgromadzenie,
dokonujac ustalenia wysokosci wynagrodzenia stalego, powinno wzia¢ pod uwage strategie biznesowa
Spoiki, warunki rynkowe oraz obowiazki i naklad pracy Czlonka Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie stale
dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze zaleznych lub niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej
moze by¢ ustalone w inny sposéb, przy uwzglednieniu dodatkowego nakladu pracy z tytulu
sprawowanych funkcji. W szczegélnych przypadkach, stosownie do dyspozycji art. 392 § 3 K.s.h,
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga ubiegac sie o zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udzialem w
pracach Rady, chyba ze co innego wynika z uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia stalego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub
anulowaé jego wyplaty, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa.

III. Pozostale elementy Polityki Wynagrodzen



13. Ograniczenie wynagrodzenia

Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spoétka i sprawowania funkcji w Organach Spoétki oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej, z tytulu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie moga otrzymywac
od Spétki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisane powyzej.

Czlonkowie Zarzadu lub Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu
zawartych ze Spotka umoéw o prace, lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym uméw o $wiadczenie ustug
lub dzieto, niezwigzanych z pelnieniem przez nich odpowiednio funkcji w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej, lub innych funkcji w tych organach, pod warunkiem, ze pozostaja bez wplywu na
wykonywanie funkcji w Organach Spoétki. Umowy zawierane z Czlonkami Organéw Spoéiki obligatoryjnie
okreslaja wynagrodzenie, ktére moze mie¢ charakter staly lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas
trwania tych uméw. Umowy powinny by¢ zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w art. 379 § 1 K.s.h.

Cztonkowie rodziny Czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu
zawartych ze Spétka umoéw o prace, lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym umoéw o $wiadczenie ustug
lub dzieto. Umowy zawierane z Czlonkami rodzin Organéw Spétki, pod warunkiem wyrazenia uprzedniej
akceptacji w formie uchwaty Rady Nadzorczej oraz obligatoryjnie okreslaja wynagrodzenie, ktére moze
miec charakter staly lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych uméw. Umowy te powinny
by¢ zawierane w formie pisemnej i na zasadach rynkowych.

Spoétka nie stosuje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur.

14. Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikéw

Z uwagi na specyfike branzy gier komputerowych oraz przyjety sposéb zarzadzania Spétka, POLYSLASH
S.A. zatrudnia dwoch Czlonkéw Zarzadu na podstawie umowy o prace, a biezaca dzialalnoéé realizuje
poprzez umowy cywilnoprawne zawierane z wyspecjalizowanymi zespotami deweloperskimi,
niejednokrotnie $wiadczacymi ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub innych form
prawnych, w tym spétek kapitalowych.

Stosowany w Polityce podzial wynagrodzenia pienieznego Czlonkéw Zarzadu na czes¢ stalg i zmienng,
ktorych wysokos¢ jest w przewazajacej czesci uzalezniona od do$wiadczenia Czlonkéw Zarzadu oraz
spelnienia wskazanych przez Rade Nadzorcza kryteriéw premiowych, zacheca Czlonkéw Zarzadu do
podejmowania przemyslanych dzialan skutkujacych osigganiem przez Spétke, a w konsekwencji takze
Grupe Kapitalowa, coraz lepszych efektéw finansowych, przy zapewnieniu dlugofalowej stabilnosci
dzialania. Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczattowego dla Czlonkéw Rady Nadzorczej, stanowi
gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, ktérego Czltonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego Spoltki, z nalezyta ostroznoscia i uwaga, bez zbednych
ryzyk, beda sprawowali nadzér nad biezaca dziatalnoscig Spéiki oraz dziatalnoscia Zarzadu.

15. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegblowienia elementéw Polityki w tym, w
szczegoblnosci, w zakresie ustalania kryteriéw premiowych i innych zasad przyznawania czesci zmiennej
wynagrodzenia pienieznego, z uwzglednieniem postanowieni wynikajacych z niniejszej Polityki. Rada
Nadzorcza na podstawie niniejszego upowaznienia moze zadecydowac o uszczegbélowieniu niniejszej
Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu.



W sytuacji zagrozenia stabilnosci Spétki, w tym finansowej, lub braku mozliwoéci zagwarantowania jej
rentownosci, Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki w caloéci lub czesci.
Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dluzszy niz trzy lata
obrotowe.

16. Rozstrzyganie konfliktéw

Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej realizacjq i prawidlowym funkcjonowaniem prowadzi Zarzad,
za$ Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujacym podzialem kompetencji, na biezaco realizuje ogélny nadzoér
nad realizacjg Polityki wynagrodzen. Rada Nadzorcza sporzadzajac sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt
16 Polityki, dokonuje réwnoczeénie kompleksowego przegladu jej postanowierr. Podmioty realizujace
Polityke badaja na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen.
Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadniert normowanych w niniejszej Polityce
stuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 3781392 K.s.h, z
uwzglednieniem Polityki.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej
prawdopodobieristwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadniern objetych Polityka
wynagrodzen, ma on obowiazek zglosi¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku czlonkéow
Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej) swoje uwagi i podejrzenia.
W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktérym mowa powyzej, Rada Nadzorcza inicjuje procedure majaca
na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia wystapienia zidentyfikowanego,
badz tez potencjalnego konfliktu intereséw.

17. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki

Polityka wynagrodzen, jako akt prawa wewnetrznego Spoitki, zostala sporzadzona przez Zarzad, przy
udziale podmiotéw Swiadczacych ustugi prawne na rzecz Spéiki oraz zostata zaopiniowana przez Rade
Nadzorcza. Rada Nadzorcza przekazala zaopiniowany i opracowany projekt Polityki wynagrodzen
Walnemu Zgromadzeniu, ktére opracowuje, przyjmuje Polityke wynagrodzen w ostatecznym ksztalcie. Do
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy takze aktualizowanie postanowien Polityki. Uchwala w
sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. W razie powstania
koniecznosci dokonania zmiany Polityki wynagrodzen w terminie krétszym niz cztery lata od uchwalenia
ostatniej zmiany Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada
Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Zarzadu.

Polityka wchodzi w zycie ze skutkiem na dzien 30 czerwca 2021 r. poprzez jej przyjecie uchwala Walnego
Zgromadzenia.

18. Obowiazywanie Polityki i realizacja celow Polityki

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej POLYSLASH S.A. z siedzibg w Krakowie
zostala przyjeta w wykonaniu obowiazkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacego prawa i
koresponduje z dlugoterminowymi celami realizowanymi przez POLYSLASH S.A., ktére obejmuja rozwoj
dziatalnosci Spétki, wzmacnianie jej pozycji na rynku oraz zwigkszanie dochodowosci dziatan Spotki i
maksymalizacje zysku dla akcjonariuszy.

Strategia biznesowa Spélki zaklada podejmowanie dlugofalowych dzialari, w wyniku ktérych bedzie
nastepowal permanentny wzrost wartosci i stabilnosci Spétki, w tym poprzez rozbudowe jej struktury,
zasiegow i zwiekszanie portfolio gier, co wplynie pozytywnie na wyniki finansowe Spélki oraz ugruntuje
jej pozycje i marke w branzy gamingowe;j.



Polityka wynagrodzer okresla podstawy prawne, forme, strukture oraz sposéb ustalania, naliczania oraz
wyplacania wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej. W Polityce skonstruowano
prosty, motywacyjny i spdjny system, powigzany z monitorowaniem przyjetej Strategii i kierunkéw
rozwoju Spotki. Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do
realizacji celéow biznesowych, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki, w szczegdlnosci
poprzez odzwierciedlenie w nich podstaw strategii Spélki, polegajacej na ograniczeniu kosztéw
dziatalnosci Spétki oraz stworzeniu mechanizméw majgcych na celu motywacje cztonkéw organéw Spétki
i jej pracownikéw.

Zasady wynagradzania zostaly skonstruowane w sposéb przejrzysty i zrozumialy zaréwno dla cztonkéow
Organdw, jak i inwestoréw, co pozwala budowa¢ zaufanie do Spétki oraz umozliwia wyrazenie opinii w
przewidzianym w Polityce trybie. Dodatkowo forma, struktura i poziom wynagrodzeni odpowiadajg
warunkom rynkowym i sa ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spéiki,
spelniajacych kryteria wymagane do prawidlowego zarzadzania lub nadzorowania Spétki, w spos6b
uwzgledniajacy interes akcjonariuszy Spoétki (w tym przede wszystkim budowanie wartosci Spoétki dla
akcjonariuszy), jak réwniez zapobiegaja powstawaniu konfliktu intereséw czlonkéw Organéw i
akcjonariuszy.



