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1. Informacje ogdine.

a. Podstawowe informacje o Spoétce

Wyszczegolnienie Dane Emitenta

Petna nazwa MPL VERBUM SPOLKA AKCYJNA

Siedziba 61-626 Poznan, ul. Szelggowska 45a

Adres strony internetowej www.verbum.com.pl

Adres poczty elektronicznej biuro@verbum.com.pl

Telefon / Fax 6182507 85/61 825 07 81

Przedmiot dziatalnosci Tworzenie i obstuga programéw lojalnosciowych

Na dzien sporzadzenia Raportu kapitat zaktadowy Spétki wynosi 244 444,40 zt
(dwiescie czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery i 40/100
ztote) i dzieli sie na 2 444 444 (dwa miliony czterysta czterdziesci cztery
tysigce czterysta czterdziesci cztery) akcji to jest:

» 1 000 000 (jeden milion) akcji imiennych Serii A, o warto$ci nominalnej 0,10
zt (dziesie¢ groszy) kazda, uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku dwa
gtosy na jedng akcje;

* 1 000 000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela Serii B, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

» 444 444 (czterysta czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery)
akcji zwyktych na okaziciela Serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda.

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Kapitat zakladowy

Organ prowadzacy rejestr

Numer KRS 0000372990
NIP 778-12-26-405

Marcin Katanski — Prezes Zarzadu
Organy Spotki Joanna Rajewska — Czlonek Zarzgdu

Bozena Zielinska — Czlonek Zarzadu

Marlena Suwata
Tadeusz Zielinski
Sktad Rady Nadzorczej Beata Katariska
Tomasz Stroinski
Pawel Rektor

b. Struktura akcjonariatu

Udziat w . . Udziat w ogolnej liczbie
a . Liczba gltoséow a
akcjonariacie gloséw

Imig i nazwisko / nazwa Liczba akcji

Tadeusz Zielinski 783 000 32,03% 1193 000 34,64%
Marcin Katanski 1131550 46,29% 1721550 49,98%
Pozostali akcjonariusze 529 894 21,68% 529 894 15,38%
tacznie 2 444 444 100,00% 3444 444 100,00%
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c. 0Ogodlny zarys dziatalnosci Spotki

Dziatalnos¢ biznesowa MPL Verbum opiera sie na projektowaniu, wdrazaniu oraz obstudze programow
lojalnosciowych, kierowanych gtéwnie do odbiorcéw biznesowych. Spoétka dzieki koncentracji na dziale obstugi
klienta, realizacji projektow wewnatrz wtasnych struktur oraz wtasnym, wyspecjalizowanym dziale informatycznym
zapewniajgcym zaplecze technologiczne dla realizowanych projektdow, wypracowata przewage technologiczno-
organizacyjng nad konkurencjg oraz zapewnita sobie status specjalisty w dziedzinie tworzenia systemow
lojalnosciowych w segmencie B2B. Status ten firma potwierdzita opracowujac autorski model projektowania
i realizacji programow lojalnosciowych wykorzystujgcych koncepcje tzw. marki klubowej. System ten ktadzie
nacisk na budowanie dtugookresowych i silnych relacji z klientami w odrdznieniu od tradycyjnych programéw
lojalnosciowych opierajgcych sie gtéwnie na ,nagradzaniu”, czyli materialnym beneficie dla uczestnika programu
oraz tgczy w réwnym stopniu funkcje motywacyjna, komunikacyjna, kreowania wizerunku, integracyjng oraz

edukacyjna.

Program lojalnosciowy MPL Verbum skfada sie z trzech gtéwnych elementow:

e celementu motywacyjnego - umozliwiajgcego uczestnikom zbieranie punktéw w zamian
za pozgdane przez klienta MPL Verbum zachowania i wymienianie ich na nagrody,

e elementu integracyjno-spotecznosciowego -  stanowigcego  platforme dla  komunikag;ji
i integracji uczestnikéw programu lojalnosciowego z jego nadawcg, umozliwiajgcego edukacje oraz
analize zachowan uczestnikdéw systemu oraz realizacje celéw programu,

e elementu analitycznego - stuzgcego do monitorowania realizacji celéw programu, zachowan uczestnikow

czy skutecznosci zastosowanych narzedzi marketingowych.

Spotka prowadzi w ramach projektu prace projektowe (koncepcja i tworzenie mechanizméw motywacyjnych,
rozwigzan komunikacyjnych, tworzenie regulaminu oraz aplikacji), prace wdrozeniowe (prace wokot baz danych,
materiatéw poligraficznych, budowa stron internetowych projektu) jak i biezacg obstuge programu (administracja
baza danych, naliczanie punktéw, petna obstuga klienta, prowadzenie dodatkowych konkurséw itp).

Oproécz oferowanych zintegrowanych programoéw, MPL Verbum oferuje takze ustugi sktadowe systemow
lojalno$ciowych, oraz programy lojalnosciowe w segmencie B2C, oferujgce klientom dodatkowe korzysci z tytutu

powtarzalnych zakupdw produktéw objetych programem.

Spotka rozwija réwniez ustugi towarzyszgce takie jak system PGMS - system zarzadzania materiatami
promocyjnymi, stanowigcy narzedzie usprawniajgce prace dziatdbw marketingu klientéw korzystajgcych
z programow lojalnosciowych realizowanych przez MPL Verbum, aplikacje internetowe zarzadzajgce programami
lojalnosciowymi, wprowadza jako nagrody karty pre-paid z mozliwoscig dotadowania oraz ustuge korzystania

z serwera sms do komunikacji z uczestnikami.

Strategia rozwoju przyjeta przez Spétke obejmuje aktywnos¢ w kilku podstawowych obszarach:

e programy lojalnosciowe typu B2C w branzy sprzedazy detalicznej,

e programy lojalnosciowe i motywacyjne typu B2B w branzy sprzedazy hurtowej,
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e programy lojalnosciowe i motywacyjne typu B2B dla producentéw dobr i ustug skierowane do kanatu
dystrybucji oraz wykonawcow ustug wykorzystujgcych promowane produkty,

e programy multipartnerskie typu B2B oraz B2C,

e rozwdj wiasnej platformy lojalnosciowej, wdrazanie niedrogich rozwigzan lojalnosciowych w segmencie
MSP,

e rozw0j wiasnych rozwigzan w zakresie benefitbw wykorzystywanych do premiowania uczestnikow
programow motywacyjnych i lojalnosciowych.

Znakomitg opinie firmy potwierdza to, ze wiekszo$¢ nowych klientow MPL Verbum pozyskuje poprzez
rekomendacje aktualnych klientéw, co swiadczy o wysokim poziomie zadowolenia z jej ustug. Mocng strong jest
takze specyfika jej ustug - programy lojalnosciowe to z zatozenia programy diugofalowe, zapewniajgce Spotce
dtugotrwaty przychod.

Spdtka konsekwentnie wprowadza nowoczesne rozwigzania technologiczne oraz informatyczne, jest
posiadaczem certyfikatu zarzgdzania jakoscig ISO 9001 oraz beneficjentem dotacji PARP.
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2. Wybrane dane finansowe za IV kwartat roku obrachunkowego 2016/2017, oraz dane poréwnawcze.

e Skrécony rachunek zyskoéw i strat

Wyszczegolnienie

IV kwartat
2016/2017

IV kwartat
2015/2016

IV kwartat
2016/2017

narastajgco

IV kwartat
2015/2016

narastajgco

Waluta PLN PLN PLN PLN
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: 2658 248,12 | 329435645 | 11603 742,54 | 10 706 860,61
o Pl siils 22 speedl presilhaay 2607 468,30 | 3257 592,27 | 11768 528,86 | 10 645 091,81
e Zmiztz Stz prediey 50779,82| 3676418 | - 164 786,32 61 768,80
IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Koszty dzialalnosci operacyjnej 2655651,01| 319352563 | 11337 964,17 | 10 522 992,67
|. Amortyzacja (1) 7194042 | 76 542,87 288727,50| 29324853
Il. Zuzycie materiatow i energii 1543517,66 | 1354649,18| 7517317,99| 5619 665,66
lil. Ustugi obce 603387,91| 786892,82| 1479064,59| 181203246
IV. Podatki i optaty 1 470,40 1377,00 13 898,80 10 729,50
e e 239504,52| 299 962,76 993939,86| 1116 049,88
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia pracownikow 36 582.89 48 722.72 152 254.95 175 164.75
VIl. Pozostate koszty rodzajowe 150 247,21 | 625378,28 892760,48 | 1496 101,89
VIIl. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 2597,11| 100 830,82 265778,37| 183 867,94
D. Pozostate przychody operacyjne (2) 27161,84| 64 836,01 11034563 |  155859,18
E. Pozostate koszty operacyjne 136 -15998.76 25 24 739
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 29 757.59 181 665,59 376 098,76 339719,73
G. Przychody finansowe 1 788,19 1 927,95 6 242,79 5291,37
H. Koszty finansowe 4692,73 5 824,99 20 521,39 21106,13
I. Zysk (strata) brutto (I£J) 26 853,05| 177 768,55 36182016 | 32390497
e Pl dueie iy 1928,00|  35232,00 69 995,00 59 929,00
K. Pozostate obowigzkowe zmniejsz. zysku (zwieksz. straty) 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Zysk (strata) netto (K-L-M) 24925,05| 14253655 29182516| 26397597

(1), (2) Pozycja Amortyzacja zawiera odpis z tytutu nabycia $rodka trwatego w postaci Platformy Informatycznej dedykowanej
obstudze programéw multipartnerskich w segmentach B2B i B2C oraz narzedzi raportowania aktywnosci uczestnikow i
rejestracji transakcji w programach multipartnerskich. 70% wartosci $rodka trwatego zostato sfinansowane z dotacji z WARP-u ,
ktéra zostata zaliczona do rozliczen miedzyokresowych przychodéw. Kwota ta stopniowo zwigeksza Pozostate przychody

operacyjne, réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych.
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e Skrécony bilans

Wyszczegolnienie

1.05.2016r.-
30.04.2017r.

1.05.2015r.-
30.04.2016r.

Waluta

A. Aktywa trwate

I. Wartosci niematerialne i prawne

Il. Rzeczowe aktywa trwate

Ill. Naleznosci dtugoterminowe

IV. Inwestycje dtugoterminowe

V. Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. Aktywa obrotowe

|. Zapasy

IIl. Naleznosci krétkoterminowe

lll. Inwestycje krétkoterminowe

IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
C. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy

D. Udzialy (akcje) wtasne

Aktywa razem

A. Kapitat wtasny

|. Kapitat podstawowy

Il. Kapitat zapasowy

Ill. Kapitat z aktualizacji wyceny

IV. Pozostate kapitaty rezerwowe

V. Zysk z lat ubiegtych

VI. Zysk netto

VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna)
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania
|. Rezerwy na zobowigzania

Il. Zobowigzania dtugoterminowe

lll. Zobowigzania krétkoterminowe

IV. Rozliczenia miedzyokresowe

Pasywa razem

PLN

1676 684,40
608 799,70
1066 801,70
0,00

0,00
1083,00
3968 196,30
316 100,90
2716 973,05
920 269,35
14 853,00

0,00

0,00
5644 880,70

3872 654,94
244 444,40

3 336 385,38
0,00

0,00

0,00

291 825,16
0,00

1772 225,76
48,00

386 652,85
1054 974,91
330 550,00
5644 880,70

PLN

1802 627,71
717 501,28
1065 043,43
19 000,00
0,00
1083,00
3436 537,43
409 563,94
2174 519,90
837 292,18
15 161,41

0,00

0,00
5239 165,14

3707 003,51
244 444 40
3198 583,14
0,00

0,00

0,00

263 975,97
0,00

1532 161,63
1056,00
489 026,00
603 529,63
438 550,00
5239 165,14
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e  Skrécony rachunek przeptywoéw pienieznych

30.04.2017r. 30.04.2016r.

Waluta PLN PLN

A. Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

|. Zysk (strata) netto 291 825,16 263 975,97
Il. Korekty razem 164 686,06 - 168 957,88
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (Ill) 456 511.22 95 018.09

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

I. Wptywy 25 242,79 80 791,37
Il. Wydatki 181784,19 32799,27
Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-1l) -156 541,40 47 992,10

C. Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej

I. Wptywy 2 931,30 78 495,42
II. Wydatki 213 173,44 236 554,67
lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-1l) -210 242,14 - 158 059,25
D. Przeptywy pieniezne netto razem (AllIxBIIIxCIII) 89 727,68 -15 049,06
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 830 541,67 852 341,24
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F£D), w tym 920 269,35 837 292,18
- 0 ograniczonej mozliwosci korzystania 331 424,00 331 424,00

e Skrdcone zestawienie zmian w kapitale

Wyszczegc’)lnienie 1.05.2016r.- 1.05.2015r.-
30.04.2017r. 30.04.2016r.
Waluta PLN PLN
I. Kapitat wlasny na poczatek okresu (BO) 244 444.40 244 444.40
Il. Kapitat wiasny na koniec okresu (BZ) 3872 654.94 3707 003.51

1ll. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku
(pokrycia straty)
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o Opis przyjetych zasad rachunkowosci

» Ewidencja bilansowg obejmuje sie wszystkie srodki trwate o okresie uzywania ponad jeden rok
o wartosci w dniu przyjecia do uzytkowania powyzej 3 500,00 zt., ewidencjonuje sie

wartosciowo i ilosciowo.

» Dla srodkow trwatych, ktérych wartos¢ poczatkowa w dniu przyjecia do uzytkowania jest nizsza
niz 3 500,00 z., a okres uzytkowania przekracza jeden rok, dokonuje sie odpisu

umorzeniowego réwnego wartosci poczgtkowej w momencie przyjecia do uzytkowania.

» Wszystkie srodki trwate sg amortyzowane metodg liniowg za pomocg stawek amortyzacyjnych
okreslonych w obowigzujgcej ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych.

» Wartosci niematerialne i prawne o cenie jednostkowej nie przekraczajgcej 3 500,00 zt odpisuje
sie jednorazowo w petnej wartosci w koszty. Pozostate wartosci niematerialne i prawne sg

amortyzowane wg zasad i stawek podatkowych.

» Ksiegowanie zakupu srodkéw trwatych na koncie 010 wg wartosci w cenie nabycia, a zakupione
towary ewidencjonuje sie na koncie 330 ,materiaty w cenie nabycia”.

» W przypadku rozliczenia podatku naliczonego z Urzedem Skarbowym podatek od towaréw
i ustug w czesci nie podlegajacej odliczeniu od podatku naleznego zwieksza cene ewidencyjng

zakupionych materiatow.

» Leasingi operacyjne ujmowane sg dla celédw podatkowych tak jak leasingi operacyjne,
natomiast dla celéw bilansowych jak leasingi finansowe.

» Przyjeto zasade FIFO ustalania wartosci rozchodu materiatéw i towarow.
» Spotka przeprowadza inwentaryzacje:
- towaréw — nie rzadziej niz raz w roku na ostatni dzien kazdego roku obrotowego,

- $rodkéw trwatych — nie rzadziej niz raz na 4 lata.

» Rachunek zyskéw i strat sporzgdza sie w postaci porownawczej ze szczegotowoscig okreslong

w zatgczniku nr 1 do ustawy o rachunkowosci.

» Ewidencje kosztéw dziatalnosci prowadzi sie metodg petng tj. w ukfadzie rodzajowym kosztow
(zespotd).

» Ksiegi rachunkowe prowadzone sg przy uzyciu programow komputerowych System Symfonia

firmy Sage Sp. z o0.0. przez zewnetrzng firme — biuro rachunkowe na podstawie zawartej

umowy.
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3. Komentarz Zarzadu Spoétki na temat czynnikow i zdarzen, ktére miaty wptyw na osiagniete wyniki

finansowe.

Rok obrotowy Spéiki rozpoczyna sie 1 maja, a konczy 30 kwietnia. IV kwartat roku obrachunkowego 2016/2017
obejmowal miesigce luty 2017r., marzec 2017r. i kwiecien 2017r.

W IV kwartale Spoétka wypracowata przychody ze sprzedazy na poziomie 2 658 248,12 zt., uzyskujgc wynik

finansowy na poziomie 24 925,05 zt.

W opinii Zarzadu uzyskane wyniki potwierdzajg stusznos¢ obranej strategii i odzwierciedlajg pozytywne procesy
rozwojowe zachodzgce w Spoéice.

Priorytetem Zarzgdu pozostaje dalsza praca nad wzrostem przychodéw w poszczegdlnych kwartatach i wzrostem
zysku netto, na ktdérego ciggle niesatysfakcjonujgcy poziom majg wplyw nastepujgce negatywne czynniki:

o Koszty ponoszone przez Spotke w zwigzku z prowadzonymi inwestycjami, dziataniami sprzedazowymi
i promocyjnymi, a takze pracami rozwojowymi szczegolnie w obszarze IT oraz aplikacji mobilnych, ktére

jednak powinny w $rednim okresie podnosic¢ pozycje konkurencyjng Spotki.

e Dodatkowe koszty zwigzane z prowadzonymi pracami nad nowa strategia i rozwojem nowych
produktéw, ktére majg wyrézniaé Spétke na rynku i poprawi¢ rentownosc¢ sprzedazy.

¢ Niezadowalajgca rentownosc¢ sprzedazy spowodowana:

» Koniecznoscig obnizenia marz na realizowanych projektach dla utrzymania kontraktéw z gtéwnymi
klientami Spotki, ktérzy w duzej mierze zwigzani sg z szeroko pojetg branzg budowlang i ciggle
jeszcze odczuwajg skutki spowolnienia gospodarczego.

» Zmniejszeniem wysokosci budzetow marketingowych, a takze przesuwaniem w czasie
lub rezygnacjg przez klientéw Spétki z planowanych wczesniej wdrozen programéw i promociji

w zwigzku z niepewnoscig co do rozwoju sytuacji makroekonomicznej w najblizszych miesigcach.

» Utrzymujaca sie niekorzystng strukturg benefitdw otrzymywanych przez uczestnikéw programow
lojalnosciowych na niekorzys¢ nagrod rzeczowych, gdzie dominujgcg pozycje zaczynajg stanowié

gotdéwka oraz bony towarowe.
o Koszty prac rozwojowych zwigzanych z wprowadzaniem do oferty Spdétki nowych rozwigzan
nakierowanych przede wszystkim na generowanie warto$ci dodanej dla klientéw, poprzez budowanie

zaangazowania uczestnikow programow lojalnosciowych.

e Ograniczenie skali dziatalnosci Spétki w branzy farmaceutycznej po wejsciu w zycie tzw. ustawy
refundacyjnej zawierajgcej zakaz reklamy aptek.
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e Koszty prac zwigzanych z uruchamianiem i testowaniem nowych produktéw w zakresie programow
lojalnosciowych typu B2C (zarowno multipartnerskich, jak i monopartnerskich) dla sklepéw detalicznych
oraz niewielkich sieci sklepéw, oraz programéw multipartnerskich B2B, ktérych sprzedaz Spotka

kontynuuje.

o Koszty podejmowanych przez Spétke dziatan majacych na celu nawigzanie bezposredniej wspotpracy

z klientami i dostawcami zagranicznymi.

4. Informacja Zarzadu Spétki na temat aktywnosci, jakg w okresie objetym raportem emitent

podejmowal w obszarze rozwoju prowadzonej dziatalnosci.

W IV kwartale roku obrotowego 2016/2017 Spotka intensyfikowata dziatania majgce na celu pozyskanie nowych
klientdw oraz rozszerzenie wspotpracy z juz obstugiwanymi. Dziatania te przetozyly sie¢ na wzrost przychodéw
w opisywanym kwartale. Zarzad jest przekonany, iz nieustannie podejmowane dziatania sprzedazowe i rozmowy
z nowymi, potencjalnymi klientami przyczynig sie¢ do dalszego wzrostu przychodéw w kolejnych kwartatach
i latach. Zarzad Spotki we wzroscie przychodow i skali dziatania upatruje gtdbwnego czynnika, ktory pozwoli

istotnie zwigkszy¢ rentownos¢ i poziom wypracowywanego zysku netto Spotki.

Spdtka zgodnie z harmonogramem wdrazata produkt wyrdzniajacy jg na rynku, w celu zapewnienia
dtugookresowego istotnego wzrostu rentownosci prowadzonych projektow. Dzieki niemu Spétka powinna
dociera¢ do nowych obszaréw rynku, koncentrujgc sie na klientach stanowigcych rozpoznawalne marki. Nowy
produkt w ofercie firmy skoncentrowany jest na celu jakim jest dostarczenie klientom istotnej wartosci biznesowej
w postaci istotnego wzrostu zaangazowania uczestnikéw programow w relacje z klientami Spétki. Zaktadamy, ze
takie podejscie pozwoli w znacznym stopniu uniezalezni¢ rentownos$¢ dziatalnosci Spétki od rentownosci

uzyskiwanej na sprzedazy nagrod w realizowanych programach.

W IV kwartale Spoétka kontynuowata prace nad budowg wiasnej platformy aplikacji mobilnych, zintegrowanej
z posiadang przez Spétke platformg lojalnosciowg. W oparciu o platforme w zakohczonym roku obrachunkowym
Spétka uruchomita 3 aplikacje mobilne w ramach obstugiwanych przez Spotke projektow lojalnosciowych. W
ciggu najblizszych miesiecy w miare uruchamiania kolejnych edycji programéw obstugiwanych przez Spoétke
wdrazane bedg kolejne aplikacje mobilne. Jednoczesnie Spodtka bedzie kontynuowac prace rozwojowe nad
platformg aplikacji mobilnych wprowadzajgc nowe funkcje i rozwigzania. Umozliwi to Spéice, z jednej strony
generowanie dodatkowych przychoddéw, a z drugiej istotne podniesienie wartosci biznesowej dostarczanej przez

oferowane rozwigzania.

Spotka kontynuowata prace nad opracowaniem perspektywicznych, autorskich rozwigzan zaréwno zwigzanych
z nagrodami rzeczowymi jak i finansowymi z przeznaczeniem do szeroko zasiegowych promocji konsumenckich
oraz wsparcia sprzedazy w segmencie B2B. Nowy produkt w ofercie Spotki wykorzystujgcy wspomniane
rozwigzania trafit do sprzedazy w | kwartale roku obrachunkowego 2017/2018.
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W IV kwartale Spotka kontynuowata dziatania w zakresie programéw multipartnerskich B2B oraz dziatania majace
na celu nawigzanie bezposredniej wspotpracy z kontrahentami zagranicznymi, zaréwno jako klientami Spoiki, jak
i dostawcami nagrod i innych benefitdw w ramach programow lojalnosciowych.

Spotka w dalszym ciggu rozwijata dziatalno$¢ outsourcingowg w zakresie realizacji ustug zwigzanych z obstugag

procesu realizacji nagroéd (zakup, wydanie i logistyka), zaréwno rzeczowych jak i finansowych, w programach
lojalnosciowych prowadzonych samodzielnie przez dziaty marketingu klientéw.

5. Informacja o mozliwosciach realizacji przekazywanych do publicznej wiadomosci prognoz wynikéw

finansowych.

Spoétka MPL Verbum S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok obrotowy 2016/2017.

6. Informacja o wielkosci zatrudnienia.

Na dzien 30 kwietnia 2017 roku Spotka MPL Verbum S.A. zatrudniata w przeliczeniu na petne etaty 18 oséb.

7. Oswiadczenie Zarzadu.

Poznan, 14 czerwca 2017r.

Zarzad Spotki MPL Verbum S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, wybrane informacje finansowe

i dane poréwnywalne Spotki sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spotke, oraz ze

komentarze i dodatkowe informacje zawierajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji w Spétce.
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