Zalacznik do Raportu Biezacego 17/2017 — Projekt uchwaly w sprawie zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Uchwala Nr ....... /2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zespohu Elektrocieptowni Wroclawskich KOGENERACJA S.A.
we Wroclawiu z dnia 21 wrzesnia 2017 roku
w sprawie: zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Zespotu  Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A. (dalej: ,,Spétka”)
postanawia, co nastgpuje:

§1
Niniejszg Uchwata uchyla si¢ w catosci Uchwale Nr 4/2013 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A. z dnia 20
sierpnia 2013 r. w sprawie zasad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§2
1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, niniejszag Uchwalg przyznaje si¢ prawo do
wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki wytacznie cztonkowi
Rady Nadzorczej, ktorego kandydatura zostata zgloszona przez akcjonariuszy
mniejszosciowych spoza Grupy EDF.

2.  Niezaleznie od tego, ktory akcjonariusz Spotki zglosi kandydaturg, czlonkowi Rady
Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, jesli jest on niezalezny w rozumieniu art. 129
ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089) i ztozy Spotce w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci stosowne o$wiadczenie o niezaleznosci.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ w wysokos$ci 1,1 przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw za ostatni miesigc
poprzedniego kwartatu opublikowanego przez Prezesa GUS.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



