UZASADNIENIA

PROJEKTOW UCHWAL

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

SPOLKI FERRO S.A. Z SIEDZIBA W SKAWINIE



Ferro S.A. z siedziba w Skawinie (,,Spétka”) w wykonaniu Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2016 (zalacznik do uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papier6w Warto$ciowych w Warszawie
S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r., w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
20167; dalej ,,DPSN 2016”) przedstawia uzasadnienia do projektéw uchwal proponowanych do podjecia
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zwotane na dzied 31 sierpnia 2020 r. Zgodnie z wymogami
DPSN 2016 Spoétka dolozyla staran, aby projekty uchwat Walnego Zgromadzenia zawieraly uzasadnienie,
jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwat z nalezytym rozeznaniem lub dotycza one istotnych spraw
lub spraw mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy (Zasada IV.Z.9. DPSN 2010).

1. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 4 porzadku obrad).

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych
(dalej: ,,KSH”) w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powziaé uchwatly, chyba ze caly
kapital zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego powzigcia uchwaly. Wobec powyzszego podjecie proponowanej uchwaly jest niezbedne dla
prawidlowego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.

2. Uzasadnienie do projektow uchwat nr 2, 3, 4, 5 oraz 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoftki (odpowiednio pkt 5, 6 i 7 porzadku obrad).

Zgodnie z trescia wlasciwych przepisow KSH (por. w szczegélnosci art. 395 oraz 382 KSH), przepisow
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, a takze z zasadami DPSN 2016 (w szczegdlnosci zasada
11.Z.10), ktérych przestrzega Spotka, koniecznym elementem zwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki
jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych Spélki, sprawozdant Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w danym roku obrotowym, a takze w opinii Sp6tki — sprawozdania Rady Nadzorczej Spéliki z dzialalnosci
w danym roku obrotowym. Przedstawione projekty uchwal czynia zadosé powyzszym wymogom.

3. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 7 i 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
(odpowiednio pkt 8 i 9 porzadku obrad).

Tre$¢ uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2019 na wyplate dywidendy oraz
uchwaly w sprawie wyplaty dywidendy oraz ustalenia dnia dywidendy i dnia wyplaty dywidendy uwzglednia
obowiazki wynikajace z art. 395 oraz 348 KSH. W zwiazku z faktem, ze sprawozdanie finansowe Spo6tki za
rok obrotowy 2019 wykazuje zysk netto w kwocie 36.945.960,95 zl oraz uwzgledniajac wymogi wynikajace
z przywolanych przepiséw, Zarzad Spotki rekomenduje przeznaczenie zysku netto w nastepujacy sposob:

1. kwotg 8.497.062,00 zt na wyplate dywidendy.
2. kwotg 28.448.898,95 zt na kapital zapasowy.

Jednoczesnie Zarzad Spotki rekomenduje wyplate dywidendy z zysku Spotki osiagnietego w roku 2019 w
kwocie 8.497.062,00 zt tj. 0,40 zt na jedna akcje Spotki.



Propozycja powyzszego podziatu zysku uwzglednia strategiczne plany Spoétki w zakresie finansowania
potencjalnych projektéw M&A z wykorzystaniem srodkéw whasnych, zgodnie z trescia raportu biezacego
nr 5/2020 z dnia 20 lipca 2020 t. (oraz raportu biezacego nr 3/2019 z dnia 5 marca 2019 r.). W drugim
poétroczu 2020 r. Zarzad planuje zintensyfikowaé dzialania w tym obszarze przy jednoczesnym
zabezpieczeniu przez Spoétke intereséw akcjonatiuszy poprzez wyplate im dywidendy w tacznej kwocie 8,5
miliona zlotych (ok. 2,2% dividend yield wg kursu zamknigcia na dzien poprzedzajacy dzien zwolania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia). Stopa wyplaty dywidendy wyniesie 23%.

Majac na uwadze powyzsze zapisy, jak réwniez zwiazane z pandemia koronawirusa SARS-CoV-2
potencjalne ryzyka oraz wysoka zmienno$§é czynnikéw makroekonomicznych, a takze dziatajac zgodnie z
przedstawiona w rapotcie biezacym Spétki nr 3/2019 polityka dywidendowa, Zarzad Spétki uwaza, ze
powyzszy podzial zysku zaréwno realizuje przedmiotows polityke, jak 1 jest zgodny z interesem Spolki.
Ponadto zdaniem Zarzadu Spéltka posiada wystarczajaca ilosé¢ $rodkéw finansowych, aby zrealizowad
wyplate dywidendy bez uszczerbku dla dzialalnos$ci Spoiki i jej planowanego rozwoju. Podjecie uchwat nr
7 1nr 8 nie bedzie miato negatywnego wplywu na sytuacje finansowa Spo6tki z uwagi na to, ze podstawowa
dziatalno$¢ Spotki generuje dodatni wynik finansowy.

Kwota zysku zatrzymanego przez Emitenta (tj. 28.448.898,95 z1) zostanie przekazana w calosci na kapital
zapasowy. W przypadku braku realizacji projektéw M&A oraz uwzgledniajac sytuacje rynkowa, jak rowniez
plynnosciowa Emitenta, Zarzad Emitenta rozwazy w 2021 r. podjecie decyzji o rekomendowaniu
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spélki przeznaczenia kwot przeniesionych na kapitat zapasowy na

wyplate dywidendy.

4. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
(odpowiednio pkt 10 porzadku obrad).

Tre$¢ powyzszej uchwaly uwzglednia obowiazki wynikajace z art. 90d-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o sp6tkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6ézn. zm.).

Przedlozony przez Zarzad Spotki i zaopiniowany przez Rade Nadzorcza projekt Polityki Wynagrodzen
0s6b zarzadzajacych 1 nadzorujacych Ferro S.A. jest w pelni zgody ze Strategia F1 Spotki i obowiazujacymi
przepisami prawa. W szczegélnosci Polityke Wynagrodzen oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Ferro S.A.
reguluje wszystkie kwestie, o ktorych mowa w art. 90c-90g Ustawy ofercie oraz Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW 2016, jak réwniez zapewnia Radzie Nadzorczej 1 innym organom Spétki mechanizmy
pozwalajace na sprawowanie realnej kontroli oraz podejmowanie dziatan, gdy bedzie to niezbedne dla
ochrony intereséw Spotki.

Przedmiotowa uchwata ma na celu wypelnienie przez Spétke cigzacych na niej ustawowych obowiazkéw,
polegajacych na uporzadkowaniu zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej w
Spétce. W oparciu o proponowang uchwale Spétka w sposéb przejrzysty i kompleksowy okresla model
oraz zasady ustalania, przyznawania i wyplaty wynagrodzef naleznych cztonkom organéw Spotki, co
przyczyni si¢ do realizacji Strategii F1, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

5. Uzasadnienie do projektéw uchwat nr 10 - 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(odpowiednio pkt 11i 12 porzadku obrad).

Zgodnie z tredcig przepisu art. 395 KSH, do oceny Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki
pozostawione zostalo udzielenie czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonywania
przez nich obowigzkéw za dany rok obrotowy.



W zakresie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, Zarzad Spoétki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki udzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym
2019, jako ze w opinii Zarzadu Spélki osoby te nalezycie realizowaly powierzone im funkcje i zadania.

Rada Nadzorcza Spétki, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnodci Spétki i Grupy Kapitatowej rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki
udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2019.



