Projekty uchwal, ktore maja by¢ przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Banku S.A. zwolanego na dzien 16 czerwca 2025 r.

do pkt 2 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 16 ust. 1 Statutu Alior Bank S.A.,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dokonuje wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w osobie

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie wyboru
Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych sposréd osob uprawnionych do uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu wybiera si¢ przewodniczgcego. Zgodnie z § 28 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki Alior Bank Spotka Akcyjna (dalej: ,,Regulamin Walnego
Zgromadzenia Banku”), Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo jeden z
jego Zastgpcow a nastepnie sposrod uczestnikow Walnego Zgromadzenia przeprowadza si¢ wybor
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. W przypadku gdy zadna z ww. oséb nie moze otworzyé
Walnego Zgromadzenia, otwiera je Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzgd. Wybory
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Banku dokonuje sie w gfosowaniu tajnym. Otwierajgcy
Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidfowym przebiegiem gfosowania oraz ogfasza jego wyniki. Kazdy
uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo kandydowa¢ na Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, jak rowniez 7g0si¢ jedng kandydature na to stanowisko.



do pkt 4 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 1 jego

zdolnos$ci do podjecia wigzacych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie i rozpatrzenie:

a) Sprawozdania finansowego Alior Banku Spotki Akcyjnej za rok zakonczony 31
grudnia 2024 roku,

b) Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Alior Banku
Spotki Akcyjnej za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

€) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej Alior Banku S.A. w 2024
roku obejmujacego Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Alior Banku S.A. oraz
Oswiadczenie dotyczace zrbwnowazonego rozwoju.

Przedstawienie 1 rozpatrzenie Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Alior

Banku Spotki Akeyjnej w roku obrotowym konczacym si¢ dnia 31 grudnia 2024 roku.

Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zestawienia zmian w
Regulaminie Rady Nadzorczej Alior Bank Spotka Akcyjna.

Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Raportu z oceny stosowania
przez Alior Bank Spotka Akcyjna Zasad r.adu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych w 2024 roku.

Podjecie uchwat w sprawach:
a) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Alior

Banku Spotki Akcyjnej w roku obrotowym konczacym si¢ dnia 31 grudnia 2024
roku,

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Alior Banku Spoétki
Akcyjnej za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

C) rozpatrzenia i zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Alior Banku Spotki Akcyjnej za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

d) rozpatrzenia 1 zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej Alior Banku S.A. w 2024 roku obejmujacego Sprawozdanie Zarzadu z



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

dziatalnosci Alior Banku S.A. oraz O$wiadczenie dotyczace zréwnowazonego
rozwoju.

Podjecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu zysku Banku za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Banku absolutorium
Z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie stanowiska Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
w kwestii oceny funkcjonowania obowigzujacej w Banku polityki wynagradzania.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zaktualizowanej ,,Polityki doboru i oceny
odpowiednios$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.”.

Podjecie uchwaly w sprawie dokonania oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej Alior Bank S.A.

Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii na temat przedtozonego przez Rade
Nadzorcza Banku ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Alior Bank S.A. za 2024 r.”.

Podjecie uchwaty w sprawie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. oraz skutecznosci jej dzialania.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Alior Bank S.A.

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie przyjecia porzgdku

obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad. Porzgdek obrad zawarty w
projekcie uchwafy zostaZ zaproponowany przez Zarzqd Banku. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spotek
handlowych w sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba ze cafy
kapita/ zakfadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgfosif
sprzeciwu dotyczgcego powzigcia uchwaly. Zgodnie z § 31 ust. 3 pkt 2) Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Banku do obowigzkéow Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy w
szezegdlnosci przedstawienie ogfoszonego porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.



do pkt 9 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej
Alior Banku Spolki Akcyjnej w roku obrotowym konczacym sie¢ dnia 31
grudnia 2024 roku.

§1
Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 23 ust. 2 pkt 3) Statutu Alior
Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej Alior Banku Spoétki Akcyjnej w roku obrotowym konczacym
si¢ dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie rozpatrzenia i
zatwierdzenia Sprawozdania z dziafalnosci Rady Nadzorczej Alior Banku Spoiki Akcyjnej w roku
obrotowym koriczgcym sie dnia 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych do szczegdlnych obowigzkow rady nadzorczej
nalezy ocena sprawozdas, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spofek handlowych, w zakresie
ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami i ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskow zarzgdu
dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sporzgdzanie oraz skfadanie walnemu
zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie rady
nadzorczej). Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia moze byé rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy
kapitafowej w rozumieniu przepiséw 0 rachunkowosci oraz inne sprawy niz wymienione w § 2 ww.
artykufu.

W zwigzku z powyzszym obowigzkiem Rada Nadzorcza Banku przygotowaZa powyzsze Sprawozdanie i
Wnosi 0 jego zatwierdzenie.



Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

W sprawie: w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Alior
Banku Spolki Akcyjnej za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 lit. a) Statutu

Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po rozpatrzeniu, zatwierdza
sprawozdanie finansowe Alior Banku Spotki Akcyjnej za rok zakonczony 31 grudnia 2024
roku, obejmujace:
— sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024 roku,
wykazujace po stronie aktywow i pasywow sume 93 038 466 tys. zi,
— rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
wykazujacy zysk netto w wysokosci 2 417 499 tys. zt,
— sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, wykazujace dochdd catkowity w kwocie 2 509 841 tys. zi,
— sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zwigkszenie kapitatu witasnego o kwotg 1 932
793 tys. zi,
— sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku, wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 410
501 tys. zt,
— dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie rozpatrzenia i
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Alior Banku Spoétki Akcyjnej za rok zakonczony 31
grudnia 2024 roku

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢é rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za ubiegéy rok obrotowy zgodnie z art. 395 § 11 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci oraz § 17 ust 1 pkt
la) Statutu Alior Bank Spétka Akcyjna (dalej: ,,Statut Banku”). Roczne sprawozdanie finansowe
podlega zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia
bilansowego.

Rada Nadzorcza ocenifa pozytywnie Sprawozdanie finansowe Banku za rok zakorczony 31 grudnia
2024 roku i zarekomendowafa Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku jego zatwierdzenie.



Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Alior Banku Spolki Akcyjnej za rok zakonczony
31 grudnia 2024 roku.

§1

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 lit. b) Statutu Alior
Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po rozpatrzeniu, zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Alior Banku Spoétki Akcyjnej za
rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, obejmujace:
— sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024 roku,
wykazujace po stronie aktywow i pasywow sume 93 293 487 tys. zi,
— rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
wykazujacy zysk netto dla Grupy Kapitatowej Banku w wysokosci 2 445 022 tys. zt,
— sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, wykazujace dochdd catkowity w kwocie 2 537 301 tys. zi,
— sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwotg 1 957
129 tys. 71,
— sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku, wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 415
908 tys. zt,

— dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie rozpatrzenia i
zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitafowej Alior Banku SpoiKi
Akcyjnej za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢é rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegly rok obrotowy zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych, art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci oraz § 17 ust
1 pkt 1b) Statutu Banku. Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia bilansowego.

Rada Nadzorcza Banku ocenita pozytywnie Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitalowej Banku
za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku i zarekomendowa/a Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Banku jego zatwierdzenie.



Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej Alior Banku S.A. w 2024 roku obejmujacego Sprawozdanie
Zarzadu z dzialalnosci Alior Banku S.A. oraz Oswiadczenie dotyczace
Zréwnowazonego rozwoju.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1) lit. a-C)
Statutu Alior Bank S.A. w zwigzku z art. 55 ust 2a i nast. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po rozpatrzeniu, zatwierdza
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Alior Banku S.A. w 2024 roku
obejmujace Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Alior Banku S.A. oraz Oswiadczenie
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie rozpatrzenia i
zatwierdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziafalnosci Grupy Kapitafowej Alior Banku S.A. w 2024
roku obejmujgcego Sprawozdanie Zarzgdu z dziafalnosci Alior Banku S.A. oraz Oswiadczenie
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢é rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania Zarzqdu z dziafalnosci spoiki i sprawozdania Zarzgdu z dziafalnosci grupy kapitafowej
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych. Ponadto zgodnie art. 395 § 1 i § 2 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z art. 55 ust. 2a i nast. oraz art. 63r ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci sprawozdanie to podlega zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie nie pézniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia bilansowego.

Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny Sprawozdania Zarzqdu z dziafalnosci Grupy Kapitafowej Alior
Banku S.A. w 2024 roku obejmujgcego Sprawozdanie Zarzgdu z dziafalnosci Alior Banku S.A. oraz
Oswiadczenie dotyczgce zréwnowazonego rozwoju i zarekomendowala Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku jego zatwierdzenie.



do pkt 10 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: sposobu podzialu zysku za rok obrotowy 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 2) Statutu

Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia, iz zysk netto Banku z
dziatalnosci w roku obrotowym 2024, w tacznej kwocie 2 417 499 553,87 zt (stownie: dwa
miliardy czterysta siedemnascie milionow czterysta dziewig¢cdziesiat dziewiec tysiecy piecset
pigcdziesiat trzy ztote i 87/100), podzielony zostanie w nastgpujacy sposob:

1) czes¢ zysku, w kwocie 1 199 791 177,29 zt (stownie: jeden miliard sto dziewiecdziesiat
dziewig¢¢ miliondéw siedemset dziewig¢édziesiat jeden tysiecy sto siedemdziesiat siedem
ztotych i 29/100), przeznaczona na wyptate dywidendy,

2) pozostata cze$¢ zysku, w kwocie 1 217 708 376,58 zt (stownie: jeden miliard dwiescie
siedemnascie milionéw siedemset osiem tysiecy trzysta siedemdziesiat szes¢ ztotych i
58/100), przeznaczona na kapitat zapasowy, w tym niepodlegajacy podziatowi zysk
osiggnicty na dziatalnosci Kasy Mieszkaniowej w kwocie 17 136 562,53 zt (stownie:
siedemnascie milionow sto trzydziesci szes¢ tysiecy piecset szes¢dziesigt dwa ziote i
53/100).

§ 2
Kwota dywidendy przypadajaca na jedng akcje wynosi 9,19 zt (stownie: dziewig¢ zlotych i
19/100).

§3
Dzien dywidendy ustala si¢ na dzien 30 czerwca 2025 roku.

§ 4
Termin wyptaty dywidendy ustala sie na dzien 14 lipca 2025 roku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie sposobu podziafu

zysku Banku za rok obrotowy 2024

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byé powziecie uchwaly o podziale
zysku albo o pokryciu straty na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust
1 pkt. 2 Statutu Banku.

Proponowany przez Zarzqd Baku podzial zysku Banku za rok obrotowy 2024 uwzglednia:

aktualng sytuacje ekonomiczno-finansowq Banku i Grupy oraz strategie Banku i Grupy oraz
wynikajgce z niej plany rozwoju dziatalnosci i zmiany zapotrzebowania na fundusze wlasne;
strategie ryzyka umozliwiajqgcq zapewnienie bezpieczenstwa kapitatowego Banku i Grupy, tj.
zapewnienie wskaznika Tier 1, wspolczynnika wyplacalnosci oraz wspotczynnika pokrycia
kapitatu wewnetrznego przez fundusze wiasne na poziomach nie nizszych niz wynikajgce z
regulacji nadzorczych oraz z wewnetrznych minimow, przy uwzglednieniu przepisow art. 26 ust.
2 Rozporzgdzenia CRR oraz art. 2 Rozporzgdzenia w sprawie funduszy wlasnych;

Rekomendacje KNF;

Stanowiska KNF w zakresie polityki dywidendowej instytucji finansowych, w tym Indywidualne
zalecenie Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgce wyplaty dywidendy za 2024 r. z dnia 13
marca 2025 r.;

ograniczenia wynikajgce z Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym,
wytyczne BFG w zakresie limitow MREL;

obowiqzujgce przepisy Kodeksu spotek handlowych, w szczegdlnosci art. 348 § 1 stanowigcy,
iz kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczac zysku za ostatni
rok obrotowy, powigkszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty przeniesione z
utworzonych z zysku kapitatow zapasowego i rezerwowych, ktore mogg by¢ przeznaczone na
wyplate dywidendy, kwote te nalezy pomniejszyc¢ o niepokryte straty, akcje wltasne oraz o kwoty,
ktore zgodnie z ustawq lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy
na kapitaty zapasowy lub rezerwowe;

zasady okreslone w Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW odnoszgce si¢ do
wyplaty dywidendy, w szczegolnosci zasade 4. 14,

sytuacje makroekonomiczng oraz sytuacje na rynkach finansowych w Polsce i na $wiecie;

art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spolecznych formach rozwoju
mieszkalnictwa, zgodnie z ktorym nadwyzka zgromadzonych srodkow nad wymagalnymi

zobowigzaniami kasy mieszkaniowej wynikajgcymi z umow o kredyt kontraktowy moze by¢
przeznaczona na okreslony w tym artykule cel.

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenita propozycje Zarzgdu Banku dotyczgcq sposobu podziatu
zysku Banku za rok obrotowy 2024.



do pkt 11 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Piotrowi Krzysztofowi
Zabskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu Banku kierujacego
pracami Zarzadu Banku, w okresie od dnia 1 listopada 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organéw spoiki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powziela uchwale w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowiqgzkoéw w roku obrotowym 2024.

10



Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Marcinowi
Mieczystawowi Ciszewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu
Banku w okresie od dnia 1 listopada 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powziefa uchwale w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkoéw w roku obrotowym 2024.

11



Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Jackowi Michalowi
Iljinowi absolutorium z wykonania obowigzkow:

- Wiceprezesa Zarzadu Banku kierujacego pracami Zarzadu Banku w okresie od dnia 15
sierpnia 2024 roku do dnia 31 sierpnia 2024 roku,

- Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 wrzesnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powziela uchwale w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkoéw
w roku obrotowym 2024.

§ 1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Wojciechowi
Przybylowi absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie od
dnia 1 pazdziernika 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego

zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powziela uchwatle w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Zdzistawowi Adamowi
Wojterze absolutorium z wykonania obowigzkow:
- Wiceprezesa Zarzadu Banku kierujacego pracami Zarzadu Banku w okresie od dnia 1
wrzesnia 2024 roku do dnia 31 pazdziernika 2024 roku,

- Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 listopada 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organdéw spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powzigta uchwate w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkoéw w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Radomirowi Gibale
absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 31 sierpnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow.
W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powziefa uchwale w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkoéw
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Tomaszowi Miklasowi
absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 19 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organéw spodki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powzigta uchwate w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Grzegorzowi
Olszewskiemu absolutorium z wykonania obowiazkow Prezesa Zarzadu Banku w okresie od
dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 15 maja 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organéw spaoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

W wyniku przeprowadzonego glosowania Rada Nadzorcza Banku nie powzigta uchwatly w sprawie
rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Cztonkowi
Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku wudziela Panu Pawlowi
Wiadystawowi Broniewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu
Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 15 maja 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organéw spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

W wyniku przeprowadzonego glosowania Rada Nadzorcza Banku nie powzigta uchwatly w sprawie
rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Cztonkowi
Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Szymonowi Stefanowi
Kaminskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 15 maja 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego

zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powziela uchwatle w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkow
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Rafalowi Gedyminowi
Litwinczukowi absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 15 maja 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego

zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powziela uchwatle w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkoéw
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Pawtowi Leszkowi
Tymczyszynowi absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Banku w
okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 15 maja 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego

zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania Rada Nadzorcza Banku nie powzigta uchwaly w sprawie
rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi
Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkoéw
w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Jackowi Polanczykowi
absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 15 maja 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organéw spodki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powzigta uchwate w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czlonkowi Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku delegowanemu do czasowego
wykonywania czynnoS$ci Wiceprezesa Zarzadu Banku absolutorium z
wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Arturowi Chotodemu
absolutorium z wykonania obowigzkow:

- Czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci
Wiceprezesa Zarzadu Banku Kierujacego pracami Zarzadu Banku w okresie od dnia 15 maja
2024 roku, do dnia 14 sierpnia 2024 roku,

- Czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci
Wiceprezesa Zarzadu Banku w okresie od dnia 18 listopada 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024
roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku delegowanemu do czasowego wykonywania czynnosci
Wiceprezesa Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organéw spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Rada Nadzorcza Banku powzigta uchwate w sprawie rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Banku udzielenia powyzszemu Czionkowi Rady Nadzorczej Banku delegowanemu do
czasowego wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzqdu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024.

23



do pkt 12 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Janowi Pawlowi
Zimowiczowi absolutorium z wykonania obowigzkow:
- Czlonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 26 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia
2024 roku oraz

- Zastgpey Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 7 maja 2024 roku do
dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organdéw spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwafy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwata Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Arturowi Jarostawowi

Kucharskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Banku w
okresie od dnia 26 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Maciejowi Jackowi

Gutowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Banku w
okresie od dnia 26 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Radostawowi

Grabowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkoéw Cztonka Rady Nadzorczej Banku w
okresie od dnia 26 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

27



Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Robertowi Puszowi

absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 17
lipca 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Filipowi Aleksandrowi
Majdowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Banku oraz
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 7
marca 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Ernestowi Gerardowi
Bejdzie absolutorium z wykonania obowiazkow:

- Cztonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 26 kwietnia
2024 roku,

- Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku
do dnia 18 marca 2024 roku oraz

- Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 18 marca 2024 roku do dnia 26
kwietnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Pawtowi Wojciechowi
Knopowi absolutorium z wykonania obowigzkow:

- Cztonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 26 kwietnia
2024 roku oraz

- Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 18 marca 2024 roku
do dnia 26 kwietnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organdéw spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Markowi Pietrzakowi

absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 26 kwietnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Dominikowi Mikotajowi
Witkowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Banku w okresie
od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 26 kwietnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Pani Matgorzacie Erlich-
Smurzynskiej absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Banku w
okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 26 kwietnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Jackowi Pawtowi Kijowi

absolutorium z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1
stycznia 2024 roku do dnia 26 kwietnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Jarostawowi Jerzemu
Mastalerzowi absolutorium z wykonania obowigzkow:

- Czlonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 26 kwietnia 2024 roku do dnia 6 listopada
2024 roku oraz

- Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 7 maja 2024 roku do dnia 6
listopada 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organdéw spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwata Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Arturowi Chotodemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 27
kwietnia 2024 roku do dnia 14 maja 2024 r. oraz od dnia 15 sierpnia 2024 r. do dnia 17 listopada
2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Pawlowi Augustynowi
Wajdzie absolutorium z wykonania obowigzkow:

- Cztonka Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 27 listopada 2024 roku do dnia 31 grudnia
2024 roku oraz

- Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 19 grudnia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie czionkom organdéw spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym 2024.

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 3) Statutu
Alior Bank S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku udziela Panu Rafatowi Tadeuszowi

Janczurze absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Banku w okresie
od dnia 17 lipca 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2024
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwasy pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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do pkt 13 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie:  stanowiska Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w kwestii oceny
funkcjonowania obowiazujacej w Banku polityki wynagradzania.

§1

Zgodnie z § 28 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” w brzmieniu
przyjetym Uchwatg Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. oraz
uwzgledniajac ,, Raport Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania Polityki Wynagradzania w
Alior Bank S.A. w roku 2024 przedstawiony przez Rade Nadzorcza Banku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku ocenia, ze obowigzujagca w Banku polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie stanowiska
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w kwestii oceny funkcjonowania obowigzujgcej w
Banku polityki wynagradzania

Na podstawie § 28 ust. 3 Zasad £adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu
raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowane;j.

W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza Banku dokonafa oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania Banku w 2024 roku i wyniki tej oceny zostaly przedstawione w Raporcie Rady
Nadzorczej z oceny funkcjonowania Polityki Wynagradzania w Alior Bank S.A. w roku 2024

Zgodnie z § 28 ust. 4 Zasad £adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych organ stanowigcy
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczesstwu dziaZania
instytucji nadzorowane;j.

Polityka wynagradzania w 2024 roku by/a realizowana w Banku zgodnie z zafozeniami wdrozonych
regulacji wewnetrznych. Polityka wynagradzania byfa zgodna 2z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz z wytycznymi wiasciwych organow nadzoru, a takze spojna z zasadami
etycznego postepowania i z wartosciami Banku. Zarzgd Banku dokfadaf starazs, by polityka
wynagradzania odzwierciedlafa przyjetg strategie biznesowg Banku. Realizowane w ramach tego
obszaru w 2024 roku dziafania nakierowane by?y na zapewnienie dfugoterminowego wzrostu wartosci
dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania Banku, by?y zgodne z postanowieniami i celami regulacji
wewnetrznych Banku, a takze zapewniafy neutralnosé polityki wynagradzania wzgledem péci. Rozwdyj i

40



bezpieczenstwo Banku byly zapewnione poprzez obowigzywanie systemow wynagradzania
realizujgcych cele spéjne z interesem klientow, akcjonariuszy i pracownikow Banku.

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenifa funkcjonowanie w Banku polityki wynagradzania w 2024
roku.
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do pkt 14 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: przyjecia zaktualizowanej ,Polityki doboru i oceny odpowiednio$ci
czlonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.”.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, na podstawie § 17 ust. 2 pkt 11) Statutu Alior Bank
S.A.w zw. z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje zaktualizowang ,,Polityke doboru i oceny
odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.” w brzmieniu okreslonym w
Zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie przyjecia
zaktualizowanej ,, Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank
S.A.”

Rada Nadzorcza Banku zaakceptowata, zaktualizowang o wytyczne Metodyki oceny odpowiedniosci
czlonkow organow podmiotow nadzorowanych (KNF) oraz opublikowany przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci projekt regulacji wdrazajgcej dyrektywe Women on Boards w sprawie poprawy
rownowagi pici Wsrod dyrektorow spotek giefdowych, regulacje ,, Polityka doboru i oceny
odpowiedniosci czfonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.” i zarekomendowata Zarzgdowi Banku
przedfozenie ww. regulacji Walnemu Zgromadzeniu Banku celem jej przyjecia. Walne Zgromadzenie
Banku, na podstawie § 17 ust. 2 pkt 11) Statutu Alior Bank S.A. w zw. z art. 22aa ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe przyjmuje zaktualizowang ,, Polityke doboru i oceny odpowiedniosci
Cztonkow Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.”
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr /2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spotka
Akcyjna z dnia 16 czerwca 2025 roku w sprawie: przyjecia zaktualizowanej ,,Polityki doboru i oceny
odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.”.

POLITYKA DOBORU I OCENY ODPOWIEDNIOSCI
CZELONKOW RADY NADZORCZEJ ALIOR BANK S.A.

W celu oceny spelnienia przez Czlonkéw Rady Nadzorczej wymogow, o ktorych mowa w art. 22aa
Prawa bankowego, wprowadza si¢ niniejsza ,,Polityke doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej Alior Bank S.A.” (,,Polityka™).

§1.
DEFINICJE

Ilekro¢ w ninigjszej Polityce (w tym w Zalgczniku Nr 1 do Polityki) uzyte zostaly ponizsze pojgcia lub
skréty, nalezy przez nie rozumiec:

Akcjonariusz Banku zglaszajacy kandydatur¢ na Czlonka Rady

Akcj [ i i
cjonariusz Nadzorczej przed lub podczas Walnego Zgromadzenia

Bank Alior Bank Spoétka Akcyjna z siedzibag w Warszawie

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
CRR dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji  kredytowych i1 firm inwestycyjnych, zmieniajace

rozporzadzenie (UE) nr 648/2012

Dobre Praktyki Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW (przyjmowane uchwatg

Rady Gietdy)
KNF Komisja Nadzoru Finansowego
Komitet Audytu Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku

Komitet ds. Nominacji Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku

wskazana przez Komitet ds. Nominacji osoba lub komorka organizacyjna

Komorka Meryt Lo
omorka MIEryforyezna - panku odpowiedzialna za obszar merytoryczny HR

Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkdéw organdéw: bankow, jednostek
Metodyka zarzadzajacych systemami ochrony, zakladow ubezpieczen, zaktadow
reasekuracji, towarzystw emerytalnych (KNF)

Prawo bankowe ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe
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Rada Nadzorcza

Rekomendacja Z

Rozporzadzenie ws.
zakresu zadan komitetu
ds. nominacji

Ustawa o bieglych
rewidentach

Ustawa o obrocie

Ustawa o zasadach
pozyskiwania informacji
o niekaralnosci

Ustawa o zasadach
zarzadzania mieniem

Walne Zgromadzenie

Wytyczne

Zarzad

71K

Rada Nadzorcza Banku

Rekomendacja Z dotyczaca zasad tadu wewngtrznego w bankach,
wydana przez KNF

rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowego zakresu zadan komitetu do spraw nominacji w bankach
istotnych

ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi

ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji
o niekaralnosci 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego

0sob
ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym

Walne Zgromadzenie Banku

Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny
odpowiednio$ci cztonkow organu zarzadzajacego i osob petnigcych
najwazniejsze funkcje z dnia 2 lipca 2021 r.

Zarzad Banku

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjete
uchwatla Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

§2.
PODSTAWA PRAWNA

Ninigjsza Polityka przyjeta zostata na podstawie:

1) art. 22 ust. 2i 3 orazart. 22a ust. 1 i 2 w zw. z art. 22aa Prawa bankowego,

2) art. 9cd ust. 5 Prawa bankowego w z zwigzku z § 1 Rozporzadzenia ws. zakresu zadan
komitetu ds. nominacji,

3) art. 9ce Prawa bankowego,

4) art. 111 ust. 6-6e Ustawy o obrocie,

5) art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach,

6) art. 22 Ustawy o zasadach zarzadzaniu mieniem,

7) Ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci.
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Niniejsza Polityka przyjeta zostala z uwzglednieniem Wytycznych, Metodyki oraz Dobrych
Praktyk.

W przypadku, gdyby jakiekolwiek postanowienia niniejszej Polityki okazaty si¢ niezgodne z
powszechnie obowiagzujacymi przepisami prawa, przy doborze i ocenie Czlonkow Rady
Nadzorczej nalezy stosowac wlasciwe przepisy prawa.

§3.
CELE, ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY

Celem wprowadzenia w Banku niniejszej Polityki jest realizacja obowigzkow wynikajgcych
Z przepisOw obowigzujacego prawa oraz wspieranie realizacji strategii Banku, poprzez
zapewnienie, aby funkcje Czlonkow Rady Nadzorczej byly pelnione przez osoby posiadajace
odpowiednie kompetencje, umiejgtnosci i doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich
funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawaly regkojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce maja zastosowanie do kandydatow na Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Do stosowania postanowien niniejszej Polityki zobowigzane sg wszystkie osoby uczestniczace
W procesie doboru i oceny odpowiedniosci kandydatéw na Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkow Rady Nadzorcze;.

Ninigjsza Polityka okresla zasady doboru i oceny odpowiedniosci Czlonkow Rady Nadzorczej
W rozumieniu art. 22aa Prawa bankowego, Wytycznych oraz Metodyki.

§ 4.
PROCES DOBORU | OCENY

Proces doboru i oceny odpowiednio$ci Cztonkow Rady Nadzorczej dokonywany jest w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa, postanowienia Statutu Banku, Regulaminu Rady Nadzorczej
Banku oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, a takze niniejszej Polityki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wytaniani sposrod wystarczajaco szerokiej grupy kandydatow.

Kandydatury na Czlonkéw Rady Nadzorczej powinny zosta¢ zgloszone w terminie
umozliwiajagcym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu decyzji
Z nalezytym rozeznaniem, lecz nie p6zniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem. Zgloszone
kandydatury, wraz z kompletem materiatdéw ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwlocznie
opublikowane na stronie internetowej Banku.

Proces doboru i oceny odpowiednios$ci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkoéw
Rady Nadzorczej uwzglednia charakter, skale i stopien ztozonos$ci dzialalnosci Banku. Ustalajac
sktad Rady Nadzorczej, w tym liczb¢ Czlonkow Rady Nadzorczej oraz liczbe niezaleznych
Cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uwzglednia w szczegolnosci:

a) wielko$¢ 1 ztozonos¢ struktury organizacyjnej Banku, w tym rozpigtos¢ kierowania,

b) specyfike dziatalnosci Banku, w tym zakres dziatalnosci, specjalizacje, form¢ prawna,

zrodta finansowania,

¢) plany biznesowe Banku,

d) pozycje i znaczenie Banku w systemie bankowym,

e) sktad akcjonariatu.
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Sktad Rady Nadzorczej powinien zapewnia¢ posiadanie przez ten organ kompetencji zwigzanych
ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych z wiedzy specjalistycznej 1 doswiadczenia
poszczegbdlnych Cztonkow Rady Nadzorczej.

Proces doboru cztonkéw Rady Nadzorczej prowadzony jest na podstawie oceny odpowiedniosci.

Proces doboru i oceny odpowiednio$ci kandydatow na Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Cztonkow
Rady Nadzorczej prowadzony jest z uwzglednieniem polityki roznorodnosci przyjetej przez Bank,
o ktorej mowa w § 14 niniejszej Polityki.

§ 5.
PRZEDMIOT OCENY

Przedmiotem oceny jest:

1.

Odpowiednios¢ indywidualna kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej oraz Czlonka Rady
Nadzorczej do petnienia funkcji w organie, rozumiana jako stopien, w ktorym osobe uwaza si¢
za posiadajacg nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajacg samodzielnie odpowiedni poziom
wiedzy (konieczne minimum to wyksztatcenie wyzsze), umiej¢tnosci i doswiadczenia (konieczne
minimum to 60 miesiecy, w tym minimum 36 miesi¢gcy na stanowiskach kierowniczych),
pozwalajacy na wykonywanie obowiagzkoéw Cztonka Rady Nadzorczej. Odpowiednios¢ obejmuje
rowniez: uczciwo$¢, etyczno$¢ i niezalezno$¢ osadu tej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Odpowiednios¢ indywidualna kandydata do Komitetu Audytu i cztonka Komitetu Audytu.
Odpowiednio$¢ zbiorowa Komitetu Audytu, jako cato$ci.

Odpowiednios¢ zbiorowa Rady Nadzorczej, jako catego organu.

§6.
PRZESLANKI OCENY

W celu zapewnienia odpowiedniosci indywidualnej Cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank dokonuje
indywidualnych ocen odpowiedniosci tych osob.

W celu zapewnienia odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na Cztonkow Rady Nadzorczej,
przed ich powolaniem Akcjonariusz i Walne Zgromadzenie dokonuja pierwotnej oceny
odpowiedniosci indywidualnej.

Komitet ds. Nominacji i Rada Nadzorcza dokonuja oceny odpowiedniosci indywidualne;j
kandydata na Cztonka Komitetu Audytu przed jego powotaniem, w zakresie spetniania kryteriow
szczegblnych wymaganych od Czlonkéw Komitetu Audytu, okreslonych we wlasciwych
przepisach prawa oraz wewnetrznych regulacjach Banku.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie powinien laczyé swojej funkcji z kierowaniem pracami
Komitetu Audytu dziatajacego w ramach Rady.

Oceny odpowiednio$ci kandydatow do pozostatych komitetow doradczych Rady Nadzorczej
Banku dokonuje Komitet ds. Nominacji bazujac na aktualnej ocenie odpowiednio$ci indywidualne;j
cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Bank dokonuje wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej Czlonkéw Rady Nadzorczej

w nastepujacych sytuacjach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)

corocznie,

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji podmiotu
nadzorowanego lub stania si¢ jego podmiotem dominujagcym (w razie planowanych zmian
w sktadzie organow),

w ramach kontroli/przegladu ZL.K,

przed koncem kadencji Rady Nadzorczej (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie
danej osoby na kolejng kadencje),

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu Cztonkowi Rady Nadzorczej zarzutow
W postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe
lub spowodowaniu przez Cztonka Rady Nadzorczej znacznych strat majatkowych,

w razie wyj$cia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wptywaé na ocene odpowiedniosci,
w szczegblnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego konfliktu
interesow lub zidentyfikowania brakoéw w procesie oceny pierwotnej danego Cztonka Rady
Nadzorczej,

W sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych 1ol
(ocena w zakresie poswigcania czasu oraz konfliktu intereséw),

w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtornej oceny
indywidualnej lub zbiorowej Czlonkéw Rady Nadzorczej — pod katem rgkojmi Cztonkow
Rady Nadzorczej w konteks$cie powotania / pozostawienia takich os6b w Zarzadzie,

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkéw przez Czlonkow Rady Nadzorczej,

kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwiazku z dzialaniem Iub
zaniechaniem okres$lonych cztonkow organu popetniono lub usitowano popetnic przestgpstwo
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wicksze ryzyko jego popetienia
zwigzane z dziatalnos$ciag Banku, w szczeg6lnosci w sytuacjach, gdy Bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy / finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnos$ci, dialogu
nadzorczego lub w kontekscie sankcji);

b) =zostal uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy/ finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica;

lub

C) istotnie zmienil swojg dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposob
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pienigdzy /
finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej kazdorazowo:

przed powotaniem sktadu organu Banku na nowa kadencje (niezaleznie od tego, czy sktad
organu si¢ zmienit),
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8.

2) przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji podmiotu
nadzorowanego lub stania si¢ jego podmiotem dominujagcym (w razie planowanych zmian
w sktadzie organow),

3) w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Rady Nadzorczej (w tym w zakresie udzialu
jej Cztonkéw w komitetach doradczych Rady Nadzorczej),

4) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian skladu Rady Nadzorczej Banku,
w szczegolnosci powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia jej Czlonka
(lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe wcze$niejsze
przeprowadzenie oceny odpowiednio$ci — np. w razie zlozenia przez Czlonka Rady
Nadzorczej rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym),

5) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowos$ci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury na poziomie
jednostkowym lub na poziomie Grupy Alior Bank,

6) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewal, ze w zwiazku z dzialaniem Iub
zaniechaniem okre§lonych organéw Banku popetniono lub usitowano popetni¢ przestgpstwo
prania pieni¢dzy badz finansowania terroryzmu albo istnieje wigksze ryzyko jego popetnienia
zwigzane z dziatalnoscia banku, w szczegoélnosci w sytuacjach, gdy Bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pienigdzy / finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu
nadzorczego lub w kontekscie sankcji);

b) zostal uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdzialania
praniu pieni¢dzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica; lub

C) istotnie zmienit swoja dziatalno$¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposob
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pienigdzy /
finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto

7) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywa¢ na oceng zbiorowej
odpowiednio$ci Cztonkow Rady Nadzorczej,

8) w ramach kontroli / przegladu ZLK,

9) wrazie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci indywidualnej poszczegdlnych Cztonkow Rady
Nadzorczej,

10) przy powotaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu — pod katem spelniania przez
odpowiednig liczbe jego Czlonkow kryteridw niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepisow
dotyczacych powolania i sktadu Komitetu Audytu),

11) przy powierzeniu Radzie Nadzorczej in gremio petnienia funkcji Komitetu Audytu — pod
katem spelniania przez odpowiednig liczbe jej Cztonkow kryteriow niezaleznosci oraz wiedzy
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Jezeli jednoczesnie wystepuje wigcej niz jedna przestanka oceny odpowiednio$ci, o ktérych
mowa w niniejszym paragrafie, ocena odpowiednio$ci moze zostaé przeprowadzona
jednokrotnie.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

§7.
KRYTERIA OCENY

Do podstawowych kryteridow oceny odpowiednio$ci naleza:

poziom wiedzy, w tym wyksztalcenie, szkolenia, tytuly i uprawnienia/stopnie zawodowe,
w szczegdlnosci:

a) wymagane wyksztatcenie wyzsze,

b) oczekiwane wyksztatlcenie kierunkowe (kierunek zwigzany z sektorem ustug
finansowych, w szczegdlno$ci w zakresie bankowo$ci 1 finansow, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjne;j
i metod ilosciowych),

umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji (zaréwno ,twarde”,
wynikajace bezposrednio z posiadanego wyksztalcenia i do§wiadczenia, jak i ,,migkkie”,
niezbedne do zarzadzania instytucja),

w przypadku zidentyfikowania brakéw w wiedzy specjalistycznej mozliwych do usunigcia
w krotkim czasie, dopuszczalne jest powotanie Cztonka Rady Nadzorczej pod warunkiem
zawieszajacym uzupelnienia tej wiedzy w wyznaczonym terminie, nie dluzszym niz 3
miesiace,

doswiadczenie zawodowe, w tym sprawowanie w przesztosci funkcji kierowniczych lub
nadzorczych oraz specjalizacja w obszarach istotnych dla dziatalnosci Banku, w tym
W szczegdlnosci:

a) co najmniej 60 miesi¢ccy do$wiadczenia zawodowego, co do zasady na stanowiskach
zwigzanych z sektorem ustug finansowych, w szczegélno$ci w instytucjach
finansowych,

b) co najmniej 36 miesi¢cy doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych, wchodzacych
w sktad organu zarzadzajacego lub bezposrednio mu podlegtych;

reputacja, uczciwos$¢ i etycznos$é, niezaleznos$¢ osadu i brak konfliktu interesow,

poswigcanie wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowigzkéw Czlonka Rady
Nadzorczej,
znajomos¢ jezyka polskiego,

niekaralnos¢, reputacja i sytuacja finansowa (obecna i przeszta, badana w zakresie
podatnosci na ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego

ryzyka),

inne kryteria istotne dla dziatania Rady Nadzorczej jako organu, w tym dziatanie w interesie
Banku.

Ocenie odpowiednio$ci podlega rowniez liczba funkcji, jakie Cztonek Rady Nadzorczej moze
petni¢ jednoczesnie, zgodnie z art. 22aa ust. 2-6 Prawa bankowego, zgodnie z ktorym:

1) liczba funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie
przez cztonka Rady Nadzorczej powinna by¢ wuzalezniona od indywidualnych
okoliczno$ci oraz charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku;

2) Czlonek Rady Nadzorczej moze petni¢ jednoczesnie nie wigcej niz jedng funkcje cztonka
zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorczej albo cztery funkcje cztonka rady
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nadzorczej, z zastrzezeniem, ze powyzsze ograniczenie nie stosuje si¢ do funkcji
pemionych przez Cztonka Rady Nadzorczej w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez do osob bedacych reprezentantami Skarbu Panstwa w Radzie
Nadzorczej;

3) zajedna funkcj¢ uznaje si¢:

a) funkcje czlonka zarzadu lub rady nadzorczej pelnione w podmiotach nalezacych
do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

b) funkcje cztonka Rady Nadzorczej petnione w:

i.  podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony
spetniajacym warunki, o ktorych mowa w art. 113 ust. 7 CRR, lub

ii.  podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 CRR.

Przy ocenie odpowiedniosci Czlonka Rady Nadzorczej uwzglednia si¢ rowniez spelnienie
wymogow, o ktérych mowa w art. 111 ust. 6b Ustawy o obrocie, zgodnie z ktérym cztonkami rady
nadzorczej banku prowadzacego dzialalno§¢ maklerska nie moga by¢ osoby uznane prawomocnym
orzeczeniem za winne popelnienia przestepstwa skarbowego, przestgpstwa przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentdéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, przestepstw lub wykroczen okreslonych w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z
dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej lub przestepstwa okreslonego w
ustawach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem
finansowym oraz przestgpstwa stanowigcego naruszenie réwnowaznych —przepiséw
obowigzujacych w innych panstwach cztonkowskich.

Przy ocenie odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia si¢ wymodg spelniania
kryteriow niezaleznosci przez co najmniej dwoch Cztonkow Rady Nadzorczej, zgodnie z § 18 ust.
4 Statutu Banku w zwigzku z art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

W sektorze bankowym bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinno$ci stosowanej
w postepowaniach w sprawach karnych oraz innych podstawowych praw, w procesie oceny bierze
si¢ pod uwagg przynajmniej nastepujace okolicznosci:

a) wyroki skazujace lub toczace sie postepowania w sprawach karnych, w szczegdlnosci
dotyczace: przestgpstw okreslonych w przepisach prawnych regulujacych dziatania w zakresie
bankowosci, finansow, papierow wartoSciowych, ubezpieczen, rynkow papierow
wartosciowych lub instrumentéw finansowych badz platniczych, w tym przepiséw prawnych
dotyczacych prania pieniedzy, korupcji, manipulacji na rynku lub wykorzystania poufnych
informacji i lichwy; przestepstw w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestgpstw
finansowych; przestepstw podatkowych; innego rodzaju przestepstw okreslonych w przepisach
prawnych zwigzanych ze spotkami, upadtoscia, niewyptacalno$cig lub ochrona konsumentow;

b) inne istotne $rodki podejmowane obecnie lub w przesztosci przez organ regulacyjny lub
zawodowy w zwigzku z niezgodnoscia z danymi przepisami regulujacymi dziatania w zakresie
bankowosci, finansow, papieréw wartosciowych lub ubezpieczen;

c) przypadki uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa zwigzanego z praniem
pienigdzy lub finansowaniem terroryzmu (art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny) z wykorzystaniem dziatalnosci banku, finansowej spotki holdingowej lub
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finansowej spotki holdingowej o dzialalnosci mieszanej, uzasadnionego podejrzenia
usitowania popelnienia tego przestgpstwa lub istnienia podwyzszonego ryzyka popetnienia
tego przestepstwa.

W ramach oceny zbiorowej odpowiednio$ci nalezy réwniez oceni€, czy organ poprzez swoje
decyzje wykazal si¢ wystarczajacym zrozumieniem ryzyka prania pieni¢gdzy/ finansowania
terroryzmu oraz w jaki sposob wptywa ono na dziatalno$¢ instytucji, a takze czy odpowiednio
zarzadzat tym ryzykiem, w tym w stosownych przypadkach srodkami naprawczymi.

§ 8.
PROCES PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI KANDYDATA NA CZLONKA
RADY NADZORCZEJ

Oceny pierwotnej odpowiednio$ci kandydatow do Rady Nadzorczej Banku dokonuje
Akcjonariusz.

Oczekiwany od kandydata do Rady Nadzorczej oraz czltonka Rady Nadzorczej poziom
kompetencji okresla Zalacznik nr 1.

Ocena odpowiednio$ci powinna zosta¢ dokonana poprzez uzupetnienie w pierwszej kolejnosci
przez kandydata do Rady Nadzorczej, anastepnie przez Akcjonariusza Formularzy - wg
aktualnego zestawienia z Metodyki KNF, ktore sa udostgpniane Akcjonariuszom wraz z
materiatami na Walne Zgromadzenie.

Kandydatury do Rady Nadzorczej przedstawiane sg zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia. Zglaszajgc kandydature na cztonka Rady Nadzorczej uczestnik Walnego
Zgromadzenia winien przedstawi¢ wynik oceny odpowiednioéci wraz z zyciorysem kandydata,
obejmujacym w szczegolnosci wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe tego
kandydata.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia przedstawiajacy kandydatur¢ na czlonka Rady Nadzorczej
powinien przedstawi¢ jej szczegdtowe uzasadnienie. Przygotowujac uzasadnienie uczestnik
Walnego Zgromadzenia dokonuje oceny indywidualnej odpowiednio$ci kandydata, uwzgledniajac
postanowienia art. 22 ust. 2 w zwigzku z art. 22aa Prawa bankowego, w oparciu o udostgpnione
przez Bank formularze, o ktéorych mowa w ust. 3 powyzej.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia przedstawiajacy kandydatur¢ przekazuje do Banku wypetione
formularze, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.

Pierwotna ocen¢ odpowiednio$ci indywidualnej zatwierdza Walne Zgromadzenie w formie
uchwaty.

Komoérka Merytoryczna przekazuje informacje o finalnym wyniku pierwotnej oceny
odpowiednio$ci indywidualnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej do Rady Nadzorczej.

§9.
WTORNA OCENA ODPOWIEDNIOSCI INDYWIDUALNEJ

CZLONKA RADY NADZORCZEJ
Czlonek Rady Nadzorczej Banku zobowigzany jest do biezacego informowania Komorki
Merytorycznej o wszelkich zmianach danych wchodzacych w sktad merytorycznego zakresu
Formularza oceny odpowiednio$ci, od czasu ostatniej jego oceny (np. wystgpowanie jako strona
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postepowania sagdowego, orzeczenie zakazu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uzyskanie

dodatkowego wyksztatcenia, zmiany w zakresie dodatkowej dziatalnosci zawodowej itd.).

Komoérka Merytoryczna prowadzi ewidencj¢ zewnetrznych funkcji zawodowych i politycznych
petionych przez Cztonkéw Rady Nadzorczej. Ewidencja taka powinna by¢ aktualizowana na
biezaco - kazdorazowo w przypadku powiadomienia Komorki Merytorycznej przez Czlonka
Rady Nadzorczej o zmianach.

W przypadkach okre§lonych w § 6 ust. 5 Komitet ds. Nominacji podejmuje decyzje o
rozpoczgciu procesu wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej czlonka Rady Nadzorczej i
zwraca si¢ do Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynno$ci w tym
zakresie.

Komorka Merytoryczna, uwzgledniajac:

1) zdarzenie skutkujgce koniecznoscig przeprowadzenia wtdrnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej,

2) dokumentacje wczesniejszej oceny odpowiedniosci indywidualnej czlonka Rady
Nadzorczej

- ustala w jakim zakresie powinna zosta¢ przeprowadzona wtdrna ocena odpowiednio$ci

indywidualnej.

Co do zasady, wtorna ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje pelen zakres kryteriow.
Jednakze, w przypadku gdy konieczno$¢ przeprowadzenia oceny wynika z:

1) otrzymania informacji o przedstawieniu Czlonkowi Rady Nadzorczej zarzutow
W postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub
spowodowanie przez niego znacznych strat majatkowych,

2) wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wplywac¢ na oceng odpowiednio$ci
Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegoélnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkow potencjalnego konfliktu interesow

- ocena odpowiednio$ci moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia ww. okolicznosci.

Komoérka Merytoryczna, uwzgledniajac zakres oceny odpowiednio$ci indywidualnej ustalony
w ramach wczesniejszego dziatania, przygotowuje wykaz informacji i o$wiadczen, ktore
powinien przedstawi¢ Czlonek Rady Nadzorczej. Komorka Merytoryczna wybiera
kwestionariusze wiasciwe do wypelnienia wg aktualnego zestawienia dla Metodyki —
opublikowane na stronie internetowej KNF.

Cztonek Rady Nadzorczej przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie
przekazanym przez Komorke Merytoryczng. Do kwestionariuszy Cztonek Rady Nadzorczej
zatgcza wskazane w nich dokumenty potwierdzajace prawdziwo$¢ zawartych w nich informacji.
Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przedstawi¢ informacje dotyczace poszczegdlnych
kryteriow oceny odpowiedniosci, o ile od czasu poprzedniej oceny ulegly one zmianie,
aktualizacji lub dezaktualizacji. Jezeli informacje z poprzedniej oceny odpowiednio$ci
pozostaja aktualne, Czlonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ w tym zakresie o§wiadczenie. W
zakresie oceny rgkojmi (w tym niekaralnosci) oraz poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na
wykonywanie swoich obowigzkow, Cztonek Rady Nadzorczej jest kazdorazowo zobowigzany
do przedstawienia pelmych informacji, chyba ze takie informacje zostaly przedstawione w
okresie ostatnich 12 miesiecy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Komorka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, zostaty
wypelione i czy zawierajag wszystkie niezbedne informacje, w tym identyfikuje braki
wymagajace korekty lub uzupetnienia i przekazuje dokumenty do korekty/uzupehienia
Cztonkowi Rady Nadzorcze;j.

Komoérka Merytoryczna weryfikuje poszczegdlne zakresy merytoryczne Formularza oceny
odpowiednio$ci z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Banku, tj.:

a) Departamentem Zgodno$ci: w zakresie sekcji Formularza oceny odpowiedniosci F —
»rekojmia” oraz G — ,sytuacja finansowa i konflikt interesow” (w zakresie kompetencji
Departamentu Zgodnosci),

b) Departamentem Prawnym: w zakresie sekcji Formularza oceny odpowiedniosci I —,,taczenie
funkcji oraz J — ,,po$wiecanie czasu” (w zakresie kompetencji Departamentu Prawnego),

c¢) Departamentem Audytu: w zakresie sekcji Formularza oceny odpowiedniosci F — ,,rgkojmia”
(w zakresie nieprawidlowosci wynikajacych z badan audytu wewnetrznego),

d) innymi jednostkami Banku - w zaleznosci od zakresu merytorycznego wymagajacego
weryfikacji.

Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentow i informacji przedstawionych
przez Czlonka Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w ust. 5 lub poprawionych/uzupetnionych
zgodnie z ust. 6 powyzej. Komoérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny odpowiedniosci
wypelniajac w kwestionariuszach sekcje zastrzezone do wypelnienia przez Bank. Nastepnie
Komorka Merytoryczna przekazuje dokumentacje Komitetowi ds. Nominacji.

Komitet ds. Nominacji przeprowadza wtorna ocen¢ odpowiednio$ci indywidualnej na
podstawie dostgpnych informacji posiadanych na temat danego Czlonka Rady Nadzorczej,
istotnych dla przeprowadzenia oceny. Cztonek Komitetu ds. Nominacji nie bierze udziatu w
procesie wiasnej wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualne;.

Przy przeprowadzaniu wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej, Komitet ds. Nominacji
moze korzysta¢ ze wsparcia doradcy zewnetrznego.

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacj¢ odno$nie wtornej oceny odpowiednio$ci
indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy wynik oceny jest pozytywny,
Komitet ds. Nominacji rekomenduje pozytywng ocen¢ odpowiedniosci Cztonka Rady
Nadzorczej i pozostawienie powierzonej mu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku,
gdy w wyniku oceny odpowiednio$ci pojawia si¢ zastrzezenia wobec Cztonka Rady Nadzorczej,
ktore moga zosta¢ usunigte w wyniku zastosowania $rodkéw naprawczych, Komitet ds.
Nominacji moze rekomendowaé zastosowanie takich $rodkow naprawczych. W przypadku
negatywnych wynikow oceny odpowiednio$ci, Komitet ds. Nominacji rekomenduje zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w celu odwolania Czltonka Rady Nadzorczej z
petionej funkcji. Swojg rekomendacj¢ Komitet ds. Nominacji przekazuje Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza przekazuje KNF informacje o przeprowadzonej ocenie odpowiedniosci, jej
wynikach i podjetej decyzji.
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§ 10.
ZBIOROWA OCENA ODPOWIEDNIOSCI RADY NADZORCZEJ

W przypadkach okreslonych w § 6 ust. 6, Komitet ds. Nominacji podejmuje decyzj¢ o rozpoczeciu
procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej i zwraca si¢ do Komorki Merytorycznej
o przeprowadzenie niezbgdnych czynno$ci w tym zakresie.

Komorka Merytoryczna weryfikuje aktualno$§¢ ocen odpowiednio$ci indywidualnej Czlonkéw
Rady Nadzorczej w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiednio$ci
(tj. w zakresie kompetencji). W przypadku stwierdzenia, ze przynajmniej cz¢$¢ informacji
niezbgdnych do przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej nie jest
dostepna lub stala si¢ nieaktualna, Komorka Merytoryczna przystepuje do uzupeiienia
brakujacych informacji. W przeciwnym wypadku Komorka Merytoryczna przystepuje do wstepne;j
oceny zbiorowej odpowiednio$ci Rady Nadzorcze;j.

Jezeli ocena zbiorowej odpowiednio$ci Rady Nadzorczej wynika ze zmian w sktadzie Komitetu
Audytu, Komoérka Merytoryczna pozyskuje od Cztonkow Komitetu Audytu lub kandydatow do
Komitetu Audytu formularz oceny kandydata - wg aktualnego zestawienia Metodyki KNF.

Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej
i Komitetu Audytu (jesli to konieczne) i dokumentuje proces oceny, uzupetniajac formularz oceny
zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej, a w razie oceny Komitetu Audytu — formularz
zbiorowej odpowiednio$ci Komitetu Audytu (obydwa wg aktualnego zestawienia Metodyki KNF).
Nastepnie, Komodrka Merytoryczna przekazuje dokumentacje, o ktérej mowa powyzej, Komitetowi
ds. Nominacji.

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacj¢ dla Rady Nadzorczej odnosnie oceny
zbiorowe] odpowiednio$ci Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy wynik oceny jest pozytywny,
Komitet ds. Nominacji rekomenduje pozytywng ocen¢ odpowiednioséci zbiorowej Rady Nadzorczej
w aktualnym sktadzie. W przypadku, gdy wynik oceny jest negatywny, Komitet ds. Nominacji
rekomenduje $rodki zaradcze obejmujace w szczegdlnosci: dostosowanie podziatu obowiazkow
pomigdzy Cztonkami Rady Nadzorczej, zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej, podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania
konfliktu intereséw lub organizacj¢ szkolenia dla Rady Nadzorczej lub pojedynczych jej Cztonkoéw
Rady Nadzorczej, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i zbiorowa tego organu. Swoja
rekomendacj¢ Komitet ds. Nominacji przekazuje Radzie Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiednio$ci Rady Nadzorczej w formie uchwaty.
W przypadku glosowania niezgodnie z rekomendacja Komitetu ds. Nominacji, Rada Nadzorcza
powinna przedstawi¢ pisemnie lub do protokotu uzasadnienie takiego dziatania. Wynik oceny moze
rowniez zawiera¢ rekomendacje dotyczace srodkow zaradczych, jakie powinny zostac¢ zastosowane
w celu usunigcia zidentyfikowanych zastrzezen lub nieprawidtowosci. W przypadku negatywnej
oceny odpowiednios$ci zbiorowej zawarcie tego rodzaju rekomendacji jest obligatoryjne. Rada
Nadzorcza dokumentuje przebieg procesu oceny odpowiednio$ci zbiorowej oraz jej wynik.

Co najmniej raz w roku Walne Zgromadzenie zatwierdza ocen¢ odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej wedtug informacji na koniec roku obrachunkowego.

Rada Nadzorcza przekazuje KNF informacje o wyniku oceny odpowiednio$ci zbiorowe;,
a w przypadku oceny negatywnej — réwniez informacje dotyczace rekomendowanych dziatan
zaradczych.
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Jezeli w wyniku oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej sformutowane zostaty
rekomendacje dotyczace s$rodkow zaradczych, Rada Nadzorcza niezwlocznie podejmuje,
i dokumentuje dzialania zmierzajace do ich wdrozenia.

§11.
PROCES PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI INDYWIDUALNEJ
KANDYDATA NA CZLONKA KOMITETU AUDYTU

W procesie oceny odpowiednio$ci w zakresie pelnienia funkcji Cztonkéw Komitetu Audytu
uwzglednia si¢ wymogi prawne, jak i dobre praktyki dotyczace: sktadu i niezaleznosci Czlonkow
Komitetu Audytu; wiedzy i umiejetno$ci w zakresie: rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych; branzy; niezalezno$ci oraz posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
w przypadku powierzenia Radzie Nadzorczej zadan Komitetu Audytu.

Kandydat na Cztonka Komitetu Audytu uzupetnia formularz oceny odpowiednio$ci indywidualne;j
- wg aktualnego zestawienia dla Metodyki KNF i wraz z zatgcznikami potwierdzajacymi wskazane
w formularzu informacje, w tym: posiadanie przez kandydata na Czlonka Komitetu Audytu
niezbednej wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej
z uwzglednieniem kierunkowego wyksztatcenia, specjalistycznych certyfikatow lub uprawnien, jak
rowniez wymaganego minimalnego doswiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym
bezposrednio z rachunkowoscia finansowa, rachunkowoscig zarzadczg lub badaniem sprawozdan
finansowych. Komplet materiatow, o ktérych mowa powyzej, kandydat na Czlonka Komitetu
Audytu przekazuje do Komorki Merytorycznej.

Komorka Merytoryczna weryfikuje otrzymane dokumenty i w razie potrzeby zwraca si¢
do kandydata z prosbg o uzupetnienie tych dokumentéw oraz dokonuje ich wstepnej oceny.

Oceny pierwotnej odpowiedniosci kandydatow do Komitetu Audytu dokonuje Komitet
ds. Nominacji.

§ 12.
WTORNA OCENA ODPOWIEDNIOSCI INDYWIDUALNEJ
CZLONKA KOMITETU AUDYTU

W przypadkach okre$lonych w § 6 ust 6 pkt 6) , pkt 8) lub pkt 9), Komitet ds. Nominacji podejmuje
decyzje o rozpoczgciu procesu wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej i zwraca si¢ do Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbgdnych
czynnos$ci w tym zakresie.
Komorka Merytoryczna, uwzgledniajac:

1) zdarzenie skutkujgce konieczno$cig przeprowadzenia wtdérnej oceny odpowiedniosci

indywidualnej Czlonka Komitetu Audytu,

2) dokumentacje wczesniejszej oceny odpowiednio$ci indywidualnej Cztonka Komitetu
Audytu

- ustala w jakim zakresie powinna zosta¢ przeprowadzona ocena wtorna.

Komoérka Merytoryczna, uwzgledniajac zakres oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka
Komitetu Audytu ustalony w ramach wcze$niejszego dziatania, przygotowuje wykaz informacji
i oswiadczen, ktore powinien przedstawi¢ Cztonek Komitetu Audytu. Wykaz ten zawiera materiaty
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10.

11.

potwierdzajace posiadanie przez Czlonka Komitetu Audytu kompetencji wymienionych w § 11 ust.
2 powyzej.

Dodatkowo, Komoérka Merytoryczna wybiera kwestionariusze wiasciwe do wypetnienia wg
aktualnego zestawienia dla Metodyki KNF.

Cztonek Komitetu Audytu przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie
przekazanym przez Komorke Merytoryczng. Do kwestionariuszy Czlonek Komitetu Audytu zatacza
wskazane w nim dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ zawartych w dokumentach informacji.

Komorka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty, o ktoérych mowa w ust. 5 powyzej, zostaty
prawidtowo wypetnione i czy zawieraja wszystkie niezbedne informacje, w tym identyfikuje braki
wymagajace korekty lub uzupetnienia i przekazuje dokumenty do korekty/uzupetienia Cztonkowi
Komitetu Audytu.

Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentdw i informacji przedstawionych lub
uzupetnionych/poprawionych przez Cztonka Komitetu Audytu odpowiednio zgodnie z ust. 5 lub
ust. 6 powyzej. Komoérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny wypetniajac w
kwestionariuszach sekcje zastrzezone do wypelnienia przez Bank. Nastgpnie, Komorka
Merytoryczna przekazuje dokumentacj¢ Komitetowi ds. Nominacji.

Komitet ds. Nominacji przeprowadza wtérng ocen¢ odpowiedniosci indywidualnej na podstawie
dostepnych informacji posiadanych na temat Cztonka Komitetu Audytu - istotnych dla
przeprowadzenia oceny. Cztonek Komitetu ds. Nominacji nie bierze udziatu w procesie wlasnej
wtornej oceny odpowiedniosci indywidualne;.

Przy przeprowadzaniu oceny wtornej oceny odpowiednio$ci indywidualnej Komitet
ds. Nominacji moze korzysta¢ ze wsparcia doradcy zewnetrznego.

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje odnos$nie wtornej oceny odpowiednio$ci
indywidualnej Cztonka Komitetu Audytu. W przypadku, gdy wynik oceny jest pozytywny, Komitet
ds. Nominacji rekomenduje pozytywna ocene odpowiedniosci Czlonka Komitetu Audytu
i pozostawienie go w skladzie Komitetu. W przypadku, gdy w wyniku oceny odpowiednio$ci
pojawig si¢ zastrzezenia wobec Czlonka Komitetu Audytu, ktére moga zosta¢ usunigte w wyniku
zastosowania $rodkow naprawczych, Komitet ds. Nominacji moze rekomendowa¢ zastosowanie
takich srodkow. W przypadku negatywnej wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka
Komitetu Audytu, Komitet ds. Nominacji rekomenduje zmiany w sktadzie Komitetu Audytu. Swoja
rekomendacj¢ Komitet ds. Nominacji przekazuje Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przekazuje KNF informacje o wyniku wtornej oceny odpowiednio$ci
indywidualnej Cztonka Komitetu Audytu, a w przypadku oceny negatywnej — rowniez informacje
dotyczace rekomendowanych dziatan zaradczych.

§ 13.
OCENA ZBIOROWEJ ODPOWIEDNIOSCI KOMITETU AUDYTU

Kazdorazowo w przypadku zmiany sktadu Komitetu Audytu, Komitet ds. Nominacji podejmuje
decyzje o rozpoczgciu procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej Komitetu Audytu i zwraca si¢ do
Komoérki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym zakresie.

Komoérka Merytoryczna weryfikuje aktualno$¢ ocen odpowiedniosci indywidualnej Cztonkow
Komitetu Audytu w zakresie niezbednym do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiednio$ci
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(. w zakresie kompetencji). W przypadku stwierdzenia, ze przynajmniej cz¢$¢ niezbgdnych
informacji do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiednio$ci Komitetu Audytu nie jest dostepna
lub stata sie nieaktualna, Komoérka Merytoryczna przystepuje do uzupelienia brakujacych
informacji. W przeciwnym wypadku Komodrka Merytoryczna przystgpuje do wstepnej oceny
zbiorowej odpowiednio$ci Komitetu Audytu.

Jezeli ocena zbiorowej odpowiednio$ci wynika ze zmian w sktadzie Komitetu Audytu, Komoérka
Merytoryczna pozyskuje od kandydatow do Komitetu Audytu formularz oceny kandydata
- wg aktualnego zestawienia Metodyki KNF.

Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu
i dokumentuje proces oceny, uzupetniajac formularz zbiorowej odpowiednio$ci Komitetu Audytu
- wg aktualnego zestawienia Metodyki KNF. Nastepnie, Komorka Merytoryczna przekazuje
dokumentacj¢ Komitetowi ds. Nominacji.

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje dla Rady Nadzorczej odnos$nie oceny
zbiorowej odpowiednio$ci Komitetu Audytu. W przypadku, gdy wynik oceny jest pozytywny,
Komitet ds. Nominacji rekomenduje pozytywna ocen¢ odpowiedniosci zbiorowej Komitetu
Audytu w aktualnym sktadzie. W przypadku, gdy wynik oceny odpowiedniosci zbiorowej jest
negatywny, Komitet ds. Nominacji rekomenduje zmiang¢ sktadu Komitetu Audytu. Swoja
rekomendacj¢ Komitet ds. Nominacji przekazuje Radzie Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiednio$ci Komitetu Audytu w formie uchwaty.

§ 14.
PLANOWANIE SUKCESJI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku Czlonka Rady Nadzorczej, a w szczegolno$ci
w sytuacji nagtej 1 niespodziewanej, Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci,
o ktorej mowa w § 10, w tym oceny wptywu powstania tego wakatu na dalsze funkcjonowanie
organu nadzorczego i jego komitetow doradczych oraz, w razie koniecznosci, inicjuje podjgcie
przez Walne Zgromadzenie dzialan w celu zapewnienia odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorcze;.

Do czasu uzupehienia sktadu Cztonkow Rady Nadzorczej, organ funkcjonuje w zmniejszonym
sktadzie. W przypadku, gdy sktad Rady Nadzorczej zmniejszy si¢ ponizej minimum okre§lonego
w Statucie Banku - niezwlocznie zwolane zostanie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej co najmniej do minimum okreslonego w Statucie Banku.

W sytuacji, w ktorej pojawienie si¢ wakatu w skladzie Rady Nadzorczej spowoduje zmniejszenie
liczby Cztonkow Komitetu ds. Nominacji ponizej minimum okre§lonego w Regulaminie Komitetu
ds. Nominacji — Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci, o ktérej mowa
w § 10, z pomini¢ciem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wytaniani sg sposrdd grupy potencjalnych kandydatow, ktorzy moga
by¢ wskazani migdzy innymi przez Zarzad, Rad¢ Nadzorczg oraz Akcjonariuszy.
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§ 15.
POLITYKA ROZNORODNOSCI

Polityka Réznorodnosci okresla cele i kryteria roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak: pte¢,
kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz do$wiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celow. W trakcie oceny kandydatow do
Rady Nadzorczej, Bank uwzglednia szeroki zestaw cech i kompetencji wymaganych do pelnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Bank podejmuje starania w celu zapewnienia réznorodnosci Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci
w zakresie wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, pici oraz wieku Czlonkéw Rady
Nadzorczej, w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu nadzorujacego.

Dokonujac doboru sktadu Rady Nadzorczej Bank dazy do osiagnigcia:
a)  rownowagi w zakresie reprezentowania ptci w tym organie,

b)  tacznej liczby stanowisk w Zarzadzie oraz Radzie Nadzorczej Banku zajmowanych przez
osoby nalezace do niedostatecznie reprezentowanej ptci na poziomie nie mniejszym niz
liczba najbardziej zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk w obydwu organach,

c) sytuacji gdy co najmniej jedna osoba nalezaca do niedostatecznie reprezentowanej pici
zajmuje stanowisko w Radzie Nadzorczej Banku.

Przy ocenie zréznicowania Cztonkéw Rady Nadzorczej pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia
i doswiadczenia zawodowego uwzgledniane moga by¢ w szczegolnosci takie kryteria jak: miejsce
(kraj, region) zdobywania wyksztalcenia Iub doswiadczenia zawodowego, profil wyksztalcenia,
kierunek studiéw, specjalizacja w okreslonej dziedzinie, rodzaj podmiotow, w ktorych kandydat
peit funkcje lub pozostawat zatrudniony czy staz pracy.

W przypadkach, w ktérych w procesie doboru osoby na stanowisko w Radzie Nadzorczej Banku
dokonuje si¢ wyboru migdzy kandydatami posiadajacymi rownorzedne kwalifikacje,
pierwszenstwo przyznaje sie kandydatowi nalezagcemu do ptci niedostatecznie reprezentowanej w
organach Banku, chyba ze za wyborem kandydata plci przeciwnej przemawiaja inne zasady
dotyczace rdéznorodnosci okreslone w przepisach prawa, oparte o kryteria niemajace charakteru
dyskryminacyjnego.

Bank rekrutuje Cztonkow Rady Nadzorczej majac na wzgledzie w pierwszej kolejnosci kryteria
okreslone w ust. 4 powyzej, konieczne dla whasciwego funkcjonowania i odpowiednioéci Rady
Nadzorczej, jako catosci.

Ksztattowanie sktadu Rady Nadzorczej nie powinno mie¢ miejsca wytgcznie w celu zwigkszenia
réznorodnosci kosztem funkcjonowania i odpowiednio$ci Rady Nadzorczej, jako catosci badz
odpowiednio$ci poszczegdlnych jej cztonkow.

§ 16.
OBOWIAZKI INFORMACYJNE I DOKUMENTACYJNE

W celu udokumentowania przebiegu procesu oceny odpowiedniosci Pion HR archiwizuje
dokumentacj¢ dotyczaca procesu oceny, w tym Formularze oceny odpowiedniosci i o§wiadczenia
ztozone przez kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej Banku Ilub Cztonka Rady Nadzorczej
Banku.
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2. Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej lub dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje
KNF informacj¢ odpowiednio o sktadzie Rady Nadzorczej lub zmianie jej sktadu wraz z informacja
o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorych dotyczy informacja, wymogoéw w zakresie
odpowiednio$ci okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

3. Bank niezwlocznie informuje KNF o negatywnym wyniku oceny indywidualnej Cztonka Rady
Nadzorczej i oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz o podjetych w zwiazku z tymi
ocenami dziataniach.

4. Bank oglasza w sposdb ogolnie dostepny informacje o spetnianiu przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej wymogow w zakresie odpowiednio$ci okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

§17.
ZASADY ROZWOJU I SZKOLEN

1. Zasady rozwoju Cztonkow Rady Nadzorczej okre$la odrebna regulacja przyjeta w Banku:
»Polityka rozwojowa dla Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.”.

2. Dziatania rozwojowe okreslone w regulacji, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, koordynuje Pion HR.

§17.
ZASADY NOWELIZACJI I PRZEGLADOW

1. Mechanizmy kontrolne i niezalezne monitorowanie ich przestrzegania reguluje Instrukcja wydana
przez Dyrektora Zarzadzajacego Pionu HR.

2. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszej Polityce zastosowanie maja postanowienia
Metodyki.

3. Komitet ds. Nominacji monitoruje skuteczno$¢ stosowania przez Bank niniejszej Polityki, w tym
w zakresie wskazanym w Polityce Réznorodnosci opisanej w §14 oraz dokonuje przegladu jej
tresci oraz sposobu wprowadzenia.

Zalaczniki:

Zalacznik Nr 1 Kompetencje Cztonka Rady Nadzorczej oraz kandydata na stanowisko Cztonka Rady
Nadzorczej
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KOMPETENCJE CZL.ONKA RADY NADZORCZEJ I KANDYDATA NA CZL.ONKA RADY

NADZORCZEJ

W przypadku oznaczenia (*) — poziom wysoki oczekiwany od co najmniej 3 cztonkow Rady Nadzorczej w

ramach oceny odpowiedniosci zbiorowe;j

W przypadku oznaczenia (**) — poziom wysoki oczekiwany od co najmniej 2 cztonkéw Rady Nadzorczej w

ramach oceny odpowiedniosci zbiorowe;j

OCZEKIWANE KOMPETENCJE W ZAKRESIE ZARZADZANIA
PODMIOTEM ZARZADZANYM

ZNAJOMOSC RYNKU

Kandydat zna rynek finansowy w ogdlnosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem sektora, w
ktérym dziata podmiot nadzorowany oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci
rynku polskiego.

Poziom
wymagany

przez podmiot
(ocena
indywidualna)

Sredni*

ZNAJOMOSC WYMOGOW PRAWNYCH I RAM REGULACYJNYCH
Kandydat zna przepisy, rekomendacje organdéw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk
regulujace dziatalno$¢ w sektorze rynku finansowego, w ktdérym dziata podmiot
nadzorowany.

sredni*

PLANOWANIE STRATEGICZNE (POSIADANIE UMIEJETNOSCI W
DZIEDZINIE ZARZADZANIA)
Kandydat rozumie strategi¢ dziatalno$ci/biznesplan instytucji i potrafi je realizowac.

sredni*

ZNAJOMOSC SYSTEMU ZARZADZANIA, W TYM ZARZADZANIA
RYZYKIEM

Kandydat rozumie metodologi¢ zarzadzania ryzykiem — identyfikowania, oceny,
monitorowania, kontrolowania i minimalizacji gtdwnych rodzajow ryzyka dotyczacego
instytucji.

sredni*

KSIEGOWOSC I AUDYT FINANSOWY
Kandydat posiada aktualng wiedz¢ w zakresie ksiggowosci, standardéw rachunkowosci
oraz audytu finansowego.

sredni*

NADZOR, KONTROLA I AUDYT WEWNETRZNY
Kandydat rozumie zasady i standardy funkcjonowania systemu audytu i kontroli
wewngtrzne;j.

sredni*

INTERPRETACJA INFORMACJI FINANSOWYCH (POSIADANIE
UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE FINANSOW I RACHUNKOWOSCI)
Kandydat potrafi interpretowa¢ dane finansowe i dane rachunkowe, potrafi na podstawie
przedstawionych danych przeprowadzi¢ analizg i wyciagnaé wnioski niezbedne do
zarzadzania w podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji rynkowe;.

sredni*

POSIADANIE UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE UBEZPIECZEN

podstawowy
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Cztonek organu potrafi interpretowaé informacje ubezpieczeniowe; potrafi na podstawie
przedstawionych informacji przeprowadzi¢ analizg i wyciaggna¢ wnioski niezbedne do
zarzadzania w podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji rynkowe;.
POSIADANIE UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE FUNKCJI AKTUARIALNEJ
Cztonek organu rozumie znaczenie i rol¢ funkcji aktuarialnej w podmiocie; potrafi

. . .. L . o . odstawo
przeprowadzi¢ analize danych i interpretowa¢ informacje z uwzglednieniem strategii P Y

podmiotu oraz sytuacji rynkowej.

ZNAJOMOSC JEZYKA POLSKIEGO

Kandydat posiada udowodniona znajomos$¢ jezyka polskiego, sprawnie komunikuje si¢
w jezyku polskim z pracownikami (zarowno w tematach codziennych, jak i wysoki
branzowych), rozumie poruszane tematy podczas posiedzenia organu; potrafi
wykorzystac jezyk polski w prezentacjach i przeméwieniach podczas konferencii,
warsztatow czy kluczowych spotkan.

Poziom
OCZEKIWANE KOMPETENCJE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKAMI wymagany przez

WYSTEPUJACYMI W DZIALALNOSCI PODMIOTU ZARZADZANEGO podmiot (ocena
indywidualna)

RYZYKO MODELU BIZNESOWEGO

ryzyko biznesowe
ryzyko strategiczne

RYZYKO W OBSZARZE RYZYKA KREDYTOWEGO

ryzyko kredytowe

ryzyko koncentracji

ryzyko zbiorowego niewykonania zobowigzania przez kredytobiorcow
ryzyko kontrahenta

ryzyko rozliczenia/dostawy

ryzyko kredytowania w walutach obcych

sredni**

podstawowy**

RYZYKO W OBSZARZE RYZYKA RYNKOWEGO
ryzyko pozycji

ryzyko walutowe

ryzyko cen towarow

ryzyko korekty wyceny kredytowej stop procentowych

RYZYKO W OBSZARZE RYZYKA OPERACYJNEGO
ryzyko prowadzenia dziatalnosci

ryzyko IT $redni**
ryzyko prawne
ryzyko modelu
ryzyko AML

podstawowy**

RYZYKO W OBSZARZE PLYNNOSCI I FINANSOWANIA

ryzyko plynnosci
ryzyko ptynnosci rynku podstawowy™**
ryzyko ptynnosci sroddzienne;j
ryzyko koncentracji ptynnos$ci
ryzyko finansowania

RYZYKO W OBSZARZE ZARZADZANIA KAPITALOWEGO
ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
ryzyko niewyptacalnosci

podstawowy**
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RYZYKO W OBSZARZE ZARZADZANIA

ryzyko braku zgodnosci sredni**
ryzyko reputacji

RYZYKO W OBSZARZE RYZYKA SYSTEMOWEGO

ryzyko systemowe podstawowy**

ryzyko zarazenia

OCZEKIWANE KOMPETENCJE W ZAKRESIE ZARZADZANIA GLOWNYMI

OBSZARAMI DZIALALNOSCI PODMIOTU ZARZADZANEGO

Poziom
wymagany przez
podmiot (ocena

- indywidualna)
BANKOWOSC DETALICZNA $redni*
BANKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW sredni*
ZARZADZANIE RYZYKIEM podstawowy*
FINANSE sredni*
OPERACJE podstawowy**
IT podstawowy**
STRATEGIA sredni*
NADZOR NAD SPOLKAMI ZALEZNYMI $redni **
HR podstawowy*
PRAWNY / REGULACJE / AUDYT / OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH sredni*
BEZPIECZENSTWO / CYBERBEZPIECZENSTWO / AML $redni **
INNY * $redni **

* opcjonalnie - w zaleznosci od aktualnego podziatu kompetencji w Zarzadzie Banku

Poziom
OCZEKIWANE KOMPETENCJE OSOBISTE wymagany
przez podmiot
(ocena
indywidualna)
AUTENTYCZNOSC
Stowa 1 dziatania kandydata sg spojne, a zachowanie zgodne z gltoszonymi przez niego
warto$ciami i przekonaniami. Kandydat otwarcie glosi swoje zamiary, pomysty i opinie, spetnia
zacheca srodowisko do otwartosci i szczero$ci oraz prawidlowo informuje przetozonego
0 faktycznej sytuacji, w ten sposob uznajac istniejace ryzyka i problemy.
JEZYK
Kandydat potrafi komunikowac si¢ ustnie w sposob zorganizowany i konwencjonalny wysoki
oraz pisa¢ w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w miejscu potozenia
instytucji.
STANOWCZOSC spetnia
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Kandydat podejmuje decyzje terminowo na podstawie dostepnych informacji, dziatajac
szybko lub zgodnie z okres§lonym sposobem dziatania, na przyktad wyrazajac swoje
poglady i nie przektadajac momentu podjecia decyzji.

KOMUNIKACJA

Kandydat potrafi przekaza¢ wiadomo$¢ w sposob zrozumiaty i spotecznie akceptowalny
oraz w odpowiedniej formie. Koncentruje si¢ na przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i
przejrzystych informacji oraz zachgca do aktywnej informacji zwrotne;j.

wysoki

OSAD

Kandydat potrafi dokonywac trafnej oceny informacji i réznych sposob6éw dzialania oraz
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, rozpoznaje i rozumie istotne kwestie.
Posiada umiejetno$¢ holistycznej oceny sytuacji, wykraczajacej poza perspektywe
zajmowanego stanowiska, zwlaszcza przy rozwigzywaniu problemow, ktore moga
zagrozi¢ cigglosci przedsicbiorstwa.

wysoKi

DBALOSC O KLIENTA I WYSOKIE STANDARDY

Kandydat koncentruje si¢ na zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe,
znalezieniu sposobdw podnoszenia ich. W szczeg6lnosci: odmawia udzielenia zgody na
opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktow i ustug oraz na poniesienie naktadow
kapitatowych w okoliczno$ciach, w ktdrych nie jest w stanie odpowiednio zmierzy¢
ryzyka w zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych zatozen
proponowanego rozwigzania. Identyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby klientow
oraz zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych i zrozumiatych informacji
klientom. Uwzglednia w szczegdlnosci warto$¢ produktu dla klienta oraz adekwatnos¢ i
odpowiednios$¢ produktu.

wysoki

ZDOLNOSCI PRZYWODCZE

Kandydat wskazuje kierunki dziatania i zapewnia przywddztwo, wspiera prace
zespolowa, motywuje pracownikow i zapewnia, aby posiadali kompetencje zawodowe
odpowiednie do wykonywanych funkcji lub niezbgdne do osiagnigcia wyznaczonych
celow. Jest otwarty na krytyke i zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

Sredni*

LOJALNOSC

Kandydat identyfikuje si¢ z organizacjg i wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi
poswigci¢ wystarczajgco duzo czasu na prace i potrafi odpowiednio wypehiaé swoje
obowiazki, broni intereséw organizacji oraz dziala w sposob obiektywny i krytyczny.
Rozpoznaje i przewiduje potencjalne konflikty interesow.

spelnia

SWIADOMOSC ZEWNETRZNA

Kandydat monitoruje na biezaco stan organizacji, panujacy w niej uktad sit oraz
przyjete metody dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii panujacej w kraju i na
$wiecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz
spolecznego), ktora moze wywiera¢ wplyw na organizacje oraz interesy poszczegdlnych
podmiotéw. Jednoczes$nie kandydat potrafi skutecznie wykorzystywac te informacje.

wysoki

NEGOCJACJIE

Sredni*
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Kandydat identyfikuje i ujawnia interesy w sposob majgcy za zadanie osiggniecie
konsensusu w dazeniu do celdow negocjacyjnych.

PRZEKONYWANIE

Kandydat/ka potrafi wptywac¢ na opinie innych, wykorzystujac swoj dar przekonywania

wysoKi

oraz naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowo$¢ 1 umiejetnos¢ pozostawania

nieugigtym/a.

PRACA ZESPOLOWA

Kandydat/ka jest §wiadom/a interesu grupy i przyczynia si¢ do osiagnigcia wspolnego wysoki

celu; potrafi funkcjonowac jako cze$¢ grupy.

UMIEJETNOSCI STRATEGICZNE

Kandydat potrafi kreowac i rozwija¢ realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego

rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co przeklada si¢ na umiejetnosc redni*

wyznaczania dlugoterminowych celow. We wiasciwy sposob uwzglednia ryzyko, na

ktére narazona jest organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby zarzadza¢ tym

ryzykiem.

ODPORNOSC NA STRES

Kandydat jest odporny na stres i potrafi dziala¢ logicznie, nawet bedac pod duza presja wysoki

oraz w momentach niepewnosci.

POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Kandydat rozumie wewngtrzne i zewnetrzne uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich spehnia

starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi wyciggac¢ wnioski i jest Swiadomy

tego, ze jego dziatlania maja wptyw na interesy stron zainteresowanych.

PRZEWODNICZENIE POSIEDZENIOM

Kandydat potrafi w sposob skuteczny i sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom, tworzac wysoki

atmosfere otwartosci i zachecajac kazdego do brania w nich udzialu na réwnych

warunkach; jest zorientowany w zadaniach i obowigzkach innych oséb.

ZDOLNOSC ZADAWANIA WEASCIWYCH PYTAN CZLONKOM ORGANOW

PODMIOTU NADZOROWANEGO )
wysoKi

Kandydat posiada zdolnos¢ do kierowania kwestii problematycznych do cztonkdéw

organow podmiotu nadzorowanego.

GRUPOWE MYSLENIE _
wysoKi

Kandydat posiada zdolnos¢ do przeciwstawienia si¢ grupowemu mysleniu.
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do pkt 15 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: dokonania oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Alior Bank
S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, na podstawie § 17 ust. 2 pkt 11) Statutu Alior Bank
S.A. wzw. z § 10 ust. 7 ,,Polityki doboru i oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej
Alior Bank S.A.” (,,Polityka Doboru i Oceny”), uchwala, co nastgpuje:

1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku§ zatwierdza pozytywna ocen¢ zbiorowej
odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Banku na koniec roku obrachunkowego 2024 1 stwierdza, ze
Rada Nadzorcza Banku w roku obrachunkowym 2024 spetniata okreslone Polityka Doboru i
Oceny wymogi, w tym w szczegdlnosci:
a) odpowiednia liczba jej cztonkdéw spetniata kryteria niezaleznosci,
b) odpowiednia liczba jej cztonkdéw posiadata wymagang wiedzg i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci;
€) odpowiednia liczba jej cztonkoéw posiadata wymagang wiedze i umiejetnosci w
zakresie badania sprawozdan finansowych;
d) odpowiednia liczba jej cztonkow posiadata wymagang wiedze i umiej¢tnos$ci w
zakresie sektora finansowego;
e) wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadali co najmniej wysoki
poziom kompetencji przewodniczenia posiedzeniom;
f) Rada Nadzorcza Banku posiadata jako organ wymagany poziom pozostatych
kompetencji;
g) czlonkowie Rady Nadzorczej Banku deklarowali gotowos$¢ do poswiecania
wystarczajace] ilosci czasu w ramach wykonywania ich obowigzkow jako
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie dokonania oceny
odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.
Zgodnie z rekomendacjg 7.3 zawartg w opublikowanej przez Komisje Nadzoru Finansowego
,, Rekomendacji Z dotyczqcej zasad fadu wewnetrznego w bankach” za zapewnienie wlasciwego
doboru i oceny odpowiedniosci czfionkow rady nadzorczej odpowiedzialne sq organy banku
wifasciwe do podjecia decyzji 0 obsadzie okreslonych funkcji lub stanowisk. Na podstawie § 10
pkt 7) ,, Polityki doboru i oceny odpowiedniosCi cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.”,
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stanowigcej zafgcznik do Uchwaty Nr 10/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior
Bank Spotka Akcyjna z dnia 26 kwietnia 2024 roku - Walne Zgromadzenie co najmniej raz w
roku zatwierdza oceneg odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej wedfug informacji na
koniec roku obrachunkowego. Rada Nadzorcza Banku przekazafa Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy informacje, iz dokonujgc oceny zbiorowej odpowiedniosci, wzigfa pod uwage
wyniki ocen odpowiedniosci indywidualnych czlonkéw Rady Nadzorczej Banku w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku i
zwrdcita sie jednoczesnie o ich zatwierdzenie.
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do pkt 16 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie:  wyrazenia opinii na temat przedlozonego przez Rade Nadzorcza Banku
»Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Alior Bank S.A. za 2024 r.”.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, na podstawie § 17 ust. 1 pkt 1b) Statutu Alior Bank
S.A., wyraza pozytywna opini¢ na temat przedlozonego przez Rade Nadzorcza Banku
»Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. za
2024 r.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie wyrazenia opinii na
temat przedfozonego przez Rade Nadzorczg Banku Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. za 2024 r.

Zgodnie § 17 ust. 1 pkt 1b) Statutu Banku w zwigzku z art. 395 § 2* Kodeksu spotek handlowych oraz
art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych walne
zgromadzenie podejmuje uchwafe opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
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do pkt 17 porzqdku obrad
Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie:  oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania
Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. oraz skutecznosci jej dzialania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, na podstawie § 17 ust. 2 pkt 11) Statutu Alior Bank
S.A. oraz zgodnie z rekomendacja 8.9 Rekomendacji Z dotyczacej tadu wewnetrznego w
bankach, wydang przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego na mocy Uchwaty Nr 289/2020 z dnia
9 pazdziernika 2020 r., uchwala co nastepuje:

§1

Majac na uwadze nastgpujgce regulacje wewnetrzne Banku w zakresie dotyczacym
funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku:

— Statut Alior Bank S.A.,

— Regulamin Organizacyjny Alior Bank S.A.,

— Regulamin Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.,

— Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.,

— Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.,

— Regulamin funkcjonowania Komitetu ds. Ryzyka Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.,

— Regulamin Komitetu ds. Strategii i Rozwoju Banku Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.,

— Polityke doboru i oceny odpowiednios$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.,

— uchwate¢ Rady Nadzorczej Banku odnoszacg si¢ do samooceny adekwatnosci regulacji
wewngetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku oraz skutecznosci
dzialania Rady Nadzorczej w 2024 r.,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku pozytywnie ocenia adekwatno$¢ regulacji
wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku.

§2

Na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Alior Banku Spotki Akcyjnej w
roku obrotowym konczacym si¢ dnia 31 grudnia 2024 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku pozytywnie ocenia skutecznos$¢ dziatania Rady Nadzorczej Banku w 2024 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie oceny adekwatnosci
regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. oraz
skutecznosci jej dziafania.

Zgodnie z trescig rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej zasad
fadu wewnetrznego w bankach, adekwatnos¢ regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania rady
nadzorczej oraz skutecznosci jej dziafania powinna by¢é regularnie poddawane samoocenie oraz ocenie
przez walne zgromadzenie,

W zwigzku z powyzszym oraz biorgc pod uwage podjecie przez Rade Nadzorczg Banku uchwafy nr
98/2025 z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie przyjecia ,,Sprawozdania z dziafalnosci Rady Nadzorczej
Banku w roku obrotowym 2024” oraz dokonania samooceny dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku,
skutecznosci jej dzialania jak rowniez adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczgcych
funkcjonowania Rady Nadzorczej w 2024 roku niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej
uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.
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do pkt 18 porzqdku obrad

Uchwala Nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie: zmian Statutu Alior Bank Spotka Akcyjna.

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 2 pkt 1) Statutu Alior
Bank Spotka Akcyjna (,,Bank™), uchwala si¢, co nast¢puje:

§1

Zmienia si¢ Statut Banku w ten sposob, ze:

1) w § 7 ust. 3 dodaje si¢ pkt 4 i 5 w nastepujacym brzmieniu:

,,4) emitowa¢ obligacje kapitatowe w rozumieniu art. 27a ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r.
o0 obligacjach,

5) emitowa¢ obligacje zamienne w rozumieniu art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r.

o obligacjach.”;

2) § 17 ust. 2 pkt 6 w dotychczasowym brzmieniu:

,,6) emitowanie obligacji zamiennych oraz obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji
Banku, jak rowniez warrantow subskrypcyjnych,”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,,6) emitowanie obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji Banku,
Jjak rowniez warrantow subskrypcyjnych oraz obligacji kapitatowych, ”.

§2
Walne Zgromadzenie Banku upowaznia Rade Nadzorcza Banku do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu Banku, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z postanowien niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od wpisania zmian Statutu
w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

Uzasadnienie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w sprawie zmian Statutu Alior
Bank Spotka Akcyjna
Proponowane zmiany Statutu Banku zwigzane sq z wprowadzeniem do ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o
obligacjach (,, Ustawa o obligacjach”) art. 27a, umozliwiajgcego bankom emitowanie obligacji kapitatowych.
Zgodnie z tym przepisem obligacje kapitalowe emitowane sq w celu ich zakwalifikowania do funduszy wiasnych
Jjako instrumentow:
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1) dodatkowych w Tier | lub
2) w Tier I,

stosownie do postanowien art. 52 oraz art. 63 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgcego
rozporzqdzenie (UE) nr 648/2012.

W zwiqzku z powyzszym proponuje si¢ dodanie w § 7 ust. 3 Statutu Banku nowego pkt 4, ktory umozliwi Bankowi

emisje obligacji kapitatlowych. Jednoczesnie proponuje si¢ zmiane porzqdkowg w § 17 ust. 2 pkt 6 Statutu Banku,
tak aby wymog uchwaty Walnego Zgromadzenia odnosit sie rowniez do emisji obligacji kapitatowych.
Ponadto, dostosowujgc tres¢ Statutu Banku do przepisow Ustawy o obligacjach, proponuje sie, aby § 7 ust. 3 pkt
5 Statutu Banku wprost okreslal, ze Bank moze emitowac obligacje zamienne. Zgodnie bowiem z art. 19 ust. 1
Ustawy o obligacjach emitowanie obligacji zamiennych jest mozliwe, o ile przewidziano to w statucie spotki.
Obecne brzmienie Statutu Banku posrednio wskazuje na takqg mozliwos¢ (zgodnie z § 17 ust. 2 pkt 6 Statutu Banku
emitowanie obligacji zamiennych wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia), jednak z uwagi na tres¢ ww. przepisu
Ustawy o obligacjach proponuje si¢ wprost okresli¢ dopuszczalnos¢ emisji przez Bank obligacji zamiennych.
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