Zalqcznik nr 2 do protokofu
Nr 3/17 RN z dnia 6.04.2017 r.

UCHWAZA NR IX/3/17

Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A.
z dnia 6 kwietnia 2017 roku

Na podstawie § 21 ust. 2 pkt 41 5 Statutu Spotki oraz w oparciu o zasade zawarta w Rozdziale
I1.Z.10. dokumencie ,,.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, Rada Nadzorcza
uchwala co nastepuje:

§ 1
1. Przyjmuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu:
a) Oceng sytuacji Spotki.
b) Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej.
¢) Oceng sposobu wypelniania przez Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.
d) Oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spolke polityki w zakresie dziatalnosci

sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

2. Sprawozdania i oceny, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwah—;: podjeto 5 glosami za w obecnosci 5 cztonkéw Rady.
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Zatgeznik nr 1 do Uchwaly RN
nr IX/3/17 z dnia 6.04.2017 r.

Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

a) Ocena sytuacji Spotki

W 2016 roku wzrosty - podobnie jak w roku poprzednim - wszystkie podstawowe wielkosci ekonomiczne
wplywajace na ocene kondycji finansowej Grupy Kety S.A. i Grupy Kapitatowej. Warto$¢ przychodow
netto ze sprzedazy wzrosta do 2,3 mld zt (+12% r/r), dzieki wzrostowi zaréwno na rynku polskim (+6%
rir), jak i zagranicznym (+20% r/r). Udziat sprzedazy eksportowej wzrést do poziomu 46% ogoinej
sprzedazy.

Zysk operacyjny EBIT wyniost 282 min zt (+15% r/r), a marza EBIT 12,3% (+3 p. proc. r/r).

Zysk EBITDA wyniost 394 min zt (+17% r/r), a marza EBITDA 17,2% (+5 p. proc. r/r).

Zysk netto wyniost 278 min zt (+32% r/r), a marza Zysku netto 12,1% (+18 p. proc. r/r).

Zadtuzenie netto wyniosto 698 min zt (+44% r/r), a wskaznik dzwigni 33,2% (+21 p. proc. r/r). Gléwnym
celem zarzgdzania kapitatem Grupy jest utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych
wskaznikow kapitatowych, ktére wspieratyby dziatalno$¢ operacyjng Grupy i zwiekszaty wartosé dla jej
akcjonariuszy. Spotka monitoruje stan kapitatow, stosujgc wskaznik dzwigni, kitéry jest liczony jako
stosunek zadluzenia netto do sumy kapitatdw powiekszonych o zadiuzenie netto. Zasady Grupy
stanowiag, by wskaznik ten nie przekraczat 50%. Do zadiuzenia netto Grupa wlicza oprocentowane
kredyty i pozyczki, zobowigzania z tytutu dostaw i ustug i inne zobowigzania, pomniejszone o $rodki
pieniezne | ekwiwalenty srodkow pienieznych.

b) Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Grupy
Kety S.A.

W Grupie Kety S.A. funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest $wiadome
ograniczanie ryzyka dziatan oraz wspomaganie zarzadzania organizacja w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz stabilnosci funkcjonowania Spoiki i jej spétek zaleznych. Zgodnie z najlepszymi
praktykami rynkowymi system kontroli wewnetrznej sktada sie z wzajemnie powigzanych elementow,
ktorymi sg;

Srodowisko wewnetrzne,

ocena ryzyka,

dziatania w ramach systemu kontroli,
informacja i komunikacja,
monitorowanie

® o o o o

Funkcjonowanie srodowiska wewnetrznego jest oparte o wytyczne majace na celu przestrzeganie w
organizacji wdrozonych ,Zasad etyki i postepowania w biznesie w Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A.”
przy jednoczesnym promowaniu ciggtego rozwoju systemu kontroli wewnetrznej. Dla prawidlowego
uksztattowania tego srodowiska okreslono strukture organizacyjng definiujgcg odpowiedzialnosci,
petnomocnictwa, upowaznienia i rozliczalnos¢ wspartg witasciwymi sposobami sprawozdawczo$ci.
Natomiast polityka i realizowane praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi stanowig o posiadanych przez
pracownikow kompetencjach, doswiadczeniu i zdolnosci do realizacji celéw Spotki.

Dziatania systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzig na ryzyka powigzane z dziatalnoscig Spotki. W
zwigzku z powyzszym sformulowano ,Polityke Zarzadzania Ryzykiem ERM®, ktérej celem jest
mozliwo$¢ formalnego definiowania i oddziatywania na ryzyko we wszystkich obszarach dziatalnosci
Spotki, w tym szczegdélnosci prowadzonych projektéw o znacznej wartosci. Dziatania w roku 2016 byty
ukierunkowane na ograniczanie ryzyk o charakterze finansowym (ryzyko zmiany cen surowcéw, ryzyko
stopy procentowej, ryzyko walutowe, ryzyko kredytu kupieckiego, ryzyko ptynnoéci) oraz ryzyka zdarzen
nadzwyczajnych (ryzyka zdarzen powodujgcych utrate majatku, ryzyka utraty zyskéw na skutek zdarzen
nadzwyczajnych i awarii, ryzyko utraty danych, ryzyko roszczen cywilnych zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig, produktami wprowadzanymi do obrotu, roszczeniami pracownikow) w kolejnych latach
beda stopniowo obejmowac¢ dziatalnos¢ operacyjna.



Dziatania w ramach systemu kontroli zostaly ujete w ramach platformy Orangebook, ktorej celem jest
m.in. wdrozenie obligatoryjnych standardéw (zarzadzen, procedur, instrukcji, regulaminow) w
kluczowych obszarach zarzgdzania ograniczajgcych wystepowanie ryzyk. Definiujg one dziatania w
Spotce, ktore sg prowadzone na wszystkich szczeblach i w odniesieniu do wszystkich istotnych funkcji
i obejmujg rozdziat obowigzkéw, dostep do zasobow i zapiséw dokumentacji, weryfikacje oraz
uzgodnienia. Istotnym elementem zaprojektowanym w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg
przeglady zarowno wykonania zadan na poziomie operacyjnym jak i dziatan, proceséw oraz czynnos$ci.

Zdolnos¢ kierownictwa do podejmowania wiasciwych decyzji jest ksztattowana w Spéice przez jakosé
informacji. W tym celu przyjety system kontroli wewnetrznej ma zapewnia¢ istotno$é i wartosciowosc
informacji poprzez zapisywanie i wlasciwg klasyfikacje transakcji i zdarzen — tgcznie z ich rozpoczeciem
i autoryzacjg realizowang na czas. Komunikacja natomiast przebiega pionowo w obie strony w ramach
komponentow i struktury przyjetego systemu kontroli wewnetrzne;.

Monitorowanie jest realizowane poprzez wdrozone i zdefiniowane w ramach regulacji wewnetrznych
Spotki dziatania majgce na celu biezacy/ciggly nadzér nad dziataniami operacyjnymi i podejmowanymi
decyzjami.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w Grupie
Kety S.A. W opinii Rady Nadzorczej systemy te obejmujg wszystkie istotne elementy kontroli i rodzaje
potencjalnych ryzyk.

¢) Ocena funkcjonowania Audytu wewnetrznego w Spéice oraz Compliance.

Dnia 1 wrze$nia 2015r. w Grupie Kety S.A. zostat powotany Dziat Audytu Wewnetrznego, ktérego celem
jest dokonywanie w sposéb systematyczny i uporzadkowany weryfikacji i oceny funkcjonowania
procesow: zarzgdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej i tadu organizacyjnego. Budowa funkcji audytu
wewnetrznego zostata oparta o Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego
zdefiniowane przez The Institute of Internal Auditors.

W ramach przyjetych rozwigzan i uregulowan wewnetrznych ujeto istotne wymagania dotyczace celu,
zakresu dziatania i odpowiedzialnosci wskazujace jednoczesnie prawo dostepu do oséb, dokumentéw,
informacji, pomieszczen, systeméw i aktywéw niezbednych dla zapewnienia prawidiowego
przeprowadzenia zadan audytowych. Zapewniono niezalezno$¢ i obiektywizm poprzez wdrozony
system podlegtosci (organizacyjnie Prezesowi Zarzadowi, funkcjonalnie Radzie Nadzorczej Grupy Kety
S.A.) oraz sprawozdawczosci (zgodnie z podlegtoscig).

Dodatkowo przyjeto rozwigzania prawne w zakresie realizacji zadan audytowych w spétkach zaleznych
oparte na podpisaniu uméw o $wiadczenie ustug audytorskich w oparciu o wdrozone regulacje
wewnetrzne.

Realizacja zadan audytowych oparta jest na zatozeniu przeprowadzania i dokumentowania przeglgdu
analitycznego przebiegu procesow, w ramach ktérego identyfikuje sie ryzyka, mechanizmy kontrolne
oraz podejscie do przeprowadzania testowania (i jego realizacja).

W roku 2015 na podstawie zdefiniowanego uniwersum audytu dokonano analizy istotnosci obszarow i
zwigzanych z nimi ryzyk z perspektywy kazdego z Segmentow jaki i catej GKK. Analiza ta byla podstawg
zdefiniowania tematow zadan audytowych na rok 2016. Roczny Plan Audytu na rok 2016 zostat
zatwierdzony przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Grupy Kety S.A.

Gtowny Specijalista ds. audytu wewnetrznego przedstawit Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Grupy
Kety Sprawozdania (pofroczne i roczne) z dziatalnosci w roku 2016 i wykonania Rocznego Planu Audytu
oraz zadan pozaplanowych wraz z wnioskami i rekomendacjami odnoszacymi sie do systemu.

Ogolne zasady tadu korporacyjnego w Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A. wynikajg z przepisow prawa,
w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych, przepiséw reguiujgcych funkcjonowanie rynku
kapitatowego oraz z zalecen zawartych w dokumencie "Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW
2016". W celu spetniania wymogow prawa w Spéice obowiazujg wewnetrzne procedury postepowania
zwigzane z informacjami poufnymi dotyczgcymi dziatalno$ci Spotki, zakazie przeprowadzania transakcji
akcjami Grupy Kety S.A. w tzw. okresach zamknietych oraz informowania o transakcjach zwigzanymi z
akcjami Spotki, dokonywanych przez istotne osoby powiazane z Spétka.

W celu zapewnienia stabilnosci Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., Spdtka wskazuje kierunki i wplywa
na dziatalno$¢ spotek zaleznych poprzez swoich przedstawicieli w organach statutowych tych spofek
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Spdlki w zakresie Compliance oraz Audytu
Wewnetrznego Grupy Kety S.A.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2016 roku

Skiad osobowy Rady Nadzorczej Grupy Kety S.A. nie ulegat zmianom w trakcie roku i na dzien
31.12.2016 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Maciej Matusiak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Szczepan Strublewski — Zastepca Przewodniczacego
Jerzy Marciniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Niedzittka — Cztonek Rady Nadzorczej

Jerzy Surma — Czionek Rady Nadzorczej

W Grupie Kety S.A. funkcjonuja nastepujace komitety Rady Nadzorczej:
Komitet ds. Audytu
Komitet ds. Wynagrodzen

Skitad osobowy Komitetu ds. Audytu Grupy Kety S.A. nie ulegat zmianom w trakcie roku i na dzien
31.12.2016 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Jerzy Marciniak
Maciej Matusiak

Szczepan Strublewski

Skitad osobowy Komitetu ds. Wynagrodzen Grupy Kety S.A. nie ulegat zmianom w trakcie roku i na
dzien 31.12.2016 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Pawel Niedzidtka
Jerzy Surma

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli pisemne o$wiadczenia dotyczgce spetniania kryterium
niezaleznosci okreslonego w zasadzie 11.Z.4. zawartej w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016", stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. O$wiadczyli, iz
nie istniejg pomigdzy nimi a akcjonariuszem Grupy Kety S.A., reprezentujgcym co najmniej 5% ogéinej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu, jakiekolwiek rzeczywiste i istotne powigzania.

Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowiazki w oparciu o szczegdéiowe uprawnienia nadane przez
Statut Spotki i Regulamin Rady Nadzorczej, a takze zasady tadu Korporacyjnego okreslone w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016".

W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta siedem posiedzen w skiadzie umozliwiajgcym
podejmowanie uchwat (na ktorych podjeto tacznie 15 uchwat). Ponadto przeprowadzone zostaly dwa
gltosowania za pomocg $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w wyniku ktorych
podjeto 2 uchwaty. Komitet ds. Audytu odbyt cztery posiedzenia, a Komitet ds. Wynagrodzen dwa
posiedzenia.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2016 roku koncentrowata sie przede wszystkim wokot nastepujgcych
kwestii:
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monitorowania i analizy wynikéw finansowych biezgcych okreséw roku obrotowego oraz
sytuacji finansowej, w tym ptynnosci finansowej, struktury finansowania dziatalnoéci operacyjnej
oraz zadiuzenia Spofki,

przyjecia planu finansowego na 2016 rok,
oceny jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kety S.A. i Grupy
Kapitalowej Grupy Kety S.A. za 2015 rok, zbadanych przez biegtego rewidenta oraz

sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej w 2015 roku, oraz oceny
wniosku Zarzadu, co do podziatu zysku za rok 2015,

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2015 roku,

oceny i rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia projektéw uchwat przedstawianych przez
Zarzad Spotki oraz innych materiatow,

wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej,

udzielenia pozyczki spotce zaleznej oraz dokonania zmian w zatwierdzonym rocznym budzecie
Spotki na 2016 rok

zatwierdzenia listy Oséb Uprawnionych do przydziatu obligaciji imiennych zamiennych na akcje,
udzielenia zabezpieczen instytucjom finansowym i bankom,

zmian zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu w zakresie przyznawania premii i weryfikacji
kalkulacji premii rocznej,

gtownych zatozen do budzetu Grupy Kety S.A. na 2017 rok,

zaciggania przez Spotke zobowigzan z tytutu kredytow bankowych i gwarancji udzielonych
spotkom zaleznym,

zatwierdzenia rocznego Planu Audytu na rok 2017,
zapoznania sig¢ z zatozeniami do modyfikacji planu strategicznego — Strategia 2020,

przedstawienia informacji na temat wypeiniania obowigzkéw notyfikacyjnych przez osoby
petnigce obowigzki zarzadcze w Grupie Kety S.A.,

dostosowania Spotki do wymogéw MAR i zasad zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016".

W 2016 roku przedmiotem posiedzen Komitetu ds. Audytu byly nastepujace zagadnienia:

omoéwienie z audytorem sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej oraz wszelkich
zwigzanych z tym kluczowych ryzyk - sprawozdania roczne za 2015,

omowienie poprawno$ci szacunkéw w zakresie stopnia zaawansowania, wyceny kontraktow
budowlanych oraz proces rozpoznawania przychodéw w spotce zaleznej Metalplast Stolarka
Sp.zo.0,

szczegotowa analiza ofert od podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdar finansowych i
w konsekwencji wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spotki i
skonsolidowanych sprawozdarn Grupy Kapitatowej za lata 2016-2019,

omoéwienie procesu nabycia stowenskiej spotki Aluminium Kety EMMI d.o.o., rozliczenie
kontraktéw diugoterminowych w Metalplast Stolarka Sp. z 0.0., i

wartosc inwestycji Spotki w Metalplast Stolarka Sp. z 0.0, iy l —
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analiza aktywa z tytulu podatku odroczonego rozpoznanego na podstawie zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci w SSE - nie zidentyfikowano istotnych kwestii, ktére wskazywatyby
na nieprawidtowe ujecie w ksiegach rachunkowych,

inwestycje na Ukrainie w kontekscie utraty wartosci aktywéw wykazanych w sprawozdaniach
finansowych,

zidentyfikowanie stabo$ci w zakresie rachunkowosci zabezpieczer (typy transakgji),
opis kontroli w zakresie wyceny zapasow w Alupol Packaging S.A.,

zatwierdzenie rocznego planu audytu wewnetrznego w Grupie Kety S.A. na rok 2017.

W 2016 roku przedmiotem posiedzen Komitetu ds. Wynagrodzen byty nastepujace zagadnienia:

ocena dotychczas funkcjonujgcego systemu premiowego dla czionkéw Zarzadu Grupy Kety
S.A. oraz wprowadzenia nowych zasad premiowania cztonkéw Zarzadu,

ocena poziomu wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Grupy Kety S.A. na tle danych rynkowych,

ocena sposobu realizacji systemu Opcji Menedzerskich dla kadry zarzadzajgcej Grupy
Kapitatowe;.

W ramach powyzszych zadan Rada Nadzorcza Grupy Kety S.A. podjeta uchwaty
w nastepujacych sprawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zatwierdzenia budzetu Spotki i Grupy Kapitatowej na 2016 rok (Uchwata nr 1X/1/16 z 10 lutego
2016 roku),

przyjecia i przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu oceny sytuacji Spotki, sprawozdania Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w 2015 roku, ocene sposoby wypetniania obowigzkow
informacyjnych, stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz oceneg racjonalnosci prowadzenia
przez Spotke polityki sponsoringowej i charytatywnej (Uchwata nr 1X/2/16 z 31 marca 2016
roku),

oceny sprawozdan finansowych Grupy Kety S.A. i Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. za 2015
rok zbadanych przez audytora sprawozdania finansowego (Uchwalta nr IX/3/16 z 2016 z 31
marca 2016 roku),

wniosku Zarzgdu odno$nie podziatu zysku za rok 2015 roku; (Uchwata nr IX/4/16 z 31 marca
2016 roku),

przyznania cztonkom Zarzadu premii rocznej za 2015 rok (Uchwata nr IX/5/16 z 31 marca 2016
roku),

zaopiniowania wniosku Zarzadu o dokonanie zmian w Statucie Spétki (Uchwata nr IX/6/16 z 31
marca 2016 roku),

zatwierdzenia zmian w Regulaminie Pracy Zarzgdu (Uchwata nr IX/7/16 z 31 marca 2016 roku),
uchwalenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej (Uchwata nr IX/8/16 z 31 marca 2016 roku),

wyboru audytora do badania sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej (Uchwata nr
IX/9/16 z 14 kwietnia 2016 roku),

10) udzielenia pozyczki spoice zaleznej Aluform Sp. z 0.0. (Uchwata nr IX/10/16 z 12 maja 2016

rokuy),

11) dokonania zmian w zatwierdzonym rocznym budzecie Spotki na 2016 rok (Uchwata nr IX/1 11’155/___,__-

z 8 czerwca 2016 roku),
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12) zmian zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu w zakresie przyznawania premii (Uchwata nr
IX/12/16 z 20 czerwca 2016 roku),

13) przyznania dodatkowej premii cztonkom zarzadu za 2015 rok (Uchwata nr IX/13/16 z 20
czerwca 2016 roku),

14) zatwierdzenia listy Oséb Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu i nie bedacych czionkami
Zarzadu do przydziatu obligacji imiennych serii K z prawem pierwszenstwa objecia akgji
zwyktych na okaziciela serii H (Uchwata nr 1X/14/16 z 15 wrze$nia 2016 roku),

15) wyrazenia zgody na przejmowanie przez Spdtke odpowiedzialnosci wobec bankéw oraz
instytucji finansowych (w formie poreczenia wg prawa cywilnego, poreczenia wekslowego,
odpowiedzialnosci solidarnej, zabezpieczenia wiasnym majatkiem, udzielenia gwaranc;i
bankowej i innej) za zobowigzania spolek zaleznych do igcznej kwoty 745 min zt oraz
zabezpieczenie powyzszych zobowigzan w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg
lub sporzadzenia aktu notarialnego, w ktorym Spétka Grupa Kety S.A. poddaje sie egzekucji
w trybie art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego.” (Uchwata nr IX/15/16 z 25 listopada 2016
roku),

16) wyrazenia zgody na zabezpieczenia zobowigzan z tytutu kredytéw bankowych, linii na
udzielanie gwarancji ubezpieczeniowych, linii na udzielanie gwarancji bankowych i akredytyw,
limitow skarbowych zaciggnietych lub prolongowanych w okresie: od 1 stycznia 2017 roku do
dnia 31 grudnia 2017 roku w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg i/lub
sporzadzenia aktu notarialnego, w ktérym Spétka Grupa Kety S.A. poddaje sie egzekucji w
trybie art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego (Uchwata nr 1X/16/2016 z 25 listopada 2016
roku), (Uchwata nr I1X/16/16 z 25 listopada 2016 roku),

17) zatwierdzenia Rocznego Planu Audytu na rok 2017 (Uchwata nr IX/17/16 z 19 grudnia 2016
roku).

Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje si¢ interesem Spétki oraz calej Grupy Kapitatowej. W
sktad Rady Nadzorczej wchodzg osoby posiadajace nalezytg wiedze i do$wiadczenie zawodowe z
dziedzin zarzadzania, ekonomii i finanséw. W zakresie swojej dziatalnoéci Rada Nadzorcza wykazuje
sig odpowiednim zaangazowaniem, sumiennoscig oraz rzetelnoscig. Czionkowie Rady Nadzorczej
pos$wigcajg niezbedng ilo$¢ czasu na prace Rady Nadzorczej zaréwno podczas formalnych posiedzen
jak i pracy poza formalnymi posiedzeniami Rady Nadzorczej. Przewodniczacy oraz Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej pozostajg w stalym kontakcie z czionkami Zarzadu Spotki,
prowadzajgc niezbgdne konsultacje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Spétki.

Poza formalnymi posiedzeniami Rady Nadzorczej, jej cztonkowie uczestnicza w pracach Komitetu ds.
Audytu oraz Komitetu ds. Wynagrodzen. Rada Nadzorcza ocenia, iz obowigzki obu Komitetow
wykonywane sa wiasciwie.

Biorac powyzsze pod uwage, w ocenie Rady Nadzorczej, Rada jest dobrze przygotowana do
wykonywania swoich ustawowych oraz statutowych kompetencii i wypetnia je w sposob wiasciwy, co
gwarantuje odpowiedni nadzor nad Spotkg we wszystkich istotnych aspektach jej dziatalnosci.

Ocena sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spétka prawidiowo i z nalezytg dbatoscig wypetnia obowiazki informacyjne
dotyczace stosowania tfadu korporacyjnego. W roku 2016 Spétka podlegata zasadom tadu
korporacyjnego opisanym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016,
stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 roku. W
zwigzku z przyjgciem przez Rade Gietdy ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016, Zarzad
Spotki przyjat oswiadczenie w zakresie stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016
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w Grupie Kety S.A". Zakres stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslonych w przedmiotowym
dokumencie zostat przedstawiony w opublikowanym przez Spétke w dniu 16 marca 2016 raporcie EBI
nr 1/2016. Tekst o$wiadczenia ze wskazaniem zakresu, w jakim Spotka deklaruje przestrzeganie zasad,
zostat umieszczony na stronie internetowej, w sekcji poswieconej tadowi korporacyjnemu Grupy Kety
SA.

Ponadto Rada Nadzorcza zapoznata sie z o$wiadczeniem o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego,
zamieszczonym w raporcie rocznym za 2016 rok, stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z
dziatalnoéci emitenta i sporzadzonym zgodnie z wymogami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra
Finansow z 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa nie bedgcego paristwem czionkowskim. O$wiadczenie to opisuje w sposodb
szczegotowy zagadnienia z zakresu ladu korporacyjnego i zawiera informacje okreslone ww.
rozporzgdzeniu.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka w prawidiowy sposéb wypetnia obowigzki
informacyjne dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Grupa Kety S.A. prowadzi polityke w zakresie dziatalnosci charytatywnej, ktéra przejawia sie w
dziataniach Fundacji Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia. Takie usystematyzowane w catej Grupie
Kapitalowe] i zawezone podejécie do dziatalnosci dobroczynnej pozwala Spoétce na jasny i czytelny
przekaz oraz sprawia, ze zaangazowanie finansowe i merytoryczne daje konkretne efekty w
spoteczenstwie lokalnym. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w regionie Podbeskidzia, w powiatach:
bielskim, oswigcimskim, cieszynskim, pszczynskim i zywieckim. Czynnie wspéipracuje z dziewiecioma
domami dziecka, prowadzi jedno mieszkanie usamodzielnienia, a pod jej opieka znajduje sie ponad 200
podopiecznych (w 2016 roku na dziataino$¢ statutowa Fundacja przeznaczyta 257 tys. zt). Dziatalno$¢
Corporate Social Grupy Kapitatowej bardzo czesto przeplata sie z dziatalnoécig fundacji. Firma integruje
$rodowiska, organizujgc wspodlne imprezy sportowe; angazuje swoich pracownikéow do wolontariatu
pracowniczego na rzecz fundacji. Powotani sg ambasadorowie fundacji, ktérzy spotecznie wspierajg
dziatalno$¢ fundacji. Pracownicy bardzo chetnie angazujg sie we wszystkie projekty fundacyjne, z
ktorych najstarszym i ciggle rozwijajacym sie jest Gwiazdka Dzieciecych Marzen, kiedy to pracownicy
przygotowujg prezenty Swiateczne dla wszystkich podopiecznych fundacii.

Ponadto w ramach dziatan spotecznych Grupa Kety S.A. rozwija idee wychowania przez sport,
angazujac sie w roznego rodzaju przedsiewzigcia sportowe, ktérych gtéwnym celem jest motywacja
sportowa dzieci i mtodziezy. Kazdy rodzaj aktywnosci Grupy Kety S.A. w obszarze sportu jest fgczony
z zachecaniem i angazowaniem si¢ pracownikoéw do udzialu we wspélnych dziataniach sportowych
(zaangazowanie finansowe Spotki wynosito w 2016 roku okoto 70 tys. zi). Grupa Kety S.A. rozwija
rowniez idee wolontariatu pracowniczego — program ,Razem z GRUPA” to wsparcie inicjatyw lokalnych
W potgczeniu z zaangazowaniem wolontariatu pracowniczego (wsparcie finansowe Spotki wyniosto 38
tys. zi).

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka w sposob przemyslany, réznorodny i kompleksowy prowadzi polityke
w zakresie dziatalnosci charytatywnej.
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