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/INTERNET UNION

STATUT

INTERNET UNION SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. [Firma Spoé1ki]

1. Spotka prowadzi dziatalno$¢ pod firma: Internet Union spo6tka akcyjna. Spétka moze
uzywac skrétu Internet Union S.A., a takze wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

2. Siedziba Spéftki jest Wroctaw, wojewodztwo dolnoslaskie.

3. Spéika dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§ 2. [Powstanie Spéiki]
Zatozycielem Spoéiki jest:

Pawel Tadeusz DOBOSZ.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 3. [Przedmiot dziatalnosci]
1. Przedmiotem dziatalnosci Spéiki sa:

1) 61.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,
2) 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych,
3) 26.20.Z - Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych,
4) 46.51.Z - Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,
5) 26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego,

6) 47.41.Z - Sprzedaz detaliczna komputerow, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

7) 41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych,

8) 47.427 - Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,



9) 42227 - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych,

10) 58.21.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

11) 60.20.Z - Nadawanie programéw telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych,
12) 62.02.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

13) 18.20.Z - Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,

14) 61.20.Z - Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem
telekomunikacji satelitarne;j,

15) 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalno$¢,

16) 63.12.Z - Dziatalnos$¢ portali internetowych,

17) 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,
18) 68.31.Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami,

19) 71.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,
20) 71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne,

21) 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych,

22) 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

23) 73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

24) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

25) 95.11.Z - Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,
26) 95.12.Z - Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego,

27) 58.29.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

28) 59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych.

29) 26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego.
30) 26.11.Z - Produkcja elementéw elektronicznych.
31) 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek.

32) 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych.

33) 26.12.Z - Produkcja elektronicznych obwodéw drukowanych.



34) 13.92.Z - Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych.

35) 14.12.Z - Produkcja odziezy robocze;j.

Jezeli podjecie lub prowadzenie przez Spétke dziatalno$ci wymaga zgody, zezwolenia lub
konces;ji, to Spotka rozpocznie wykonywanie takiej dziatalnos$ci dopiero po uzyskaniu
stosownej zgody, zezwolenia lub konces;ji.

III.LKAPITAL. ZAKLADOWY
§ 4. [Kapitatl zaktadowy Spotki]

Kapitat zaktadowy Spo6tki wynosi 1.081.000,00 zt (jeden milion osiemdziesigt jeden
tysiecy ztotych) i dzieli sie na 5.405.000 (pie¢ milionéw czterysta piec¢ tysiecy) akcji o
warto$ci nominalnej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy), z czego:

a) 500.000 (piecset tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych co do gtosu serii A o
numerach od A1 do A 500.000;

b) 3.500.000 (trzy miliony piecset tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych co do gtosu
serii B o numerach od B 1 do B 3.500.000;

c) 445.000 (czterysta czterdziesci piec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o
numerach od C 1 do C 445.000.

d) 250.000 (dwiescie piec¢dziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D1
e) 150.000 (sto piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D2

) 160.000 (sto szes$c¢dziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E1

g) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F

Akcje zostana pokryte gotéwka, w Y4 przed zarejestrowaniem Spéiki, w terminie do
10.05.2011 r., a w wysokosci 34 w ciggu jednego roku od dnia zarejestrowania Spoiki.

Akcje imienne serii A i B sg uprzywilejowane co do gtosu. Na kazda akcje przypadaja 2
(dwa) gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku emisji dalszych akcji, akcje te moga by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela.
Kazda nastepna emisja akcji bedzie oznaczona kolejnymi literami alfabetu.

Akcje imienne mogg by¢ zamienione przez Zarzad na akcje na okaziciela na pisemne
zadanie akcjonariusza. Zgoda co do zamiany powinna by¢ udzielona w terminie 30 dni od
daty przedstawienia pisemnego zadania. Odmowa powinna zawiera¢ obiektywnie
uzasadnione powody. W razie zamiany uprzywilejowanie wygasa.

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.



7. Tak dtugo, jak Pawet Dobosz posiada co najmniej 1.000 (jeden tysiac) akcji Spétki jest on
uprzywilejowany osobiscie w ten sposéb, Ze ma prawo powotywania i odwotywania 3
(trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki.

8. Zmiana Statutu w zakresie naruszajagcym wskazane uprzywilejowanie wymaga zgody
uprzywilejowanych akcjonariuszy.

§ 4a. [Kapitat zaktadowy Spotki]

1. Kapital zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wieksza niz
150.000,00 zt poprzez emisje:
a) nie wiecej niz 250.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G1
b) nie wiecej niz 250.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G2
¢) nie wiecej niz 250.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G3

o wartos$ci nominalnej 0,20 zt kazda akcja.

§ 5. [Kapitat docelowy]

1. Zarzad jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje
nowych akcji o 1acznej warto$ci nominalnej nie wiekszej niz 75.000,00 zlotych
(siedemdziesiat pie¢ tysiecy ztotych), w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zakladowego w granicach okreslonych powyzej (kapitat docelowy).

2. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania
nowych akcji w ramach kapitatu docelowego przyznane jest do dnia 1 kwietnia 2014 roku.

3. Za zgoda Rady Nadzorczej, Zarzad moze pozbawi¢ akcjonariuszy w catosci lub czesci
prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w granicach kapitatu docelowego.

4. 7 zastrzezeniem ust. 6, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inaczej,
Zarzad decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzZszeniem kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, w szczegdlnos$ci Zarzad jest umocowany do:

a) ustalenia ceny emisyjnej akcji,

b) zawierania uméw o subemisje inwestycyjng, subemisje ustugowa lub innych uméw
zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji,

c) podejmowania uchwatl oraz innych dziatanh w sprawie dematerializacji akcji oraz
zawierania umow o rejestracje akcji z Krajowym Depozytem Papieréw Warto$ciowych,

d) podejmowania uchwat oraz innych niezbednych dziatan w sprawie odpowiednio: emisji

akcji w drodze oferty publicznej lub prywatnej oraz w sprawie ubiegania sie o
wprowadzenie tych akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu lub dopuszczenia ich
do rynku regulowanego organizowanego przez Gielde Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie S.A.,



5. Akcje emitowane w ramach kapitatu docelowego moga by¢ obejmowane w zamian za
wktady pieniezne lub niepieniezne.

6. Uchwatly Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji w ramach kapitatu docelowego
lub wydania akcji w zamian za wktady niepieniezne wymagaja zgody Rady Nadzorcze;.

7. Za zgoda Rady Nadzorczej, Zarzad w ramach upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego w ramach kapitalu docelowego moze emitowa¢ warranty subskrypcyjne, z
terminem wykonania prawa zapisu uptywajacym nie p6zniej niz okres, na ktéry zostato
udzielone Zarzadowi upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego.

§ 6. [Podwyzszenie kapitatu zaktadowego]

1. Kapital zaktadowy Spo6tki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub
podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze rowniez nastgpi¢ ze Srodkoéw Spéiki, zgodnie z
przepisami art. 442 i nastepnych Kodeksu spétek handlowych.

3. W razie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spéiki, akcjonariuszom Spétki przystuguje
prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji, proporcjonalnie do liczby akcji juz
posiadanych, o ile uchwata w sprawie emisji nie stanowi inacze;j.

4. Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podniesiony poprzez emisje akcji imiennych lub akcji
na okaziciela.

5. Akcje kazdej nowej emisji moga by¢ pokrywane gotéwka lub wktadami niepienieznymi.

§ 7. [Emisja papiero6w warto$ciowych]

Spétka moze emitowac obligacje oraz inne papiery warto$ciowe w zakresie dozwolonym przez
prawo. Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Sp6tka ma prawo emitowac obligacje
zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa oraz warranty subskrypcyjne.

§ 8. [Umorzenie akgji]

1. Akcje Spo6tki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w
drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne) lub tez bez zgody
akcjonariusza (umorzenie przymusowe).

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, okreslajacej podstawe
prawng umorzenia, ilo$¢ i rodzaj akcji podlegajacych umorzeniu oraz wysokos$¢
wynagrodzenia z tytutu umorzenia i warunki jego zaptaty. W przypadku umorzenia
przymusowego akcji wymagana jest wiekszo$¢ 34 (trzech czwartych) glosow.



ORGANY SPOLKI
§ 9. [Organy Spo6tki]
Organami Spo6tki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,

c) Walne Zgromadzenie.

A.ZARZAD
§ 10. [Sktad i kadencja Zarzadu]
1. Zarzad Spéiki sktada sie z co najmniej jednego Cztonka.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, z tym Ze Prezesa Zarzadu
powotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, powotywany w trybie, o ktérym mowa w § 4
ust. 8 Statutu.

3. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa nie dtuzej niz pie¢ lat. Rada Nadzorcza kazdorazowo
ustala ilo$¢ cztonkéw Zarzadu i okres wspdlnej kadencji Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy koncza kadencje moga by¢ wybierani ponownie.

5. Umowe o prace z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spo6tki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej Cztonkow.

6. Mandat Czlonkéw Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peilny rok obrotowy peinienia
funkcji Cztonka Zarzadu.

7. Cztonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie na rece
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

8. Mandat Cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa
réwnoczes$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

§ 11. [Dziatalno$¢ Zarzadu]

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnos$ciach
sagdowych i pozasadowych. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spéiki,
niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.



2. Zarzad moze w szczeg6lnoSci wydawac regulaminy okre$lajgce: organizacje wewnetrzng
Spoé1ki, zasady rachunkowosci, zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach.

3. Zarzad jest uprawniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada Srodki wystarczajace na
wyptate. Wyptlata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej Spétki.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszo$cia gloséw. W przypadku réwnosci
gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 12. [Oswiadczenia woli]

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spoétki oraz do jej reprezentowania upowazniony jest
jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu.

§ 13. [Regulamin Zarzadu]

Szczegbétowy tryb dziatania Zarzadu okres$la Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

B. RADA NADZORCZA
§ 14. [Sktad i kadencja]
1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu Cztonkow.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani i odwotywani sg na wspélng kadencje przez
Walne Zgromadzenie zwykta wiekszoscig glosow, z zastrzezeniem przepisdOw ponizszych
oraz § 4 ust. 8 Statutu. Powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w § 4
ust. 8 Statutu nastepuje w formie pisemnej z podpisem notarialnie poswiadczonym.

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa nie dtuzej niz 5 lat. Dlugos$¢ trwania kadencji oraz
wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani takze spoza grona akcjonariuszy.

5. W przypadku $mierci lub rezygnacji Cztonka Rady Nadzorczej i zmniejszenia sie jej sktadu
ponizej liczby, o ktérej mowa w ust. 1, pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w
drodze podjecia uchwaty dokooptowa¢ nowego Cztonka Rady Nadzorczej, ktory bedzie
peit swoja funkcje do czasu wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego Cztonka Rady
Nadzorczej w miejsce dokooptowanego.

6. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin swojego dziatania, ktory jest zatwierdzany przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.



§ 15. [Kompetencje Rady Nadzorczej]

1. Rada Nadzorcza sprawuje statly nadzoér nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatania.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczegdlno$ci nastepujace sprawy:

Spotki,

a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

b) ocena wnioskoéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw ocen, o ktérych mowa w pkt. 1) i 2),

d) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu,
e) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

f) zawieszanie w czynnoSciach z waznych powodéw poszczegoélnych Cztonkéw
Zarzadu lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu, g) delegowanie swoich Cztonkéw do
czasowego wykonywania czynnosci Cztonkdw Zarzadu nie moggcych sprawowacé
swych czynnosci,

h) wybor biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego

i) inne sprawy powierzone do kompetencji Rady Nadzorczej przez bezwzglednie
obowiazujace przepisy prawa lub uchwaty Walnego Zgromadzenia,

j) wyrazanie zgody na zbycie przez Spotke posiadanych akcji lub udziatow,

k) wyrazanie zgody na tworzenie przez Spétke nowych spétek lub nabycie przez
Spétke akcji lub udziatéw innych podmiotéw gospodarczych.

§ 16. [Wyrazanie opinii]

1. Rada Nadzorcza moze wyrazac¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowacé
do Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.

2. Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub inicjatywy Rady nie p6Zniej niz w ciggu czternastu dni, liczac od daty
ztoZenia wniosku, opinii lub zgtoszenia inicjatywy.

3. Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dziat czynno$ci Spotki, zada¢ od Zarzadu
sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majatku oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty:.

C. WALNE ZGROMADZENIE



§ 17. [Miejsce obrad Walnego Zgromadzenia]

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spétki, we Wroctawiu, w miejscowosci bedacej
siedzibg gietdy papieréw warto$ciowych, na ktérej sg dopuszczone do obrotu gietdowego akcje
Spé1ki lub w innym miejscu wyznaczonym przez Zarzad na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 18. [Zasady podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie]

1. Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli sg na nim obecni akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej 50% gtoséw.

2. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw, chyba Ze niniejszy Statut lub
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa przewidujg surowsze wymogi co do podjecia
danej uchwaty.

§ 19. [Obrady Walnego Zgromadzenia]

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. W przypadkach i na zasadach okreslonych w
Kodeksie spétek handlowych, Walne Zgromadzenie moze zostaé¢ zwotane réwniez przez
inne osoby.

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym spos$rod oso6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych
0s6b Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. 3. Walne
Zgromadzenie uchwala swoj regulamin, okreslajacy szczegétowo tryb prowadzenia obrad.

§ 20. [Kompetencje Walnego Zgromadzenia]
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnoSci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej oraz
sprawozdania Zarzadu Spéiki z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubieglty rok obrotowy,

b) powziecie uchwaty o podziale zyskéw albo o pokryciu strat,

c) udzielenie cztonkom organéw Spo6tki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

d) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej,
e) zmiana statutu Spotki,
f) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

g) potaczenie Spotki i przeksztatcenie Spéiki,



h) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

i) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
j) emisja warrantéw subskrypcyjnych,

k) umorzenie akgji,

1) tworzenie funduszy celowych,

m) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spoéiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

n) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
0) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej.

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§ 21. [Rachunkowo$¢ Spo6iki]
1. Spétka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym Spéiki jest rok kalendarzowy.

§ 22. [Kapital Spotki]
Spoétka tworzy:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,

c) inne kapitaty i fundusze okre$lone uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 23.[Podziat zysku]
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o podziale zysku Spétki za dany rok obrotowy.
2. Zysk Spo6tki moze by¢ przeznaczony w szczego6lnosci na:
a) kapitat zapasowy,
b) dywidende,

¢) fundusze celowe Spéiki.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24. [Odpowiednie stosowanie przepiséw Kodeksu spétek handlowych]

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu spétek handlowych.



