Sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

za 2023 r.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach LABO PRINT S$.A. za lata 2023-2022

@&UOUQD#

WPROWADZENIE

Jednostka Labo Print S.A.

Forma prawna Spotka Akcyjna

Siedziba Poznan 60-471 ul. Szczawnicka 1

Kapitat zaktadowy 3812 000,00 zt

Sad rejestrowy Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat VIIl Gospodarczy KRS
KRS 0000472089

REGON 301622668

NIP 7792385780

PKD 18.12.Z

Adres WWW https://laboprint.eu/

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. 2024, poz. 620 - ,,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza LABO PRINT S.A. (dalej: ,Spotka” lub ,Jednostka”) sporzadza
coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,Sprawozdanie”), przedstawiajgce w sposdb kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdéinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LABO PRINT S.A. z dnia 9 lipca 2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sa kompleksowe i obejmujg petny rok obrotowy 2023,
a takze — w celach poréwnawczych - najistotniejsze dane za 2022 r.

Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwata nr 8/2024 z dnia 27 maja 2024 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art 90g ust. 1-5
Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma audytorska Grant Thornton Polska P.S.A.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach LABO PRINT S.A. za lata 2023-2022

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

Zmiany w sktadzie Zarzadu lub Rady Nadzorczej
W okresie objetym Sprawozdaniem wystapity zmiany zaréwno w sktadzie Zarzadu jak i Rady Nadzorczej Jednostki.

Sktad Zarzadu w okresie od 1 wrze$nia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. i na dzieri sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania przedstawiat sie nastepujgco:

1) Krzysztof Fryc — Prezes Zarzadu,
2) Wiestaw Niedzielski — Wiceprezes Zarzadu,
3) Tomasz Paprzycki — Cztonek Zarzadu,
4) Jan tozynski — Cztonek Zarzadu.
W dniu 21 sierpnia 2023 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w sprawie (i) zmiany liczby cztonkéw Zarzadu z trzech na czterech oraz (ii) powotfania do petnienia funkcji
cztonka Zarzadu z dniem 1 wrze$nia 2023 r. pana Jana tozyriskiego.
W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r. sktad Zarzadu przedstawiat sig nastepujgco:
1) Krzysztof Andrzej Fryc — Prezes Zarzadu,
2) Wiestaw Niedzielski — Wiceprezes Zarzadu,
3) Tomasz Paprzycki — Cztonek Zarzadu.
W okresie poréwnywalnym, od 1 stycznia 2022 r. do 30 listopada 2022 r. sktad Zarzadu przedstawiat sig nastgpujaco:
1) Krzysztof Andrzej Fryc — Prezes Zarzadu,

2) Wiestaw Niedzielski — Wiceprezes Zarzadu.
W dniu 22 listopada 2022 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w sprawie (i) zmiany liczby cztonkéw Zarzadu z dwéch na trzech oraz (ii) powotania do petnienia funkcji cztonka
Zarzadu z dniem 1 grudnia 2022 r. pana Tomasza Paprzyckiego.

Sktad Zarzadu w okresie od 1 grudnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. i na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania przedstawiat sie nastepujaco:
1) Krzysztof Andrzej Fryc — Prezes Zarzadu,

2) Wiestaw Niedzielski — Wiceprezes Zarzadu,

3) Tomasz Paprzycki — Cztonek Zarzadu.

A (A



Sprawozdanie o wynagrodzeniach LABO PRINT S.A. za lata 2023-2022
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Od dnia 13 czerwca 2022 r., przez caty 2023 r. oraz w roku 2024 do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania, w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

1)
2)
3)
4)
5)

tukasz Motata — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Agnieszka Jakubowska — Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej,
Stawomir Zawierucha — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Szymon Przybylski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Jordan — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani na kolejng kadencje uchwatg Walnego Zgromadzenia 13 czerwca 2022 r. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasng z dniem
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2025 r.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 13 czerwca 2022 r. sktad Rady Nadzorczej prezentowat sie nastepujaco:

1)
2)
3)
4)
5)

tukasz Motata — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Michat Jordan — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Stawomir Zawierucha — Sekretarz Rady Nadzorczej,
Krzysztof Jordan — Cztonek Rady Nadzorczej,

Rafat Koriski — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

W raportowanym okresie nie wystgpity zmiany w Polityce wynagrodzen.

Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od Polityki wynagrodzen.

Zmiana metodologii sporzgdzania Sprawozdania

Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegta zmianie z uwagi na fakt, iz jest to pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane zgodnie z art. 90g Ustawy
o ofercie.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach LABO PRINT S.A. za lata 2023-2022
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INFORMACJA O WYNAGRODZENIACH ORGANOW SPOLKI

Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spdtka prezentuje w odrebnych tabelach wysokosé catkowitego wynagrodzenia otrzymanego od Spotki przez cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej
w raportowanym roku obrotowym. Dane prezentowane sg w polskich ztotych. Tabele prezentujg wynagrodzenie nalezne cztonkom organéw w trakcie 2023 r. (okres

sprawozdawczy) oraz w okresie poréwnywalnym.

W mysl postanowien pkt 4.2.8 Polityki wynagrodzen cztonkowie Zarzagdu mogga otrzymywac nastepujace dodatkowe swiadczenia:
a) prawo do korzystania z samochodu stuzbowego i innego majatku Spétki (telefon, urzadzenia elektroniczne),
b) prywatna opieka medyczna,
c) pakiet ubezpieczeniowy.

Polityka wynagrodzen dopuszcza (pkt 4.2.6) jednorazowe wyptaty na rzecz cztonkdw Zarzadu przyznawane w formie premii pienieznej po zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Spétki, w wysokosci ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej i zaleznej od uzyskanego wyniku finansowego Spotki
i aktualnej sytuacji Spotki. Wyptaty tego rodzaju majg charakter dodatkowego Swiadczenia z tytutu powotania do sktadu Zarzadu.

W tabeli uwzgledniono wynagrodzenia jednorazowe lub nadzwyczajne, a takze ewentualne dodatkowe $wiadczenia emerytalno-rentowe. W przypadku, gdy w sktad
wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych, w tabeli ponizej zamieszczono informacje
o wartosci takich swiadczen.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie state z tytutu powotania zgodnie z pkt 4.2.3 Polityki wynagrodzen.

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych lub nadzwyczajnych cztonkom Zarzadu, a takze nie byty przyznane zaréwno swiadczenia
pieniezne, jak i niepieniezne na rzecz oséb najblizszych w mysl Ustawy o ofercie.

Cztonkowie Zarzadu korzystajg ze Swiadczenia niepienieznego, w postaci dofinansowania pakietu medycznego.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach LABO PRINT S.A. za lata 2023-2022
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Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu [w PLN] w 2023 r.

Wynagrodzenie pienigzne

Wynagrodzenie nalezne Wynagrodzenie Wynagrodzenie Sktadki
dane w PLN . . Lo g e e s Razem wyptacone z tytutu
pieniezne z tytutu powotania  pieniezne dodatkowe niepieniezne dodatkowe pracodawcy PPK powotania
Krzysztof Fryc 600 618,00 0,00 768,60 0,00 601 386,60 600 618,00
Wiestaw Niedzielski 600 000,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00 600 000,00
Tomasz Paprzycki 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 300 000,00
Jan tozynski 100 090,80 0 272,40 0 100 363,20 75 090,80
Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia [w %] w 2023 r.
<<<:.m mmon.#m:.m i Wynagrodzenie s\,\.sm.m..o.n N.m:_m Sktadki
dane w PLN pieniezne z tytutu sanleine dndaticwe niepieniezne e dares BOU Razem
powotania plenig dodatkowe P v
Krzysztof Fryc 99,87% 0,00% 0,13% 0,00% 100,00%
Wiestaw Niedzielski 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Tomasz Paprzycki 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Jan tozynski 99,73% 0,00% 0,27% 0,00% 99,73%

Ponadto w 2023 r. cztonkowie Zarzadu korzystali z prawa do uzywania do celéw prywatnych samochodu stuzbowego oraz telefonu komérkowego.

W 2023 r. benefity pozaptacowe stanowity marginalny udziat w wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu (0,06%).

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu [w PLN] w 2022 r.

Wynagrodzenie pienigzne

Wynagrodzenie nalezne Wynagrodzenie Wynagrodzenie Sktadki
dane w PLN ... . .. e . Razem wyptacone z tytutu
pieniezne z tytutu powotania  pieniezne dodatkowe niepieniezne dodatkowe pracodawcy PPK sciwefanta
Krzysztof Fryc 435 000,00 0,00 753,60 0,00 435 753,60 435 000,00
Wiestaw Niedzielski 435 000,00 0,00 0,00 0,00 435 000,00 435 000,00
Tomasz Paprzycki 25 000,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 0,00

Réznica miedzy kwotg wynagrodzen naleznych oraz wyptaconych determinowana jest wyptatg w 2022 r. réwniez wynagrodzenia zaleznego za XI1'2021 r.
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Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia [w %] w 2022 r.

<<<:ww-..o.m_~m:_m nalezne Wynagrodzenie <<x:m.m3.a~.m=_m sktadki
dane w PLN pieniezne z tytutu L. niepieniezne Razem
., pieniezne dodatkowe pracodawcy PPK
powotania dodatkowe
Krzysztof Fryc 99,83% 0,00% 0,17% 0,00% 100,00%
Wiestaw Niedzielski 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Tomasz Paprzycki 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Ponadto w 2022 r. cztonkowie Zarzadu korzystali z prawa do uzywania do celéw prywatnych samochodu stuzbowego oraz telefonu komérkowego.

W 2022 r. benefity pozaptacowe stanowity marginalny udziat w wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu (0,08%).

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
W latach 2023 — 2022 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Jednostki sktadato sie z nastepujacych elementdw:
a) wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu powotania zgodnie z 5.2.3 Polityki wynagrodzen;
b) swiadczen pienieznych dodatkowych w postaci Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK).
W raportowanym okresie nie byly przyznane zaréwno swiadczenia pieniezne, jak i niepieniezne na rzecz os6b najblizszych dla cztonkéw Rady Nadzorczej w mys| Ustawy

o ofercie.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej [w PLN] w 2023 r.

,.z<1m.m3n~m:_m Wynagrodzenie Ex:m.mqo.n N.mz_m Sktadki
dane w PLN pieniezne z tytutu ... niepienig¢zne Razem
. pieniezne dodatkowe pracodawcy PPK
powotania dodatkowe
Krzysztof Jordan 15 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
tukasz Motata 43 200,00 0,00 0,00 0,00 43 200,00
Zawierucha Stawomir 36 000,00 0,00 0,00 540,00 36 540,00
Jakubowska Agnieszka 18 000,00 0,00 0,00 0,00 18 000,00
Przybylski Szymon 30 000,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
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Proporcje poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia [w %] w 2023 r.

,.>\<1m.n3n~m=_m Wynagrodzenie Ex:m.w_.o.a N.m:_m Sktadki
dane w PLN pieniezne z tytutu L. niepieniezne Razem
. pieniezne dodatkowe pracodawcy PPK
powotania dodatkowe
Krzysztof Jordan 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
tukasz Motata 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Zawierucha Stawomir 98,52% 0,00% 0,00% 1,48% 100,00%
Jakubowska Agnieszka 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Przybylski Szymon 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

W 2023 r. poza podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Labo Print S.A., tj. wynagrodzeniem pienigznym z tytutu powotania jeden cztonek Rady
Nadzorczej byt objety programem PPK.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej [w PLN] w 2022 r.

,.>\<_.._m.m3%m:_m Wynagrodzenie Ex:m.m_,o.a N.m:_m Sktadki
dane w PLN pieniezne z tytutu o niepieniezne Razem
. pieniezne dodatkowe pracodawcy PPK
powotania dodatkowe
Krzysztof Jordan 13 650,00 0,00 0,00 0,00 13 650,00
Michat Jordan 8 117,75 0,00 0,00 167,25 8 285,00
Rafat Konski 5411,83 0,00 0,00 111,50 5523,33
tukasz Motata 39 960,00 0,00 0,00 0,00 39 960,00
Zawierucha Stawomir 33 304,50 0,00 0,00 484,50 33 789,00
Jakubowska Agnieszka 9 900,00 0,00 0,00 0,00 9900,00
Przybylski Szymon 16 500,00 0,00 0,00 0,00 16 500,00

/
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Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia [w %] w 2022 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach LABO PRINT S.A. za lata 2023-2022

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie . .
danewiRtl Emﬂmﬂ”mhﬁ wu Em,hMMMmm Mo%MMM__A_MEm :MMMW»_HM.N:M u_,mnwn_mﬂ_ﬂ PPK Razem

Krzysztof Jordan 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Michat Jordan 97,98% 0,00% 0,00% 2,02% 100,00%
Rafat Konski 97,98% 0,00% 0,00% 2,02% 100,00%
tukasz Motafa 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Zawierucha Stawomir 98,57% 0,00% 0,00% 1,43% 100,00%
Jakubowska Agnieszka 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Przybylski Szymon 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

W 2022 r. poza podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Labo Print S.A., tj. wynagrodzeniem pienigznym z tytutu powotania, trzech cztonkéw Rady

Nadzorczej byto objetych programem PPK.

Zgodnoé¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjetq Politykq wynagrodzer oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw

Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegélnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uznac, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujacych okolicznosci:

zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka w okresie od wejscia w zycie Polityki wynagrodzen wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

wytacznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzer i byly wyptacane zgodnie z jej
zasadami (w tym na prawidtowe]j podstawie prawnej, terminowo, na podstawie z gory okreslonych kryteriéw i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

motywacji i wydajnosci pracy;

zwigzku z prywatnie posiadanymi akcjami;

intereséw w postaci kreowania wyniku finansowego dla realizacji osobistych premii Zarzadu;

- zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi w Spotce.

cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenia wedtug jasnych kryteriow, ktdre sktadajq sie z elementéw statych, co wptywa na zwigkszenie ich
Zarzad nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego z uwagi na wieloletnie zaangazowanie obecnych cztonkéw Zarzadu w interesy Spétki oraz dbato$¢ o jej wyniki w

wyptata wytacznie statych sktadnikéw wynagrodzenia zwigksza zaufanie akcjonariuszy do Spotki i 0sob nig zarzadzajacych, a takze przeciwdziata wystgpieniu konfliktu
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Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sig do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki m.in. poprzez wyptacanie
wynagrodzen w wysokosci wystarczajgcej dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0s6b o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotka i sprawowania nad
nig nadzoru, ustalanej zgodnie z praktyka rynkowa, a takze odpowiadajqcej wielkoéci przedsiebiorstwa i pozostajacej w rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych
Spétki, co przyczynia sie do zapewnienia dtugotrwatych relacji cztonkéw organow ze Spotka, a w konsekwencji stabilnosci Spétki oraz ptynnoéci i efektywnosci zarzadzania.

INFORMACIE NA TEMAT SPOSOBU W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Z uwagi na fakt, ze Spétka co do zasady nie wyptaca wynagrodzen zmiennych, poza ewentualnymi jednorazowymi wyptatami na rzecz cztonkéw Zarzadu w formie premii
pienieznej po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Spétki, w wysokosci ustalonej uchwata Rady Nadzorczej i zaleznej
od uzyskanego wyniku finansowego Spétki i aktualnej sytuacji Spétki, kryteria dotyczace wynikéw nie byty bezposrednio stosowane przez Spétke, co pozostaje w zgodzie
z postanowieniami Polityki wynagrodzen.

Roczna premia pieniezna ma zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza okresowo bedzie dokonywaé przegladu poziomu wynagrodzenia statego cztonkéw Zarzadu idostosuje jego wysokos$é do osiagnie¢ Spotki (wynikéw

finansowych) jej sytuacji finansowej, planéw rozwoju oraz warunkéw rynkowych. Umozliwia to posrednie powiazanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem cztonkéw
organdw, a takze ich motywowanie.

INFORMACIJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE), WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
SPOLKI NIEBEDACYCH CZLtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ

Ponizej zaprezentowano informacje o zmianie w latach 2023 - 2021 r., w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady nadzorczej oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami ww. organéw.

W celach informacyjnych zaprezentowano réwniez wybrane informacje nt. osiagnietych przez Spétke wynikéw. Polityka wynagrodzen przewiduje bowiem jednorazowe
wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzadu przyznawane w formie premii pienigznej po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Spotki,
w wysokosci ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej i zaleznej od uzyskanego wyniku finansowego Spotki i aktualnej sytuacji Spotki. Wyptaty tego rodzaju maja charakter
dodatkowego $wiadczenia z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i sa istotne z punktu widzenia dziatalnosci Spétki w perspektywie dtugoterminowe;.

zmianar/r zmianar/r

dane w tys. PLN lub % 2021 2022 2023 2021-2022 2022-2023
wynagrodzenie Zarzadu (tacznie) 724,70 895,75 1600,71 23,6% 78,7%
$rednie wynagrodzenie cztonka Zarzadu (roczne) 362,35 429,96 480,21 18,7% 11,7%
wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 109,28 127,61 142,74 16,8% 11,9%
érednie wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej (roczne) 21,86 25,52 28,55 16,8% 11,9%
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przychody ze sprzedazy 101 620,00 140551,00 137 296,00 38,3% -2,3%
zysk na dziatalnosci operacyjnej 3 605,00 8 681,00 5947,00 140,8% -31,5%
zysk netto 3 575,00 8 820,00 9 723,00 146,7% 10,2%

érednie roczne wynagrodzenie brutto pracownikéw 56,65 60,28 67,27 6,4% 11,6%
* érednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki zostato wyliczone w oparciu o listy ptac obejmujqce wynagrodzenia brutto, nagrody, premie, ekwiwalenty za urlop, wynagrodzenia chorobowe i zasitki

Zmiana tacznych wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej w latach 2020-2023 (z uwzglednieniem wynagrodzer statych i zmiennych)

Zmiana tacznych wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu rok do roku w PLN

2020 2021 2022 2023

Krzysztof Fryc 300 684,00 362 702,00 435753,60 600 618,00

Wiestaw Niedzielski 300000,00 362000,00 435000,00 600 000,00

Tomasz _umu_‘~<n§. 25 000,00 300 000,00
Jan tozynski™* 2 100 090,80
Zmiana facznych wynagrodzen cztonkéw Zarzadu rok do roku w %
2020 2021 2022 2023

Krzysztof Fryc N/D 20,6% 20,1% 37,8%
Wiestaw Niedzielski N/D 20,7% 20,2% 37,9%
Tomasz Paprzycki” ; ; 100,0% 1100,0%
Jan tozynski™ i 100,0%

* powotany do petnienia funkcji cztonka Zarzqdu z dniem 1 grudnia 2022 r.
** powotany do petnienia funkcji cztonka Zarzqdu z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Zmiana tacznych wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej rok do roku w PLN

2020 2021 2022 2023

Krzysztof Jordan 12000,00 12000,00 13 650,00
Michat Jordan™" 18 270,00 18 270,00 8 285,00

15 000,00
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Rafat Konski
tukasz Motata
Stawomir Zawierucha
Agnieszka Jakubowska

EEETY

Szymon Przybylski

EEE Ty

12 180,00
36 540,00

12 180,00
36 270,00

30450,00 30562,50

39 960,00 43 200,00
33789,00 36 540,00

9900,00 18 000,00

16 500,00 30 000,00

Zmiana tacznych wynagrodzeri cztonkéw Rady Nadzorczej rok do roku w %

2020 2021 2022 2023

Krzysztof Jordan N/D 0,0% 13,8% 9,9%
Michat Jordan™" N/D 0,0% -54,7%

Rafat Korski™™" N/D 0,0% -54,7%

tukasz Motata N/D -0,7% 10,2% 8,1%
Stawomir Zawierucha N/D 0,4% 10,6% 8,1%
Agnieszka Jakubowska™"" e 100,0% 81,8%
Szymon Przybylski™™*" 100,0% 81,8%

*** mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasty z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2021 r., tj. 13 czerwca 2022 r.

“*** powotani do Rady Nadzorczej w dniu 13 czerwca 2022 r.
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WYSOKO$E WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALtOWE)

Wysoko$¢ wynagrodzenia pobranego w latach 2023 - 2022 przez cztonkéw Zarzadu od podmiotéw nalezacych do Grupy kapitatowej Labo Print S.A. (zaleznych
i wspétzaleznych) przedstawia ponizsza tabela:

pobrane w 2023 r. pobrane w 2023 r. pobrane w 2022 r. pobrane w 2022r.
wynagrodzenie (w PLN)  wynagrodzenie (w EUR) wynagrodzenie (w PLN) wynagrodzenie (w EUR)

cztonek Zarzadu

Krzysztof Fryc 0,00 0,00 180 000,00 0,00
Wiestaw Niedzielski 0,00 0,00 0,00 42 000,00
Tomasz Paprzycki* 66 000,00 0,00 5500,00 0,00
Jan tozynski** 22 800,00 2 000,00 0,00 0,00

* w 2022 za grudzien, tj. okres petnienia funkcji cztonka Zarzadu Labo Print S.A.
** \w 2023 za okres wrzesien-grudzien 2023, tj. okres petnienia funkcji cztonka Zarzadu Labo Print S.A.

W latach 2023 - 2022 cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia po podmiotéw nalezacych do Grupy kapitatowej Labo Print S.A.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GtOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie byty przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych w latach 2023-2022.

INFORMAGCIJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Spétka nie wyptaca i nie przewiduje wyptacania na rzecz cztonkow Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w zwigzku z czym nie
korzystano z mozliwosci zadania zwrotu tych sktadnikéw.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD POLITYKI WYNAGRODZEN, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstapienia od stosowania Polityki wynagrodzen.
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Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen. Mozliwosé taka przewiduje art. 90f Ustawy o ofercie,
uzupetniony postanowieniem pkt 9 Polityki wynagrodzen.

WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI ZOSTAtA UWZGLEDNIONA OPINIUJACA UCHWAtA WALNEGO ZGROMADZENIA ODNOSZACA SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O
WYNAGRODZENIACH

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Labo Print S.A. za lata 2022-2021 przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 11/2023 z dnia 22 maja
2023 r. zostato pozytywnie zaopiniowane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Labo Print S.A. w dniu 20 czerwca 2023 r. (uchwata nr 17) na podstawie art. 395 § 2!
Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Poznan, dnia 27 maja 2024 r. -
\\, .
. — S_SLS\ ol basko
tukasz Motata Agnieszka Jakubowska Krzysztof Jordan
przewodniczgcy Rady Nadzorczej wiceprzewodniczqca Rady Nadzorczej cztonek Rady Nadzorczej
Szymon Przybylski Stawomir Zawierucha
cztonek Rady Nadzorczej sekretarz Rady Nadzorczej
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