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W ramach pkt 2 porzqdku obrad:

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 § 1 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych,
Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. wybiera Pana Tomasza Drggowskiego  na
Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.789.307 gtosoéw ,za”,

0 gtoséw ,przeciw”,

0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

W ramach pkt 7 ppkt 1) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ING Banku $Slgskiego S.A.
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych oraz art. 53
ust. 1 ustawy zdnia 29 wrzednia 1994 roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku
Slgskiego S.A. zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe ING Banku Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku zawierajgce:

1. rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
wykazujgey zysk netto w wysokosci 1 658,7 miliondw ztotych,

2. sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku,

3. sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie
aktywow oraz zobowiqgzan i kapitatu wtasnego wykazuje wartos¢ 153 917,3 miliondw ztotych,

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku,

5. sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku,

6. polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajqgce.
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Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akgji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtosow ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W ramach pkt 7 ppkt 2) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ING Banku Slgskiego S.A. w2019 roku, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku
Slgskiego S.A,, w tym Oséwiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz rozpatrzenia
i zatwierdzenia sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej ING Banku
Slgskiego S.A. w 2019 roku, obejmujgcego informacje niefinansowe ING Banku Slgskiego S.A.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1395 § 5 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych

w zw. z art. 49b ust. 9 i art. 55 ust. 2c Ustawy o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku

Slgskiego S.A. zatwierdza:

1. Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w 2019 roku,
obejmujqce sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku Slgskiego S.A.,

2. Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.
w 2019 roku, obejmujgce informacje niefinansowe ING Banku Slgskiego S.A.

Jednoczesdnie, dziatajgc na podstawie § 18 pkt 3) Statutu Banku, Walne Zgromadzenie aprobuje tres¢
Oswiadczenia Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2019 roku,
sporzgdzonego zgodnie z wymogami okreslonymi w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzqdzenia Ministra
Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informagji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego paristwem cztonkowskim, stanowigcego
wyodrebniong cze$¢ sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku w 2019 roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtosow ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W ramach pkt 7 ppkt 3) porzqdku obrad:
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Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 5 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych oraz art. 63c ust. 4
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A.
zatwierdza roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku zawierajqgce:

1. skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku wykazujqcy zysk netto przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki dominujgcej w wysokosci
1 658,7 milionéw ztotych,

2. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku,

3. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzgdzone na dzieri 31 grudnia 2019 roku,
ktére po stronie aktywédw oraz zobowigzan i kapitatdw witasnych wykazuje wartos¢ 158 610,7
milionoéw ztotych,

4. sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku,

5. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku,

6. polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtosow ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W ramach pkt 7 ppkt 4) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie przyjecia sprawozdari Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. za 2019 rok oraz oceny
polityki wynagradzania Banku.

Na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Ustawy z 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych oraz
§ 18 pkt 3) Statutu ING Banku Slgskiego S.A. Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A.:
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1. przyjmuje sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny:

1) rocznego sprawozdania finansowego ING Banku Slgskiego S.A. za 2019 rok,

2) rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ING Banku
Slgskiego S.A. za 2019 rok,

3) sprawozdania Zarzqdu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w 2019 rokuy,
obejmujgcego sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci ING Banku Slgskiego S.A.,

4) sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.
w 2019 roku, obejmujgce informacje niefinansowe ING Banku Slgskiego S.A.,

5) wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku osiggnietego przez Bank w 2019 roku oraz pokrycia
straty z lat ubiegtych,

2. przyjmuje sprawozdania i oceny Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. za 2019 rok okre$lone
w przyjetych przez Bank do stosowania ,Zasadach tadu korporacyjnego dla instytudji
nadzorowanych” oraz ,,Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW 2016™

1) ocena sytuacji Banku w 2019 roku, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkgji audytu wewnetrznego,

2) sprawozdanie z dziatalnosci Rady i jej Komitetéw w 2019 roku wraz z oceng pracy Rady
Nadzorczej w tym okresie,

3) sprawozdanie z oceny funkcjonowania w 2019 roku polityki wynagradzania w Banku,

4) ocena sposobu wypetniania przez Bank w 2019 roku obowigzkéw informacyjnych dotyczgceych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczgcych informagji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych,

5) ocena stosowania przez Bank w 2019 roku ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytugji
nadzorowanych”,

6) ocena racjonalnosci prowadzonej w 2019 roku przez Bank polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Jednoczesnie na podstawie § 28 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Walne
Zgromadzenie, w oparciu o informacje zamieszczone w sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w 2019 roku, obejmujgce sprawozdanie z dziatalnosci Banku oraz
sprawozdaniu Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w pkt 2 ppkt 3) niniejszej uchwaty, stwierdza,
ze stosowana przez Bank polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,.za",

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W ramach pkt 7 ppkt 5) porzqdku obrad:
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Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Brunon Bartkiewicz - Prezes Zarzgdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtosoéw ,za”,

0 gtoséw ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Michat Bolestawski - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtosdéw ,,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Joanna Erdman - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtoséw ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Marcin Gizycki - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku
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w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzqgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Bozena Graczyk - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tqcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Patrick Roesink - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019
roku.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Stawomir Soszyriski - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 pazdziernika 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Lorenzo Tassan-Bassut - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

W ramach pkt 7 ppkt 6) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku
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w sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Antoni F. Reczek - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtoséw ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Matgorzata Kotakowska - Wiceprzewodniczqgca Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

N
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w sprawie udzielenia Sekretarzowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Aleksander Galos - Sekretarz Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtoséw ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Ad Kas - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Walne Zgromadzenie 2020
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Aleksander Kutela - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtosow ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Michat Szczurek - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.758.459 gtoséw ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Walne Zgromadzenie 2020
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Pan Norman Tambach - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019

roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akgji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym

ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:
113.758.459 gtosow ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

30.848 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

W ramach pkt 7 ppkt 7) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie podziatu zysku za 2019 rok oraz pokrycia straty z lat ubiegtych.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Ustawy z 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych Walne
Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. dokonuje podziatu zysku netto ING Banku Slgskiego S.A. za

2019 rok, oraz pokrycia straty z lat ubiegtych zgodnie z ponizszym zestawieniem:

(w PLN)

1. zysk brutto

2216 471 658,34

2. obcigzenia podatkowe

557 802 010,65

3. zysk netto, ktéry przeznacza sie na:

1658 669 647,69

a) pokrycie straty z lat ubiegtych

14108 021,26

b) kapitat rezerwowy

1150181 626,43

Pozostatq czes¢ zysku netto w wysokosci 494 380 000,00 zt pozostawia sie niepodzielong.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym

ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:
113.195.271 gtosdéw ,,za",

0 gtosow ,przeciw”,

594.036 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W ramach pkt 7 ppkt 8) porzqdku obrad:

Walne Zgromadzenie 2020
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Projekt uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy za rok 2019 zostat wycofany. W zwigzku z podjeciem
w ramach pkt 7 ppkt 7) uchwaty o podziale zysku za rok 2019 w sposdb nieprzewidujgcy wyptaty
dywidendy Walne Zgromadzenie nie podjeto zadnej uchwaty.

W ramach pkt 7 ppkt 9) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spotki Akcyjnej z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie zmian Statutu ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna.

Na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spotek handlowych Walne
Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uchwala nastepujqce zmiany Statutu Banku:

1. W §8ust. 3 punkt 3a) lit. e) zastepuje sie wyrazy “subemisje inwestycyjne i ustugowe" wyrazami
“gwarancje emisji”, w wyniku czego § 8 ust. 3 punkt 3a) lit. e) otrzymuje brzmienie:

e) $wiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych umoéw o gwarancje emisji lub zawieraniu
i wykonywaniu innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sqg instrumenty
finansowe”

2. §25 ust. 1 punkt 10) otrzymuje brzmienie:

“10) wyrazanie, z zastrzezeniem postanowien pkt 4) i 11), zgody na:
a) zaciggniecie przez Bank zobowigzania lub podjecie czynnosci rozporzgdzajqcej, ktorej
warto$¢ jednorazowo lub tgcznie w stosunku do jednego podmiotu lub podmiotow
powigzanych z tym podmiotem przekracza 10% funduszy wtasnych Banku,
b) zawarcie z podmiotem powigzanym Banku istotnej transakcji w rozumieniu ustawy

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o ofercie
publicznej”)

- z zastrzezeniem, ze zgoda Rady nie jest wymagana w przypadku transakgji zawieranych na
warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci Banku, a w odniesieniu do transakgji
wskazanych w lit. b) - réwniez w innych przypadkach wskazanych w Ustawie o ofercie
publicznej.”

3. §25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

“2.Z zastrzezeniem ust. 1 pkt 10) i 11), do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze wydawanie
opinii dotyczgcych zawarcia uméw z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w rozumieniu Ustawy
o ofercie publicznej, ktérych przedmiotem jest zaciggniecie zobowigzania lub rozporzgdzenie
aktywami, o wartosci przekraczajgcej 5% funduszy wtasnych Banku oraz innych uméw z takimi
podmiotami, ktére mogg mie¢ istotny wptyw na sytuacje finansowq lub prawng Banku; Rada
Nadzorcza moze okresli¢ rodzaje umoéw, ktére wymagajq zasiegniecia jej opinii.”

N
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4. § 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

“1. W ramach struktury organizacyjnej Banku funkcjonujg Piony, ktére ze wzgledu na swojg
funkcje dzielg sie na Piony Segmentéw Klientowskich i Piony Wsparcia. Kazdy Pion nadzorowany
jest przez jednego z Cztonkéw Zarzgdu. W sktad Piondw wchodzg Departamenty, Centra oraz inne
jednostki lub formy organizacyjne.”

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.789.307 gtosoéw ,za”,

0 gtosow ,przeciw”,

0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W ramach pkt 7 ppkt 10) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spotki Akcyjnej z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie zmiany Statutu ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna w zakresie upowaznienia Zarzqdu do
podwyziszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego oraz do wytgczenia prawa
poboru.

§1

Na podstawie art. 430 § 1, art. 444, art. 445§ 1iart. 447 § 1i 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku
Kodeks spotek handlowych Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uchwala zmiane Statutu
Banku polegajgcg na udzieleniu upowaznienia dla Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego na kolejne 3 lata, poprzez zmiane w § 11a, ktéry otrzymuje brzmienie:

.8 11a.

1. Zarzgd jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie wyzszg niz
26.000.000 (dwadziescia szes¢ milionéw) ztotych w terminie od 22 kwietnia 2020 roku do 21
kwietnia 2023 roku (kapitat docelowy).

2. Zarzqd moze wykona¢ przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych
podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w ust. 1.

3. Uchwaty Zarzgdu w sprawach ustalenia ceny emisyjnej wymagajq zgody Rady Nadzorcze;.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje uprawnienia do podwyzszenia kapitatu ze
srodkéw wiasnych Banku.

5. Zarzgd nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawa¢ uprawniert osobistych
indywidualnie oznaczonemu akcjonariuszowi.

6. Zarzad jest upowazniony do pozbawiania akcjonariuszy prawa poboru przy emisji akcji w ramach
kapitatu docelowego, w catosci lub w czesci, za zgodg Rady Nadzorczej.”

N
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§2

Celem wprowadzanej zmiany w Statucie jest upowaznienie Zarzgdu Banku do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego na zasadach okreslonych w art. 444 i nast. Kodeksu spétek handlowych (kapitat
docelowy) na kolejne 3 lata po wygasnieciu dotychczasowego upowaznienia wprowadzonego do § 11a
Statutu Banku Uchwatg Nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 21 kwietnia 2017
roku Udzielenie ponownego upowaznienia do emisji kapitatu docelowego umozliwi Zarzgdowi podjecie,
w razie wystgpienia takiej potrzeby, szybkich dziatari zmierzajgcych do kapitatowego wzmocnienia
Banku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

98.118.227 gtoséw ,za",

15.671.080 gtoséw ,przeciw”,

0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W ramach pkt 7 ppkt 11) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie poprawki do projektu uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej dotyczgcej
powotania w jej sktad Pana Remco Nieland.

§1

Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uwzgledniajgc wniosek akcjonariusza ING Bank N.V.
z siedzibg w Amsterdamie w sprawie poprawki do projektu uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej dotyczqcej powotania w jej sktad Pana Remco Nieland postanawia oznaczy¢ dotychczasowq
tres¢ projektu uchwaty jako § 1 i dodac¢ § 2 w brzmieniu: ,Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia,
ze skutkiem od dnia 1 maja 2020 roku.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akgji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:
108.498.000 gtosow ,za”,

4.743.104 gtosow ,przeciw”,

548.203 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
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Uchwata Nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.
§1

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe oraz § 19 ust. 1 Statutu
Banku, Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uwzglednigjgc rekomendacje Komitetu
Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. stwierdza, ze Pan Remco Nieland
spetnia wymogi dla Cztonka Rady Nadzorczej okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Z uwzglednieniem powyzszej oceny, Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A., z dniem 1 maja 2020
roku powotuje Pana Remco Nielanda (Remco Nieland) na Cztonka Rady Nadzorczej ING Banku
Slgskiego S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, ze skutkiem od dnia 1 maja 2020 roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.191.000 gtosoéw ,za",

594.036 gtosow ,przeciw”,

4.271 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie poprawki do projektu uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej dotyczgcej
powotania w jej sktad Pani Susan Poot.

§1

Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uwzgledniajgc wniosek akcjonariusza ING Bank N.V.
z siedzibg w Amsterdamie w sprawie poprawki do projektu uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej dotyczqgcej powotania w jej sktad Pani Susan Poot postanawia oznaczy¢ dotychczasowq tresé
projektu uchwaty jako § 1 i doda¢ § 2 w brzmieniu: ,Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia,
ze skutkiem od dnia 1 maja 2020 roku.”

§2

N
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Wazne glosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.191.000 gtosoéw ,za",

50.104 gtoséw ,przeciw”,

548.203 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.
§1

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe oraz § 19 ust.1 Statutu
Banku, Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uwzgledniajgc rekomendacje Komitetu
Wynagrodzen i Nominagji Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. stwierdza, ze Pani Susan Poot spetnia
wymogi dla Cztonka Rady Nadzorczej okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Z uwzglednieniem powyzszej oceny, Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A., z dniem 1 maja 2020
roku powotuje Panig Susan Poot na Cztonka Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, ze skutkiem od dnia 1 maja 2020 roku.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.191.000 gtosoéw ,za",

594.036 gtosow ,przeciw”,

4.271 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

W ramach pkt 7 ppkt 12) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie oceny spetniania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej wymogéw, o ktérych mowa w art. 22aa
Prawa bankowego (ocena adekwatnosci).
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Na podstawie § 18 pkt 3 Statutu ING Banku Slgskiego S.A., w zwigzku z art. 22a ust. 2 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe, uwzgledniajgc rekomendacje Komitetu Wynagrodzer: i Nominagdji
Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. stwierdza,
e kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., tj.:

Pan Antoni F. Reczek,

Pani Matgorzata Kotakowska,
Pan Aleksander Galos,

Pan Aleksander Kutelda,

Pan Michat Szczurek,

ke W e

posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z petnieniem tej funkcji oraz wypetnia pozostate wymogi okreslone w art. 22aa ustawy - Prawo
bankowe.

Jednoczesnie, Walne Zgromadzenie, w oparciu o rekomendacje Komitetu Wynagrodzer i Nominagji,
stwierdza, ze indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej wskazanych
w niniejszej uchwale, jak réwniez powotanych uchwatami nr 25 i 27 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A. z dnia 2 kwietnia 2020 roku dopetniajq sie w taki sposéb, aby
umozliwi¢ sprawowanie odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru nad wszystkimi obszarami
Banku, a Rada Nadzorcza jako catos¢ posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
umozliwiajgcy zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych ryzyk.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.708.594 glosow ,za",

80.713 gtoséw ,przeciw”,

0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

W ramach pkt 7 ppkt 13) porzqdku obrad:

Uchwata Nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 2 kwietnia 2020 roku

w sprawie Polityki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.
§1

Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Walne
Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uchwala Polityke wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

N
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§2
Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.
§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej przyjeta Uchwatq Nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego Spétka
Akcyjna z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie zmian Polityki wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

Zatgcznik do Uchwaty Nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego S.A.

z dnia 2 kwietnia 2020 roku

Polityka wynagradzania )
Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.

ROZDZIAt 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A. (zwana
dalej Politykq) zostata przygotowana przy uwzglednieniu:

a) Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r.

b) Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wprowadzonych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku

c) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku.

2. Polityka jest zgodna z wartoéciami i dtugoterminowymi interesami ING Banku Slgskiego S.A. (dalej:
Bank), a tym samym sprzyja skutecznemu zarzgdzaniu ryzykiem Banku oraz stabilnosci spotki.
Jednoczesnie Polityka wspiera zréwnowazony rozwdj banku, rozumiany jako dziatania
w istotnych dla spoteczenstwa i gospodarki obszarach oraz odpowiedzialnos¢ za i troske o efekty
tych dziatani, ktéry stanowi nieodtqgczny element strategii biznesowej. Sposobami realizacji tych
celéw sq w szczegolnosci:

a) wprowadzenie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu, ktérych ostateczna
wysokos¢ uzalezniona jest od wynikéw Banku,

b) powigzanie wysokosci wynagrodzern Cztonkéw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej ze $rednim
wynagrodzeniem pozostatych pracownikéw Banku,

c) uzaleznienie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu od spetniania
przez Bank okreslonych wymogoéw kapitatowych,

N
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d) uwzgledniania w celach niefinansowych ustalanych corocznie przez Rade Nadzorczg dla
Cztonkéw Zarzgdu kryteriéw wynikajgcych z przyjetej Strategii zréwnowazonego rozwoju.

3. Polityka wynagradzania ma na celu zapewnienie, ze konflikty interesow zwigzane
z wynagradzaniem sq identyfikowane i w sposéb odpowiedni ograniczane. Jednym z elementéw
procesu przyznawania wynagrodzenia zmiennego sq odpowiednie dziatania ograniczajgce
ryzyko, tj. wielopoziomowy proces decyzyjny oraz jasne i transparentne zasady oceny wynikdw.

ROZDZIAt 2. WARUNKI WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZE]
§2
Podstawa petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej
1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej petni swg funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani na okres wspdlnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie
z dniem powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata obrotowe.

3. Ztytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Bank nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej umow
o prace, umow zlecenia, umoéw o dzieto lub innych umoéw o podobnym charakterze.

4. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

5. Ponadto mandat Cztonka Rady wygasa w innych przypadkach okreslonych w kodeksie spotek
handlowych i Statucie Banku.

§3
Kryteria ustalania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Przy ustalaniu poziomu wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz dodatkéw z tytutu petnienia
funkcji dodatkowych w Radzie bierze sie pod uwage mediany rynkowe na tych stanowiskach
w sektorze bankowym przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Banku oraz jego sytuacji finansowe;.

2. Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi nie
wiecej niz 10-krotnos¢ $redniego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika w ING Banku Slgskim S.A.

§4

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. State wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z:

a) wynagrodzenia podstawoweqgo,
b) dodatku z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach,
o ktérych mowa w ust. 3 ponizej.

2. Wynagrodzenie podstawowe z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej wynosi 12.100 zt (stownie:
dwanascie tysiecy sto PLN %/14) brutto miesiecznie.

3. Miesieczny dodatek staty z tytutu petnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdej dodatkowe;j
funkcji w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach jest ustalany procentowo w stosunku do
wynagrodzenia podstawowego i wynosi:

N
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a) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - 100%,

b) Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz oraz Cztonkowie petnigcy funkcje
Przewodniczgcych Komitetéw Rady - 25%,

c) Cztonkowie niepetniqcy funkgcji Przewodniczgcych Komitetéw Rady - 15%.

Wynagrodzenie przystuguje niezaleznie od czestotliwosci posiedzeri Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie inne funkcje w ING Bank N.V. realizujg swoje
zadania w Radzie Nadzorczej nieodptatnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej zrzekajq sie prawa do
wynagrodzenia, sktadajqgc na pismie stosowne o$wiadczenie.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie zmienne.

§5

Zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej za dany miesigc wyptacane jest w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca.

W przypadku gdy cztonkostwo lub petnienie dodatkowej funkcji w Radzie Nadzorczej nie obejmuje
petnego miesigca kalendarzowego Cztonek Rady Nadzorczej jest uprawniony do otrzymania
wynagrodzenia w wymiarze proporcjonalnym do tego okresu.

Od wyptaconego wynagrodzenia Bank pobiera obowigzkowe podatki i sktadki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAt 3. WARUNKI ZATRUDNIENIA | WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU

§6

Zatrudnienie

1. Podstawg zatrudnienia jest umowa o prace zawierana na czas okreslony obejmujgcy okres
wspolnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie z dniem powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata
obrotowe.

2. Umowa o prace moze by¢ rozwigzana:

a) w kazdej chwili za zgodg jej Stron;

b) przez Cztonka Zarzqdu za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, w drodze zrzeczenia sie
petnionej funkdji;

c) w skutek odwotania z petnionej funkcji przez Rade Nadzorczq, przy czym odwotanie to nalezy
traktowa¢ jak rozwigzanie umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia;

d) bez wypowiedzenia w trybie przewidziany w art. 52 i 53 Kodeksu pracy.

§7
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzqdu sktada sie z:
N
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a) wynagrodzenia statego, w sktad ktérego wchodzi wynagrodzenie zasadnicze oraz
$wiadczenia dodatkowe okredlone w Regulaminie wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu ING Banku
Slgskiego S.A.;

b) wynagrodzenia zmiennego, stanowigcego premie roczng, uzalezniong od osiggnigcia przez
Bank w roku obrotowym stanowigcym okres oceny przynajmniej 80% zysku brutto
zatozonego w planie na dany rok. Premia podlega odroczeniu, ktérego okres wynosi cztery
lata od ustalenia wynagrodzenia zmiennego przez Rade Nadzorczg (a przypadku Prezesa
Zarzqdu okres ten wynosi szes¢ lat).

Relacja wynagrodzenia statego do zmiennego ksztattuje sie na poziomie 1 do maksymalnie 1.

2. Premia roczna nieodroczona i odroczona dzielona jest na dwie czesci (z zaokrggleniem do liczby
catkowitej instrumentu finansowego):

a) co najmniej 50% w akcjach fantomowych, uprawniajgcych do otrzymania S$rodkéw
pienieznych, ktérych wysoko$¢ uzalezniona jest od wartosci akcji ING Banku Slgskiego S.A.,

b) pozostata czes¢ w formie pienieznej.

3. Wuynagrodzenie zasadnicze Cztonka Zarzgdu ustalane jest w powigzaniu z poziomem odniesienia
wg wybranej metodologii wartoéciowania stanowisk, okreslonym na podstawie opisu roli,
odnoszgcym sie do wiedzy, wyzwan, problemoéw, zakresu odpowiedzialnosci na danym
stanowisku oraz do$wiadczenia zawodowego.

4. Przy ustalaniu warunkéw wynagrodzer Cztonkéw Zarzgdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage dane
rynkowe, w tym wartos¢ mediany porownywalnych stanowisk w poréwnywalnych organizacjach
przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Banku oraz jego sytuacji finansowe;j.

5. Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzgdu ustala sie w kwocie
nieprzekraczajqcej 40-krotnosci $redniego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika w ING Banku Slgskim S.A.

ROZDZIAL & POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Ustanowienie Polityki

1. Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzqd i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg na podstawie
rekomendacji Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji.
2. Polityka jest przyjmowana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§9

Wdrozenie Polityki

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia elementéw Polityki
w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Polityce oraz wiasciwe przepisy
prawa w zakresie:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzgduy;

N
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b)  kryteriow finansowych i niefinansowych, dotyczqce przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia z uwzglednieniem zapiséw § 1 ust. 2;

c) informagji dotyczqgce okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez bank zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

d) okredlenia okreséw, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych, zasad zbywania tych instrumentéw oraz wyjasnienia,
w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci banku.

§10
Przeglad Polityki

1. Polityka podlega corocznemu przeglgdowi dokonywanemu przez Centre of Expertise HR, w ramach
ktoérego dokonywana jest analiza danych o wynagrodzeniach pochodzgcych z rynku.

2. Wyniki przeglgdu wraz z rekomendacjg adekwatnych dziatan w obszarze wynagrodzen
przedstawiane sq Radzie Nadzorczej.

3. Istotna zmiana polityki wynagrodzert wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne
Zgromadzenie.

4. Rada Nadzorcza sporzqgdza corocznie sprawozdanie z realizacji Polityki wynagrodzen. Na
podstawie sprawozdania Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja
rozwojowi i bezpieczenistwu dziatania Banku.

§11
Wejscie w zycie i publikacja tresci Polityki

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Uchwata
w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

2. Bank publikuje na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki oraz uchwate w sprawie jej
zatwierdzenia, wraz z datq jej podjecia i wynikami gtosowania.

Wazne gtosy zostaty oddane z 113.789.307 akcji, stanowigcych 87,46% w kapitale zaktadowym
ING Banku Slgskiego S.A.

W gtosowaniu nad uchwatg oddano tgcznie 113.789.307 waznych gtoséw, w tym:

113.522.192 glosoéw ,za",

267.115 gtosow ,przeciw”,

0 gtosow ,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.
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