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3 Informacje ogéine

W PATENTUS S.A. (dalej takze ,Spdtka”) funkcjonuje, przyjeta uchwaty przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki z dnia 29 czerwca 2020 (Uchwata nr 5} ,Polityka wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej PATENTUS S.A." (dalej ,Polityka Wynagrodzen” dostepna
pod adresem: , ktdra formutuje zatozenia stosowane
przy ksztattowaniu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzeri objetych nig oséb. Jej celem
jest wiasciwe ksztattowanie wynagrodzen osob petnigcych funkcje Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z zachowaniem dbatoséci o to, by decyzje podejmowane wobec tych oséb zachgcaly
do dbatosci o dlugoterminowe dobro Spéitki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Ninigjsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej PATENTUS S.A. zostato
sporzadzone przez Rade Nadzorczag PATENTUS S.A., zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej takze ,Ustawa®) za rok
2023 (trwajacy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku).

Polityka Wynagrodzen Spo6tki ma zastosowanie do wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej, a w zakresie wynagrodzenia zmiennego stosuje sie ja takze odpowiednio do
Prokurentéw Spotki, z tym Ze decyzje w zakresie nagrod i premii dla prokurentéw podejmuje
Zarzad Spétki, a wysokos¢é Wynagrodzenia Zmiennego prokurentdw nie moze przekroczyé
tacznie rownowartosci 3,5 % zysku Spotki netto wypracowanego w poprzednim danym roku
obrotowym.

Sprawozdanie sporzadzita Rada Nadzorcza Sp6tki PATENTUS S.A. zgodnie z Ustawg i z Polityka
Wynagrodzen, odpowiada za ich kompletnos¢, rzetelnos¢ i zgodnosc ze stanem faktycznym.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzady oraz Rady Nadzorcze] PATENTUS S.A. za
rok 2022 zostato sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorczg PATENTUS S.A. zgodnie
z wymogami okre$lonymi w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spdtkach publicznych (Uchwata nr 6 z dnia 21 marca 2023 roku). Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PATENTUS S.A. na podstawie art. 90g ust. 6 wyzej wymienionej Ustawy wyrazito
pozytywna opinie o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej PATENTUS S.A. za rok 2022 (Uchwata nr 17 z dnia 21 kwietnia 2023 roku).
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It Zarzad Spotki
W sktad Zarzadu w catym okresie objetych Sprawozdaniem Spétki wchodzili:

1) JOZEF DUDA - Prezes Zarzadu
2) STANISEAW DUDA - Wiceprezes Zarzadu

[, Rada Nadzorcza Spétki
W sktad Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem wchodzili:

1) WIEStAW WASZKIELEWICZ
2) tUKASZ DUDA -
3) ANNA GOTZ

4) JAKUB SZYMCZAK -
5) EDYTA GEOMBEK .

Przewodniczacy RN
Wiceprzewodniczacy RN
Sekretarz Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Iv. Prokurenci Sp6tki
W catym okresie objetym Sprawozdaniem Prokurentami w Spétce byli:

1) MALGORZATA BARBARA DUDA
2) MALGORZATA ELZBIETA DUDA

Prokurent Okres od Okres od
D PLN Funkeja Rodzaj §wiadezenia 01.01.2023 do | 01.01.2022 do
ane W eys. 3122023 | 31122022
agrodzenic ze stosunku 0 0
Duda Malgorzata . . e - — pracy"
Wiktor/ Prokureni-akcjonarinsz wynagrodzenie za pelnienie funkcji 301 276
Premie i nagrody za peinienie fimkcji 54 0
agrodzenie ze stosunku prai 0 0
Duda Matgorzata N e : — P cy“
Was/ Dyrektor finansowy-akcjonariusz | wynagrodzenie za pehnienie funkcji in 276
Premie i nagrody za pelienie funkcji 54 0
Razem wynagrodzenia dla Dyrektoréw i Prokurentdw 0 0
Wynagrodzenie za pelnienie funkeji : 601 552
Premic i nagrody za petnienie funkcji Dyrektorzy 108 0
V. Wysokoé¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej Spotki w podziale na skltadniki, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia:

Obligatoryjng i stalg czedcig wynagrodzed wyptacanych cztonkom Zarzadu sg jedynie

Wynagrodzenia State. Wynagrodzenie dodatkowe pozostaje z wynagrodzeniem
podstawowym w nastepujacej proporcji:
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l;l:;z(:l\:]y ) Okres od Okres od
Zarzadzajaey Funkeja Rodzaj §wiadezenia 0;;)11;02%’; ;io 0;;)11202202; ;lo
Dane w tys. PLN . .
wynagrodzenie ze stosunku pracy 0 0
Duda Jozef Prezes Zarzgdu-akejonariusz  (wynagrodzenie za pelnienie funkcji 481 441
Premie i nagrody za pelnienie funkcji 155 0
wynagrodzenie ze stosunku pracy 0 0
Duda Stanistaw Wiceprezes Zarzadu wynagrodzenie za petnienie funkgji 481 441
' Premie 1 nagrody za pelnienie funkeji 155 0
Razem wynagrodzenia dla Zarzgdu 0 0
Wynagrodzenie za pelnienie funkcji 961 8§82
Premie i nagrody za pelnicnie funkeji Zarzad 310 0
W tabeli ponizej przedstawione jest wynagrodzenie Rady nadzorczej Spotki:
Okres od Okres od
DR:::: :’;’:“;f; Funkeja Rodzaj §wiadezenia 01.01.2023 do | 01.01.2022 do
31.12.2023 31.12.2022
Wa_:szkielewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej Yvynagr.'za pehli-enie funkgji cztonka RN 34 23
Wicstaw inne $wiadczenia 0 0
wynagr.za pelnienie funkcji cztonka RN 34 23
Gotz Anna Czlonek RN e ) 0
wynagrodzenia ze stosunku pracy na 119 95
stanowisku asystenta w dziale handlowym
Duda Lukasz Czionck RN wynagr.za petnienie funkeji cztonka RN 34 23
winagrodzenie ze stosunku pracy 146 93
Szymezak Jalab Czlonek RN wynagr.za pelnienie funkcji czlonka RN 34 24
Edyta Gtombek Czlonek RN wynagr.za pehienie fimkeji czlonka RN 34 24
Razem wynagrodzenia za pelnicnic funkeji ezlonka RN 169 117
Razem wynagrodzenia z tytulu umowy o prace 265 188

VI. Wyjaénienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzein, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiggniecia
diugoterminowych wynikéw spotki:

Zgodnie z Polityka Wynagrodzery PATENTUS S.A. wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu
obejmuja:
a) .Wynagrodzenie State” w formie ryczattu, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie
pieniezne, wyptacane z tytutu petnionej funkgji.
b) ,Wynagrodzenie Zmienne®, tj. nagrody lub premie przyznawane uznaniowo.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spéiki moze otrzymac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikéw finansowych Spotki. Szczegdlowe zasady ustalenia, naliczenia i wypfacenia
Nadzorcza corocznie w uchwale. Kwoty
wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokosci brutto. Wysoko$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego nie moze przekroczy¢ facznie rownowartosci 10 % zysku Spétki netto
wypracowanego w poprzednim danym roku obrotowym.

wynagrodzenia zmiennego okresla Rada
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Obligatoryjng i staty czescig wynagrodzen wyptacanych czlonkom Zarzadu sa jedynie
Wynagrodzenia Stale.

Osoba powotana do Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, na podstawie powotania do pelnienia
funkgji oraz przez okres petnienia funkcji w Zarzadzie.

Zgodnie ze Statutem PATENTUS S.A. oraz Politykg Wynagrodzeri wynagrodzenie Cztonkdw
Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorczj.

Rada Nadzorcza ustanowita uchwaty miesieczny ryczatt na rzecz osoby sprawujacej funkcje
Prezesa Zarzadu PATENTUS SA. oraz funkcje Wiceprezesa Zarzadu PATENTUS S.A.
w wysokosci: 40 000,00 PLN brutto do ktérej to kwoty dodano jeszcze sktadke za opieke
medyczng w wysokosci 62,00 PLN w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Rada Nadzorcza uchwata numer 1 z dnia 27.05.2019 r. udostepnita Cztonkom Zarzadu
samochody stuzbowe do korzystania réwniez w celach prywatnych. Z tytutu korzystania
z przekazanych pojazdow w celach prywatnych Czionkowie Zarzgdu zobowiazani byli uiszczaé
miesigczng optate na rzecz PATENTUS S.A. Optata byla wyliczana na podstawie oéwiadczenia
Cztonka Zarzagdu ze wskazaniem przejechanych w danym miesigcu kilometréw, stosujac
pomocniczo przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013 poz. 167).
Opfata ta byta potracana z miesigcznych ryczattéw przystugujacych Cztonkom Zarzadu, érednio
w kwocie 611 PLN miesiecznie w roku 2023. Srednio miesieczna kwota zostata wyliczona na
podstawie co miesiecznych faktur wystawionych na Cztonkéw Zarzadu oraz Prokurentow.

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej
Spotki w 2023 r. przyznano i wyptacono zgodnie z Polityka Wynagrodzen. W oparciu o dane
objete ww. sprawozdaniem Rada Nadzorcza PATENTUS S.A. uznaje, iz Spétka prowadzi stabilng
polityke wynagrodzen, ktdra sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu Spéiki a dotychczasowa
praktyka zarzgdzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym w Polityce kryterium.

Wynagrodzenia state i zmienne skfadajace sie na wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu
I Rady Nadzorczej, pozostajg w rozsadnym stosunku do wynikéw finansowych Spoétki, jak
rowniez do catosci ponoszonych przez nig kosztow.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostato ustalone zgodnie z Polityka
wynagrodzen, w sposéb majgcy przyczyniaé sie do realizagji strategii biznesowe;,
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki i jej rozwoju.

Wyptacone w roku 2023 wynagrodzenie kazdego Cztonka Zarzadu uwzglednia naktad pracy
niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zakres obowigzkéw
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i odpowiedzialnoéci zwiazanych z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu, wielkosc
przedsiebiorstwa, wynik finansowy, wysoko$¢ wynagrodzen wyptacanych przez inne podmioty
funkcjonujace na rynku.
VIl.  Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace

wynikow:
W okresie objetym sprawozdaniem Spotka osiggneta zysk/strata netto w wysokosci:
61 466 tys. PLN

3 098 tys. PLN

1. w roku obrotowym 2023 -
2. w roku obrotowym 2022 -

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego zostata ustalona przy uwzglednieniu postanowien
Polityki Wynagrodzen, zgodnie z ktérymi jej wysokos¢ nie moze przekroczy¢ tacznie
réwnowartoéci 10 % zysku Spdiki netto wypracowanego w poprzednim danym roku
obrotowym.

VIl.  Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz
éredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych cztonkami
zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu tagcznym, w spos6b umozliwiajacy poréwnanie:

w tys.PLN w tys.PLN w tys.PLN w tys.PLN w tys.PLN w tys.PLN
wynagrodzenia h srednie
wyniki spétki {strata z wynagrodzenia Zarzgdu wynagrodzerlua Wynagrodzenie | wynagrodzenie -
rok . RN (wszystkie T np zatrudnienie
minusem) Patentus SA {wszystkie i pracownikow {3-4-5)| pracownikow
. skiadniki) o
sktadniki)* {miesigcznle}*

1 2 3 4 5 6 7 8
2023 61 466 10962 1981 434 8547, 6,04 118
2022 3 098 8919 1434 305 7180 5,11 117
2021 -5 B26] 8124 1758, 235 65091 4,30 118
2020 777 6873 3060 208 3605 2,73 110
2019 14 480 8557 3286 111 5 160 4,02 107
2018 8203 5 1162 86 4645 3,65 106
2017 1697 4 971| 1075 85 3811 3,08 103
2016 -15 666 B 124| 1045 65| 5014 4,22 99

*na
wynagrodzenie
Zarzadu {za
petntenie
funkcji) sktada
sig rdwnlei *bez Cztonkdw
wynagrodzenie Zarzadu | Rady
prokurentéw Nadzorczej
IX. Wysokoéé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy

kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci
(Dz.U. z 2019r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020r. poz. 568):




PATERTUS °

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do grupy kapitatowej PATENTUS S.A.
w okresie objetych sprawozdaniem wynosita odpowiednio:
1. Wynagrodzenie Cztonkdw ZKS MONTEX Sp. z 0.0.;

Kluezowy Personel Okres od Okres od
Zarzgdzajacy Dane w tys. Funkcja Rodzaj §wiadczenia 01.01.2023do | 01.01.2022 do
PLN 31.12.2023 31.12.2022
Za pelnienie funkcji czlonka Zarzadu 120 34
Stawomir C‘wielqg Prezes Zarzgdu Umowa 0 pracg 72 72;
Premia roczna 4% od zysku netto 21 0
Razem wynagrodzenia dla Zarzadu 213 156
Razem inne §wiadczenia pracownicze dla Zarzadu |
2. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej ZKS MONTEX Sp. z 0.0.:
Kiuczowy Personel Okres od Okres od
Zarzgdzajgcy Dane w tys. Funkcja Rodzaj $wiadezenia 01.01.2023 do 01.01.2022 do
FLN 31.12.2023 31.12.2022
Lukasz Duda Przewodniczgey RN Za pelnienie funkcji czlonka RN 28 19
— " 2 3
Jalkub Szymezsk Czlonek RN Za pelnienie funkcji czionka RN 8 19
Tomasz Duda Catonek RN Za pelnienie funkcji cztonka RN 28 19
Razem wynagrodzenia za pelnienie funkeji czlonka RN 84 57
Razem wynagrodzenia z tytuln umowy o pracg 0 0
X Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz

gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany:
W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie przyznata ani nie zaoferowata instrumentéw
finansowych ani cztonkom Zarzadu Spétki, ani cztonkom Rady Nadzorcze;j.

XI. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia:

Spotka nie korzystata z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
wobec cztonkdw Zarzadu. Polityka Wynagrodzer Spétki nie przewiduje zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia dla cztonkdéw Rady Nadzorcze).

XIl. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania

polityki

wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa:

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie odstepowata od procedury wdrazania przyjetej
Polityki Wynagrodzen. Polityka Wynagrodzen zostala przygotowana oraz uchwalona
w terminie wynikajgcym z wiasciwych przepisow prawa. W okresie objetym Sprawozdaniem nie
zaistnialy okolicznosci uzasadniajgce podjecie przez Rade Nadzorcza decyzji o czasowym
odstapieniu od stosowania polityki wynagrodzen, w szczegdlnosci nie byto to niezbedne do

v
At

- 0F



PATEATUS

realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej spotki lub do zagwarantowania
jej rentownosci.

Xlll. W skiad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzity
éwiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblitszych
w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

XIV. Niniejsze Sprawozdanie zostanie zaopiniowane uchwala Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenie Spélki zatwierdzajagcego sprawozdania za rok
obrotowy 2023.

XV. Walne Zgromadzenie w dniu 21 kwietnia 2023 roku, uwzgledniajac oceng
sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej oraz ocene tego dokumentu dokonang przez biegtego
rewidenta w zakresie okreilonym prawem, Uchwala nr 17 w sprawie
zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PATENTUS S.A. za 2022 rok,
wyrazilo pozytywna opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022.

Zgodnie z art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (,Ustawa”), Rada Nadzorcza spofki sporzadza corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzeh, w tym
wszystkich éwiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzgdu
i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.
Stosownie do art. 395 § 2' Kodeksu spétek handlowych — przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ réwniez powziecie uchwaty, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, czyli uchwaty opiniujacej sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady. Stosownie natomiast do art.
36 ust. 2 ustawy z dnia16 pazdziernika 2019r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, rada nadzorcza spotki
sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g
ustawy o ofercie publicznej, tacznie za lata 2019 i 2020. Powzigcie przez Walne
Zgromadzenie przedmiotowej uchwaly bedzie wykonaniem obowigzku okreslonego
w art. 395 § 2' Kodeksu spdtek handlowych. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane
zostato ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE! PATENTUS S.A. O WYNAGRODZENIACH
ZA OKRES 01.01.2023r. —31.12.2023 r.

wymaganych na podstawie Ustawy. Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej
przedmiotowa uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.

XVl. Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotki i bedzie
udostepniane bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostanie podjeta uchwala
opiniujaca niniejsze Sprawozdanie.

XVIl. Sprawozdanie zostanie poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Art. 90g. ust. 1-5
oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej | warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz spétki publiczne.

Podpisy Cztonkow Rady Nadzorczej:

Przewodniczacy

Wiceprzewodniczacy

Czionek Rady Nadzorczej

Czlonek Rady Nadzorczej

Sekretarz = vrees Adend Y e dees iTeenronane






