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Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci za 2022 . *q
. Informacje podstawowe.
Firma Emitenta Grupa Trinity S.A.
Forma prawna Spoétka Akcyjna
Kraj siedziby Polska
Adres siedziby ul. Grzegorzecka 67d lok. 26, 31-559 Krakéw

Telefon +48 (12) 65405 19
Faks +48 (12) 6540519
Adres poczty elektronicznej biuro@grupatrinity.pl
Adres strony internetowej www.grupatrinity.pl
Numer KRS 0000353650

Numer ewidenciji statystycznej (REGON) 021137168

Numer ewidencji podatkowe;j (NIP) 8971760835

Spoétka pod firmg Grupa Trinity S.A. z siedzibg w Krakowie jest aktualnie zarejestrowana w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sgd Rejonowy
dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000353650, postuguje sie numerem REGON 021137168, NIP
8971760835, posiada kapitat zaktadowy w wysokosci 1.294.369,00 zt (jeden milion dwiescie
dziewiecdziesigt cztery tysigce trzysta sze$cdziesiagt dziewiec ztotych). W dalszej czesci
niniejszego sprawozdania spdtka ta bedzie nazywana ,,Spdtkg” lub ,,Grupa Trinity S.A.".

Czas trwania Spdtki jest nieoznaczony.

Spoétka w dniu 19 kwietnia 2013 r. zadebiutowata na rynku NewConnect. Do obrotu zostato
wprowadzone 1.294.369 akciji serii A, B1, B2, B3, B4, B5, B4, B7, B8, C1, C2, C3, C4, C5. Od
momentu uzyskania statusu spdtki publicznej Grupa Trinity S.A. podlega obowigzkom
informacyjnym wyszczegdlnionym w Regulaminie Alternatywnego Systemu Obrotu i
zatgcznikach do niego jak réwniez ustawie o obrocie instrumentami finansowymi i ustawie
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorgan-
izowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.

Obecnie Spoétka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnejijest w trakcie poszukiwania nowych
kierunkéw rozwoju. Celem Emitenta pozostaje znalezienie optymalnej Sciezki wykorzystania
statusu spdtki publicznej do uruchomienia nowej dziatalnosci biznesowe.

Il. Organy spotki.

Zarzgd

Na dzieh 31 grudnia 2022 r. oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania sktad
Zarzadu Spotki przedstawia sie nastepujgco:
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Imie i nazwisko Funkcja
tukasz Gorski Prezes Zarzgdu

W okresie sprawozdawczym nie doszto do zmian w sktadzie Zarzadu Spotki.
Rada Nadzorcza

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie w dniu 29 czerwca 2022 .
odwotano ze sktadu Rady Nadzorczej Panig Monike Goérskg i Pana Romana Tworzydto.
Jednoczesdnie, w sktad Rady Nadzorczej Spdtki powotano Panig Patrycje Ignacy i Pana
Tomasza Wykurz.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz na dzienh sporzgdzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady
Nadzorczej Spotki przedstawia sie nastepujgco:

Imie i nazwisko Funkcja
Jan Jastrzebski Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Wykurz Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Krupa Cztonek Rady Nadzorczej
Patrycja Ignacy Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Grzybowski Cztonek Rady Nadzorczej

lll.  Struktura kapitatowa oraz wtasnosciowa.

Na dziehn 31 grudnia 2022 r. kapitat podstawowy Spotki wynosit 1.294.369,00 PLN i dzielit sie
na 1.294.369 akcji o wartosci nominalnej 1,00 PLN kazda. Na dzieh 31 grudnia 2022 r. kapitat
zaktadowy Spdtki byt w petni optacony. Zadna z wyemitowanych akcji nie posiada
uprzywilejowania i kazda daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spotki.

Kapitat podstawowy sktada sie z:

« 100.000 akciji zwyktych na okaziciela serii A,
e 958.201 akciji zwyktych na okaziciela serii B1,
o 89.305 akciji zwyktych na okaziciela serii B2,
e 43.225 akcji zwyktych na okaziciela serii B3,
e 16.556 akcji zwyktych na okaziciela serii B4,
o 12.597 akcji zwyktych na okaziciela serii B5,
o 12.597 akcji zwyktych na okaziciela serii Bé,
o 1.260 akcji zwyktych na okaziciela serii B7,
o 1.259 akcji zwyktych na okaziciela serii B8,
o 19.790 akcji zwyktych na okaziciela serii C1,
o 19.790 akciji zwyktych na okaziciela serii C2,
o 15.831 akciji zwyktych na okaziciela serii C3,
o 1.979 akcji zwyktych na okaziciela serii C4,
o 1.979 akcji zwyktych na okaziciela serii C5.
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WYKAZ AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW NA
WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY NA DZIEN BILANSOWY 31 GRUDNIA 2022 R. ORAZ
NA DZIEN SPORZADZENIA NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA:

llosé % w kapitale llosé % w ogolnej
akciji zaktadowym glosow liczbie gtosow

Akcjonariusz

Artur Gorski 413 378 31,94% 413 378 31,94%
January Ciszewski 392 553 30.33% 392 553 30.33%
Leszek Jastrzebski 362 400 28,00% 362 400 28,00%
Pozostali 126 038 9.,73% 126 038 9.73%
tgcznie 1294 369 100,00% 1294 369 100,00%

IV. Dziatalnos¢ spolki i istotne wydarzenia w 2022 .

ISTOTNE WYDARZENIA W SPOLCE W 2022 ROKU
° Daty przekazywania raportéw okresowych w 2022 roku

W dniu 14 stycznia 2022 r. Spdétka poinformowata ze w 2022 roku obrotowym raporty
okresowe bedq publikowane w nastepujgcych terminach:

~ raport za IV kwartat 2021 roku - w dniu 13.02.2022 roku,
~ raport za | kwartat 2022 roku - w dniu 12.05.2022 roku,
~ raport za Il kwartat 2022 roku - w dniu 11.08.2022 roku,
~ raport za lll kwartat 2022 roku - w dniu 11.11.2022 roku.

Raport roczny za 2021 rok miat zosta¢ przekazany do publicznej wiadomosci w dniu
25.05.2022r.

° Podpisanie anekséw do Term Sheet z Personnel Service S.A.

W dniu 31 stycznia 2022 r. Spdtka podpisata z Personnel Service S.A. a takze z dziesiecioma
podmiotami - wszystkimi akcjonariuszami Personnel Service, aneks nr 1 do porozumienia o
podstawowych warunkach transakcji ('Term Sheet"). Mocg tego aneksu Strony postanowity
0 zmianie granicznego terminu na zawarcie umowy inwestycyjnej z dnia 31 stycznia 2022 r.
na dzieh 31 marca 2022r.

W dniu 1 kwietnia 2022 r. Spétka podpisata z aneks nr 2 do porozumienia Term Sheet. Mocg
tego aneksu Strony postanowity o zmianie granicznego ferminu na zawarcie umowy
inwestycyjnej z dnia 31 marca 2022 r. na dzieh 30 czerwca 2022r.

Powodem zawarcia anekséw i zmiany terminu byta konieczno$¢ przeprowadzenia
podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez Personnel Service.
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W dniu 13 lutego 2022 r. Zarzad Spdtki opublikowat tres¢ raportu okresowego za IV kwartat
2021 roku.

W dniu 16 maja 2022 r. Zarzad Spoétki opublikowat tre$¢ raportu okresowego za | kwartat 2022
roku.

W dniu 31 maja 2022 r. Zarzgd Spotki opublikowat raport roczny Emitenta za rok 2021. O
zmianie terminu publikacji raportu rocznego z dnia 25 maja 2022 roku na dzien 27 maja 2022
roku, a nastepnie na dzieh 31 maja 2022 roku, Spdtka informowata raportami biezgcymi EBI
nr 5/2022 w dniu 23 maja 2022 r., oraz nr /2022 w dniu 27 maja 2022r.

W dniu 29 czerwca 2022 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktére nie
odstgpito od rozpatrzenia zadnego z punktéw porzgdku obrad, nie zgtoszono sprzeciwdw
do zadnej z uchwat ani nie miato miejsca niepodjecie uchwaty objetej porzgdkiem obrad.

Ponadto, Zgromadzenie postanowito o zmianie Statutu Spdtki. Zmiany te dla swej
skutecznosci wymagaty rejestracji przez Sqd.

— dotychczasowa tres¢ § 11 ust. 2 Statutu Spodiki:
.,Cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje na wspdlng 3 letnig kadencje Walne
Zgromadzenie, wskazujgcy przy tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu.”

— uchwalona tres¢ § 11 ust. 2 Statutu Spoiki:
»Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje na wspding, 5-letniq kadencje Rada Nadzorcza
Spofki.”

— dotychczasowa tres¢ § 14 ust. 2 pkt 6 Statutu Spodiki:
wZowiesza, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich cztonkdw
Zarzgdu oraz deleguje cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzqdu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci;”

- uchwalona tre$¢ § 14 ust. 2 pkt 6 Statutu Spodiki:
.powotuje i odwotuje cztonkdw Zarzgdu, a takze zawiesza, z waznych powoddw, w
czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu oraz deleguje cztonkdw
Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz frzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdw Zarzgdu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci;”

—  wykreslono § 19 ust. 1 pkt 14 Statutu Spdtki o tresci:
»powotywanie i odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach cztonkdéw Zarzgdu;”
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Sposréd akcjonariuszy biorgcych udziat w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdfki, co
najmniej 5% liczby gtoséw na tym Zgromadzeniu posiadali:
—  Pan Artur Gérski - 417.100 gtoséow z posiadanych akcji, co stanowito 50,63% liczby
gtoséw na Zgromadzeniu oraz 32,22% ogdlnej liczby gtoséw;
— Pan January Ciszewski - 406.717 gtosdw z posiadanych akcji, co stanowito 49,37%
liczby gtosdw na Zgromadzeniu oraz 31,42% ogdinej liczby gtosdw.

W dniu 30 czerwca 2022 r. Zarzgd Spdtki podpisat z Personnel Service S.A. z siedzibg we
Wroctawiu a takze z dziesiecioma podmiotami - wszystkimi akcjonariuszami Personnel
Service, aneks nr 3 do porozumienia o podstawowych warunkach fransakciji. Mocq tego
aneksu Strony postanowity o zmianie granicznego ferminu na zawarcie umowy

inwestycyjnej z dnia 30 czerwca 2022 r. na dzien 31 lipca 2022 r.

W dniu 11 sierpnia 2022 r. Spdtka zawarta z Personnel Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu
(dalej "Personnel Service") porozumienie w sprawie zakohczenia negocjacii.

Personnel Service oraz akcjonariusze Personnel Service nie przystgpili do zawarcia umowy
inwestycyjnej w terminie do dnia 31 lipca 2022 r., ktéry byt wczesniej kilkukrotnie zmieniany.

Po stronie Spdétki wystepowata petna gotowos$é do procedowania uzgodnionej fransakcji,
jednakze Personnel Service wystgpit z inicjatywqg zakohczenia dalszych negocjacji z uwagi
na dokonanie ponownej oceny ekonomicznej tfransakcji i podjecie w zwiqgzku z tym decyzji
o wyborze standardowej Sciezki zaistnienia na rynku kapitatowym, z wejsciem na rynek
gtéwny GPW w miejsce alternatywy jakqg jest NewConnect wigcznie.

Tym samym, z dniem 11 sierpnia 2022 r. zakohczono negocjacje z Personnel Service, a strony
nie wniosty zadnych zastrzezen do procesu negocjaciji i oSwiadczyty, iz nie posiadajg
wzgledem siebie zadnych roszczen.

Zarzad Spdtki zaznacza, iz powdd zakohczenia negocjacji byt catkowicie niezalezny od
Spoiki, a Personnel Service w okresie od rozpoczecia negocjaciji do ich zakohczenia nie
przystgpit do badania wewnetrznej dokumentacji Spotki, w jakimkolwiek zakresie.

W dniu 16 sierpnia 2022 r. Zarzgd Spdtki opublikowat raport okresowy za Il kwartat 2022 r.
O zmianie terminu publikacji raportu kwartalnego z dnia 11 sierpnia 2022 r. na dzieh 16
sierpnia 2022 r. Spétka informowata raportem biezgcym EBI nr 11/2022 w dniu 11 sierpnia
2022r.
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o Zarejestrowanie przez Sqd zmian w Statucie Spétki

W dniu 23 sierpnia 2022 r. Sgd Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego wydat postanowienie w przedmiocie zareje-
strowania m.in. zmiany §11 ust. 2, § 14 ust. 2 pkt 6, a takze wykresleniu §19 ust. 1 pkt 14 Statutu
Spotki, ktére to zmiany zostaty uchwalone podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 29 czerwca 2022r.

o Zawarcie umowy na badanie sprawozdan finansowych za lata 2022 oraz 2023

W dniu 3 listopada 2022 r. Zarzad Spotki zawart z firmg audytorskg - GLOBAL AUDIT PARTNER
Boczkowski Du$ Procner Spdtka Komandytowa z siedzibg w Warszawie (nr wpisu 3106),
umowe na badanie sprawozdan finansowych za lata 2022 oraz 2023.

o Raport okresowy za Il kwartat 2022 r.

W dniu 11 listopada 2022 r. Zarzgd Spobtki opublikowat raport okresowy za Il kwartat 2022 r.

ISTOTNE WYDARZENIA W SPOLCE PO DNIU BILANSOWYM

o Daty przekazywania raportéw okresowych w 2023 roku

W dniu 9 stycznia 2023 r. Zarzgd Spotki przekazat terminy publikacji raportéw okresowych
w roku obrotowym 2023:

— raport roczny za 2022 rok - w dniu 11.03.2023 roku,

— raport za | kwartat 2023 roku - w dniu 13.05.2023 roku,

— raport za Il kwartat 2023 roku - w dniu 12.08.2023 roku,

— raport za lll kwartat 2023 roku - w dniu 12.11.2023 roku.

Jednoczesdnie Zarzgd poinformowat, iz nie bedzie publikowat raportu za IV kwartat 2022 r.,
korzystajgc z uprawnienia wskazanego w §6 ust. 10a. Zatgcznika nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu.

V. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa, przyjecie zalozenia
kontynuowania dziatalnosci.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2022 rok zostato sporzgdzone przy zatozeniu
kontynuowania dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego. Zarzgd identyfikuje wystepowanie
formalnych przestanek wskazujgcych na niepewnosé kontynuowania dziatalnosci takich
jak: uiemne kapitaty wtasne w wysokosci -496 951,16 zt, czy zobowigzania krétkoterminowe
przewyzszajgce aktywa obrotowe o kwote 482 951,16 zt oraz brak aktywnej dziatalnosci
gospodarczej, ale w ocenie Zarzgdu Spdtki powyzsze okolicznosci i uwarunkowania nie sg
jednak podstawg do zmiany przyjetego zatozenia kontynuowania dziatalnosci.
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Dziatania Zarzgdu i Akcjonariuszy Spodtki zmierzajgce do usuniecia zagrozen co do
kontynuacji dziatalnosci sg nastepujgce:

W kwietniu 2021 r. zmienita sie struktura Akcjonariatu. Nowi Akcjonariusze Spodtki ztozyli
zobowigzanie do finansowania biezgcej dziatalnosci Spdtki w celu utrzymania ciggtosci
operacyjnej i podjeli decyzje o wprowadzeniu do Spdotki nowej dziatalnosci gospodarcze;.
Skutkowato to podpisaniem w grudniu 2021 r. ze spbtkg Personnel Service S.A. z siedzibg we
Wroctawiu porozumienia o podstawowych warunkach transakcji "Term sheet", majgcego
za przedmiot okredlenie szczegdtdw potgczenia.

W obliczu braku realizacji transakciji z Personnel Service S.A. Zarzgd Grupa Trinity S.A.
rozpoczgt aktywne poszukiwanie nowych kierunkdw rozwoju dla Spotki. Gtdwnym celem
jest wybranie najbardziej efektywnej drogi dla rozwoju Spdfki, ktéra umozliwi jak najlepsze
wykorzystanie statusu podmiotu publicznego.

Ponadto Spoétka jest w posiadaniu opcji z terminem do kohca 2030 roku wynikajgcych ze
sprzedazy udziatdéw w Webber&Saar sp. z 0. 0. polegajgcych na udziale Spobtki w zysku tego
podmiotu pod warunkiem spetnienia okreslonych parametréw finansowych szczegdtowo
okreslonych w umowie sprzedazy udziatow.

e Webber&Saar

Sprzedajgcemu przystugiwaé bedzie prawo do wyptaty przez kolejnych 10 lat obrotowych
od daty sprzedazy Udziatdw (witgcznie) (1j. za lata obrotowe od 2020 do 2029 roku) premii.
Premia do wyptaty w danym roku obrotowym bedzie obliczana jako iloczyn Mnoznika
premii oraz mniejszej z dwodch wartosci: (i) kwoty 100 tys. PLN lub (i) EBITDA za rok
poprzedzajgcy ostatni rok obrotowy. Warunkiem wyptaty Premii w danym roku jest
osiggniecie przez spodtke dodatniej wartosci EBITDA w kazdym z trzech lat obrotowych
poprzedzajgcych rok wyptaty Premii.

VI. Ryzyka zwigzane z prowadzongq dziatalnosciq.

Ryzyko zwiqzane z rynkiem kapitatowym

Dziatalno$¢ Spodiki jest scisle powigzana z rynkiem finansowym i kapitatowym. Natomiast te
rynki sg bezposérednio powigzane z ogding sytuacjg makroekonomiczng w kraju oraz na
catym Swiecie.

Ryzyko zwiqzane ze spdtkami portfelowymi

Sytuacja finansowa spdtki Webber&Saar sp. z 0. 0. w zwiqgzku z mozliwosciq otrzymania
premii - patrz pkt VI) przektada sie na sytuacje finansowq Spoétki. Zte decyzje biznesowe
zarzqgdu spoétki powodujg, ze wartos$¢ tej spotki bedzie nizsza tym samym potencijalny zysk z
dziatalno$ci inwestycyjnej moze nie zostac zrealizowany.

Ryzyko zwigzane z wojng na Ukrainie

Toczqca sie obecnie wojna rosyjsko — ukrainska ma istotny wptyw na gospodarke polskqg i
globalng. Najistotniejszymi z punktu widzenia Spotki skutkami wojny na Ukrainie sq:

— spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego,
— ostabienie polskiej waluty,
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— wazrost awersji do ryzyka,

- inflacja,

- wazrost stép procentowych,

- wzrost cen energii,

- zaburzenia w tahcuchu dostaw,

- potencjalne nadzwyczajne zmiany przepisdw prawa.

Spotka wskazuje, ze nie prowadzi dziatalnosci, ani nie posiada inwestycji w Rosji lub na
Ukrainie. Zarzgd Spoétki na biezgco monitoruje wptyw sytuaciji polityczno-gospodarczej na
Ukrainie i w Rosji na sytuacije finansowq Spofki.

VIl. ZIdarzenia istotnie wplywajgce na dziatalnosé jednostki, ktére nastgpity w
roku obrotowym, a takie po jego zakonczeniu, do dnia sporzgdzenia
sprawozdania zarzgdu.

W 2022 roku Grupa Trinity S.A. pracowata nad przeprowadzeniem transakcji nabycia od
akcjonariuszy Personnel Service S.A. akcji stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego
Personnel Service S.A. za zaptatg ceny uzgodnionej przez strony tej transakcji, przy czym
cena ta miataby by¢ ptatna w formie niepienieznej poprzez przeniesienie na akcjonariuszy
Personnel Service S.A. okredlonej liczby akcji wyemitowanych przez Grupa Trinity S.A., z

jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service S.A. jako spoétki zaleznej od Emitenta.

Prowadzone przez strony negocjacje zakonczyty sie niestety finalnie niepowodzeniem,
Spotki nie podpisaty umowy inwestycyjnej i definitywnie odstgpity od dalszych negocjacijiw
zakresie przeprowadzenia transakcji. Nastgpito to w dniu 11 sierpnia 2022 r. poprzez
zawarcie stosownego porozumienia.

Po stronie Grupa Trinity S.A. wystepowata petna gotowos¢ do procedowania uzgodnionej
transakciji, jednakze Personnel Service S.A. wystgpit z inicjatywqg zakohczenia dalszych nego-
cjacji z uwagi na dokonanie ponownej oceny ekonomicznej transakciji i podjecie w zwigzku
z tym decyzji o wyborze standardowej ciezki zaistnienia na rynku kapitatowym, z wejsciem
na rynek gtéwny GPW w miejsce alternatywy jakg jest NewConnect wtgcznie.

Zarzad Spdtki zaznacza, iz powdd zakohczenia negocjacji byt catkowicie niezalezny od
Emitenta, a Personnel Service S.A. w okresie od rozpoczecia negocjacji do ich zakohczenia
nie przystgpit do badania wewnetrznej dokumentacii Spotki, w jakimkolwiek zakresie.

W zwigzku z powyzszym Zarzgd Spotki bedzie w dalszym ciggu poszukiwat nowych kierunkédw
rozwoju dla Grupa Trinity S.A., a wszelkie istotne zdarzenia w tym zakresie bedg komuni-
kowane odpowiednimi raportami. Naszym celem pozostaje znalezienie optymalnej sciezki
wykorzystania statusu spotki publicznej do uruchomienia nowej dziatalnosci biznesowe;.

VIIl. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

Spotka nie prowadzi dziatalnosci badawczo-rozwojowe;.

Strona 10| 18



‘ GRUPA
“TRINITY
-

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci za 2022 r.

IX. Nabycie udziatow (akcji) wiasnych, a w szczegolnosci cel ich nabycia,
liczba i wartos¢é nominalna, ze wskazaniem jakg czesé kapitatu
zaktadowego reprezentujq, a takze cena nabycia oraz cena sprzedazy tych
vdziatéw (akcji) w przypadku ich zbycia.

Spotka w okresie bilansowym nie nabywata akcji wtasnych.

X. Posiadane przez jednostke (odziaty) zaktady.

Spdtka nie posiada oddziatdw.

Xl. Opis postepowan toczgcych sie przed sgdem, organem wtasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Obecnie Spodtka nie jest strong jakiegokolwiek postepowania sgdowego ani admini-
stracyjnego majgcego istotne znaczenie dla jednostki. Nie posiadamy réwniez jakichkolwiek
informaciji wskazujgcych na to, ze takowe postepowania zostaty wszczete lub ze istniejg
podstawy do ich przeprowadzenia.

Xll. Instrumenty finansowe.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie stosowata rachunkowosci zabezpieczen oraz nie
wykorzystywata instrumentdw finansowych przede wszystkim w zakresie ryzyka: zmiany cen,
kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywodw srodkdw pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej, na jakie jest ona narazona.

Xlll. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego.

Os$wiadczenie Zarzgdu Grupa Trinity S.A. w przedmiocie stosowania przez Spdtke zasad
zawartych w "Dobrych praktykach spétek notowanych na NewConnect" okreslonych w
Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008 Zarzgdu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008 r.,
zmienionych Uchwatg Nr 293/2010 Zarzgdu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na NewConnect”.
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Zasada

Zastosowanie

zasady

Komentarz

Spdétka  powinna prowadzi¢  przejrzystq
i efektywnqg polityke informacyjna,
zarébwno z wykorzystaniem tfradycyjnych

metod, jak izuzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi
komunikacji  zapewniajgcych  szybkose,

bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny
dostep do informaciji. Spdtka korzystajgc w
jak najszerszym stopniu  ztych metod,

TAK, z wyjgtkiem
fransmisji obrad
walnego
zgromadzenia
z wykorzystanie
m sieci Internet,
rejestraciji
przebiegu obrad
i upublicznienia

Spoétka nie zamierza transmitowad
obrad  walnego  zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet ze
wzgledu na faki, ze stosunek
prognozowanych korzysci z takiej
fransmisji do znacznych koszty ww.
fransmisji jest niewystarczajacy.

Zakres

informaciji zwigzanych

powinna zapewnic odpowiedniq go na stronie zwalnym zgromadzeniem, w opinii

komunikacje zinwestorami i analitykami, infernetowej Emitenta, bedzie zawierac w sposdb

wykorzystujgc wtym  celu  rowniez wystarczajgcy strona internetowa
nowoczesne metody komunikaciji Spotki oraz przekazywane systemem
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie ESPI oraz EBI odpowiednie raporty.
obrad walnego zgromadzenia

z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac

przebieg obrad i upublicznia¢ go na

stronie internetowe.

Spdétka  powinna  zapewni¢  efektywny TAK -

dostep do informacji niezbednych do

oceny sytuacii iperspektyw spdtki oraz

sposobu jej funkcjonowania.

Spoétka  prowadzi  korporacyjng  strone TAK -

infernetowq i zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spdtce i TAK -
jej dziatalnosci (strona startowal),

3.2. opis dziatalnosci emitenta  ze TAK Podziat operacyjny przychoddw
wskazaniem rodzaju  dziatalnosci, Emitenta  prezentowany jest w
z ktérej emitent uzyskuje najwiecej raportach okresowych, ktére
przychoddw, dostepne sq na stronie www.

3.3. opisrynku, na ktérym dziata emitent, TAK, zwyjatkiem  Emitent umiescit opis rynku w
wraz z okre$leniem pozyciji emitenta okreslenia Dokumencie Informacyjnym
na tym rynku, pozycjirynkowej zamieszczonym na swojej sfronie

emitenta internetowe;.

3.4. zyciorysy zawodowe  cztonkdw TAK Dodatkowo krotkie zyciorysy

organdw spoiki,

cztonkdw organdw Emitenta zostaty
przedstawione takze w Dokumencie
Informacyjnym dostepnym na
stronie internetowej Spotki.

Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktoérzy zostali po raz
pierwszy powotani w jej sktad, byty
réwniez przekazywane w ramach
raportéw biezgcych za
posrednictwem systemy EBI.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

powziete przez zarzgd, na podstawie

o$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami

reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogdlnej liczby gtosdw na walnym
zgromadzeniu spdtki,

dokumenty korporacyjne spotki,

zarys plandéw strategicznych spotki,

opublikowane prognozy wynikéw
finansowych  na  biezgcy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz korektami do tych
prognoz (w przypadku gdy emitent
publikuje prognozy),

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujgcych sie w
wolnym obrocie,

3.10.dane oraz kontakt do osoby, ktéra

jest odpowiedzialna w spdtce za
relacje inwestorskie oraz kontakty z
mediami,

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane

3.13. kalendarz

raporty  biezgce

i okresowe,

zaplanowanych  dat
publikacji  finansowych  raportdw
okresowych, dat walnych
zgromadzehn, a takze spotkan
zinwestorami i analitykami  oraz
konferenciji prasowych,

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

Emitent przedstawit strategie
rozwoju  Spdtki w Dokumencie
Informacyjnym, ktory zostat
zamieszczony na stronie

internetowej Grupa Trinity S.A.

W przypadku dokonania istotnych
zZmian w strategii rozwoju
zaktualizowane informacje zostang
umieszczone na stronie internetowe;.
Spoétka  nie  przekazywata  do
publicznej wiadomosci  prognoz
wynikdéw finansowych.

Kalendarz dat publikacji
finansowych raportéw okresowych
zostat przekazany w formie raportu
biezgcego, ktéry byt przedmiotem
publikacji na stronie internetowe;j
Spoétki. Na  stronie internetowej
zamieszczana jest réwniez
informacja o datach Walnych
Zgromadzen.

Ze wzgledu na trudny do
przewidzenia harmonogram
ewentualnych spotkan
z analitykami,  inwestorami  oraz
konferencji prasowych Spoétka nie
publikuje kalendarza tego typu

wydarzen.
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3.14.informacje  na temat zdarzeh TAK -
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operaciji.
Informacje  te powinny  by¢
zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym  podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,
3.15. (skreslony) - -
3.16.pytania akcjonariuszy dotyczqce TAK

spraw objetych porzgdkiem obrad,
zadawane przediw trakcie walnego

zgromadzenia, wroz z
odpowiedziami na zadawane
pytania,

3.17.informacje na temat powoddéw TAK

odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzgdku obrad
wraz z uzasadnieniem,

3.18.informacje o przerwie w obradach TAK
walnego zgromadzenia i powodach
zarzgdzenia przerwy,

3.19.informacje na temat podmiotu, TAK
z ktérym spdtka podpisata umowe
o Swiadczenie ustug

Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony
infernetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

3.20.informacje na temat podmiotu, ktéry TAK -
petni  funkcje animatora  akcji
emitenta,

3.21.dokument informacyjny (prospekt TAK -

emisyjny)  spdtki,  opublikowany
w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

3.22. (skreslony) - -
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Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w  sposéb
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na
stfronie  internetfowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie
internetowej, aktualizacja powinna zosta¢
przeprowadzona niezwtocznie.

Spoétka  prowadzi  korporacyjng  strone
infernetowq, wedtug wyboru emitentq,
w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie infernetowe] co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

Spdétka  powinna  prowadzi¢  polityke
informacyjng ze szczegdinym
uwzglednieniem  potrzeb  inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza
swojg strong  korporacyjng  powinna
wykorzystywac¢ indywidualng dla danej
spotki sekcje relaciji inwestorskich
znajdujacq na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywaé biezgce

kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego

wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczyé
osobe odpowiedzialng za  kontakty
z Autoryzowanym Doradcq.

W  przypadku, gdy w spdtce nastgpi
zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowiqzkdw, emitent niezwtocznie
powiadamia o fym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

Emitent nie wykorzystuje
indywidualnej sekciji relaciji
inwestorskich  znajdujgcej sie na

stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

W ocenie Emitenta sekcja Relacje
Inwestorskie na stronie internetowej
Spdéitki oraz nalezyte wykonywane
przez Grupa Trinity S.A. obowigzkéw
informacyjnych (publikowanie przez
Spoétke raportéw biezacych oraz
okresowych) zapewnia w sposdb
wystarczajgcy komunikacje
z akcjonariuszami i inwestorami.
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10.

11.

12.

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informaciji
niezbednych do wykonywania

obowigzkdéw Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tqgcznej
wysokosci wynagrodzen wszystkich
cztonkdw zarzgdu i rady nadzorczej,

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymy-
wanego od emitenta z  tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug
w kazdym zakresie.

Cztonkowie zarzqdu i rady nadzorczej
powinni  uczestniczy¢é w  obradach
walnego  zgromadzenia w  sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w
frakcie walnego zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspdtpracy  Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowacd publicznie
dostepne  spotkanie z  inwestorami,
analitykami i mediami.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac¢ cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac
organ do tego upowazniony do ustalenia
iej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjne;j.

TAK

TAK

NIE

TAK

NIE

TAK

Ze wzgledu na poufnos¢ informacii.

Emitent nie planuje organizowac
spotkan z inwestorami, analitykami
imediami. W ocenie Zarzqgdu
Emitenta  obecnos¢  kluczowych
o0séb w jego dziatalnosci w mediach
w  potgczeniu z prowadzong
strategig komunikacji z Inwestorami i
Akcjonariuszami zapewnia
w wystarczajgcy sposdb dostep do
wszelkich wymaganych informaciji.

Niemniej nie wyklucza to organizacji
przedmiotowych spotkan
w przypadku powziecia informacji
o istotnych wydarzeniach
w dziatalnosci Spoiki.

Emitent do dnia sporzqgdzenia
niniejszego raporfu nie podejmowat
przedmiotowej uchwaty niemniej
jednak w przypadku powziecia takiej
uchwaty w  przysztosci  Emitent
zamierza  zastosowac¢  sie  do
przedmiotowe] dobrej praktyki.
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13.

13a.

14.

15.

16.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sq prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

W  przypadku ofrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego
co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe

ogdtu gtosdw w  spdtce, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego

walnego zgromadzenia w frybie
okresSlonym w art. 399 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych, zarzqd emitenta

niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych jest zobowigzany w zwiqzku z
organizacjq i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zosada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sqd  rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w
kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami  wymaga
szczegdtowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy warunkowej
moze zawierac tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi  przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesieczne,
w terminie 14 dni od zakohczenia
miesiqca. Raport miesieczny powinien
zawierac co najmnie;j:

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

Emitent do dnia sporzgdzenia
niniejszego raportu nie podejmowat
przedmiotowej uchwaty niemniej
jednak w przypadku podjecia takiej
uchwaty w  przysztosci  Emitent
zamierza  zastosowaé  sie do
przedmiotowej dobrej praktyki.

Zarzad Emitenta do dnia
sporzgdzenia niniejszego raportu nie
otrzymat informacji w przedmiocie
zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w frybie art. 399 § 3
lub art. 400 § 3 Kodeksu spoétek
handlowych jednakze w przypadku
wystgpienia takiej sytuaciji
W przysztosci Emitent  zamierza
stosowaé sie do przedmiotowej
dobrej praktyki.

Emitent do dnia sporzgdzenia
niniejszego raportu nie dokonywat
wyptat dywidendy, jednakze
w przypadku  powziecia  takich
czynnosci w przyszto$ci Grupa Trinity
zamierza stosowac sie do
przedmiotowej dobrej praktyki.

Emitent do dnia sporzgdzenia
niniejszego raportu nie dokonywat
wyptat  dywidendy  warunkowej,
jednakze w przypadku powziecia
takich czynnosci w przysztosci Grupa
Trinity zamierza stosowac sie do
przedmiotowej dobrej praktyki.

Zgodnie  z  przyjeta  strategiq
komunikacji z inwestorami Emitent
nie bedzie publikowa¢ raportéw
miesiecznych. W opinii Emitenta,
nalezyte wykonywane przez niego
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1éa.

17.

* informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzeh w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondyciji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

= zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta
w trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

» informacje na temat realizacji celdow
emisji, jezeli taka realizacja, chocby
w czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

= kalendarz inwestora, obejmujgcy
wydarzenia majgce mieé¢ miegjsce
w nadchodzgcym miesigcu, ktdre
dotyczg emitenta i sqg istotne
Z punktu widzenia interesdw
inwestoréw, w szczegdlnosci daty
publikacji raportéw  okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcij, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowiqzku informacyjnego okreslonego
wzatgczniku  nr 3 do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(wInformacije biezgce i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowac, w
trybie wtasciwym dla  przekazywania
raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasnigjaca
zaistniatg sytuacje.

(skreslony)

Krakdw, dnia 19 marca 2023 .

tukasz Gorski
Prezes Zarzqdu
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obowiqgzki informacyjne
(publikowanie przez Spdtke raportdw
biezgcych oraz okresowych w
potqgczeniu z prowadzong politykg
komunikacyjng z Inwestorami i
Akcjonariuszami  w  wystarczajgcy
sposéb zapewnia inwestorom
i akcjonariuszom informacje o)
Grupie Trinity S.A.).
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