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”WMHWI”’ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SW

za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2016

Zarzad Spétki SECO/WARWICK S.A. (dalej: Spétka, Emitent) przekazuje sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;
SECO/WARWICK (dalej: Grupa, Grupa Kapitatowa) (za okres 01.01.2016 - 30.06.2016 roku), sporzadzone zgodnie
z postanowieniami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacii
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz.133)
(zwanym dalej ,Rozporzadzeniem”). Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardem Rachunkowosci nr 34 (,MSSF”) ,Srédroczna sprawozdawczoéé finansowa”
w ksztalcie zatwierdzonym przez UE oraz Rozporzadzeniem. Sprawozdanie zostato przedstawione w ztotych (,PLN”),
a wszystkie wartosci, o ile nie wskazano inaczej, podane zostaty w tysigcach PLN. Srédroczne skrécone skonsolidowane
sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Grupe
w okresie 12 miesiecy po ostatnim dniu bilansowym, czyli 30 czerwca 2016 .

1. Informacja o Grupie SECO/WARWICK

1.1 Informacije ogdine

SECO/WARWICK S.A. (dalej: ,Spétka”, ,Spétka dominujaca”) zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS
2 stycznia 2007 r. na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy KRS
z 2 stycznia 2007 r. pod numerem KRS 0000271014.

Spétka SECO/WARWICK S.A. jest podmiotem dominujacym wobec ponizszych spétek zaleznych:
«  SECO/WARWICK EUROPE Sp. z 0.0.,
e SECO/WARWICK Corporation,
»  SECO/WARWICK Rus,
*  Retech Systems LLC,
»  SECO/WARWICK Retech Thermal Equipment Manufacturing Tianjin Co. Ltd.,
»  SECO/WARWICK GmbH,
e SECO/WARWICK Germany GmbH,
«  SECO/WARWICK Allied Pvt. Ltd. (Mumbai) Indie,
»  SECO/WARWICK do Brasil Ind. de Fornos Ltda.
»  SECO/WARWICK France,
«  SECO/WARWICK Services Sp. z 0.0.
»  SECO/WARWICK of Delaware Inc.,
*  Retech Tianjin Holdings LLC.

Spotki SECO/WARWICK of Delaware Inc oraz Retech Tianjin Holdings LLC nie sg konsolidowane, poniewaz nie sg istotne
dla Grupy.

Do Grupy nalezy spétka stowarzyszona:

* 00O SCT (Sotniecznogorsk) Rosja, w ktérej spétka dominujaca posiada 50% udziatdw uprawniajacych do
50% gtoséw w ogoinej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki.

Dziatalnos¢ Grupy SECO/WARWICK obejmuje produkcje pieciu gtéwnych grup produktéw:
e piecow prozniowych,
 linii do lutowania aluminiowych wymiennikéw ciepta,
* linii do obrdbki ciepinej aluminium,
e piecow atmosferowych,

»  urzadzen metalurgicznych do topienia, odlewania prézniowego metali i stopdw specjalnych.
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Oferowane grupy produktéw sa kluczem do podziatu dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK na pig¢
gtéwnych jednostek biznesowych:

»  piece prézniowe (Vacuum),

 linie do lutowania aluminiowych wymiennikéw ciepta (Controlled Atmosphere Brazing),
 linie do obrobki ciepinej aluminium (Aluminum Process),

»  piece atmosferowe (Thermal),

»  urzadzenia do topienia, odlewania prézniowego metali i stopéw specjalnych (Melting).

1.2 Sktad Grupy Kapitatowej na dzien 30 czerwca 2016 roku

Tabela: Na dzien 30 czerwca 2016 roku w sktad Grupy SECO/WARWICK wchodzity nastepujace podmioty:

Metoda Procentowy
. I . . - konsolidacji/ udziat Grupy
Nazwa podmiotu  Siedziba Przedmiot dziatalno$ci wycena w kapitale
udziatow podstawowym

Podmiot dominujacy

Spétka holdingowa w Grupie SECO/WARWICK.
gliCO/WARWICK Swiebodzin Nadzér wiadcicielski oraz $wiadczenie ustug  Nie dotyczy Nie dotyczy

o zarzadzania strategicznego.
Spotki zalezne bezposrednio i posrednio
SECO/WARWICK - . . . L . .
EUROPE Sp. z 0.0. Swiebodzin Produkcja urzadzen do obrdbki cieplnej metali. Petna 100%
gEpr/WARW'CK Meadville (USA) Produkcja urzadzert do obrobki cieplnej metali Peina 100%
SECO/WARWICK of Wilmington Dziatalnosé¢ . holdmgowa | rejest.raqa ;nakpw
Delaware. Inc (USA) towarowych i patentéw oraz udzielanie licencji na ich Petna 100%
’ uzywanie przez SECO/WARWICK Corp.

SECO/WARWICK .\ Posrednictwo w sprzedazy produktow Grupy
RuS Moskwa (Rosja) SECO/WARWICK. Petna 100%
Retech Svstems Dziatalno$¢ handlowo-ustugowa oraz produkcja
LLC y Ukiah (USA) urzadzen metalurgicznych do topienia, odlewania Petna 100%

prézniowego metali i stopéw specjalnych.
SECO/WARWICK
Retech Thermal
Equipment Tianjin (Chiny)  Produkcja urzadzen do obrdbki cieplnej metali. Petna 90%
Manufacturing
Tianjin Co., Ltd.
Retech Tianjin . » .
Holdings LLC (USA) Dziafalnos¢ holdingowa. Petna 80%
SECO/WARWICK I . . L . .
Allied Pvt. Ltd. Mumbai (Indie)  Produkcja urzadzen do obrdbki ciepinej metali. Petna 98%
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Posrednictwo w sprzedazy piecow i czesci

zamiennych SECO/WARWICK EUROPE Sp. z o.0.

oraz ustugi doradztwa technicznego dla klientéw w Petna 100%
Niemczech, Austrii, Holandii, Szwajcarii,

Liechtensteinie i Stowenii.

SECO/WARWICK  Bedburg-Hau
GmbH (Niemcy)

Sotniecznogorsk  Swiadczenie ustug w dziedzinie termicznej obrdbki

000 SCT . . . - Praw wtasnosci 50%
(Rosja) metali na terenie Rosji.
SECO/WARWICK  Bedburg-Hau Swiadczenie ustug w dziedzinie termicznej obrébki Pelna 100%
Germany GmbH (Niemcy) metali na terenie Niemiec. °
SECO/WARWICK
do Brasil Ltda. Jundiai
(Engefor Engenharia : Produkcja urzadzen do obrdbki cieplnej metali. Petna 100%
o ... (Brazylia)
Industria e Comércio
Ltda)
. . Przedstawicielstwo handlowe i techniczne spétki
SECOWARWICK  Roissy-en-Brie g0 \waRWICK Europe we Frangi, krajach  Peina 100%
France (Francja) . Cor T
francuskojezycznych i z nimi sgsiadujacych.
SECOWARWICK ¢ iebodzin ~ Dziatalnost serwisowa. Peina 100%

Services Sp.z 0.0.

Schemat Grupy SECO/WARWICK na dzien 30 czerwca 2016 roku przedstawia sie nastepujaco:

SECO/WARWICK S.A. |
0% iwm 1005 l 100% 100% fate
EE??WAT{’:.'K':K F&En;a:h _ SECOMARWICK SECOMARINICK do SECONVARWICK Corp. SECONARWICK Allizd
ermal Equipment etech 5y == EUROPE Sp.zom Brasil Ind. de Fomos Lida. [USA) Pyt Lid. {Indie)
Manufscturing Tisrjin LLC (UsA) Polzka) [Erazyliz) I
Ca., Lid. {Chiry) s
f 505 % l 100% l 100% lm% lsa% 15 100% 50%
. . - SECOMIARWICK SECOAVARWICK
Retech Tianjin Holdings SECOMARWICK GmbH SERVICES Sp. 250 ERANCE 000 EECOMWARWICK SECOMARWICK 000 50T Rasia)
~ N Py | S . Z 0.0, o o . c. IS, CT (Rosja)
LLC Usa) {Niemzy) Pelska) [Francie) RUS [Rosia) Diclawars Inc. (LIS4)
k 10058
SECONVARMICK
Gesmnany GrmbH
[Miemcy)

Sktad Grupy SECO/WARWICK na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Dnia 12 lipca 2016 r. zostata zarejestrowana spétka SECO WARWICK USA HOLDING LLC z siedzibg w Wilmington (USA),
w ktérej 100% udziatéw posiada SECO/WARWICK S.A. Spétka prowadzi dziatalno$¢ holdingowa,

Dnia 12 lipca 2016 r. zostata zarejestrowana spétka SECO VACUUM TECHNOLOGIES LLC z siedzibg w Wilmington (USA),
w ktdrej 100% udziatéw posiada SECO WARWICK USA HOLDING LLC. Spétka zajmuije sie sprzedaza i dystrybucja piecéw
prézniowych.

Dnia 14 lipca 2016 r. zostata zawarta warunkowa umowa sprzedazy udziatéw w spétce SECO/WARWICK do Brasil Industria
de Fornos LTDA. z siedzibg w Jundai (Brazylia). Wszystkie warunki umowy zostaty spetnione w dniu 1 wrzesnia 2016 r.
i nastapita sprzedaz spétki.
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2. Pozostate informacje dodatkowe

2.1. Opis istotnych dokonan lub niepowodzen SECO/WARWICK S.A. oraz jej Grupy w okresie | pétrocza 2016, wraz
z wskazaniem najwazniejszych zdarzen ich dotyczacych

W pierwszej pofowie 2016 roku Spétki Grupy SECO/WARWICK zdobyty 261 min PLN zaméwien, w tym 117 min PLN
w drugim kwartale. Jest to warto$¢ nizsza niz w pierwszej potowie 2015 roku, jednak nalezy pamieta, ze okres ten
(zwtaszcza pierwszy kwartat 2015) byt rekordowy pod wzgledem zdobytych nowych zamdwien, ze wzgledu na jednorazowo
zdobyte zamdwienia w segmencie piecow topialnych, realizowanych wspdlnie przez SECO/WARWICK Europe
i Retech LLC. W rezultacie otrzymanych w pierwszej potowie 2016 roku zaméwien, wielkos¢ portfela na koniec czerwca
wyniosta 418 min PLN i byta 0 5,5% wyzsza w pordwnaniu do czerwca 2015.

Analiza segmentéw geograficznych sprzedazy pokazata nastepujace zmiany w poréwnaniu do pierwszego pdtrocza 2015:
zanotowano wyzsza sprzedaz na rynku UE (wzrost obrotéw 0 59% w pordwnaniu do pierwszego pétrocza 2015), dzieki
zwigkszonej aktywnosci spétek sprzedazowych na tym terenie. O 210% wzrosta sprzedaz na rynek krajow bytego ZSRR,
realizowana przez SECO/WARWICK Europe. Na uwage zastuguje rédwniez 11% wzrost sprzedazy na rynek Stanéw
Zjednoczonych, realizowana przez obie spétki amerykanskie Grupy. Nieznacznie spadta natomiast sprzedaz na rynki Azji
oraz na rynek lokalny — do Polski. Spadek ten zostat jednak z nawigzka skompensowany wzrostami na pozostatych rynkach.
Skonsolidowana sprzedaz Grupy SECO/WARWICK wzrosta 0 22% i wyniosta 285 milionéw PLN w poréwnaniu do 233 min
PLN zrealizowanych w pierwszym pétroczu 2015.

W poszczegdinych spétkach Grupy zanotowano nastepujace zmiany obrotéw: SECO/WARWICK Europe oraz spétki zalezne
od SWE osiagnety w sumie 37% wzrost obrotéw. Wzrosty zanotowaty réwniez spdtki dziatajgce na rynku USA:
SECO/WARWICK Corp. +27%, RETECH LLC +19%. Spadek obrotdw zanotowano w spétkach SECO/WARWICK Retech
(Chiny) -14% oraz SECO/WARWICK Allied (Indie) -46%.

W pierwszym pdtroczu 2016 roku zanotowano wzrosty sprzedazy niemal we wszystkich segmentach operacyjnych Grupy.
Najwieksze wzrosty byty w segmentach Piecéw Topialnych (+77%) i Aluminium Proces (+422%). Wzrosty te skorygowane
zostaty przez spadki sprzedazy w segmentach Piecdw Atmosferowych (-42%) oraz CAB (-64%).

Spotka i jej Grupa Kapitatowa na dzien ztozenia raportu za | pétrocze 2016 roku dziata w sposéb stabilny. Wszystkie
zobowigzania dotyczace prowadzonej dziatalno$ci regulowane s terminowo.

2.2. Opis czynnikow i zdarzen, w tym o nietypowym charakterze, majacych istotny wptyw na srddroczne skrécone
sprawozdanie finansowe

W dziatalno$ci Grupy SECO/WARWICK nie zaistniaty zadne zdarzenia, w szczegdlnosci o nietypowym charakterze, ktdre
mogty mie¢ istotny wptyw na wyniki finansowe osiagniete w | pétroczu 2016 roku.

2.3. Opis zmian organizacji grupy kapitatowej, w tym w wyniku pofaczenia jednostek, uzyskania lub utraty kontroli
nad jednostkami zaleznymi oraz inwestycjami dtugoterminowymi, a takze podziatu, restrukturyzacji lub zaniechania
dziatalnosci.

Dnia 31 marca 2016 r. Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem biezacym nr 6/2016, iz dnia 30 marca 2016 r.
Emitent objat 1.550.000 udziatéw w spétce SECO/WARWICK Allied Private Limited z siedzibg w Maharashtra w Indiach za
cene 155.000.000 rupii indyjskich (8.767.265 PLN wg $redniego kursu NBP z dnia 30 marca 2016r.) w zwigzku
z podwyzszeniem kapitatu wtasnego i emisji nowych akcji przez spétke SWAPL. W wyniku objecia 1.550.000 udziatow
Emitent bedzie posiada¢ tacznie 1.632.014 udziatdw stanowigcych 98,4% kapitatu zaktadowego SWAPL oraz
uprawniajacych do 98,4% gtoséw na Zgromadzeniu Wspdlnikow SWAPL.

W | pétroczu 2016 roku w dziatalnosci gospodarczej Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK nie zaistniaty zadne inne zmiany
organizacji, do ktérych zalicza si¢ potaczenie jednostek, uzyskanie lub utrate kontroli nad jednostkami zaleznymi oraz
inwestycjami dtugoterminowymi, a takze podziat, restrukturyzacje lub zaniechanie dziatalno$ci.
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2.4. Stanowisko Zarzadu dotyczace mozliwosci zrealizowania wczesniej publikowanych prognoz wynikow na 2016
rok w kontekscie wynikow zaprezentowanych w raporcie za | pétrocze 2016 roku.

Spétka SECO/WARWICK S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych Spétki ani Grupy Kapitatowe;
SECO/WARWICK na 2016 rok.

2.5. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio 5% gtosdw na Walnym Zgromadzeniu na dzien
przekazania raportu, wraz ze wskazaniem zmian, jakie nastapity w okresie od przekazania raportu za | kwartat 2016
roku Grupy SECO/WARWICK.

Tabela: Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne, co najmniej 5%
w ogdlnej liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien przekazania poprzedniego raportu za | kwartat 2016 -
16 maja 2016 .

Liczba Udziatw kapitale  Liczba U0zt W ogolnej

Akcjonariusz - . liczbie gtoséw n
clonariusze akcji  zaktadowym (%)  gtosow czbie g\(l)vszoA (%a;
SW Holding 3387139 31,54% 3387139 31,54%
Spruce Holding Limited Liability Company (USA) 1123337 10,46% 1123337 10,46%
SECO/WARWICK S.A. ™ 1041783 9,70% 1041783 9,70%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK 904 794 8,43% 904 794 8,43%
Bleauhard Holdings LLC 637 028 593% 637028 5,93%
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny 600 000 559% 600000 5,59%
Metlife OFE 577 470 538% 577470 5,38%

Dane zawarte w tabeli zostaty podane na podstawie otrzymanych zawiadomien od akcjonariuszy

(M akcje wtasne spotki, spdtka nie wykonuje prawa gtosu z akcji wtasnych

Tabela: Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w ogdinej
liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien przekazania raportu — 9 wrzesnia 2016 r.

Udziat w ogdinej

Liczba Udziat w kapitale Liczba . .. A
liczbie gtosow na

Akcjonariusze akcji  zaktadowym (%)  gtoséw

WZA (%)
SW Holding 31387139 31,54% 3387139 31,54%
Spruce Holding Limited Liability Company (USA) 1123 337 10,46% 1123 337 10,46%
SECO/WARWICK S.A.(™ 1037 783 9,66% 1037783 9,66%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK 904 794 8,43% 904 794 8,43%
Bleauhard Holdings LLC 637 028 593% 637028 5,93%
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytainy 600 000 559% 600 000 5,59%
Metlife OFE 577 470 538% 577470 5,38%

Dane zawarte w tabeli zostaty podane na podstawie otrzymanych zawiadomien od akcjonariuszy

(M akcje wtasne spétki, spétka nie wykonuje prawa glosu z akcji wiasnych

Zarzad SECO/WARWICK S.A. informowat raportem nr 14/2016 z dnia 24 maja 2016 roku, iz Spétka dokonata zbycia
i rozliczenia w dniu 23 maja 2016 roku 4.000 szt. akcji wiasnych. Sprzedane akcje byty w posiadaniu Spétki po
przeprowadzonym skupie akcji wtasnych. Sprzedaz nastapita w ramach uprawnien walnego zgromadzenia do odsprzedazy
akcji. Transakcja zwigzana jest z realizacjg zatozen programu motywacyjnego. Po sprzedazy Spétka jest w posiadaniu
tacznie 1.037.783 akiji, co stanowi 1.037.783 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki (9,66% ogdlnej liczby gtosow).
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2.6. Akcje SECO/WARWICK bedace w posiadaniu osob zarzadzajacych i nadzorujacych na dzien przekazania
raportu, wraz ze wskazaniem zmian, jakie nastapity od daty publikacji raportu za | kwartat 2016 roku.

Osoby zarzadzajace i nadzorujace Spotka SECO/WARWICK S.A. nie posiadajg akcji ani udziatdw w spétkach powigzanych.

16.05.2016 09.09.2016
Stan o Udziatw Stan o Udzatw @
posiadanych Udz!an w ogolnej Zmniejszenie/ posiadanych Udz!an w ogoIne; Waft°sc
akgi W @PIAC e Zwigkszenie  akcj W K@PAIe e nominaina
SA zaktadowym glosow SA zaktadowym glosow akcji
(PLN)

Zarzad
Pawet Wyrzykowski 254 558 237%  2,37% - 254 558 2,37%  2,37% 50912
Jarostaw Talerzak 29 558 0,28%  0,28% - 29 558 0,28%  0,28% 5912
Wojciech Peret - - - 4000 4000 0,04%  0,04% 800
Rada Nadzorcza
Andrzej Zawistowski 65 000 061% 0,61% - 65 000 061%  0,61% 13 000
Jeffrey Boswell 9776 0,09%  0,09% - 9776 0,09%  0,09% 1955
Henryk Pilarski 10 0,0001% 0,0001% - 10 0,0001% 0,0001% 2
Witold Klinowski
James A. Goltz
Marcin Murawski
Dr Gutmann Habig
Pawet Tamborski
Prokurent
Piotr Walasek 19335 0,18%  0,18% - 19335 0,18%  0,18% 3867
Razem 378 237 3,52%  3,52% 4000 382237 3,56%  3,56% 76 447
Wyszczego6lnienie
Liczba akcji 10737 837
Warto$¢ nominalna 1 akc;i 0,20
Kapitat zaktadowy 2 147 567,40

Zarzad SECO/WARWICK S.A. (Spdtki) informowat, ze w dniu 24 maja 2016 roku otrzymat od Cztonka Zarzadu
zawiadomienie w trybie art. 160 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (,Zawiadomienie”). Zgodnie z zawiadomieniem
przekazanym Spoétce, w dniu 23 maja 2016 roku doszto do kupna 4.000 akcji spétki przez Czionka Zarzadu, po cenie
17,90 zt za kazda akcje. Transakcja nabycia akcji miata miejsce poza rynkiem regulowanym.

W analizowanym okresie oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania osoby zarzadzajace i nadzorujace
SECO/WARWICK S.A. nie dokonywaly zadnych innych transakcji na posiadanych przez siebie akcjach Spotki
SECO/WARWICK S.A.

2.7. Istotne postepowania toczace sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowan arbitrazowych lub
organem administracji publiczne;j.

Firma Seco/Warwick Corporation (SWC), bedaca spétka zalezng Emitenta, z siedzibg w Pensylwanii w Stanach
Zjednoczonych wraz Podmiotem Trzecim, ktdry nie jest powigzany z Emitentem (Podmiot Trzeci), s stronami sporu
sadowego z firma Liberty Mutual Insurance (LMI), w ramach ktérego zadaja od LMI dodatkowych limitéw ubezpieczeniowych
tytutem kontynuaciji polis ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za produkty wystawianych na rzecz Podmiotu Trzeciego
w latach 1980-1986. SWC i Podmiot Trzeci zadaja pokrycia roszczen zgtaszanych przeciwko nim w zwigzku z procesami
sadowymi o szkody osobowe spowodowane przez produkt, wszczetymi przez osoby prywatne, ktdre twierdza, ze doznaty

7



Grupa Kapitatowa SECO/WARWICK S.A.
”WMHWI”K Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SW

za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2016

uszczerbku na zdrowiu spowodowanego przez azbest w wyniku ekspozycji na produkty Podmiotu Trzeciego wytwarzane
przez poprzednikéw SWC i Podmiotu Trzeciego w latach 1958-1984 (Roszczenia Zwigzane z Azbestem). Spotka SWC
zostata zawigzana dopiero w 1984 r. Do 2006 r. spétka SWC nie nalezata do grupy kapitatowej Emitenta.

Wedtug najlepszej wiedzy Emitenta, do dnia sporzadzenia niniejszego raportu liczba Roszczeh Zwigzanych z Azbestem
wniesionych przeciwko SWC wynosi 560, z czego 189 zostato oddalonych, 38 zakonczyto sie zawarciem ugody z LMI lub
z innymi ubezpieczycielami na taczng kwote 3 min USD, a w wypadku 333 aktualnie trwa proces weryfikacji lub prowadzone
sg negocjacje warunkow ewentualnej ugody z poszkodowanymi stronami.

Dodatkowe informacje zostaty zawarte w nocie 41. do skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres zakonczony
31 grudnia 2015 .

2.8. Informacje o zawarciu przez Spotke lub jednostke od niej zalezng jednej lub wielu transakeji z podmiotami
powigzanymi, jezeli zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe.

W okresie od poczatku roku obrotowego do dnia publikaciji niniejszego raportu Spétka SECO/WARWICK S.A. i jednostki od
niej zalezne nie zawarty Zzadnej umowy transakcyjnej z jednostkami powigzanymi odbiegajacej od zawieranych na
warunkach rynkowych.

2.9. Informacje dotyczace udzielenia przez SECO/WARWICK S.A. lub jednostke od niej zalezng poreczen kredytu lub
pozyczki oraz udzieleniu gwarancji — tacznie jednemu podmiotowi lub jednostce od niego zaleznej, ktdrych wartos¢
przekracza 10% kapitatow wtasnych SECO/WARWICK.

W | pdtroczu 2016 roku nie wystapity zadne zdarzenia dotyczace udzielenia przez Spétke SECO/WARWICK S.A. lub
jednostki od niej zaleznej poreczen, kredytéw, pozyczek oraz gwarancii, ktérych warto$¢ przekraczataby 10% kapitatow
wiasnych SECO/WARWICK.

2.10. Inne informacje, ktore zdaniem Emitenta s3 istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej,
wyniku finansowego i ich zmian, oraz informacje, ktore s istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowiazan przez
Emitenta.

W dziatalnosci Grupy SECO/WARWICK nie zaistniaty Zadne zdarzenia, ktdre zdaniem Emitenta sg istotne dla oceny jego
sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian, oraz takie, ktére sg istotne dla oceny mozliwosci
realizacji zobowigzan przez Emitenta.

Spotka i jej Grupa Kapitatowa na dzien ziozenia niniejszego raportu dziata w sposdb stabilny. Wszystkie zobowigzania
dotyczace prowadzonej dziatalnoSci regulowane sg terminowo.

2.11. Czynniki, ktére w ocenie Emitenta beda mialy wplyw na osiagniete przez Grupe Kapitatowa wyniki
w perspektywie, co najmniej kolejnego potrocza.

Ogdlne zatozenia dotyczace Programu Motywacyjnego SECO/WARWICK S.A.

Rada Nadzorcza Spétki, majac na celu dodatkowe zmotywowanie kadry menedzerskiej do pracy nad dalszym rozwojem
Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK, jej konsolidacji oraz dalszego zwigkszania wartosci akcji SECO/WARWICK S.A., dnia
23 kwietnia 2015 r. przyjeta gtéwne zatozenia Programu Motywacyjnego dla cztonkdw kadry kierowniczej Grupy Kapitatowej
SECO/WARWICK na lata 2016-2018 (,Program Motywacyjny 2016-2018”).

«  Program Motywacyjny obejmuje lata 2016,2017,2018.

»  Programem jest objete do 995.750 akcji Spétki, ktére moga zosta¢ wydane Osobom Uprawnionym na podstawie
Programu Motywacyjnego.

»  Uczestnikami Programu sg kluczowi cztonkowie kadry menedzerskiej Grupy Kapitatowej, ktdrzy zostali wskazani jako
Uczestnicy Programu w uchwale Rady Nadzorczej oraz w okresie od dnia 1 lutego 2015 r. do dnia 15 sierpnia 2015 r.
nabedg ze Srodkow witasnych, we wiasnym imieniu i na wiasny rachunek co najmniej 4.000 oraz nie wigcej niz 11.500
akcji Spotki. W przypadku Prezesa Zarzadu SECO/WARWICK SA liczba nabytych akcji wynosi 100.000, w przypadku
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Prezesa Zarzadu najwiekszej spétki w Grupie SECOWARWICK Europe liczba nabytych akcji wynosi odpowiednio
35.000. Cena akcji wynosi 25 PLN.

»  Liczba nabytych akcji oraz mnoznik akcji 3,5 okresla ilo$¢ potencjalnych opcji ktére mogq zosta¢ przyznane w ramach
Programu po spetnieniu warunkéw okreslonych ponizej.

»  Nabycie akcji na wtasny rachunek musi nastapic nie pdzniej niz 15 Sierpnia 2015.

«  Nabyte akcje nie moga zosta¢ sprzedane do 30 czerwca 2022.

« W terminie do dnia 31 sierpnia 2015 r. osoby wskazane w uchwale rady Nadzorczej ztozg oSwiadczenie o zamiarze
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

»  Uczestnicy programu otrzymujg cele jednostkowe oraz cel taczny, ktdrych osiagniecie warunkuje przyznanie danemu
Uczestnikowi Programu uprawnien wynikajacych z Programu Motywacyjnego.

»  Osiagniecie celow jednostkowych warunkuje nabycie praw do 15% opcji w kazdym roku (2016,2017,2018)

»  Osiggniecie celu facznego warunkuje nabycie praw do 55% opcji w latach 2016, 2017, 2018.

»  Weryfikacja realizacji Celdéw Jednostkowych bedzie nastepowata na podstawie zaudytowanych danych finansowych
Spotki.

»  Weryfikacja realizacji Celéw Jednostkowych zostanie powierzona Komitetowi Audytu i zostanie przeprowadzona do
dnia 30 kwietnia kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.

»  Weryfikacja realizacji Celu tacznego bedzie nastepowata na podstawie zaudytowanych danych finansowych Spétki za
wszystkie lata obrotowe okresu od 2016 do 2018.

»  Weryfikacja realizacji Celu tacznego zostanie powierzona Komitetowi Audytu i zostanie przeprowadzona do dnia
30 kwietnia 2019 r.

* W przypadku realizacji przez Uczestnika Programu Celéw Jednostkowych lub Celu tacznego, Uczestnikowi Programu
przyznane bedzie uprawnienie do nabycia od Spdtki Akcji w liczbie i na warunkach okreslonych w Regulaminie oraz
Premii Kapitatowej (,Opcja”).

» Uprawnienia z Opcji zostang przyznane na podstawie umdéw zawartych pomiedzy Spétka a poszczegdinymi
Uczestnikami Programu (,Umowa Opcji”).

»  Uprawnienia z Opcji nie moga by¢ przenoszone ani obcigzane przez Uczestnika Programu. Uprawnienia z Opcji sq
Scisle zwigzane z osobg Uczestnika Programu i z tego wzgledu wygasaja w przypadku $mierci Uczestnika Programu.

»  Opcja uprawnia do nabycia przez Uczestnika Programu Akcji za cene nominalng, w liczbie okreslonej w Umowie Opci.

*  Opcja uprawnia do otrzymywania przez Uczestnika Programu od Spétki corocznych wyptat, ktdrych wysokosé
uzalezniona jest od kwoty dywidendy wyptaconej przez Spétke za poprzedni rok obrotowy (,Premia Kapitatowa”).

«  Kwota Premii Kapitatowej za dany rok obrotowy zostanie obliczona do dnia 31 lipca danego roku obrotowego, na
podstawie uchwaty o podziale zysku Spétki oraz zaudytowanych danych finansowych Spétki za poprzedni rok obrotowy
wedtug nastepujacego wzoru.

Div,
PK; = —— X LAUP

LA
gdzie:
PKt - Premia Kapitatowa do wyptaty w danym roku obrotowym,
Divt - Kwota dywidendy wyptacona w danym roku obrotowym,
LA - Catkowita liczba akcji Spétki uczestniczacych w podziale dywidendy,
LAUP- Liczba  akcji  Spotki,  ktdéra  Uczestnik  Programu  jest  uprawniony  naby¢

w wykonaniu Opciji, przy czym w kalkulaciji nie sa uwzgledniane Akcje, ktére zostaty juz wydane
Uczestnikowi Programu
»  Uprawnienie do uzyskania Premii Kapitatowej wygasa najpdzniej w ostatnim Dniu Dystrybucii.
»  Dzien w ktérym nastapi rozliczenie transakcji nabycia od Spétki Akcji przez Uczestnika Programu w zwigzku z realizacjq
Opcii (Dzien Dystrybucji)
0 w przypadku Uczestnikdw Programu innych niz Prezes Zarzadu Spétki Dzien Dystrybuciji to odpowiednio:
30 czerwca 2020 r. dla 33% Akcji naleznych danemu Uczestnikowi Programu, 30 czerwca 2021 r. dla
dalszych 33% Akcji naleznych danemu Uczestnikowi Programu oraz 30 czerwca 2022 r. dla pozostatych 33%
Akciji naleznych danemu Uczestnikowi Programu;
0 Prezesa Zarzadu Spétki Dzien Dystrybucji to 31 sierpnia 2019 r. dla wszystkich Akcji naleznych Prezesowi
Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza ustalita Cele Jednostkowe i Cel taczny dla uczestnikdw Programu Motywacyjnego, warunkujace
przyznanie uczestnikom uprawnien wynikajacych z Programu za rok obrotowy 2016. Cele te dotycza wskaznikdw finansowo-
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operacyjnych poszczegdlnych spdtek zaleznych, jednostek organizacyjnych zwigzanych z poszczegdlnymi technologiami lub
catej Grupy Kapitatowej, w zaleznosci od funkcji pemionej przez danego uczestnika Programu. W skali catej Grupy
Kapitatowej celem jednostkowym obowigzujacym Prezesa Zarzadu, Dyrektora Finansowego i Dyrektora Operacyjnego
w Spétce Dominujacej SECO/WARWICK S.A. jest skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej. Na rok 2016 cel ten zostat
ustalony na poziomie 18 min zt.

2.12. Opis podstawowych zagrozen i ryzyk zwigzanych z pozostatymi miesiacami roku obrotowego.

Grupa Kapitatowa SECO/WARWICK w ramach dziatalnosci operacyjnej i finansowej jest narazona na ryzyka zwigzane
przede wszystkim z posiadanymi instrumentami finansowymi. Ryzyko to mozna okre$li¢ jako ryzyko rynkowe w skitad,
ktérego wchodzi ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko ptynnosci oraz ryzyko kredytowe. Grupa zarzadza
ryzykiem finansowym w celu ograniczenia niekorzystnego wptywu zmian kurséw walutowych i stép procentowych, jak
réwniez stabilizacji przeptywdw pienieznych oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu ptynnosci i elastyczno$ci finansowej.
Zasady zarzadzania ryzykiem finansowym w Grupie sq ustalane przez Zarzad jednostki dominujacej. W ramach procesu
zarzadzania ryzykiem opracowano oraz wdrozono system ekspercki do rachunkowosci zarzadczej. Na bazie miesigcznych
raportéw monitorowane s kluczowe parametry ryzyka na poziomie operacyjnym oraz finansowym dla spétek grupy.

Data: 9 wrze$nia 2016 roku

Pawet Wyrzykowski Jarostaw Talerzak Wojciech Peret

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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