POLITYKA WYNAGROQZEI(J CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SPOLKI QUANTUM SOFTWARE SA
Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu Art. 90d i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 623. ze zm)(,Ustawa o ofercie”).

W Niniejszej Polityce Wynagrodzernn uwzgledniono réwniez wymogami: Rozdziatu VI. pt. ,Wynagrodzenia”
dokumentu ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Zasady ujete w Polityce majg zastosowanie do cztonkdéw organdw statutowych Spoiki.
Polityka Wynagrodzen jest elementem sktadowym funkcjonujacych w Spétce zasad
zarzadzania opartych na kulturze korporacyjnej, na ktérg sktadajg sie wartosci etyczne i
kompetencje , przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci,
kanaty informacji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzadzania ryzykiem.

L. CELE POLITYKI

1. Celem Polityki Wynagrodzen w Quantum software S.A. (,Spodtka”) jest:

e kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkédw Rady
Nadzorczej, za zarzadzanie Spotkg oraz w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji
w organach Spotki i spotek zaleznych, a takze zapewnienie przejrzystosci
wynagrodzen cztonkéw organdw Spotki;

e wspieranie strategii Spotki w realizacji zatozonego wyniku biznesowego;
zapewnienie dopasowania poziomu i struktury wynagrodzen do wymagan
ostroznego zarzadzania ryzykiem i finansami Spétki;

e wspieranie realizacji dlugoterminowej strategii prowadzenia dziatalnosci;
e przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow;

e dostosowanie ryzyka podejmowanego przez cztonkéw organdéw Spétki do ryzyka
inwestoréw (akcjonariuszy Spotki) podejmowanego w zwigzku z inwestowaniem w
Spotke.

2. Realizacja strategii biznesowej, dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spétki
nastepuje poprzez:

e przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia
zmiennego;

e przypisanie wag do poszczegdlnych kryteridow;
e zbalansowanie kryteriéw ilosciowych i jako$ciowych;

o weryfikacji spetnienia poszczegdlnych kryteriow warunkujacych wyptate
wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci;

e ustalenie proporcji pomiedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym;

e wynagradzanie Cztonkéw Zarzadu réwniez w formie instrumentéw finansowych,
co ma przyczyni¢ sie do dtugookresowego zaangazowania Cztonkéw Zarzadu oraz
nastawienia na budowanie diugookresowej wartosci Spoétki

II. STRUKTURA SWIADCZEN DLA CZLONKOW ZARZADU

1. Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki obejmuje:
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e wynagrodzenie state za posiedzenia zarzadu i z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami finansowymi lub
niefinansowymi;

e wynagrodzenie zmienne - wynagrodzenie, ktérego wyptata uzalezniona jest od
realizacji celéw zarzadczych, mogace przybra¢ forme dodatkowych wyptat
pienieznych lub krétko- lub dtugoterminowych programdw motywacyjnych.

2. Oprécz wynagrodzenia, o ktéorym mowa w pkt 1, Cztonkom Zarzadu mogg zostac

przyznane nastepujgce dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne:

e mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego,
komputera, telefonu (abonament telefoniczny);

e mozliwos¢ korzystania z kart multisport, prywatnej opieki zdrowotnej,
ubezpieczenia na zycie i innych benefitdbw pracowniczych obowigzujacych
powszechnie w Spétce i dostepnych dla wszystkich pracownikéw Spotki;

e pokrycie kosztéw szkolen przyczyniajacych sie do podniesienia kwalifikacji badz
kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku;

e pokrycie kosztow podrdézy stuzbowych (koszty noclegu, transportu, diety);
e odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji;
e odprawy pieniezne;

e uprawnienie do uczestniczenia (na zasadach ogdlnych) z funkcjonujacego w
Spotce programu emerytalnego (PPK);

e nagroda (premia uznaniowa), ktdérej przyznanie i wysoko$¢ nie jest zalezna od
spetnienia celdow zarzadczych;

¢ inne $wiadczenia wynikajgce z prawa pracy (w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace) lub wynikajgce z innych bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

. Cztonkowie Zarzadu bedacy akcjonariuszami Spotki, mogqg otrzymywac dywidende

z tytutu udziatu w zysku Spétki.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoétki w zwigzku

z pozostawaniem tych oséb w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym ze
Spotka lub podmiotami zaleznymi, na podstawie ktorego wykonywana jest na rzecz
Spotki praca lub swiadczone sg ustugi niezwigzane z realizacjg funkcji zarzadczych.
Wynagrodzenie moze sktada¢ sie z czesci statej, zmiennej oraz dodatkowych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych (jak wskazano w ust. 2 powyzej).

. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji

w zarzadzie spoétki zaleznej.

. W wypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji, Cztonkowi

Zarzadu moze by¢ przyznane z tego tytutu swiadczenie pieniezne.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN CZ+ ONKOM ZARZADU SPOYKI

1. Rada Nadzorcza okresla wynagradzanie Cztonka Zarzadu w formie uchwaty.

. Cztonkowie Zarzadu mogaq pobiera¢ wynagrodzenie state na podstawie:

a) powotania do pefnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji,
b) umowy o prace,

c) kontraktu menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej.

. Wszelkie $wiadczenia na rzecz osdob wchodzacych w sktad Zarzadu Spoétki sg

przyznawane przez Rade Nadzorcza na podstawie decyzji tego organu (poprzez
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wskazanie w uchwale albo w tresci umowy z Cztonkiem Zarzadu). Rada Nadzorcza
moze uchwali¢ regulamin wynagradzania Zarzadu.

4. Obligatoryjng czescia wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki jest jedynie wynagrodzenie state.

5. Wynagrodzenie state ustalane jest kwotowo i wyptacane w terminach wypfaty
wynagrodzenia pracownikom Spotki, chyba ze zaptata wynagrodzenia nastepuje na
podstawie faktury VAT wystawianej na koniec miesigca kalendarzowego. W takim
wypadku zaptata wynagrodzenia nastepuje w terminie wynikajacym z faktury VAT.

6. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego dla Cztonka Zarzadu, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage:

a) kwalifikacje, umiejetnosci i poziom doswiadczenia zawodowego;
b) funkcje w Zarzadzie Spotki;

7. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych w
tym:

a) osiagniecie okreslonego wskaznika EBITDA,

b) osiagniecie okreslonego wskaznika zysku netto na akcje;

c) osiggniecie okreslonego wskaznika wzrostu przychodéw;

d) wzrost innowacyjnosci Spotki poprzez realizacje prac rozwojowych;

8. Zasady naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego Cztonkowi
Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace
lub kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

9. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty okresla réwniez zakres i zasady przyznawania
Swiadczen niepienieznych i pienieznych, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

10. Wskazane cele zarzadcze majg przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugotrwatych interesdw oraz stabilnosci Spofki.

11. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorczg na 3 letnig kadencje i
petnig swojg funkcje wg zasad wskazanych w statucie Spétki i Kodeksie Spotek
Handlowych.

PROGRAMY MOTYWACYIJNE W OPARCIU O AKCIE

1. Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg by¢ objeci programem premiowania opartym na
kapitale Spétki, stanowigcym rodzaj wynagrodzenia zmiennego. Cztonkowie Zarzadu
mogaq by¢ objeci programem motywacyjnym ustanawianym dla kluczowych osob w
Spétce (w tym Czionkdéw Zarzadu). Programy motywacyjne moga by¢ krétko- lub
diugoterminowe.

2. Programy motywacyjne ustanawiane sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
formie odrebnej uchwaty i majg na celu zwiekszenie wartosci Spoétki i jej grupy
kapitatowej, umozliwienie kluczowym dla rozwoju grupy kapitatowej pracownikom i
wspotpracownikom (w tym Cztonkom Zarzadu oraz cztonkom zarzgadu podmiotéw z
grupy) partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci grupy kapitatowej oraz
zapewnienia ich trwatego zwigzania z grupa.

3. Wyptacenie wynagrodzenia w formie akcji moze zostac uzaleznione od pozostawania
przez Cztonka Zarzadu w stosunku zatrudnienia w Spotce lub Grupie Kapitatowej lub
od trwania jego mandatu zarzadczego przez caty okres, ktérego dotyczy program.

4. Podstawowy program motywacyjny obejmujacy wszystkie kluczowe osoby w Spodtce
i grupie, moze by¢ uchwalany na okres kilku lat obrotowych (maksymalnie 5 lat),
przy czym akcje mogaq zosta¢ przyznane za kazdy rok obrotowy trwania programu.
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VII.

. Szczegotowe zasady programu motywacyjnego okresla regulamin programu, ktory

ustala Rada Nadzorcza.

WYNAGRODZENIE RADY NADZORCZE]

. Wysokos$c¢ i sposob wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest kwotowo

przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie niezaleznie od zatrudnienia

w Spoétce lub w spétkach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej na jakiejkolwiek
podstawie (i pobierania z tego tytutu wynagrodzenia) lub Swiadczenia na rzecz Spotki
(spdtek z Grupy) innych ustug.

. Spdtka w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej nie wprowadza podziatu na state

i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

. Wylaczng podstawe prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu

sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej sa uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Zasady wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej mogg by¢ okreslone
w uchwale powotujacej do petnienia funkcji lub w uchwale odrebnej.

. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w

pracach Rady, a w szczegolnosci kosztédw przejazdu, noclegéw i wyzywienia.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani przez Walne Zgromadzenie na 3 letnig

kadencje i petniq swoja funkcje wg zasad wskazanych w statucie Spotki i Kodeksie
Spotek Handlowych.

OPIS GtOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO -
RENTOWYCH I PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki podlegaja obowigzkowym

ubezpieczeniom spotecznym na zasadach wynikajacych z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej mogq dobrowolnie
uczestniczy¢ w Pracowniczym Planie Kapitatowym na zasadach wynikajacych z
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz.U. 2018, poz.2215) oraz przyjetymi w
Spotce jednolicie dla wszystkich oséb zatrudnionych w Spoéice.

W Spotce nie ustanowiono dodatkowych programéw emerytalno-rentowych
i programéw wczesniejszych emerytur dla Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej.

OPIS PROCESU  DECYZYIJNEGO PRZEPROWADZONEGO W  CELU
USTANOWIENIA WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI

. Polityka Wynagrodzen jako akt prawa wewnetrznego Spoétki stworzona zostata w

standardowym dla Spotki procesie z udziatem prawnika i wtasciwych Cztonkdow
Zarzadu wraz z opiniujacym udziatem Rady Nadzorczej. W procesie decyzyjnym
majgacym na celu ustanowienie Polityki uwzgledniono opinie przedstawicieli polskiego
rynku kapitalowego na temat tego, jak powinny by¢ wynagradzanie zarzady oraz rady
nadzorcze niefinansowych spétek gietdowych. Dokonano analizy zasad
wynagradzania i struktury wynagrodzen organow korporacyjnych w spotkach
(zarébwno polskich jak i zagranicznych) dziatajacych w tej samej branzy. W
odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu uwzgledniono motywacyjny charakter tego
wynagrodzenia i podziat na wynagrodzenie state i zmienne. Ostateczng decyzje w
sprawie Polityki podjeto Walne Zgromadzenie.

. Za informacje zawarte w Polityce, wdrozenie, aktualizacje i jej zmiane odpowiedzialny

jest Zarzad. Polityka podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad nie rzadziej
niz raz w roku, w szczegoélnosci pod katem funkcjonowania Polityki zgodnie z jej
celami oraz zgodnosci Polityki z polskimi przepisami, regulacjami europejskimi, a
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IX.

takze praktykami rynkowymi oraz zaleceniami organdw nadzoru. Zarzad przekazuje
Radzie Nadzorczej dane konieczne do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
na zasadach i w terminie wynikajagcym z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa.

. Rada Nadzorcza sprawuje ogdlny nadzér nad Politykg i sporzadza sprawozdanie o

wynagrodzeniach na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa. Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje
co do stosowania lub zmiany Polityki.

. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz

raz na 4 lata. Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym

mowa w Art.90g. ust. 1 Ustawy o ofercie, celem przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu kompleksowych informacji w zakresie wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkoéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdélnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym.

. Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tqcznie za lata 2019

i 2020.

. Za informacje zawarte w sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej

Spotki.

. Zakres sprawozdania okresla Art. 90g ust.2. Ustawy o ofercie. W przypadku, gdy w

sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czlonka Rady Nadzorczej wchodzg
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych takich
0s0b, w sprawozdaniu Rada zamieszcza informacje o wartosci takich swiadczen. Za
osobe najblizsza uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajacg w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajaca we wspdlnym
pozyciu.

. Walne Zgromadzenie Spétki podejmuje uchwate opiniujacgq sprawozdanie o

wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

. Spotka zamieszcza sprawozdanie na swojej stronie internetowej i udostepnia je

bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia.

. Sprawozdanie poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim

informacji wymaganych Ustawa.

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

. Jesli jest to niezbedne do realizacji uzasadnionych dtugoterminowych intereséw i

stabilnosci finansowej Spétki Rada Nadzorcza moze zdecydowa¢ o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki.

. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza podejmuje z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek Zarzadu, z tym ze wniosek Zarzadu winien zawierac co
najmniej wskazanie przyczyny, dla ktorej doj$¢ winno do czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki, oraz propozycje okresu przez jaki odstgpienie takie winno trwac.
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UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

. Niniejsza Polityka ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw

zwigzane z wynagradzaniem Czionkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej sq
identyfikowane i ograniczane.

. Przeciwdziataniu mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw w ramach ustalania i

wdrazania polityki stuza:

a) przyznanie prawa Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej do
zawiadamiania o dostrzezonych naruszeniach postanowien niniejszej Polityki,

b) natozenie obowigzku na kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
zawiadamiania o mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow.

. W razie zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka organu mozliwosci zaistnienia

dotyczacego go konfliktu intereséow, Czionek taki jest zobowigzany zawiadomié o
tym:

a) w wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Zarzadu -
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

b) w wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Rady Nadzorczej -
Prezesa Zarzadu.

. W przypadku wykrycia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza informuje Walne

Zgromadzenie o jego wystgpieniu w Sprawozdaniu o ktérym mowa w pkt. VIII oraz
rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki
przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien.

. Spoétka zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate Walnego Zgromadzenia w jej

sprawie wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania na swojej stronie internetowej.
Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one
zastosowanie.

. W zakresie nieuregulowanym Politykg lub uchwatami Rady Nadzorczej stosuje sie

przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa. W przypadku sprzecznosci Polityki
Wynagrodzen z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa, stosuje sie te
bezwzglednie obowigzujgce przepisy w miejsce sprzecznych z nimi postanowien
Polityki.
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